


UM POUCO DE HISTÓRIA
➢ Técnico em Contabilidade

➢ Faculdade

➢ Sede em São José dos Pinhais 

➢ 200 clientes

➢ 40 Colaboradores

➢ 40 anos de história

➢ Busca das novidades

➢ Conselheiro do CRC (três gestões)

➢ Presidente do Sescap PR (2 x)

➢ Cadeira 29 da Academia

➢ Presidente da Fenacon



A IMPORTÂNCIA DOS 

ÓRGÃOS 

DE 

CLASSE PARA A 

PROFISSÃO CONTÁBIL



Quem Somos

Abrangência Nacional

Sede em Brasília.

Filiada à Confederação Nacional do Comércio -

CNC.

Agrega 37 sindicatos (Sescons e Sescaps) nos

Estados e no Distrito Federal.

Entidade não-governamental, de livre adesão.

Fundada em 26 de abril de 1991 



Conforme a Pesquisa Anual de Serviços , do IBGE,  as categorias econômicas 

representadas pelo Sistema FENACON apresentam os seguintes números:

Filiados: aproximadamente 400.000 empresas

Empregos diretos: 4.500.000

Receita Operacional Líquida: R$ 238 bilhões

Impostos e taxas: R$ 2,38 bilhões

Gastos com pessoal: R$ 73,51 bilhões

Previdência Social: R$ 11,97 bilhões

FGTS: R$ 4,27 bilhões.

SESC: R$ 1,10 bilhões

SENAC: R$ 735 milhões

Participação no PIB: 6,47 %.

Quantos Somos ?



Segmentos Representados

I- Empresas e Escritórios de Serviços Contábeis e Fiscais (organizados
ou não sob forma de pessoa jurídica)

II- Empresas e Escritórios de Assessoria e Assistência

III- Empresas e Escritórios de Perícias e Avaliações

IV- Empresas e Escritórios de Consultoria

V- Sociedade de Advogados

VI- Empresas e Escritórios de Administração

VII- Empresas e Escritórios de Organização e Coordenação

VIII- Empresas e Escritórios de Serviços

X- Agências de Informações e Pesquisas

XI- Holdings Societárias e Fundos Mútuos

90 segmentos econômicos definidos como de prestação de Serviços   
Contábeis, Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas



Objetivo da FENACON

Defender politicamente os segmentos que representa e promover a defesa dos 
interesses da sociedade.

Atuação Política

Focos principais:

Redução da carga tributária 

Desburocratização

Acompanhamento de projetos de interesse dos segmentos representados



FÓRUM PERMANENTE DAS MICROEMPRESAS E DAS EMPRESAS 

DE PEQUENO PORTE

A FENACON participa como membro permanente. 

Participa também dos grupos de trabalho:
Desburocratização
Tecnologia e Inovação
Contabilidade
Grupo de Trabalho de implantação do eSocial
Grupo de Trabalho de implantação do Menor Aprendiz para MPE (Pronatec)
Forum Interministerial de Combate a Burocracia
GT do eSocial

Os SESCON/SESCAP participam ativamente nos Fóruns Estaduais das Micro e Pequenas 
empresas



ENQUADRAMENTO 
DAS EMPRESAS DE 
CONTABILIDADE NO 

SIMPLES
(ANEXO III)



Bandeiras

DEFESA DA 

ORGANIZAÇÃO 

SINDICAL

• Manutenção e ampliação das conquistas da FENACON e seus 

Sindicatos representados;

DEFESA DO SETOR DE 

SERVIÇOS

• Apoio a Frente Parlamentar de Serviços

• Melhoria do ambiente de negócios

APERFEIÇOAMENTO DA 

LEGISLAÇÃO 

TRABALHISTA.

• Simplificação de procedimentos;

• Aprimoramento nas relações do trabalho.

APERFEIÇOAMENTO DO 

ESTATUTO DA 

MICROEMPRESA E DA 

EMPRESA DE PEQUENO 

PORTE.

• Substituição tributária;

• Inclusão de todas as atividades econômicas, independente da área de 

atuação, incluindo condomínios residenciais;

• Multas diferenciadas sobre obrigações acessórias;



PROJETOS EM ACOMPANHAMENTO

AUMENTO DO LIMTE PARA OPÇÃO PELO LUCRO PRESUMIDO

TRIBUTAÇÃO SOBRE LUCROS DISTRIBUIDOS

MULTA DO FGTS

DECADENCIA DOS CREDITOS TRIBUTARIOS

SIMPLIFICAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS PARA 

ABERTURA/BAIXA DE EMPRESAS

AUMENTO DO LIMITE DO ADICIONAL DO IRPJ

MULTAS DO GFIP

MULTAS POR OBRIGAÇÕES ACESSORIAS



Conscientização da sociedade sobre os impostos 

embutidos nos preços das mercadorias (Feirão de 

Impostos).

CAFÉ

36,52%

CERVEJA EM LATA

56%

DETERGENTE

40,5%

BRINQUEDOS

41,98

REFRIGERANTE

47%

TELEVISÃO

38%

LEITE LONGA VIDA

33,63%

SHAMPOO

52,33%

BISCOITO

38,5%

FERRO DE PASSAR

44,35%

CACHAÇA

83,07%

CREME DENTAL

42%



SESCON

✓ Cursos Profissionalizantes

✓ Convênios 

✓ Cursos a Distancia

✓ Defesa dos interesses da classe

✓ Convenções Coletivas

✓ Campanhas filantrópicas

✓ Assistencia Juridica

✓ Programas de qualidade

✓ Certificação Digital

✓ Programas de treinamento para Assessoria de 
clientes



Comunicação com os Segmentos Representados

A FENACON mantém diversos canais de comunicação com os segmentos 

representados pelo Sistema SESCON/SESCAP, entre eles:

Revista Fenacon – edição bimestral, com tiragem de 50.000 exemplares

Fenacon Notícias

Press clipping

Site – www.fenacon.org.br

Facebook

Twitter - @fenaconfed

http://www.fenacon.org.br/


CONTADOR

Classe

Estado

Sociedade

Usuário

Relacionamento 
Profissional



Método das Partidas Dobradas

“A cada

CRÉDITO de maior

reconhecimento

e valorização   

profissional,

corresponde a um 

DÉBITO de maior  

responsabilidade”



Você
está preparado?

• VOCÊ QUER FAZER PARTE DOS 5% 
VITORIOSOS??



Qual o valor
de seus honorários 
profissionais?



= O VALOR DOS HONORÁRIOS NÃO SE 

PRENDE APENAS A PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS.

= QUANTO VALE O TEU TEMPO DE 

PREPARAÇÃO, TUA ESPECIALIZAÇÃO E TUA 

EXPERIENCIA.

= QUANTO VALE SABER APERTAR O 

PARAFUSO CERTO NA HORA CERTA?

= VOCÊ QUER SE DESTACAR POR OFERECER 

UM BOM SERVIÇO OU POR COBRAR MAIS 

BARATO?



Resgate da Contabilidade

Resgate da importância e da verdadeira 

contabilidade

Conscientização dos empresários 

contábeis e dos seus clientes

Pra que estudamos? Pra fazer DARF?

Resgate da imagem da Contabilidade



A atividade contábil e as crises. O profissional contábil está 
imune à elas?
Quanto maior a crise, mais somos requisitados
Aumentar o leque de ofertas é a solução
Criatividade em alta
Indiretamente somos afetados
Ganhar pela qualidade



Como a politica pode influenciar no desenvolvimento da 

atividade contábil.
CIÊNCIA CONTÁBIL x LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
INTERESSES PESSOAIS SEMPRE SE SOBREPÕE AOS 
INTERESSES DA COLETIVIDADE
POUCA REPRESENTATIVIDADE (OU NENHUMA)
TIMIDEZ (OU COMODISMO?)



DESAFIOS DA ATIVIDADE 

➢Concorrência nem sempre leal

➢Cliente exige mais, cobra mais

➢Informática a serviço do fisco (SPED)

➢Lucro Real?

➢Responsabilidade Civil

➢Modernidade x Custos

➢Escritório x Empresa

➢Obrigações Acessórias

➢Código Civil

➢COAF

➢Co-Responsabilidade



• NÃO TEMOS RECEITA PRONTA

• NÃO PERDER O FOCO 

• BUSCAR A VOCAÇÃO

• CAMPO VASTO

• USAR O BOM SENSO

• VALORIZAR A ATIVIDADE (NÃO RECLAME!)

• NÃO É FÁCIL!!!!

• É POSSÍVEL TER SUCESSO



NUNCA ANDE PELO CAMINHO
TRAÇADO, POIS ELE CONDUZ
SOMENTE ATÉ ONDE OS OUTROS
FORAM.......

Alexandre Graham Bell



“QUALIDADE 

É AQUILO

QUE O CLIENTE

PERCEBE”

Sílvio  A Santos

$ Qualidade



➢ Informática

➢ Lingua Estrangeira

➢ Aparência

➢ Bom Humor

➢ Facilidade de Comunicação

➢ Marketing Pessoal

➢ Conduta Exemplar – Ética

➢ Participativo (o bobo da turma)

ATRIBUTOS INDISPENSÁVEIS

➢ Participação nas Entidades

➢ Tempo para filantropia

➢ Tempo para não fazer nada

➢ Tempo para a fé

➢ Investir em Conhecimento

➢ Ter ousadia e coragem

➢ Acreditar no próprio potencial

➢ Liderança

➢ Criatividade



$ Qualidade

NOSSA 

PROFISSÃO 

ESTÁ NA CRISTA 

DA ONDA!



A CONTABILIDADE 

NA BUSCA

CONSTANTE DA 

SATISFAÇÃO DAS

PESSOAS

A CONTABILIDADE COMO ELEMENTO DE ATRAÇÃO E 

NÃO COMO MAL NECESSÁRIO



EU TENHO A CHAVE DO 

SUCESSO!



O GRANDE SEGREDO É 

GOSTAR DO QUE SE FAZ !!!



Cadastre-se em nosso site e 

receba nossos informativos:

www.fenacon.org.br

Siga-nos nas redes sociais:

Facebook

Twitter - @fenaconfed

http://www.fenacon.org.br/


“QUANDO CONSEGUIRMOS ENXERGAR QUE 
CONCORRENTES BEM PREPARADOS, SÃO 
SINÔNIMO DE LEALDADE E CRESCIMENTO 
PROFISSIONAL, PERDEREMOS O MEDO DE 
MOSTRAR CAMINHOS E SOLUÇÕES QUE 
DERAM CERTO! “

MARIO ELMIR BERTI

Fone (41) 21051500

marioberti@berticontadores.com.br

mailto:marioberti@berticontadores.com.br

