
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISTA DE RH – DEPARTAMENTO PESSOAL 

Requisitos: 

· Ensino Superior em andamento/completo nos cursos de Ciências Contábeis, Administração ou Direito.  

· Disponibilidade de horário. 

· Excel (Nível avançado). 

· Desejável ERP - Sistema Sênior. 

· Experiências Profissionais na área de Departamento Pessoal. 

  

Conhecimentos: 

· Legislação Trabalhista, Registro de Ponto, Folha de Pagamento, Administração de Pessoal, Férias, 

Rescisão, Homologação, Admissão, Demissão e Liderança de Equipe. 

 

ANALISTA DE CUSTOS - CONTROLADORIA 

Requisitos: 

 

· Ensino Superior em andamento/completo nos cursos de Ciências Contábeis ou Administração. 

· Disponibilidade de horário. 

· Desejável ERP - Sistema Protheus 

· Experiências Profissionais na área de custos.  

Conhecimentos: 

· Apuração e acompanhamento de custos, Movimentação estoque, Orçamento, Precificação, Inventário, 

Classificação de custos, Impostos, Legislação Contábil.  

 

 

 

 

 

Os interessados deverão ter disponibilidade para residir em Linhares-ES. Enviar currículo para: 

contato@brametal.com.br No campo “assunto” escrever “Área de Interesse”. 
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