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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Espirito Santo, doravante denominado CRCES, designada pela Portaria CRCES n° 05/2017 de 01 de
fevereiro de 2017, leva ao conhecimento publico que sera realizada Licitagdo na modalidade de Pregao
Presencial, do tipo MENOR VALOR GLOBAL, conforme descrito neste Edital e seus anexos, € em
conformidade com a Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000, Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Decretos Federais n° 8.538/15 e pela Lei Complementar n® 155/16.

1. DA ABERTURA
1.1 DATA, HORARIO E LOCAL

12 O recebimento dos envelopes de CREDENCIAMENTO, PROPOSTA COMERCIAL e
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO dar-se-a no dia 09/05/2016, as 09:30horas, horario de Brasilia, em
que serao iniciados os trabalhos de credenciamento e abertura dos envelopes.

a) Local: Sala do Plenario do CRCES, localizado na Rua Amélia da Cunha Ornelas n°® 30 — Bento
Ferreira, Vitoria/ES.

1.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data ou hora marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no horario e local aqui estabelecidos, desde que nao haja comunicagdo do pregoeiro em
contrario.

1.4 Para mais informagdes ou esclarecimentos acerca deste Processo Licitatério, os interessados poderdo
entrar em contato pelo telefone (27) 3232-1630, no horario de 08h30m as 11h e de 14h as 16h, de segunda
a sexta, ou ainda encaminhar pedido por escrito, protocolado, destinado & Comisséo de Licitagao, situada
na sede deste CRCES.

2. DO OBJETO

2.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de recepcionista, a ser
executado na sede do CRCES, e que s&o considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades
meio e fim do CRCES, conforme condicdes, especificagdes, exigéncias e quantitativos estimados contidos
no anexo | deste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo, os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentacéo, constantes deste Edital e seus anexos.

3.1.2 Esta Licitagdo é EXCLUSIVA para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP),
atendendo ao artigo 6°. do Decreto n° 8.538/15:

“Os 6rgdos e entidades contratantes deverdo realizar processo licitatorio destinado
exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nas
contratagbes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)”.

3.2 N&o poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugao, liquidagdo ou em regime de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, nem aqueles que tenham sido declarados 1
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inidéneos para licitar ou contratar, ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo Publica.

3.2.1 S&o impedidos de participar do certame: Conselheiros, Delegados, empregados do sistema
CFC/CRC's, bem como seus respectivos conjuges e parentes de até 3° grau, e qualquer pessoa que com
eles mantenham vinculo empregaticio ou de sociedade.

3.3 O Edital e seus elementos constitutivos encontram-se a disposi¢do dos interessados, na recepgao do
CRCES ou no site www.crc-es.org.br - (Link licitagdo — parte inferior da pagina).

4. DA DOCUMENTAGAO

4.1 ENVELOPE N°. 01 - DO CREDENCIAMENTO

4.1.1 O credenciamento devera ser apresentado em envelope individual, separado da proposta de preco e
da documentagdo de habilitagdo, devidamente fechado e rubricado no fecho, contendo em sua parte
externa a referida identificagéo:

ENVELOPE N°. 01 - CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2017
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4.1.2 Documentos que deverao estar dentro do envelope n°. 01:

a) Copia autenticada, ou cdpia simples acompanhada do original, do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, com suas alteragdes, devidamente registrado no 6rgdo competente, cujo objeto coincida com o
objeto deste Edital;

a.1) Caso a empresa licitante envie representante que ndo seja socio, proprietario ou dirigente, o
credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuragao ou instrumento particular com
firma reconhecida em Cartério, além da documentagao solicitada na alinea “a”.

b) Cdpia autenticada, ou copia simples acompanhada do original, da Carteira de |dentidade ou documento
oficial equivalente, do sécio, proprietario, dirigente ou procurador que comparecer a sessao de disputa.

c) Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Modelo anexo ll).
Obs.: Os documentos originais devem estar fora dos envelopes a serem apresentados no momento

que solicitado pelo pregoeiro e/ou equipe de apoio para procederem a conferéncia, nos casos de
copias simples.

4.2 ENVELOPE N°. 02 - DA PROPOSTA DE PRECO

4.2.1 A proposta de prego devera ser apresentada em envelope individual, separada do credenciamento e
da documentacdo de habilitacdo, devidamente fechado e rubricado no fecho, contendo em sua parte
externa a referida identificagéo:

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2017
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4.2.2 Dentro do envelope n°. 02 devera estar a proposta de prego, que obedecera aos seguintes
requisitos:
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a) Em 01 (uma) via, impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente em papel
timbrado da empresa licitante, redigida com clareza e em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes
técnicas de uso corrente, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pela
licitante, ou seu representante legal;

b) Indicar nome ou razéo social da licitante, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e enderego eletronico
(e-mail) para contato, bem como, para fins de assinatura do contrato, nome do proprietario ou sécio,
estado civil, profisséo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio/enderego e cargo na empresa;

c) Tervalidade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo;

d) Apresentar planilha com descrigdo dos valores, de acordo com as especificagbes exigidas neste
Termo, informando os valores unitarios, valores totais por item (quantidade estimada total x valor unitario)
para cada tipo, bem como o valor total global com valores expressos em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso.

e) O critério da licitagdo devera ser do tipo MENOR VALOR GLOBAL.

4.2.3 DISPOSIGOES GERAIS DA PROPOSTA DE PREGO:

4.2.3.1 Quaisquer tributos, custos, frete e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, hao sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos respectivos
serem fornecidos ao CRCES sem onus adicionais.

4.2.3.2 Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
anexos, ou que sejam omissas, ou por apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, salvo os casos em que a falta de algum item n&o ocasione prejuizo no entendimento da

proposta.
4.2.3.3 Ocorrendo diferenga entre os precos unitarios e subtotais ou, ainda, entre estes e o total,

prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o Pregoeiro proceder as corre¢des necessarias. No caso de
divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os ultimos.

4.2.3.4 Cada licitante somente podera apresentar uma proposta de preco. Caso a licitante apresente mais
de uma proposta, o Pregoeiro considerara aquela mais vantajosa para a Administragdo Publica.

4.2.3.5 A simples apresentagdo da proposta de preco implica na aceitagéo integral de todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, obrigando-se a licitante ao cumprimento de todas as exigéncias nele contidas.

4.2.3.6 A proposta de preco devera descrever o objeto ofertado conforme as especificagdes e condigdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |, evitando sindnimos técnicos, omissdes ou acréscimos
referentes a especificagdo do objeto.

4.2.3.7 Serao desclassificadas “propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacao que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdao compativeis com a execugao do objeto
do contrato”. (Art. 48, Inciso Il, Lei 8666/93).

4.3 ENVELOPE N°. 03 - DA HABILITAGAO

43.1 Os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues em envelope individual, separado do
credenciamento e da proposta de preco, devidamente fechado e rubricado no fecho, conforme indicado
abaixo:
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ENVELOPE N°. 03 - DA HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2017
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4.3.2 Os documentos que deverao estar dentro do envelope n°. 03:
4.3.2.1 Relativos a Regularidade Fiscal:

a) Comprovante atualizado de inscri¢éo e de situagao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Certiddo atualizada Negativa de Débitos de Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

c) Certificado atualizado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) — CRF - ou,
se a empresa nao tiver empregados, declara¢do de que ndo possui funcionarios e, portanto, ndo recolhe tal
imposto;

d) Certiddo negativa de débitos relativos a Seguridade Social (CND com o INSS) atualizada, ou, conjunta
com a certiddo atualizada Negativa de Débitos de Tributos Federais, ou, se a empresa néo tiver
empregados, declaragao de que néo possui funcionarios e, portanto, ndo recolhe tal imposto;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa;

f) Declaragéo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua
habilitagdo neste certame, inclusive na vigéncia contratual, caso venha a ser contratado pelo CRCES.
(Modelo no Anexo IlI).

Obs: Em se tratando de ME/EPP’s, Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em _que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracao publica, para regqularizacdo da documentacéo, para pagamento ou parcelamento do débito e
para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §1°,

LC 155/16).

4.3.2.2 Habilitagao Técnico-Operacional e Profissional:
a) Certidao de Registro e Regularidade da empresa licitante perante o Conselho Regional de
Administracdo do Espirito Santo;
e Para fins de assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja registrada em CRA diverso do
Espirito Santo, devera efetuar previamente o registro secundario no CRA-ES

b) Certidao de Registro e Regularidade do Responsavel Técnico da licitante perante o Conselho
Regional de Administragao do Espirito Santo;
e Para fins de assinatura do contrato, caso seu responsavel técnico seja registrado em CRA diverso
do Espirito Santo, devera efetuar previamente o registro secundario no CRA-ES.

C) Atestado(s) de Capacidade Técnica da empresa licitante, devidamente registrado(s) no
Conselho Regional de Administracdo — CRA-ES, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, constando que o objeto seja referente a execugédo de servigos compativeis e similares com o
objeto desta licitagéo;

. Para fins de assinatura do contrato, caso o(s) Atestado(s) seja(m) registrado(s) em CRA diverso do
Espirito Santo, deverdo apresentar atestado(s) registrado(s) no seu Conselho Regional de origem com a
Certidao de Visto do Conselho Regional de Administragao do Espirito Santo — CRA-ES.

4.3.2.3 Relativos a Qualificagao Técnica:
a) Declaracdo expedida por 6rgdo publico ou empresa privada, para qual forneceu este servigo ou material
semelhante, preferencialmente em papel timbrado, além da assinatura do responsavel.
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4.3.2.4 Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia / Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
expedidos no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias antecedentes a abertura desta licitacdo.

4.4 Do cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do artigo 7° da Constituicao Federal:

a) Declaragéo de inexisténcia, no quadro funcional da licitante, de menor de dezoito anos desempenhando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou de menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢éo
Federal (modelo anexo 1V).

5. DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO

5.1 Os documentos necessarios a habilitagdo poderéo ser apresentados em original, em qualquer processo
de cdpia autenticada através de cartdrio competente, ou de cépias simples, desde que acompanhadas
dos originais para conferéncia pelo Pregoeiro e/ou sua equipe de apoio.

5.1.1 A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar também, o
decreto de autorizagdo ou o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.2 Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagao de documento” em substituicao aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

5.1.3 Se a documentagdo de habilitagdo nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, devera o Pregoeiro considerar o proponente inabilitado,
observada a situacao excepcional prevista no item 5.1.5.

5.1.4 Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitagdo do proponente,
observada a situagdo excepcional prevista no item 5.1.5.

5.1.5 Excepcionalmente, quando certiddes/documentos necessarios para habilitagdo (Envelope 3) forem
apresentados com prazo de validade vencido, sendo possivel sua obtencdo via “INTERNET”, fica a
critério do Pregoeiro, no momento da sessdo, proceder a consulta a Internet, desde que isso ndo
implique em atrasos ou transtornos ao procedimento licitatorio.

6. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1 Declarada a abertura da sessao pelo Pregoeiro, ndao mais serao admitidos novos proponentes,
dando inicio ao recebimento dos envelopes.

6.2 Aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes, entregardo 0s envelopes de
Credenciamento, o Envelope Proposta contendo a indicagdo do objeto e do prego oferecido, Envelope
Habilitagéo; procedendo-se a sua imediata abertura e a verificagdo do Credenciamento e da proposta em
conformidade com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Serdo proclamados pelo Pregoeiro, o proponente que apresentar a proposta de MENOR VALOR
GLOBAL e os que apresentarem as propostas com precos até 10% superiores aquele. Se ndo houver pelo
menos trés ofertas de acordo com essa condigdo, seréo classificados os proponentes que apresentarem as
melhores ofertas, até no maximo de 3 (trés) ofertas, quaisquer que sejam os pregos oferecidos (art. 4°, VIII
e IX da Lei 10.520/02).

7.2 Aos licitantes proclamados conforme subitem 7.1, sera dado oportunidade para nova disputa, por meio
de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes em relagdo ao menor prego.
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7.3 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes no item 14 deste Edital.

7.4 Apds esse ato sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
Edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de menor valor.

7.5 Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de prego, o
Pregoeiro solicitara da respectiva licitante 0 encaminhamento dos documentos de habilitagao.

7.6 Se a oferta néo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagéo, até a apuragéo de uma proposta, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Edital e seus anexos.

7.7 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que,
ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, a Proposta sera desclassificada.

7.9 A licitante vencedora devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apresentar nova Proposta Comercial com
os valores atualizados, de acordo com o valor negociado no certame.

7.10 O mesmo percentual de desconto obtido em relagéo ao prego maximo admitido para o certame devera
ser concedido para cada item da tabela constante do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.11 Caso haja a participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte € sua(s) proposta(s)
apresentada(s) sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta detentora do melhor lance
ou valor negociado, sera assegurada a preferéncia de contratagéo, respeitado o disposto nos artigos 44 e
45 - L.C 123/06.

7.11.1 Para os fins do disposto neste Edital a microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar
usufruir o tratamento favorecido estabelecido pela Lei Complementar n® 123/2006, devera encaminhar a
este Conselho a declaragdo do Anexo Il juntamente com os demais documentos necessarios para
habilitagéo, tudo conforme o artigo 11 do Decreto Federal n°. 6.204/2007

8. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1 Poderao solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregéo até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, por escrito e devidamente
protocolado neste regional, seguindo as condicdes e 0s prazos previstos no artigo 41 da Lei 8666/93.

8.2 A impugnacdo do Edital deverad ser dirigida ao Pregoeiro, indicando os numeros do Pregéo e do
Processo licitatorio, assim como o telefone, e-mail e endere¢o completo do impugnante. No mesmo
momento devera ser juntado documento que comprove a aptiddo do signatario para a representagéo da
empresa licitante.

8.3 O Pregoeiro decidira sobre a impugnagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informando ao
interessado sobre a sua decisao.

8.4 No caso de acolhimento da impugnagao sera designada nova data para realizagao do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas.

8.2 Os questionamentos ou impugnagdes apresentados via e-mail ou realizados através de contato
telefonico NAO serao aceitos.

9. DOS RECURSOS
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9.1 Dos atos relacionados a este procedimento licitatério cabem os recursos previstos na Lei n°. 10.520/02
e na Lei n° 8.666/93 e suas alteragOes, sendo a autoridade competente superior para decidir sobre 0
recurso o (a) Presidente do Conselho Regional de Contabilidade.

9.2 O licitante devera manifestar a intencéo de interpor recurso ao final da sessdo, com registro em ata da
sintese das motivacdes, quando sera aberto prazo de 03 (irés) dias para apresentacdo das razdes. O
recurso deve ser apresentado por escrito e protocolado neste regional dentro do prazo previsto. Caso o
protocolo aconteca fora do prazo legal, este ndo sera conhecido.

9.3 Os demais licitantes ficam cientes de que deverao apresentar contra-razées no prazo de 03 (trés) dias
corridos (art. 4°, XVIII, da Lei 10.520/02), a contar do término do prazo concedido ao licitante que
manifestou a intengao de recorrer.

9.4 Em casos especiais, quando complexas as questdes debatidas, o Pregoeiro concedera aqueles que
manifestarem a inten¢do de recorrer, prazo suficiente para apresentacdo das correspondentes razdes,
ficando os demais, desde logo, intimados para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.5 O recurso contra decisé@o do Pregoeiro néo teré efeito suspensivo.
9.6 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.7 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 — Caso n&o haja interesse recursal manifestado na Sessdo Publica o Pregoeiro € quem adjudicara o
objeto, sendo que esta adjudicagdo ndo produzira efeitos até a homologacdo pela autoridade superior
(Presidente do CRCES).

10.2 - A classificagdo das propostas, o julgamento da proposta e da habilitagdo serdo submetidos a
autoridade superior para deliberagdo quanto a sua homologacdo e a adjudicagcdo do objeto da licitagao
caso ocorra recurso.

11. DA ASSINATURA DA O CONTRATO

11.1 Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocagéo, para assinar o contrato, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital;

11.2 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante 0 6rgdo ou entidade para assinatura do
contrato, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

11.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vendedor(s), durante o seu transcurso, e
desde que devidamente aceito.

11.4 No caso do(s) licitante(s) vencedor(es), dentro do prazo de validade da(s) sua(s) proposta(s), ndo
atender a exigéncia do item anterior, desatender ao disposto no Termo de Referéncia, ndo assinar ou
recusar-se a assinar o contrato (injustificadamente), o CRCES, observada a ordem de classificagao,
convocara outro Licitante, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

11.5 O Contrato resultante deste certame tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura.
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12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PAGAMENTO

12.1 As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagdo correrdo as contas dos recursos
6.3.1.3.02.01.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.

12.2 De acordo com o artigo 64 da Lei n® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgdos,
Autarquias e Fundagdes da Administragao Publica Federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou prestagdo de servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da
contribuicdo social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da
Contribuig¢ao para o PIS/PASEP.

12.2.1 A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposicdo de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012) e por ocasiao do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a
legislagéo vigente.

12.2.2 Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, j& constando os
impostos que serdo retidos, sob pena de devolugao para corre¢ao, contando-se 0 prazo para 0 pagamento
a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

12.2.3 A empresa vencedora devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a Declaragdo a que se
refere 0 Anexo IV da IN n°. 791 de 10 de dezembro de 2007.

12.3 O pagamento decorrente da prestagao do servico sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis apds
recebimento e aceitagdo da Nota Fiscal e/ou Fatura correspondentes.

12.4 As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a empresa contratada
para retificacdo e reapresentagéo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data
da devolugéo e a da reapresentagéo.

12.5 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado ap6s a verificagéo da regularidade da
empresa, com a apresentacao das certiddes necessarias para esse fim

12.6 N&o serdo aceitas cobrangas de titulos através do sistema bancario ou negociados com terceiros,
inclusive “Factoring”.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Salvo na hipétese de caso fortuito ou forga maior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°.
8666/93, bem como Lei 10520/2002 em seu artigo 7, a Contratada ficara sujeita, no caso de
inadimplemento assim considerado pela Administragao, de inexecucao parcial ou de inexecugéo total da
obrigagé@o, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nos casos de descumprimentos contratuais de menor potencial, que ndo gerem prejuizo
para 0 CRCES;

b) Multas:
b.1) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) do valor global estimado do contrato, limitada a
1% (um por cento), pelo descumprimento do prazo estipulado no edital para a assinatura do
contrato, atraso quanto a entrega inicial dos servigos ou pela recusa em fornecé-los;
b.2) multa diaria de 0,001% (um milésimo por cento) do valor global estimado do contrato, nos
casos de atraso na continuidade dos servigos.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crces@CRCES.org.br — www.CRCES.org.br


http://www.receita.fazenda.gov.br/

G |CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

C) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CRCES, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura do contrato administrativo ou pela recusa
quanto ao fornecimento dos servigos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos casos de pratica
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagéo, tais como
conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emisséo de declaragao falsa.

e) suspensado temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CRCES, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura da ata de registro de pregos e/ou do contrato
administrativo;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, nos casos de prética
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagéo, tais como
conluio, fraude, adulteragdo de documentos ou emissdo de declaragéo falsa.

12.2 As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente com a penalidade constante no item 12.1 (multa).

12.3 Caso a empresa se recuse a retirar a Ordem de Servigo e fornecer os materiais objetos desta
licitacdo, aplicar-se-a o previsto no art. 4° inciso XVI, da Lei n° 10520/02, devendo as licitantes
remanescentes ser convocadas na ordem de classificagdo de suas propostas na etapa de lances;

12.4 Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93;

12.5 As sangdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CRCES apds a devida notificagéo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

12.6 A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e a espécie de sangdo administrativa que se
pretende aplicar, 0 prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

12.7 O prazo para apresentagéo de defesa prévia seré de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao, onde
devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°. 8666/93;

12.8 A aplicacdo da sangdo declaragdo de inidoneidade compete exclusivamente ao Conselheiro
Presidente do CRCES, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

14 - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

14.1 E indispensavel a abertura de processo Administrativo Sancionador para todo e qualquer contratado
que descumprir com as obrigagdes provenientes de um contrato administrativo ou preceito contido neste
Edital, no qual serdo assegurados a defesa prévia, o contraditério e a ampla defesa, o recurso, respeitando
0s prazos previstos nos arts. 87, §§ 2° e 3° e 109 da Lei. 8666/93.

14.2 O licitante que, porventura, apresentar documentacdo ou certidao falsas, que comportar-se de modo
inidoneo, cometer fraude fiscal ou ndo mantiver a proposta, salvo motivo justificavel e aceito pelo
Pregoeiro, incorre no disposto do item anterior.

14.3 - As penalidades s6 nao seréo aplicadas em caso de fatos supervenientes, justificaveis e aceitos pelo
Pregoeiro e submetidos a aprovagéo da Autoridade Superior.

14.4 — Nos casos de comprovado descumprimento contratual ou de clausulas editalicias, o Presidente do
CRCES convocara a Comisséo responsavel pela instauragao de Processo Administrativo Sancionador.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O CRCES reserva-se o direito de efetuar, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

15.2 Fica assegurado ao CRCES o direito de, no interesse da Administragao, anular ou revogar, a
gualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes na forma
da legislagao vigente.

15.3 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € 0
CRCES nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condi¢ao ou do
resultado do processo licitatorio.

15.4 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

15.5 Ap6s apresentacéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente, devidamente informado e aceito pelo Pregoeiro.

15.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realizagéo da sesséo publica de pregéo.

15.7 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

15.8 O Pregoeiro solicitara, em qualquer época ou oportunidade, informagdes complementares, se julgar
necessario.

15.9 O Pregoeiro pode, a qualquer tempo, negociar o pre¢o com o licitante vencedor a fim de almejar
proposta mais vantajosa para a Administragéo.

15.10 Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-0 quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos
licitantes, bem como qualquer outro servidor deste CRCES.

15.11 Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigéo:

a) — Anexo 01 — Termo de Referéncia;

b) — Anexo 02 - Modelo de Declaragéo de Microempresa ME e EPP;

¢) — Anexo 03 - Modelo de Declaragao de Superveniéncia;

d) — Anexo 04 — Declaragéo de atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

e) - Anexo 05 - Minuta de CONTRATO.

15.12 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o foro de Vitoria/ES, a Justica Federal,
Secao Judiciaria de Vitdria/ES, com excluséo de qualquer outro.

Vitoria, 20 de abril de 2017.

HAROLDO SANTOS FILHO
Presidente
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PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

TERMO DE REFERENCIA N°. 02/2017.

1- FUNDAMENTAGAO LEGAL |

1.1 Decreto n°. 3.555/00 — Art. 8°, Il c/c Art. 3° caput e incisos | a lll, da Lei Federal n°. 10.520/02 e
subsidiariamente, as normas constantes da Lei n°. 8.666/93.

2- DO OBJETO |

2.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servigo continuado de recepcionista a ser
executado na sede do CRCES.

3- DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO |

3.1 Faz-se necessario a contratagdo do servico de recepcionista para assegurar o bom atendimento do
publico externo que frequentam a sede do CRCES e a realizagado desses servigos de forma terceirizada
torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que este
regional ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servicos
requisitados.

3.2 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997,
assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica Trabalhista, este
regional optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizagdo de servicos eminentemente acessorios e
nao ligados diretamente a atividade fim da Instituicao.

4- ESPECIFICAGAO DETALHADA DO OBJETO ‘

4.1 Quantitativo necessario para a execugao do servigo, por categoria funcional, com jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera de 01 (um) posto, conforme tabela abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE DE
POSTOS

Recepcionista CBO 4221-5 01

TOTAL 01

4.1.1 Sera exigida a comprovacdo da escolaridade para a fungdo de recepcionista (2° grau Completo).
Sera exigido, ainda, experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de recepgdo e conhecimentos basicos
de informatica.

4.2 - ATRIBUIGOES DO RECEPCIONISTA:

a) Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recepgdo do Conselho, registrar, quando
necessario, dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre 0s visitantes;

b) Prestar informagdes solicitadas pelos visitantes, na recepgéo, e orientagdo para acesso aos locais
desejados;

c) Completar ligagdes telefénicas locais e interurbanas, atender e anotar pedidos de usuérios, com as
conexdes e registros necessarios, a fim de estabelecer a comunicagao desejada;
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d) Orientar e prestar informagdes a funcionarios e ao publico em geral sobre o numero de telefones e/ou
ramais, codigos de servicos, na consulta de relagdes, cadastros e outras fontes apropriadas;

e) Auxiliar em levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados
pelas unidades administrativas competentes;

f) Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as unidades e/ou pessoas procuradas;

g) Observar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, transportado por
pessoas, com o objetivo de evitar a entrada ou saida desses itens em desacordo com as normas do
Conselho;

h) Realizar o servigo de protocolo, entrega e recebimento de documentos e correspondéncias;

i) Manter a ordem e a boa imagem do CRCES na recep¢éo;

j) Distribuir material de divulgagéo e de distribuicdo gratuita aos profissionais da contabilidade;

l) Fazer a comunicagédo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentag&o de pessoas ou
veiculos nas proximidades da recepgéao;

m) Executar outras atividades correlatas.

| 5- ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

5.1 Descrigao minima dos uniformes para posto Recepcionista;
¢ Quantidade anual

Descrigao Cor Quantidade
Camisas de manga longa branca 02
Camisas de manga curta branca 02
calga/saia preta 02
par de meias preta 02
blazer preta 02
par de sapatos (tipo mocassim) preta 02

5.2 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes ao prestador de servigo que
estiver nos horarios e locais de trabalho especificados.

5.3 A Contratada se obriga a fornecer ao seu empregado os quantitativos estipulados no subitem 5.1 deste
Termo de Referéncia e entregé-los num prazo maximo de 05(cinco) dias antes da data de inicio da
execuc¢ao dos servigos;

9.4 Os uniformes deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou
na camisa;

5.5 Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser enviada ao Setor de Recursos Humanos da contratante;

5.6 A Contratada se obriga a substituir, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, os uniformes que nédo estiverem
condizentes com o servigo, sem énus para 0 empregado, desde que as pegas usadas sejam devolvidas a
Contratada, no estado em que se encontrarem;

5.7 A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo-os
sempre que necessario;
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5.8 Nao sera permitido que o prestador de servico execute tarefas com uniformes descorados (fora do
padrao dos demais), rasgados ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicagéo dessas regras;

5.9 E obrigatoria a utilizagdo de cracha de identificacdo, cabendo &8 CONTRATADA fiscalizar e zelar pela
aplicagao dessa regra;

5.10 A CONTRATANTE fara a conferéncia da quantidade e da qualidade dos uniformes, antes da entrega
ao funcionario, rejeitando no todo ou em parte os que nao estiverem de acordo com as especificagoes;

9.11 As quantidades informadas referem-se ao fornecimento inicial dos uniformes para utilizagdo nas
execugdes dos servigos, permitindo a troca diaria dos mesmos. A substituigdo completa do vestuario se
fara a cada periodo de 12 (doze) meses, ou anteriormente a este periodo quando houver desgaste anormal
dos mesmos.

| 6- DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGAOQ DOS SERVICOS

6.1 O servico objeto deste termo sera prestado nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo, localizada a Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES.

6.2 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, da seguinte forma: das 7h30 as
17h15 horas, de segunda a quinta-feira e as sexta-feira das 07h30 as 16h30, com intervalo de uma hora
para almogo.

6.3 Os horarios estipulados, respeitadas as jornadas, poderao ser alterados pela Administragao
para ajustamento as conveniéncias das necessidades do CRCES.

6.4 Excepcionalmente poderéo ser solicitadas a contratada a prestacédo de servigos adicionais em qualquer
dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além da jornada prevista na clausula 6.2, mediante
comunicagao do Fiscal do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. As horas
colocadas a disposi¢géo excedentes das mencionadas na clausula 6.2, somente serdo consideradas para
fins de pagamento desde que haja convocagéo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

| 7- DA PROPOSTA DE PREGO

7.1 Apresentar planilha com descricédo individual, de acordo com as especificacdes exigidas neste Termo, e
apresentar o prego total, com valor expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso.

7.2 O critério da licitagao devera ser o de MENOR VALOR GLOBAL.

7.3 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serao considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados
pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos respectivos ser fornecidos
ao CRCES sem 6nus adicionais.

7.4 Serao desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as disposigdes contidas neste Edital;

b) Apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

¢) Nao indicarem marcas para os produtos;

d) Apresentarem pregos superiores aos constantes nas planilhas do item 7.6:

7.5 Modelo de planilha para proposta de prego.
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Descri¢ao dos Servigos QTD Valor Valor
Unitario Total Anual
Recepcionista 01 XX XX
7.6 VALORES MAXIMOS ADMITIDOS:
Descri¢ao dos Servigos QTD Valor Valor
Unitario Total Anual
Recepcionista 01 R$3.906,20 R$46.874,45

7.7 Os pregos ajustados para a execucao dos servigos objeto deste Contrato s&o fixos e irreajustaveis para
o periodo de 12 (doze) meses, podendo, no entanto, ser repactuados conforme preceitua o art. 65, Il letra
d da Lei 8.666/93;

7.8 A repactuagao sera feita mediante a demonstragéo analitica do aumento ou da diminuig&o dos custos
da prestacdo dos servigos, de acordo com Planilha de Custos e Formagdo de Precos atualizada, a ser
fornecida pela CONTRATADA; devidamente instruida com os documentos comprobatérios do aumento ou
da diminui¢do dos custos da execugao dos servigos;

7.9 O contrato também podera sofrer reequilibrio, nos casos elencados no art. 65 da Lei n° 8.666/93, a
qualquer tempo;

['8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Responder em relagéo ao seu funcionario, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo
e por outras correlatas, tais como salario, seguro de acidente, tributos, indenizacbes, vale refeigao, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

8.2 Manter o empregado alocado na execugéo do servigo contratado, em situagdo empregaticia regular e
legal, perante a Justica do Trabalho e Previdéncia Social;

8.3 Efetuar, pontualmente, o pagamento do salario e beneficios do empregado utilizado na execugdo do
servigo contratado;

8.4 Manter atualizada junto @ CONTRANTE a relagdo nominal do funcionario designado para a prestagao
do servigo, assim como toda a documentacdo exigida no ato da contratacdo (RG, CPF, certiddo de
nascimento/casamento, declaragdo de escolaridade, atestado de antecedentes criminais, dentre outros)
indicando a fungdo, a data de admissao e qualquer alteragdo na sua freqiiéncia, como atestados, faltas,
etc.;

8.5 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, do
CRCES;

8.6 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do CRCES, ou ainda a
terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CRCES;

8.7 Comunicar a Administracdo do CRCES qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

8.8 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacao;

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crces@CRCES.org.br — www.CRCES.org.br

14



G |CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

8.9 Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo do CRCES os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salérios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagao
dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei 4.923/65);

8.10 Comprovar quitagdo, através do fornecimento mensal de copia, ao CONTRATANTE, da “GFIP - Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social” e da “GPS — Guia da Previdéncia Social”;

8.11 Permitir ao CRCES o acesso ao controle diério de frequéncia e a carteira profissional do empregado
alocado a execugdo do servigo contratado;

8.12 Fiscalizar regularmente seu empregado designados para a prestagdo do servigo, para verificar as
condi¢des em que 0 servigo esta sendo prestado;

8.13 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seu empregado quando da
execugao do servigo contratado;

8.14 Refazer os servigos que, a juizo do representante do CRCES, néo forem considerados satisfatérios,
sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

8.15 Selecionar e treinar adequadamente o empregado alocado a presta¢do do servigo, observando a
comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral e registrando legalmente sua fungéo
profissional em sua carteira de trabalho;

8.16 Responder e responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislagao
vigente;

8.17 Fiscalizar regularmente seu empregado designados para a prestagdo do servigo, com o fim de
constatar no local a sua efetiva execugéo e verificar as condigdes em que estd sendo prestado;

8.18 Executar o servico com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeito aqueles que a juizo do
Servico de Administragdo do CRCES, ndo forem julgados em condi¢bes satisfatdrias, sem que caiba
qualquer acréscimo no prego contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario
da prestagao dos servigos;

8.19 Indicar um encarregado para gerenciar operacionalmente 0 empregado;

8.20 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisédo permanente do servigo, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando o servico de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem e asseio todas as dependéncias objeto dos servigos;

8.21 Manter seu empregado em servico identificado através de cracha com fotografia recente e
devidamente uniformizado, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente
todo e qualquer julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CRCES.

8.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado, acidentado ou com mal subito, por meio de seu encarregado;

8.23 Instruir seu empregado, quanto a prevengéo de acidentes e incéndios nas dependéncias do CRCES;

8.24 Registrar e controlar, juntamente com o gestor do contrato, a assiduidade e a pontualidade do seu
empregado, bem como as ocorréncias havidas;

8.25 Responder por todos os 0nus referentes ao servigo ora contratado, desde os salarios, uniformes e
cracha, como também 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como outros custos,
seguros, taxas, impostos, tributos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que porventura
venham a incidir sobre a atividade aqui pactuada;
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8.26 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos de que trata o item precedente, ndo
transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste
Contrato;

8.27 Executar o servigo do objeto deste Contrato, garantindo que ndo haja interrupgdes e/ou paralisagdes
em caso de folgas e férias de seu empregado e em casos de faltas substituir, prontamente, o funcionario
que n&o comparecer ao Servigo;

8.28 Manter seu empregado sob as normas disciplinares do CRCES, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, quando for considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;

8.29 A CONTRATANTE podera recusar o servico que ndo for prestado de acordo com as exigéncias
contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata adequagao; ou pelo remanejamento; ou
pelo afastamento do empregado cujo desempenho ndo for compativel com as necessidades da
CONTRATANTE;

8.30 Responsabilizar pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Org&o interessado;

8.31 A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigac6es assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas por lei e neste Termo de
Referéncia

[9- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias do CRCES para
tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados em horario previamente combinado;

9.2 Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo realizado em desacordo com este Termo de Referéncia;
9.3 Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestacdo do servigo contratado;

9.4 Durante a vigéncia do contrato, a prestacdo do servico sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado do Setor de Recursos Humanos, o qual assumira a funcédo de Fiscal do Contrato.

9.5 A contratante anotara todas as ocorréncias relacionadas com a prestagao do servigo, determinando o
que for necessario a sua regularizagdo e procedendo a juntada de documentos relevantes para
comprovagao dos fatos.

9.6 Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na prestagcdo do servico encaminhando cépia a
CONTRATADA, fixando prazo para a sua corre¢do, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

9.7 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

9.8 A contratante prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

9.9 A fiscalizagao realizada pela contratante, através de servidor previamente designado, ndo sera motivo
para exclusdo ou reducdo da responsabilidade da contratada.

9.10 A contratante acompanhara e fiscalizara a execugdo do objeto desta contratacdo, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos.

9.11 Atestar a prestagéo do servigo, rejeitando aquele que ndo estiver de acordo, por meio de notificagéo a
CONTRATADA,;
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9.12 Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento das
formalidades legais;

9.13 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, embora, deva esta manter estas condigdes durante a execugdo do contrato;

9.14 E facultado a CONTRATANTE a solicitagdo da substituicdo dos profissionais propostos, quando estes
nao se adequarem as tarefas satisfatoriamente;

9.15 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

10. DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA FATURA/NOTA OU A CADA MES DA IMPLANTAGAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

10.1 PARA A PRIMEIRA FATURA/NOTA

10.1.1 Relagéo dos empregados, cujos postos de trabalhos estiverem sendo implantados, contendo nome,
endereco, telefone, fun¢do, nimero do CPF e RG;

10.1.2 Comprovagao de sua condi¢do de empregadora direta dos funcionérios, cujos postos de trabalhos
estiverem sendo implantados (copia com apresentagéo das originais ou copias autenticadas das CTPS
assinadas e Ficha de Registro do Empregado);

10.1.3 Atestado de Saude ocupacional dos funcionarios cujos postos de trabalhos estiverem sendo
implantados;

10.1.4 Atestado de Antecedentes Criminais;

10.1.5 Apresentar copia com as originais ou copias autenticadas das Declara¢des de opgao ou néo pelo
recebimento de vale transporte;

10.1.6 Comprovacao de escolaridade e conhecimentos basicos de informatica.
10.2 PARA AS DEMAIS FATURAS/NOTAS

10.2.1 Nos casos de Substituicdo e/ou implantacdo de novos postos de trabalho a empresa devera enviar
novamente toda a documentagéo constante no subitem 10.1;

10.2.2. Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, apresentar cdpias autenticadas em cartorio ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia do fiscal de contrato da seguinte
documentagao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servigos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento rescisorio da contribuigao previdenciaria e do FGTS ou o Pedido de Demisséo.

| 11 - DADOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PAGAMENTO |

11.1 As despesas decorrentes da contratagéo, objeto desta Licitagdo, correrdo as contas dos recursos
6.3.1.3.02.01.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.

11.2 O pagamento a licitante vencedora sera efetuado em moeda corrente, apos apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura em 01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo CRCES, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.

11.3 O pagamento a contratada sera efetuado em moeda corrente, mensalmente, apos apresentacéo da
Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pela Contratante.

17
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11.4 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o numero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para emissao da
respectiva Ordem Bancéria.

11.5 As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a empresa contratada
para retificacdo e reapresentacéo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data
da devolugéo e a da reapresentagao.

11.6 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado ap6s a verificagdo da regularidade da
empresa, com a apresentacao das certiddes necessarias para esse fim.

11.7 De acordo com o artigo 64 da lei n® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgéos,
autarquias e fundagdes da administracdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacédo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigao
social sobre o lucro liquido, da contribui¢gao para seguridade social - COFINS e da Contribui¢ao
para o PIS/PASEP.

11.8 A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposicédo de todos os interessados
no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e por
ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislagao
vigente.

11.9 Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugdo dos servicos, a Nota Fiscal deverd ser
formulada, ja constando os impostos que serao retidos, sob pena de devolugao para corre¢do, contando-se
0 prazo para o pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012).

11.10 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na proposta ou
incorretamente cotados seré@o considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos respectivos ser fornecidos ao CRCES sem
onus adicionais. Acrescentar informagdes das convengdes coletivas.

[12 - DAS SANGOES |

12.1 Salvo na hip6tese de caso fortuito ou forca maior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°.
8666/93, bem como Lei 10520/2002 em seu artigo 7, a Contratada ficara sujeita, no caso de
inadimplemento assim considerado pela Administragéo, de inexecugao parcial ou de inexecugao total da
obrigag&o, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades, cumulativamente ou n&o:

a) Adverténcia, nos casos de descumprimentos contratuais de menor potencial, que ndo gerem prejuizo
para 0 CRCES;

b) Multas:
b.1) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) do valor global estimado do contrato, limitada a
1% (um por cento), pelo descumprimento do prazo estipulado no edital para a assinatura do
contrato, atraso quanto & entrega inicial dos servigos ou pela recusa em fornecé-los;
b.2) multa diaria de 0,001% (um milésimo por cento) do valor global estimado do contrato, nos
casos de atraso na continuidade dos servigos.

C) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CRCES, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura do contrato administrativo ou pela recusa
quanto ao fornecimento dos servicos;

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crces@CRCES.org.br — www.CRCES.org.br

18


http://www.receita.fazenda.gov.br/

G |CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos casos de pratica
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagdo, tais como
conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emisséo de declaragao falsa.

e) suspensado temporaria de participar em licitagédo e impedimento de contratar com o CRCES, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura da ata de registro de pregos e/ou do contrato
administrativo;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos casos de préatica
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagdo, tais como
conluio, fraude, adulteragdo de documentos ou emiss&o de declaragao falsa.

12.2 As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente com a penalidade constante no item 12.1 (multa).

12.3 Caso a empresa se recuse a retirar a Ordem de Servigo e fornecer os materiais objetos desta
licitacdo, aplicar-se-a o previsto no art. 4° inciso XVI, da Lei n° 10520/02, devendo as licitantes
remanescentes ser convocadas na ordem de classificagdo de suas propostas na etapa de lances;

12.4 Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93;

12.5 As sangdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CRCES apés a devida notificagdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

12.6 A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagdo e a espécie de sangdo administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

12.7 O prazo para apresentagéo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o, onde
devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°. 8666/93;

12.8 A aplicacdo da sangdo declaragdo de inidoneidade compete exclusivamente ao Conselheiro
Presidente do CRCES, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

13- DA VIGENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1 A contratagdo deve viger da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subsequentes contados da
data de assinatura da, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, conforme art. Art. 57, Il — Lei n°.
8.666/93.

13.2 O prego permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato.

13.3 A Administracao seré responsavel por acompanhar a execugéo do contrato, ou seja, a execugédo dos
servigos e registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugao, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

13.4 Durante a vigéncia do Contrato, a prestacdo de servigos sera acompanhada e fiscalizada por
Vanessa Covre Rangel Marques, Setor de Recursos Humanos, o qual assumird a funcéo de Fiscal do
Contrato.

Vanessa Covre Rangel Marques Renata Mazocco R do Nascimento
Assistente Técnico Administrativo Diretora Administrativa e Operacional
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PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

(ANEXO Il)

DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARAGAO
Referéncia: Pregéo Presencial n°. 12017;
A BIMPIESA. ...ttt bbbt aenes , inscrita no CNPJ
N0ttt , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
() e : portador (a) da Carteira de Identidade
(TP UURRRN € do CPF N, , DECLARA, sob as penas da lei, ser

microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislacéo vigente, estando apta a usufruir o

tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 155/2016.

de de 2017.

Representante Legal
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PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

(ANEXO Il

DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA
(MODELO)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ declara, através

de seu representante legal, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes

impeditivos a sua habilitagdo no Edital n°. 12017.
Declaramos ainda estarmos cientes e aceitar todas as clausulas do Instrumento Convocatorio/Edital n°.

/2017 e seus anexos.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

(ANEXO IV)

DECLARAGAO

Declaramos em atendimento ao previsto no Edital Pregéo n® ___ /2017, que n&o
possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

de de 2017.

Assinatura e carimbo
(representante legal)

Observagoes:
1) esta declaracédo devera ser emitida em papel que identifique a licitante; e
2) se a licitante possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, devera declarar essa condic&o.
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PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017

(ANEXO VII)
MINUTA DE CONTRATO — PROCESSO LICITATORIO N° 04/2017.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES,
Autarquia Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua
Amélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado
CRCES, representado pelo seu Presidente, o Contador HAROLDO SANTOS FILHO, portador do registro
ES-008910/0, de acordo com a Ata n° 1558 da Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) sob o n. :
estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor (a)
, portador(a) da Cédula de ldentidade n.° e CPF (MF) n.°

, de acordo com a representacéo legal que lhe é outorgada por [procuragéo/contrato
social/estatuto social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato tendo em vista o que
consta no Processo Licitatorio n°® 04/2017 e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao n° 04/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigo continuado de recepcionista a ser
executado na sede do CRCES, conforme condicdes, especificagdes, exigéncias e quantitativos estimados
contidos no anexo | deste Edital.

1.2 Fazem parte deste CONTRATO, independentemente de sua transcrigdo, o Processo Licitatorio n°
04/2017 — Pregéo Presencial n® 04/2017 e seus Anexos, bem como a proposta atualizada da contratada,
tendo suas disposicoes forca de clausula contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES:
2.1 O valor unitario do item esta descrito na proposta atualizada apresentada e transcrito na tabela abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE DE
POSTOS

Recepcionista CBO 4221-5 01

TOTAL 01

2.2 Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas administrativas relativas a salarios,
encargos sociais, previdenciarios, fiscais, comerciais, administrativas, trabalhistas, treinamento, seguro de
acidente, taxas, impostos e contribuigdes, transporte, indenizagdes, fornecimento de uniforme completo,
vale-refeicdo e vale-transporte para os empregados e outras despesas que porventura venham incidir,
diretamente ou indiretamente, no fornecimento do produto.

2.3 O prego € fixo e irreajustavel.
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2.4 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitacdo, correrdo as contas dos recursos
6.3.1.3.02.01.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional..

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 Os pagamentos pelos servicos prestados serdo efetuados em até 10 (dez) dias, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via, devidamente atestada por servidor designado pelo
CRCES.

3.2 A Nota FiscallFatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois, caso haja divergéncia,
impossibilitara sua apropriagdo e pagamento.

3.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para emisséo da
respectiva Ordem Bancaria.

3.4 As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a empresa contratada
para retificacdo e reapresenta¢éo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se passarem entre a dada
da devolugéo e a da reapresentagao.

3.5 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas.

3.6 Juntamente com a apresentagéo da Fatura de cada parcela de pagamento tera a CONTRATADA de
apresentar a comprovagdo mensal de recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
e a Previdéncia Social, através de GPS, devidamente autenticada, sob pena de reten¢do do pagamento
devido, consoante o disposto no Art. 31, da Lei n® 8212 de 24/07/91.

3.7 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, tributarios,
comerciais e demais resultantes da execugdo do contrato, principalmente com a obrigatoriedade de
requerer a exclusao do CRCES das eventuais agbes reclamatdrias trabalhistas, propostas por
empregados da CONTRATADA, durante a vigéncia contratual, declarando-se como (nica e
exclusiva responsavel pelas referidas agdes, inclusive perante possiveis subcontratados ou
quaisquer terceiros interessados.

3.8 Na hipdtese do CRCES vir a ser condenado, solidaria ou subsidiariamente, nas agbes reclamatérias
trabalhistas mencionadas na subclausula 3.7 e, se o contrato estiver vigente, o valor da referida
condenagdo sera deduzido das medigdes e do valor das faturas vincendas e desde que ndo haja
possibilidade de composigdo entre as partes, visando o0 reembolso da importancia despendida pelo
CRCES, a titulo de condenagao trabalhista solidaria ou subsidiaria, 0 CRCES utilizara o direito de regresso,
em acdo propria a ser intentada contra a CONTRATADA, com a qual desde ja esta expressa sua
concordancia, com as duas hipoteses previstas nesta subclausula.

3.9 Atendido ao disposto nos itens anteriores, o0 CRCES considera como data final do periodo de
adimplemento a data util seguinte a data de entrega do documento de cobranga no local de pagamento dos
servigos, a partir da qual serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, conforme
estabelecido no Artigo 9°, do Decreto n° 1.054, de 07 de fevereiro de 1994.

3.10 O pagamento seré efetuado observando, ainda, as seguintes condigoes:

a) O pagamento somente serd efetuado mediante a comprovagdo da regularidade
fiscallprevidenciaria/trabalhista (Lei 12440/2011) e do FGTS da CONTRATADA;

b) De acordo com o artigo 64 da Lei n° 9430 de 27/12/96, os pagamentos efetuados por Orgdos,
Autarquias e Fundagdes da Administragdo Publica Federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da
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contribuigdo social sobre o lucro liquido, da contribui¢ao para seguridade social — COFINS e da
Contribuicao para o PIS/PASEP;

c) A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposi¢do de todos os interessados
no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e, por
ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos seréo retidos na fonte conforme a legislagao
vigente;

d) Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera ser
formulada j& constando os impostos que serdo retidos, sob pena de devolugéo para corre¢ao, contando-se
0 prazo para 0 pagamento a partir do seu recebimento regular (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012);

e) A CONTRATADA, devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a Declaragdo a que se refere o
inciso XI, do art. 4° da IN SRF n° 1234, redacdo dada pela IN RFB n° 1244, de 30 de janeiro de 2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 Responder em relagéo ao seu funcionario, por todas as despesas decorrentes da execugéo do servigo
e por outras correlatas, tais como salério, seguro de acidente, tributos, indenizagoes, vale refeicao, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

4.2 Manter o empregado alocado na execugédo do servigo contratado, em situagdo empregaticia regular e
legal, perante a Justiga do Trabalho e Previdéncia Social;

4.3 Efetuar, pontualmente, o pagamento do salario e beneficios do empregado utilizado na execugao do
servigo contratado;

4.4 Manter atualizada junto 8 CONTRANTE a relagdo nominal do funcionario designado para a prestagéo
do servigo, assim como toda a documentacdo exigida no ato da contratagdo (RG, CPF, certiddo de
nascimento/casamento, declaragdo de escolaridade, atestado de antecedentes criminais, dentre outros)
indicando a fungéo, a data de admisséo e qualquer alteragéo na sua frequéncia, como atestados, faltas,
etc.;

4.5 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, do
CRCES;

4.6 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do CRCES, ou ainda a
terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CRCES;

4.7 Comunicar a Administragdo do CRCES qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

4.8 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitagao;

4.9 Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo do CRCES os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e

regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagéo
dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei 4.923/65);

4.10 Comprovar quitagao, através do fornecimento mensal de cdpia, ao CONTRATANTE, da “GFIP - Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social” e da “GPS - Guia da Previdéncia Social”;

4.11 Permitir ao CRCES o acesso ao controle diario de frequéncia e a carteira profissional do empregado
alocado a execugao do servigo contratado;
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412 Fiscalizar regularmente seu empregado designados para a prestagdo do servigo, para verificar as
condi¢des em que 0 servigo esta sendo prestado;

413 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seu empregado quando da
execugao do servigo contratado;

4.14 Refazer os servigos que, a juizo do representante do CRCES, néo forem considerados satisfatorios,
sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

415 Selecionar e treinar adequadamente o empregado alocado a prestacdo do servigo, observando a
comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral e registrando legalmente sua fungéo
profissional em sua carteira de trabalho;

4.16 Responder e responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislagéo
vigente;

417 Fiscalizar regularmente seu empregado designados para a prestagdo do servigo, com o fim de
constatar no local a sua efetiva execugéo e verificar as condicdes em que esta sendo prestado;

4.18 Executar o servigo com 0 maximo esmero, devendo ser imediatamente refeito aqueles que a juizo do
Servico de Administragdo do CRCES, nédo forem julgados em condicdes satisfatorias, sem que caiba
qualquer acréscimo no prego contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario
da prestagao dos servigos;

4.19 Indicar um encarregado para gerenciar operacionalmente 0 empregado;

4.20 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente do servigo, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando o servico de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem e asseio todas as dependéncias objeto dos servigos;

421 Manter seu empregado em servico identificado através de crachd com fotografia recente e
devidamente uniformizado, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente
todo e qualquer julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CRCES.

4.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado, acidentado ou com mal subito, por meio de seu encarregado;

4.23 Instruir seu empregado, quanto a prevengao de acidentes e incéndios nas dependéncias do CRCES;

4.24 Registrar e controlar, juntamente com o gestor do contrato, a assiduidade e a pontualidade do seu
empregado, bem como as ocorréncias havidas;

4.25 Responder por todos os énus referentes ao servigo ora contratado, desde os salarios, uniformes e
cracha, como também 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como outros custos,
seguros, taxas, impostos, tributos e quaisquer outras exigéncias legais ou regulamentares que porventura
venham a incidir sobre a atividade aqui pactuada;

4.26 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos de que trata o item precedente, ndo
transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste
Contrato;

4.27 Executar o servigco do objeto deste Contrato, garantindo que n&o haja interrupgdes e/ou paralisagdes
em caso de folgas e férias de seu empregado e em casos de faltas substituir, prontamente, o funcionario
que nao comparecer ao Servico;

4.28 Manter seu empregado sob as normas disciplinares do CRCES, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, quando for considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;
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429 A CONTRATANTE podera recusar o servigo que ndo for prestado de acordo com as exigéncias
contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata adequagéo; ou pelo remanejamento; ou
pelo afastamento do empregado cujo desempenho ndo for compativel com as necessidades da
CONTRATANTE;

4.30 Responsabilizar pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Org&o interessado;

4.31 A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas por lei e neste Termo de
Referéncia.

4.32 A contratada, em hip6tese alguma, podera ceder, subcontratar ou transferir, no todo ou em parte, o
objeto desta licitagéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

5.1 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias do CRCES para
tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados em horario previamente combinado;

5.2 Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo realizado em desacordo com este Termo de Referéncia;
5.3 Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestagéo do servigo contratado;

5.4 Durante a vigéncia do contrato, a prestagdo do servigo sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado do Setor de Recursos Humanos, o qual assumira a funcdo de Fiscal do Contrato.

5.5 A contratante anotaré todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo do servigo, determinando o
que for necessario a sua regularizagcdo e procedendo a juntada de documentos relevantes para
comprovagao dos fatos.

5.6 Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na prestacdo do servigo encaminhando cépia a
CONTRATADA, fixando prazo para a sua corre¢do, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

9.7 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

5.8 A contratante prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

5.9 A fiscalizagao realizada pela contratante, através de servidor previamente designado, ndo serd motivo
para exclusdo ou reducao da responsabilidade da contratada.

5.10 A contratante acompanhara e fiscalizara a execugdo do objeto desta contratacdo, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos.

5.11 Atestar a prestagéo do servigo, rejeitando aquele que néo estiver de acordo, por meio de notificagdo a
CONTRATADA;

5.12 Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento das
formalidades legais;

5.13 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicdbes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, embora, deva esta manter estas condi¢des durante a execugado do contrato;

5.14 E facultado a CONTRATANTE a solicitagdo da substituigdo dos profissionais propostos, quando estes
nao se adequarem as tarefas satisfatoriamente;

5.15 Disponibilizar instalagdes sanitarias.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crces@CRCES.org.br — www.CRCES.org.br

27



G |CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL E DO PRAZO PARA O INiCIO DOS SERVIGOS:

6.1 O servico objeto deste termo sera prestado nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo, localizada a Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES.

6.2 Os horarios estipulados, respeitadas as jornadas, poderdo ser alterados pela Administracdo para
ajustamento as conveniéncias das necessidades do CRCES.

6.3 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, da seguinte forma: das 7h30 as
17h15 horas, de segunda a quinta-feira e as sexta-feira das 07h30 as 16h30, com intervalo de uma hora
para almogo.

6.4 Excepcionalmente poderao ser solicitadas a contratada a prestagéo de servigos adicionais em qualquer
dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além da jornada prevista na clausula 6.3, mediante
comunicagao do Fiscal do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. As horas
colocadas a disposigéo excedentes das mencionadas na clausula 6.3, somente serdo consideradas para
fins de pagamento desde que haja convocagéo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA FISCALIZAGAO:

7.1 A contratagdo deve viger da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subsequentes contados da
data de assinatura da, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, conforme art. Art. 57, Il — Lei n°.
8.666/93.

7.2 O prego permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato.

7.3 A Administragao sera responsavel por acompanhar a execugéo do contrato, ou seja, a execugdo dos
servigos e registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugao, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

7.4 Durante a vigéncia do Contrato, a prestacdo de servigos sera acompanhada e fiscalizada por Vanessa
Covre Rangel Marques, Setor de Recursos Humanos, o qual assumira a fungéo de Fiscal do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:

8.1 Salvo na hipotese de caso fortuito ou forga maior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°.
8666/93, bem como Lei 10520/2002 em seu artigo 7, a Contratada ficara sujeita, no caso de
inadimplemento assim considerado pela Administragao, de inexecugao parcial ou de inexecugao total da
obrigag&o, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades, cumulativamente ou n&o:

a) Adverténcia, nos casos de descumprimentos contratuais de menor potencial, que ndo gerem prejuizo
para o CRCES;

b) Multas:
b.1) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) do valor global estimado do contrato, limitada a
1% (um por cento), pelo descumprimento do prazo estipulado no edital para a assinatura do
contrato, atraso quanto a entrega inicial dos servigos ou pela recusa em fornecé-los;
b.2) multa diaria de 0,001% (um milésimo por cento) do valor global estimado do contrato, nos
casos de atraso na continuidade dos servigos.

C) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CRCES, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura do contrato administrativo ou pela recusa
quanto ao fornecimento dos servicos;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos casos de pratica
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagdo, tais como
conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emisséo de declaragao falsa.

e) suspensado temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CRCES, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura da ata de registro de precos e/ou do contrato
administrativo;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, nos casos de pratica
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagdo, tais como
conluio, fraude, adulteragdo de documentos ou emissédo de declaragéo falsa.

8.2 A aplicacdo da penalidade de multa néo afasta a aplicagdo da penalidade de suspensdo/impedimento;

8.3 Caso a empresa se recuse a retirar a Ordem de Servigo e fornecer os materiais objetos desta licitagao,
aplicar-se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n°® 10520/02, devendo as licitantes remanescentes ser
convocadas na ordem de classificagdo de suas propostas na etapa de lances;

8.4 Da aplicagao de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°. 8.666/93;

8.5 As sangdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CRCES ap6s a devida notificacédo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

8.6 A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e a espécie de sangdo administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

8.7 O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao, onde
devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°. 8666/93;

8.8 A aplicacdo da sancao declaragéo de inidoneidade compete exclusivamente ao Conselheiro Presidente
do CRCES, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO:

9.1 Sera de responsabilidade do CRC/ES providenciar, a sua conta, a publicacdo do extrato do
CONTRATO no Diario Oficial do Estado, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme o
art. 20 do Decreto n°® 3.555/2000.

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGOES:
10.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.3 As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:
11.1 Constituem motivos para rescisdo deste Contrato, durante sua vigéncia:
a) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) a lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de execugao
ou concluséo do servigo nos prazos estipulados;
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¢) 0 atraso injustificado no inicio dos servigos;
d) a paralisagéo do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

e) a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessé@o
ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagéo néo prevista neste Contrato;

f) o desatendimento as determinagdes regulares do funcionario ou preposto do CONTRATANTE designado
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de falhas na sua execugao, observadas as anotagdes, em registro proprio, de
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo deste Contrato, determinado pelo CONTRATANTE o
que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados;

h) a decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

i) a dissolu¢do da sociedade ou o falecimento do socio-gerente subscritor do presente contrato, mediante
clausula expressa no contrato social;

j) a alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou estrutura da empresa que prejudique a execugao do
contrato;

k) razbes de interesse publico, justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo referente a este Contrato;

) a supressédo de servigos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagdo no valor inicial do
contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugédo do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A resciséo do presente Contrato, durante sua vigéncia, podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nas alineas “a” a
(lk!!.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas durante a execucdo deste contrato serdo resolvidos pelas
partes contratantes de comum acordo, e ainda de acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes, de
forma escrita, por ser a legislagao aplicavel a execugédo do presente instrumento.

12.2 E vedada a veiculagdo de publicidade da relagdo contratual por parte da Contratada, salvo prévia
autorizacao escrita da administragao superior do CRCES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Se¢éo Judicidria do Espirito Santo, para dirimir
qualquer duvida ou contestagéo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em duas vias de igual teor e forma, para igual
distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, __ de de 2017.

Contratada PRESIDENTE CRCES

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crces@CRCES.org.br — www.CRCES.org.br
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