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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 28050-620

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA DFD

orgea: Conselho Regaonal de Contabilidade do Espitito Santo
Sator Requisitante (Unidade/SetorfDepto):
Sefor de Pessoal

Responsivel pela Demanda: Watricula: | E-mall; Telefone:

Vanessa Covre Réngel Marques 140  |vanessa.marques@crc-es.org.br |3232-1613

1. Objeto da Contratagdo:

e

.1:2..’_2. Objétives da Contratagéo:

Contratagdo de empresa especializada para a prestagéio de Servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens descritos no Termo de|.
Referéncia, de. acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislacdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo. )

2. Justificativa da necessidade da contratagéo de servigo terceirizado:
2.1. Justificativa da Contratagéo: .
A contratagéo ora pretendida se justifica pela necessidade da elaboragéo e coordenagao de programas ﬁue propiciem a
melhoria e adéquagée das condigdes ambientais de trabalho e de salde ocupacional dos funcionarios do CRCES, em
conformidade com a legislagdo vigente.

O objetivo da contratagdo de sewfqos técnicos especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e de
Salde Ocupacional é alcangar o pleno atendimento a legislagdo trabalhista / previdenciaria vigente, a melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminui¢do-de riscos
associados &s atividades profissionais desempenhadas no ambite do CRCES.

2.3. Alinhamento cor o Planejamento Estratégico: _,
13.‘Afrair e Reter Talehtos "

PROJETO N° 5004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

4

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
e 6.3.1.3.02.01 010 - SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.
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Conselho Regional 'de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitéria - ES - 29050-620

3. Quantidade de servigo a ser contratada: . |
| QTUESTIMADA™] " 'VALOR = | FVALOR 1

_5T§M‘ T “D'Esc*ﬁicio? e 0
S T I T R T . ANUAL | UNITARIO |. TOTAL .
. Elaboragdo e lmplantaqao do PCMSO 01 R$ RS
11, | Exames Clinicos — ASO (Admissional; R$ R$
Periddico; de retomo ao trabalho; fnudanga 48
de trabalho e demissional).
1.2. | Avaliagdo Clinica , 12 R$ R$
1.3. | Audiometria ' 01 R$ R$
1.4. | Acuidade Visual 01 R$ R$
1.5. | Palestras Anuais sobre medicina e #aude do 02 R$ R$
trabalhador .
2. Elaboragdo e implantagdo do PPRA 01 R$ R$
2.1. | Avaliagio de lluminag3o (ilimitado) 01 R$ R$
2.2, | MedicGes de Ruido 02 R$ R$
2.3 Palestra Anual sobre seguranga no Ltrabalho M R$ R$
3. LTCAT - Laudo técnico das condigdes 01 R$ R$
ambientais de trabalho ,
4, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario 06 R$ R$
5. Laudo de Avaliag&o Ergondmica | 01 R$ R$
6. Treinamento para formagdo da Comissdo 01 R$ R$
Interna de Prevengéo de Acidentes'(CIPA)
1. Assessoria Continua 01 R$ R$
TOTAL GERAL R$

4. Previsao de data em que deve sér iniciada a prestacéo dos servigos:
A previséo para inicio da prestaggo dos servigo's e Novembro/2019.
5. Indicagéo dos membros da Equipe de Planejamento:

FUNGAO/CARGO NOME DO(A) FUNCIONARIO(A) MATRICULA CIENCIA
Asslstente Técnico Administrador Vanessa Covle Rangel Marques 1 40
Chefe de Setor Ana Carolina da Sllva Grilo Santos 158 ﬁ
I
Chefe de Setor Rodrigo dos Santos Sanz 50

6. Responsévelipe_l'a Formalizagdo da Demanda:
Locat o Data: VitOria/ES, 03/09/2019.

Responséve! pela Formalizagio da Demanda: Mﬂ !'q‘-"es
Vanessa Covre Rangel Marques (car ] ““%i 5 449
I carim qm@
’ RN 1 1

7. Responsavel pela Autorizagdo da Demanda: _ \
Local e Data:_VItOria/ES, 03/09/2019. i

Chefla responsével pela autorizago da Demanda; , W

MERNGY 0 | v ‘

Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento ?_‘.,--::‘ (carllbagiassinatura)
W
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Conselho Reglonal de Contabllldade do Espirito Santo

TERMO DE REFERENCIA N°. 027/201.

l

1= DO OBJETO ' ‘ ]

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos técnicos na &rea de Engenhiaria de
Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo
descritos, de acordo com as Normas Regutamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagbes pertlnentes para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, conforme exigéncias,
qu_anpdades e especificagdes descritas neste Termo de Refe[éncla

" 1.2, 0 objeto & composto por:

a) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA);

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) IN-INSS N° 77 de
21/01/2015;

Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) IN-INSS N° 77 de 21/01/2015;

Laudo de Avaliagdo Ergondmica NR 17;

Trelnamento para a Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes - (CIPA) NR 5.

- -
Eaggag

1

2 “DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO |

2.1 O objetivo da contratagéo de servigos techicos especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do
Trabalho e de Salide Ocupacional é alcangar o pleno atendimento & legislagdo trabalhista / previdenciaria
vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho
saudavel e diminuigdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito do CRCES.

2.2 Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, a Lei n® 6514, de 22 de
dezembro de' 1977, que altera o Capitulo V do Titulo .}l da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, assim

‘como a Portaria n° 3,214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Nomas Regulamentadoras NR - relativas &

Seguranqa ‘e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego ~ MTE tornou obrigatéria a todos os
empregadorés que admitem trabalhadores como empregados, a implantagdo de algumas Normas
Regulamentadoras, as quals, em linhas gerais, tém como objetivo a promogio e prevengio de saide do
trabalhador.

2.3 As Nonnas Regulamentadoras n.® 5, n.° 7 e n.° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecem a
indispensabilidade da elaboragdo anual e :mplantag:ao por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admiitam trabathaddres como empregados, respectivamente, da Comisso Interna de Prevengéo de Acidentes
(C[PA) do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais (PPRA).

2.4 Visa-se, portanto, a preservagdo da salde e integridade dos empregados, por meio de antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a exjstir no ambiente de trabalho. No caso da CIPA, deve-se levar em consideragdo a Classificagdo Nacional de
Atividade Econdmica (CNAE) grau de risco e o nimero dé empregados para fins de dimensionamento,

_conforime disposto na NR 5:

25 De acordo com a legislagio especifica do INSS s3o obrigatérios o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
ea LTCAT {Caudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho).
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Conselho Regiongl de Contabilidade do Espmto Santo

2.6,0 LTCAT & um parecer técnico emitido pelo engenheiro de seguranga que leva em consideragéo todos 0s
aspectos ambientais constantes do PPRA da empresa. No que diz respeito & concessdo dos beneficios
previdenciarios, caracteriza, de forma incopnteste, principalmente, o direito ou ndo & aposentadoria especial ao
segurado do INSS, cujo objetivo & fomecer subsidios para o preenchimento do PPP e afender as Leis da
Previdéncia Social.

t
2.7 A obrigatoriedade de apresentar o LTCAT e manté-lo a disposicéo da fiscalizag8o do INSS é para todas as
empresas comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, independente da quantidade de empregados ou
atividade que desenvolve.

28 O PPP € um documento historico-iaboral do trabathador que relne, entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragio biolégica durante todo o periodo em que esse
exerceu suas atividades na respectiva empresa.

2.9 Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa
ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdo, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e cooperados Tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o
trabalhador quanto as condi¢es amblenta|s de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria
especial.

2.10 Urge destacar que 0 PPRA é o programa que identificard quais riscos s@o inerentes a determinado
estabelecimento e, portanto, definirg quas laudos devem ser exigidos. Nada obstante, o Laudo de Avaliag&o
Ergondmica & obrigatério, conforme disposto na NR 17.

2.11 O PCMSO é elaborado por médico do Trabalho e esta volfado para o controle da satde fisica e mental do
trabalhador, em fun¢do de suas atividades, e obriga a realizagao de exames médicos adicionais, de mudanga de
fungdo e de retomo ao trabalho, estabelecendo, ainda, a obrigatoriedade de um exame médico peribdico. A
elaboragdo do PCMSO constitui obrigatoriedade legal prevista no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea
"a", da NR-7, corn redag&o da Portaria n® 24/1994.

2.12 Diante do exposto, a contratagéo visa suprir demanda do CRCES referente a prestagéo de servigos de
Medicina, Engenharia e Seguranga no Trabalho, em cumprimento a legislagdo vigente e atendimento das
diretrizes estratégicas n® 2 “assegurar |adequada infraestrutura e suporte Jogistico as necessidades do
Sistema CRCES/CRCs” n° 13 de “Atrair e Reter Talentos".

2.13 Para o funcionario, o principal beneficio dos exames ocupacionais peribdicos e a possibilidade de identificar
precocemente problemas de salde e a g;;antia de condi¢Bes de salde para o desempenho da fungao, reduz a
chance de arbitrariedades em caso de doenga ou acidente.

2.14 Em contrapartida, um gerenciamento adequado da Medicina e Seguranga do Trabalho, resultara para o
CRCES no aumento de produtividade, por meio da redugdo do absenteismo motivado por auséncias decorrentes
de doengas, acidentes potencialmente graves, diminuicio dos passivos trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a
garantia de funcionarios adequados a funq;o, com melhor desempenho.

2.15 As despesas decorrentes da contraté(,:ao sdo proprias do CRCES e correrdo por conta do Projeto 5004 -
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO que dispde de recursos orgamentarios para despesa com
Medicina, Engenharia e Seguranc¢a no Trabalho, na rubrica de 6.3.1.3.02.01.010.
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

S :;_-- DA CLASSIFICAQI\O DO SERVICO E FoéMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR ]

3.1 Trata-se de servico comum, uma vez que seus padrdes de, desempenho e qualidade estdo clara e
objehvamente definidos no Termo de Referéncia, e de caréter continuado sem fomecimento de méao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, para fins do disposto no artigo 4° do Decreto n° 5.450 de 31 de maio de
2005, a ser contratado mediante Dispensa de Licitag3o, na forma do artigo 24, inciso 1i da Lei n°® 8.666/93.

3.2.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo
. mdlreta ¢ vedada.

"33 A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a
Adm:mstragao Contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e
. subordinagao, direta,

3.4 Os servigos a serem contratados configuram-se como servico de natureza continuada, dessa forma, por se
tratar de servigo de natureza piblica permanente, toma-se conveniente, em razao dos custos envolvidos na sua
cont:atagao um dimensionamento maior do prazo contratual com vistas & obtenggo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a contratante, por exemplo, evitar custos administrativos desnecessérios com contratagoes
repetitivas que ensejariam dispéndios desnecessérios, haja, vista que a necessidade e conveniéncia de manter
disponiveis os servigos elencados neste instrumento sdo imprescindiveis 3 Administraggo pelos motivos
expostos no item Justificativa da contratagao.

[ 4 DESCRIGAD DA SOLUGAD ~

4.1. Contratagéo de Empresa para a prestagéo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, objetivando a elaboragdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional IPCMSO) /
Atestado de .Salde Ocupacional (ASO), Laudo Técnico das Condigdes ‘Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Avahag:éo ergondmica, Perfil Profissiogréfico Previdenciério (PPF), Promogdo de Palestras Preventivas e

, educativas para.o bem estar & desenvolvimento dos funcionarios da contratante, em niimero estimado de 02

. (duas) palestraslano e todos os procedimentos e obngagoes relacionadas 4 salde e seguranga do trabalho dos
funcionarios do CRCES.

42.A empresa contratada, para a prestacéo dos Sewlgos Especializados de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalhd, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os seguintes servigos de
acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprago (MTE):

4.2.1 PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL trata, dentre oufras

agoes, dos exames deICOS ocupactonals tais como: admissional, periodico, demissional, retorno ao trabalho e

mudanga de fungao Por meio deste, & possivel controlar e promover a salde de seus empregados, conforme

o estabeléce a NR-7 (Norma Regulamentadora) do M:msteno do Trabalho e Emprego. A empresa contratada
*, . devérdh

' a) Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de dados que devero, compor a
elaboraqao ‘do PCMSO0.

» * _b) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Peritdicos, Demissionais, Retomo* a0,

.
L I

We oy ! Trabalho & Mudanga de Fungdo com emiss&o do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, sempre que
L0t solicitado pelo CRCES.

& ": ) Reallzar 0s exames médicos periddicos nas dependéncias do CRCES sempre que a quantldade for

;- f*; P . acima de 20 funcionarios, mediante negociagdo de datas entre as partes para a devida prestagéo do

Rua Amélia da Cunha Omelas - N°. 030 - Bento Ferrelra - Vitéria / ES -- CEP: 29.050-620~ Tels: (27) 3232-1600
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Servico,

d) Elaboragao do Relatorio Anual _?o PCMSO de acordo com a exigéneia da NR-7.

e) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO aprovadas pelos orgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Satde, INSS, CRM e Ministério Pablico), com as taxas devidamente pagas.

f) Indicar a realizagéo de exames‘complementares exigidos pela NR-7.

g) Prestar consultoria e assessona continua em medicina e seguranga .do trabalho referente as
exigéncias legais e prowdenma§ a serem tomadas.

h) Realizar 2 palestras anuais sobre temas relacionados a medicina e saude do trabalhador. O tema de
cada palestra sera definido entre contratada e contratante no inicio de cada ano.

Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional ser4 realizado obrigatoriamente antes que o ¢andidato a emprego no ‘CRCES
assuma suas atividades e compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periddico sera reallizado, obrigatoriamente, em todos os funcionérios do CRCES e
compreende: Historia clinica e ocupacwonai, Exame fisico geral e Exames complementares, c¢aso seja
necessario.

Os exames médicos periédicos obedecer&p aos intervalos descriminados:

o Para os funcionarios com faixa etaria acima de 45 {quarenta e cinco) anos, 0s exames deverdo ser
anuais, ou a critério do médico c%ordenador ou encarregado;

e Para os funcionarios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, 0s exames
deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

¢) Exame de retorno ao trabalho: S&o aqulles realizados no primeiro dia Uil da volta ao trabalho de funcioharios
ausentes por periodo igual ou superior a|30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador, por motivo de
doenga acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Para a realizagdo do exame de retorno ao trabalho
sera considerada principalmente a avalia¢8o clinica, voltada para a patologia que motivou o afastamento do
trabafho. Caso o médico coordenador ou encarregado constate que o funcionario ndo apresente condigbes de
retomar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ac INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanga de fungdo: A mt:ianga de fungZo é toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposigao do funcionério a risco diferente daquele a que estava exposto
antes da mudanga. O exame de mudanga de fungdo seré obrigatoriamente realizado antes da data de mudanga

Para que seja concrefizada a mudanqa de fungdio, o funciondrio deverd ser submetido aos exames
complementares compativeis com o novo (isco ao qual estara exposto na nova fungéo. Caso ndo haja alteragao
no risco, sera submetido apenas ao eiame‘ clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo contratual e
compreende: Historico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares necessarios para
avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste Anexo, conforme risco a ‘que o funcionario foi
exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se durante a realizagdo do exame médico demissional o
funcionario for considerado inapto para a fungdo que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar
para as providéncias que se fizerem necessarias. Se a condigao de inapto for relacionada & doenga ocupacional
ou a acidente de trabalho, devera ser feita emissdo de Comunicago de Acidente do Trabalho (CAT).

_Rua Amélia da Cunha Ornelas - Ng. 030 - Bento Ferreira . Vitdria | ES ~ CEP: 29.050-620- Tels: (27) 32321600
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g

) Avaliagéo Clinica — A avaliagdo clinica sera realizada em caso de acidentes de trabalho, com emiss3o de
parecer acerca da salde do funcionario e demais casos a critério da Administragéo.

g) Exames Complementares Exames complementares de audiometria e acuidade visual para o cargo de

) “motonsta e demais exames a critério do med:co do trabalho, bem como os exigidos pela Norma
. regulamentadora NR-7.

4.22. PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS deve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCES visando preservar a salide e a integridade fisica dos trabalhadores. O programa é

.. regulamentado pela’ legislagdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e

apoiada pela Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa contratada
devera elaborar o PPRA mediante as seguintes atividades: ’
) Visita técnica na sede do CRCES para andlise, identificagdo e monitoramento dos riscos no ambiente
" detrabalho;
b) Elaborar e renovar o Documento do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
atendendo a IN.20/2007 do INSS gue subsidia o preenchimento do PPP peio CRCES.
¢) Assumir Responsabahdade Teécnica pelo PPRA, aprovadas pelos ¢rgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Sailde, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.
d) Avaliar agbes anuais realizadas por meio do PPRA.
e} Realizar 1 palestra anual sobre seguranga no trabatho.
f) Medig&o dos agentes de riscos ambientais.

4.2.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIQOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, deve ser elaborado por
um engenhelro do trabalho onde seréo qualificados todos 05 agentes de riscos que possam existir no ambiente
de trabatho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, biolbgicos & ergondmicos e visa documentar a existéncia
ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que
houver modificagdes de métodos e processos de trabalho, construcdes e reformas. Caber a CONTRATADA
fornecer comd agles de LTCAT os seguintes servigos:

a) Descricdo & analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabatho e das méquinas e
’eqmpamentos utilizados;

b) Identificagso dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

¢) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem
como andlises laboratoriais;

d) Qualificagdo da Insalubridade efou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagad & aposentadoria especial (INSS).

4.2.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA é um documento que mostra os riscos ERGONOMICOS do objeto,
do posto ou do prof ssional. A empresa contratada devera emitir o laudo ou an4lise ergondmica conforme a

'segu:r Lo ,.K

4241 Identificar os riscos ergondmicos, bem como recomendar as intervengdes e ou adaptaqoes necessanas
seja no ambtente de trabalho do CRCEES, mobiliafio, méquinas, equipamentos e ferramentas, ou nos processos
de trabalho, ‘de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente, além de
preservar a salide do trabalhador e em especial prevenir o acometimento das LER/DORT (LesBes por Esforgos

’ ,.Repetltlvolelsturblos Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

4.2.5. ClPA COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDESTES tem como objetivo a prevengao dos
ac:dentes e das doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

Fn
& : !
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com a preservagdo da vida e a promoga da salide do trabathador. A contratada devera ministrar curso para
os funcionarios do CRCES que serd ministrado por Técnicos de Seguranc¢a devidamente capacitados. A
carga horaria sera de 20 (vinte) horas, devendo ser realizado nas dependéncias do CRCES, para funcionarios
indicados pela contratante conforme contﬁudo programatico minimo a seguir;

a) ClPA: Organizagao e atribuigbes;

b) Nogbes sobre legislago trabélhista e previdenciaria, relativas a seguranga e salde do trabalhador:

NRS5,NRG6,NR7,NR9e Len 8213/91;

¢) Principios gerais de higiene do trabaiho;

d) Estudo do ambiente de trabalho, das condigdes de trabalho e dos riscos ambientais;

e} Medidas de controle de riscos; '

f)  Nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho; Causas e prevengao; .

g) EPI-Equipamento de Protegao Individual: Tipos, indicag&o de uso e exigéncia legal; ,

h) Prevengéo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de extintores e forma de uso;

i) Investigagdo e andlise de acldentes e doengas do trabalho;

i) Inspegdo de Seguranga: Tipos p relatérios de Inspegao;

k)  Nogbes gerais de prevengao AIDS e nogdes gerais de Primeiros Socomos.

4.2.6. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento histérico taboral pessoal, com
propésitos previdenciarios para informagdes relativas & fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar
programa de reabilitagio profissional, requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial,
conforme determina a legislagéo previdenciaria.

i
4.2.6.1 Cabera a CONTRATADA fomecer tomo agdes do PPP os seguintes servigos:

a) Comprovar condigfes para quejos trabalhadores do CRCES possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

b) Fomecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condigbes que o
frabatho é realizado na empress.

c) Mostrar para a Previdéncia Socnal uma possivel condigdo nociva no trabalho que garanta ao
trabathador o direito a aposentadona especial.

d) Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a entidade evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

e) Possibilitar aos administradores pablicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a
informagdes verdadeiras coma fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia
epidemiolbgica & salde do trabalhador. E também definir medidas de seguranga em esfera
coletiva no CRCES.

f) O PPP deverd ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade
competente, em via (inica e sem necessidade de recibo.

4.2,7. PALESTRAS

Promogéo de Palestras Preventivas e educativas para o bem estar e desenvolvimento dos empregados da
contratante, em nimero estimado de 03 (trés) palestras/ano, com carga horaria minima de 1 (uma) hora cada
uma, com os temas ligados & Salde do Trabalhador e Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo o tema a ser
definido pelas partes. Os eventos, necessgtiamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

4.2.8. E-SOCIAL

t

Para atender a legistag@o referente ao e-social a empresa contratada devera disponibilizar a0 CRCES sempre

Rua Améita da Cunha Ornelas = N°. 030 — Bento Ferreira - Vitéria / ES — CEP: 20.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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-que necessario, arquivo no formato XML com informagdes referentes a condigdo de trabalho dos funcionérios,

tais como: as caracteristicas do local que desempenha suas fungdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

R A oontratada devera encaminhar a0 CRCES arguivo em formato XML para atender os requisitos sobre 0s

Eventosde Salde e Seguranga no Trabalho — SST prewstos no e-social.

S&o definidos como eventos de Salde e Seguranga do Trabalhador — SST que deverdo ser enviados ao CRCES
os abaixo elencados:

$-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

S-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;

S-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador;

S5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

: fabela 23 - “Fatores de Riscos do Meio Ambiente doTrabalho”

SOk wh=

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAQ

.J \
‘
s

ol

5.1. A empresa a ser contratada devera:

5.1.1. Dispor de local para atendimento e realizag&o dos servigos descritos neste Termo de Referéncia;

5.1.2. Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do eSocial;

5.1.3. Estar capacitada a oferecer o servico de forma xnmterrupta

5.1.4. Responder por todos os encargos tributrios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados;

5.2. Os servigos deverdo ser executados pela contratada ao CRCES, conforme abaixo:

5.1.1 As palestras deverdo ser realizadas na sede do CRCES;

5.1.2 A Assessoria continua podera ser prestada na sede do CRCES ou a distancia através dos mejos de
comumcagoes (intemet e telefonia);

5.1.3 Os exames para emissdo dos ASOs podero ser realizados na sede do CRCES ou nas dependéncias da
contratada, médiante acordo entre as partes;

‘ EY
. |" -
e ¥

6- * VISTORIA PARA LICITACAQ "]
— -
6.1. E facuitado que a empresa licitante realize vistoria técnica junto as dependéncias do CRCES, para obtengao
de mformagoes necessarias ao oferecimento de sua proposta comercial, acompanhado por funcionario
designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 8:30 as 12 horas e das 14h30 &s 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (27) 3232-1613. .
6.2 Devera ‘a licitante manifestar interesse por meio do_ telefone (27) 3232-1622, em horérioc compreendido
"entre &s 09:00 &s 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, para que o CRCES tome as medidas cabiveis ao
afendimento.
6 3 Toda A vistoria técnica sera acompanhada por responsavel desxgnado pelo CRCES.
[ 4 A JlCltante assume total responsablhdade em optar por ndo realizar a vistoria técnica's, uma vez venhd a
ser contratado este ato ndo a exime de suas obngagoes e das disposigBes estabelecidas neste Termo dev
Referencla

. 65 "N&o serdio aceitos reclamagBes e/ou acréscimos de valores por alegagéo de desconhecimento do local ou

por d:f culaade na execugao dos trabalhos.

7= MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO ]

?;1:. A prestat;éo do servico devera ser executada pela contratada conforme cronograma de execugao,abaixo:

-
-4
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ITEM -:SERVI(;O B, g e “1-PRAZO* ! by g e el A
1, gﬁgr:g?fni? ((F‘;cé%rgg)hﬂedlco de Salde Apés solicitagdo do CRCES durante a vigéneia

P : do contrato.
AL Emisséo dos ASOs Apos solicitagdo do CRCES durante a vigéncia
do contrato.
12 Avaliaggo Clinica Apos solicitagdo do CRCES durante a vigéncia
do contrato. -
1.3. Audiometria Apos solicitagdo do CRCES durante a vigéncia '
do contrato.
1.4. Acuidade Visual Apos solicitagdo do CRCES durante a vigéncia
do contrato.
. o - Apés solicitagio do CRCES e conforme
1.5. Reghzar 2 palestras anuais sobre medicina e alendério a ser elaborado entre o CRCES e
salde do trabalhador contratada.
2. Programa  de Prevengdo  de Riscos |Apés solicitagio do CRCES durante a vigéncia
Ambientais (PPRA)- ; do contrato.
2.1 Avaliagao de lluminagdo Apbs solicitagio do CRCES durante a vigéncia
do contrato.
2.2. Medigdes de Ruido Apos solicitagdo do CRCES durante a vigéncia
do contrato.
23. Realizar 1 palestra anual sobre Seguranga no Conforme calendario a ser elaborado entre 0
CRC e contratada.
trabalho
Laudo Técnico das Condigbes
3. N Apés solicitagdo do CRCES durante a vigéncia
Ambientais do Trabalho (LTCAJT) \do contrato.
4, Perfl ~ Profissiografico | Previdenciario | Até 15 dias apos a solicitagdo do CRCES.
(PPP)
5. Laudo de Avaliag&o Ergonbmica Apbs solicitagdo do CRC durante a vigéncia do
contrato.
5 Treinamento para formagéo da|Comissao Interna | Até 90 dias apés a formalizagio do contrato em
2 { de Prevengao de Acidentes - (CIPA) data a ser acordada entre CRCES e contratada,
7. Assessoria continua Durante a vigéncia do contrato.
7.2 O CRCES emitira e encaminhara as Ordens de Servicos para a Contratada contendo a

autorizaggo para emissao dos ASOs, pal

estras, renovagao do LTCAT e treinamento do CIPA.

L&

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Rua Amélia da Cunha Omelas - NL. 030 - Bento Ferreira - Vitoria / ES — CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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8.1. O Modelo de Gestdo do Contrato se dara com fundamento na IN 05/2017 e eventuais alteragbes
posteriores, hem como & luz dos normativos intemos do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;
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8.2. As atividades de gesto e fiscalizaggo da execugao contratual 30 o conjunto de agbes que tem por objetivo

aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a

regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo

processual e o encaminhamento da documentag3o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedxmentos relativos 4 repactuagéo, alteragdo, reequilibrio, promogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de

sangdes, extmt;.ao dos contratos, dentre outras, ¢om vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e
0 a solugao de problemas refativos ao objeto;

8.3 Ag a’gividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rofineira e sistematica, a ser exercidas por funcionarios designados do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo.

' {T_o- INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA |

. A 9.1. A demanda do orgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1: Perfil dos Funcionarios

0/18 0 0

3 . 19723 0 0

” 24128 0’ 0

29/33 2 4

. 34/38 4 8

39/43 2 2

44/48 1 3

. 49/53 0 2
4 54/58 1 1

* 59 em diante 1 1

9.1.2. O Programa prevé um nitmero aproximado de 32 (trinta e dois) funcionarios, podendo ocorrer variagbes no
transcorrer da contratagéo.
9.1.3. Deverdo ser considerados tamhém o quantitativo de 04 (quatro) estagiarios situados na sede do CRCES.

g 9.2’ A sede do Conselho Regional de Contabilidade fica localizada na Rua.Amélia da Cunha Omelas, n°. 30,
¢ Bento Ferreira - Vitoria/ES. Os servigos que necessitarem visita in loco serdo realizados neste endereco.

- 9.3. O horério de expediente do CRCES ¢ de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas.

9.4. A prestagdo de servigos iniciar-se-4 imediatamente apbs a assinatura do contrato, sempre que houver a
.- solicitagao por parte da CONTRATANTE.

Rua Amélia da Cunha Omelas - N°, 030 — Bento Ferrelra - Vitéria / ES - CEP: 29,050-620- Tels: (27) 3232-1600
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9.5:Para eiaboragao dos laudos técnicas, deverdo ser considerados os seguintes contelidos basicos;
| ¥

9.5.1. Descrigao por extenso do fitulo do' documento e identificagéo da enfidade emitente, cujos dados, devem

ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulario proprio;

9.5.2. Indicagéo do numerc de identificagdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu signatario,
cuidando para que as suas folhas sejam ngorosamente numeradas e rubricagas;

9.5.3. Identificagéio do contratante indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimerd
de empregados (quantificagdo de homens mutheres) e horario de trabalho;
9.5.4. Objetivo da avaliagdo expressando Ia extens&o dos trabalhos executados, necessariamente, abrangehdo a
caracterizago das ocarréncias de trabalhos eni condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as
NRs 15 e 16 da Portaria MTh 3.214/78 & Decreto n® 93.412;de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagdes

vigentes quando da celebragao da prestag
9.5.5 Descrigdo das dependéncias e instal

2o dos servigos;
acdes periciadas;

9.5.6. Descrigdo das atividades periciadas
9.5.7. Andlise qualitativa e quantitativa d

, abrangendo a fungéo e o quantitativo dos empregados periciados;
s agentes de risco {quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e de

acidentes), necessariamente descrevendq a metodologia de ag8o e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho; )

9.5.8. Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagio pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentagéo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e ¢s
. valores dos correspondentes adicionais| descrevendo os efeitos da exposigdo aos agentes de risco € a
fundamentago legal;
9.5.9. Proposicédo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para adogfio do
controle dos riscos. '
9.5.10. Bibliografia consultada;
9.5.11. Nome e identificacéo profissional do responsével pela elaboragao do laudo, informando NIT e o niimero
de registro no respectivo conselho.

[ 10- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE g ]

10.1 Cabe ao CRCES adotar as seguintes medidas décomentes desta contratagdo:

10.1.1 Proporcionar todas as facilidages indispenséveis a boa execugdo das obrigagbes contratuais,

colocando-se & disposigéo para dirimir duvidas e prestar quaisquer esclarecimentos necessarios, por meio de
reunibes que devem ser previamente| solicitadas pela contratada e agendadas, a serem realizadas
presencialmente, com o Departamento de Gestao de Pessoas do CRCES.

10.1.2 Emitir e encaminhar as Ordens de Servigos para a Contratada para emissdo dos ASOs, palestras,

renovagao do LTCAT e treinamento do CIPA. :
10.1.3 Assegurar ¢ livre acesso dos empregados da contratada aos locais em que os servigos se fizerem.

necessérios, mediante agendamento e conforme' cronograma prévio acordado entre as partes.

10.1.4 Anotar em registro proprio as pcoméncias relacionadas & execugdo -dos ‘servigos contratados,
determinando o que for necessario & regulflrizagéo das falhas observadas.

10.1.5 Fomecer a contratada a relagde de funcionarios e estagiarios de cada unidade, contendo,
obrigatoriamente, a lotag3o, o cargoe a fu'n(;éo de cada um.

10.1.6 Fornecer & contratada todos os |esclarecimentos necessarios & execugio dos servicos e demais
informagdes que este venha a solicitar parF o desempenho dos trabathos, objeto da contratagdo, bem como os
equipamentos necessario a execugdo dos servigos.

10.1.7  Acompanhar e fiscalizar a execugléo contratual, por meio de fiscal nomeado para esse fim.

10.1.8 Relacionar-se com a contratada, éxclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.

10.1.9 Atestar a execugao do objeto por meio do Fiscal do Contrato.

10.1.10 Efetuar os pagamentos nas datas fixadas. Nenhim pagamento seré efetuado & contratada-enquanto
pendente de liquidagéo qualquer obrigacép financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso

Rua Amélia da Cunha Omelas - NI“. 030 - Bento Ferreira - Vitéria / ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-{609
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gere direito a reajustamento de pregos ou a atualizagao monetaria.
10.1.11 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
‘ contratuais € os termos de sua proposta.

10.1.1 2 Aplicar sangBes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada de quaisquer das
clusulas e condigdes estabelecidas no Contrato.
10.1.13..Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia.
10.1.14 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagZo das condigdes da contratada que'ensejaram sua contratagdo, -
notadamente no tocante 3 qualificagdo econdmico-financeira, -
10.1.15 Efetuar, as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fomecida pela contratada,
em conform:dade com 0 item 6, ANEXO X, da IN n® 05/2017.
161, 16 Aphcar a contratada, quando necessario, as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.
) 10.1.17 Rescindir o contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas no amgo 80,
. todos da Lei n° 8.666/93.

| 11- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

. -legislagéo vigente, cabendo-the, em especial:
11.1.1  Assegurar a exceléncia da prestag&o de servigos, conforme dispde a legislag&o em vigor.
11.1.2  Executar os servigos em observancia &s obrigagdes constantes do edital, termo de referéncia e
contrato.
11.1.3  Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel & execugso dos servigos contratados,
especialmente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) € do Instituto Nacional de Segurc Social
(INSS) e outras legislagdes.
11.1.4 Cumprir as obrigagdes e procedimentos contidos neste instrumento.
11.4.5 Cumprir os Servigos nos prazos estabelecidos.
11.1.8  Cumprir as Ordens de Servigos emitidas pela Contratante para emissdo dos ASOs, palestras,
) rendvagao do LTCAT e treinamento do CIPA.
117 Executar 0 objeto do contrato em prazo ndo superior a0 maximo estipulado no edital, termo de
referéneid e contrato, sob pena de incidéncia das sant;oes previstas no contrato.

., 11.1.8 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, represent4-lo na execucao do contrato.

11.1.9  Encaminhar ao CRCES até 5 (cinco) dias apés a publicagéo do contrato no DOU o nome e
contatos do preposto.
11.4.90 Apresentar 0s relatorios e laudos, especificados nos subitens do item 5, de forma
individualizada por assunto, impressos em papel no formato 120 x 297mm, encadernados em espiral..
'Os relatorios g laudos deverdo seguir as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e 'do lnstltuto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislagdes.

NMAA Em|t|r Ahotago de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados, bem como
arcar com 0s gastos decorrentes, relativo & prestagéo dos servigos contratados nos drgéos e entidades
fiscalizadoras, tais como Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Satde, INSS, CREA e CRM.
11.1.12 Informar a0 CRCES, por meio dos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer
ocorréngcia verificada durante a prestagéo dos servigos.

111 13 ‘Atender as demandas e aos pedidos de informagdes do CRCES, formalizados pelo fiscal do
contrato e por pessoas por ele designadas.

1. 1. 14 Zelar pela guarda _conservagio, organizago e sigilo proﬁssmnal dos papéis periciais.

11.1. 15 -Assegurar a disponibilidade, confi dencialidade, sigilo e integridade dos dados, mformaqoes
utiizadas para a execugao dos servigos contratos. o
11.1.16 Prestar 0s servicos seguindo os procedimentos estabelecidos, respeitando a sucessao *
acordada & a sequénma logica das fungdes, atendendo com presteza e qualidade as demandas

’ 11.1. ‘Compete & CONTRATADA a responsabilidade integral pelo objeto contratado, nos termos da

;‘0 B
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apresentadas. .

11.1.17 Responsabilizar-se, civil e penalrpente,.por todos os atos praticados pelos seus empregados e
prestadores de servigo ha execugao do cantrato. .

11.1.18 Responsabilizar-se pelas despesas decoirentes da_execugdo dos servigos contratados
relativas aos seus empregados, tais como: pagamento de salérios, seguro de acidentes, indenizagdes,
recolhimento de taxas, impostos, contribu1|<;6es e outros que porventura venham a ser exigidos.

11.1.19 Arcar com eventuais prejuizos icausados ao CRC, pelo ndo cumprimento das obrigagdes
atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos de forga maior Comprovada, caso fortuito
ou impossibilidade notéria, em face de instrugc":es oriundas da Administragéo Piblica, de érgaos de
classe ou decorrentes de decisoes judicias.

11.1.20 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto,desta contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
previstos nos art. 57 da Lei n° 8.666/93.

11.1.21 Apresentar, sempre que solicitaéo, a comprovag&o de seu registro ou inscri¢do na entidade
profissional competente, bem como a de seus responsaveis técnicos.

11.1.22 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagGes.

11.1.23 Utilizar o cronograma do pland de a¢do anual do PPRA para propor a neutralizagio ou
eliminagao dos riscos avaliados; L

11.1.24 Participar de reuni&o de abertura dos trabathos nas unidades do CRCES, antes do inicio das
atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, informar a metodologia de trabalho e apresentar o
cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata.

11.1.25 Comparecer, sempre que soficitado pelo CRCES, ao local designado, por meio de preposto
Unico, no prazo méaximo de 48 horas, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocoréncias, salvo
"em situagbes emergenciais de pronto ateddimento.

11.1.26 Comprometer-se, por meio dos responsaveis pela elaboragdo dos documentos a comparecer
ao CRCES, apos a conclus3o e entrega (los trabalhos, sempre que for solicitado, desde que dentro do
prazo de vigéncia do contrato, a fim de auxiliar na implantag&o das agdes propostas no planejamento
anual.

11.1.27 Abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagio sem a
expressa anuéncia do CRCES. |

11.1.28 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao da presente contratagéo, conforme prevé o artigo 71 da Lei 8.666/1993.

11.1.29 Responder pelos danos causados diretamente ac CRCES ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo da contratagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo CRCES, conforme prevé o artigo 70 da Lei 8.666/1993.

11.1.30 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, quaisquer vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da exécuqéo dos servigos.

11.1.31 Responsabilizar-se pelo pagam1 nto de multas e outros encargos de natureza administrativa
cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado.

11:1.32 Manter, durante a execugéo do gontrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, as
condigdes de habilitagao apresentadas na fase de licitagdo, em consonancia com o disposto no art. 55,
inciso Xll, da Lei 8.666/93. |

11.1.33 Arcar com todas as responsabilijades decorrentes do objeto contratado, nos termos do Codigo
Civil, do Cddigo de Defesa e Protegéo do Consumidor, no que compativeis, e da Lei 8.666/1993.
11.1.34 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do CRCES ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso.

11.1.35 Respeitar as nommas de controle!de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do CRCES.
11.1.36 Assegurar que os proﬁssionaiﬁ que ministrardo as palestras tenham dominio técnico do
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assunto naturalidade sobre o tema, bom comunicador e organizador do tempo.

111.37 Instruur seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas intemas do CRCES,
‘dando-thes ciéncias de tais normais, inclusive do Codigo de Conduta do CRCES.

11.1.38. Supftar-se a ampla e irrestrita fiscalizagd | por parte do CRCES para acompanhamento da

execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e acatar as
recomendagoes efetuadas pelo fiscal do contrato.

11.1.39 S&o expressamente vedadas 4 Contratada:

‘ - TR 39.1 A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo
v do CRCES.
, ¥ 11.1.39.2 A subcontratagdo para a execugao do objeto desta contratagéo.
11.1.39.3 A contratagdo de funcionario pertencente ao quadro de pessoal do CRCES.

.’ 11.1.40 O(s) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para fins de comprovagdo da qualificagdo técnica na
licitag&o devera(&o) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua substituigdo somente por outro(s)
que, detenha(m) as mesmas qualificagbes aqui exigidas e por motivos relevantes e justificaveis, sob prévia
avaliagéo do CRCES.

11.1.41" Acordar com o CRCES o cronograma de trabalho previsto, podendo haver readequaggo de datas nos

’ .casqs em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a realizag8o das avaliagbes.”
11.1.42 A empresa contratada dever4 recomendar melhorias, caso necessario, por meio de cronograma de
qgoes corretivas.

[ 12 QUALIFlCAcAo TECNICA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO |

12.1 As licitantes deverdo apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declaragdo de capgcidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito plblico ou privado, que comprove que a empresa vencedora tenha
fomecido satisfatoriamente servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho pertinente e compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia.

12.1.1 Ofs) atestado(s) ‘'de capacidade técnica devera(do) conter, no minimo, as seguintes informagdes:

. identificagdo da pessoa juridica e do responsével pela emissdo do atestado; identificago da empresa
. vencedora; descrigio clara dos servigos prestados. O(s) atestado(s) também devera(&o) contemplar todos os
elementos necessarios & comprovacdo de que os servigos nele(s) constantes sédo similares/compativeis com os
exigidos neste Termo de Referéngia;
121.2 As informagGes que nao constarem dos respectivos atestados poderdo ser complementadas por meio de
declaragdo, em papel timbrado da empresa, ou mesmo cépla do instrumento de contrato, se for o caso.
12.1.3 Declarat;ao de que dlspombihzara profissionais da &rea de salde e seguranga do irabalho, devidamente
- habxlltados e equ1pamentos em nlmero suficiente para a execugdo dos servigos contratados.

1

12.2 No ato da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar a seguinte documentagao:

12.2.1 Declarag@o de que possui Matriz ou filial no estado de contratagéo. Nao sera aceita representag&o.
ok | 1222 Comprovaqao ‘de inscrigho ou registro da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina (CRM),
Conselho Regional de Engenhana e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional de Arquitetura e Urbamsmo
% (CAU) & na Secretaria Reglonal do Trabalho - SRT.
¢ ~12.2.3 Comprovagao de inscrigdo ou registro, junto ao Canselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselho Reglonal de Arguitetura e Urbanismo (CAU), do profissional-
com formagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Medicina do Trabalho que atuara como responsavel
s 4 técnlco

r-.
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12.2.4 Indicar, por meio de declaragéo, Coordenador do Servico Especializado em Engenharia e em Medicina do
Trabalho- SESMT que deve ser médicol do trabalho com registro no CRM ou engenheiro de seguranga do
Trabalho com registro no CREA.

3 I3

O

13- SUBCONTRATAGAQ

|
13.1. N&o sera admitida a subcontratag@o do objeto licitatério.

s

14- ALTERAGAQ SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica t%dos os requisitos de habilitaggo exigidos na licitagéo original; sejam

mantidas as demais ctausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja

a anuéncia expressa da Administragdo & ¢ontinuidade do contrato.

15- CONTROLE E FISCALIZAGAQ PA EXECUGAQ

15.1 - O acompanhamento e a fiscalizag8o da execugo do contrato consistem na verificagio da conformidade
da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do aj'uste que seréo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especlalmente
designados, na forma dos arts. 67 & 73 da Lei n° 8,666, de 1993.

15.2  Os servigos serdo acompanhadros e fiscalizados pelo Setor de Pessoal do CRCES, por funcionério
designado para esse fim, ao qual compenra fiscalizar a execugéo dos servigos e dirimir, junto ao contratado, as
dividas que surgirem no curso da prestaqao dos servigos.

153  Compete afiscalizagéo: L

15.3.1  Comunicar & CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execugdo dos servigos; para®
imediata correg&o, sem prejuizo das sangoes cabiveis, no prazo maxime de 15 (quinze) dias.

15.3.2 Acompanhar as medigdes dos laLdos solicitados

15.3.3 Acompanhamento e a fiscalizag8o da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagio dos servios e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Contratante, especialmente-
designado na forma dos arts. 67 e 73 da ILel n° 8.666/93.

1534 O Fiscal do Contrato devera mofitorar, constantemente o nivel de qualidade dos Servigos para evitar a.

sua degeneragdo, devendo intervir para’ corigir ou sugerir & autoridade competente a aplicagéo de sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servigo & qualidade exigida.

15.3.5 Verificar os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagéo dos prazos de execugéo
e da qualidade demandada. E

15.3.6 Verificar os recursos humanos e+1pregados, em fungao da formag&o profissional exigida.
15.3.7 Verificar o cumprimento das demais obrigagfes decorrentes do contrato.
15.3.8 Verificar a satisfagdo do plblico yisuario.

154 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente,

com o documento da contratada que confenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
no contrato.

19.5 O fiscal do contrato deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993,

166 O Fiscal da Contratante podera ‘ingir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de
1
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qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razbes, vier a desmerecer a confi ianga, embarace *
. afi scahzagao ou ainda que venha a se conduzir de medo inconvenientemente ou incompativel com o exercicio
. .. das fungdes que Ihe foram delegadas. -
= 157 0 Figcal da Contratante ser4 responsével por verificar se a Contratada mantem, durante toda a
execlgdo do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e
qualificagéo exigida na licitagdo, em consonancia com o art. 55, inciso XlI| da Lei n.® 8.666/93.
. 158 A fiscalizagio acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade.
159 A fiscalizagdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer-responsabilidade da
tontratada para outras entidades.

“,* - -~

[ 16 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO |

‘ "16.1: A aceitagdo,do objeto sera efetuada mediante atesto no respectivo documento fiscal de faturaménto, no
: prazo de até 5 (cinco) dias da entrega da nota fiscal, ficando dispensado o recebimento provisorio, de acordo
com o inciso Il do art. 74, da Lei 8.666/93.

| - {___17- DO PAGAMENTO |

17.1°0s pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Utels, contados da data
da‘qpresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666/93.

17.2 A Nota FiscallFatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja divergéncia
- impossibilitara sua apropriagéo e pagamento.

17.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o namero da Conta Comrente e Agéncia Bancéria para emissdo da
respectiva Ordem Bancaria.

17 4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
d ‘a).’0 prazo de vahdade
. b) a data da emiss&o;
) c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periogo de prestagéo dos servigos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

-17.5 Havendo erro na apresentagic da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a Ilqurdag:ao da
despesa o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagio da situagdio, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17. 6 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes de habilitagio &
quahf cagao exigidas, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas.

AT 7 - Dé acordo gom o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por érgéos, autarquias

e fundag:oes da admmlstragao publica federal a pessoas juridicas, pelo fomecimento de bens ou prestagio de -
servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigao social sobre o
lucro liquido, da contrihuigﬁo para seguridade social - COFINS e da Contribuigao para o PIS/PASEP.

*
LRI
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17.8 - A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esté a disposigéo de todos os mteressados no
site da Receita Federal www.receita. fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1. 234,de 11 dej Janelro de 2012) e por ocasidp
do pagamento, conforme o caso, todos 0s impdstos serad retidos na fonte conforme a legislagao vigente.

17.9 — Além do recebimento/aceite doi produtos efou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera ser
formulada, ja cohstando os impostos que serdo retidos, sob pena de devolugdo para-correg8o, contando-se o
prazo para o pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

17.10 - Se a CONTRATADA for optanfe pelo Simples devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a
Declaragao a que se refere o inciso X, d art. 4° da IN SRF n° 1234, redagéo dada pela IN RFB n°® 1244, de 30

de janeiro de 2012. « .

| 18- DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REAJUSTE |

18.1 A contratagéo tera sua vigéncia da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subsequentes, tendo .
validade e eficacia legal apds a publicagao no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, podendo tal prazo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas 4 obtengo de pregos e condigbes mais vantajosas para.

a administragdo, até o limite de 60 (sessepta) meses (Art. 57, Il — Lei 8.666/93).

18.2 Podera ocorrer reajuste do contratd anualmente, apés um ano de vigéncia, com base no IPCA, ou outro
indice oficial que vir a substitui-los, acumulado nos doze meses anteriores. :

[ 19- GARANTIA DA EXECUGAO Kl .

19.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugo, por no se tratar de um servigo continuado com
dedicagao exclusiva de méo de obra.

| 20- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS | ;

20.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02, a Contratada que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagSes assumidas em decorréncia da contratagéo;
20.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto; .
20.1.3 fraudar na execugéo do contrato;
20.1.4 comportar-se de modo iniddneo;
20.1.5 cometer fraude fiscat;

20.1.6 n&o mantiver a proposta. '

20.2 Pela inexecug&o total ou parcial do gbjeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar & CONTRATADA as*
seguintes sangfes: ’
20.2.1 Adverténcia por escrito, guando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acametam prejuizos significativos para o
servico contratado; r
20.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento)iaté 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado,em
caso de atraso na execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o dég;‘,irhp
quinto dia e a critéric da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipitese, inexecugéo total da obrigagéo assumida,
sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;
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b) 0,1% {um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o, valor adjudlcado em caso de atraso,na
execugao do objeto, por penodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da
obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de.
inexecugao total da obrigagdo assumida.

20.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdio consideradas independentes entre si,

20.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Piblica, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
. aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
: causados;

20.6. As sangBes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.2 lefra C, podera ser aplicada &8 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.7. Tambem fica sujeita &s penalidades do art. 87, lil e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
20.7.1 tenha sofride condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recothimento de
Qquaisquer fributos;
20.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo; ¢.
20.7.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Admmlstragao em virtude de atos ilicitos
praticados.

20.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999,

20.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados 4 Contratante serfo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
. ainda, quando for o caso, serdo cobrados judiciatmente.
20.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
a contaf da data do recebimento da comuhicag8o enviada pela autoridade competente.

20.10 A autoridade competente, na aplicagio das sangbes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio, observado o principio da
proporcionalidade.

| 21- CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR |

21.1. O critério da proposta de prego para a licitagéo devera ser o do tipo MENOR PRECO GLOBAL.
R

“QTD ESTIMADAL |7 VALORT. -, VA

T A S A B AM!IAI:«M“‘ * UNITARION 3l Te
1. Elaboragao e lmplantagao do PCMSO R$
14, | Exames Clinicos - ASO (Admissional; R$
.| Periddico; de retomo ao trabalho; mudanca 48
de trabalho e demissional).
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1.2. | Avaliagdo Clinica 12 R$ R$
1.3. | Audiometria o 01 R$ R$
1.4. | Acuidade Visual 01 R$ RS
1.5. | Palestras Anuais sobre medicinale satide do 02 R$ R$
trabalhador
2, Elaboragéo e implantagdo do PPRA 01 R$ R$
2.1. | Avaliagao de lluminagdo (ilimitado) 01 R$ R$
2.2. | Medigdes de Ruido 02 R$ R$
2.3 Palestra Anual sobre seguranga no trabalho 01 R$ R$
3. LTCAT - Laudo técnico das condigbes M R$ R$
ambientais de trabatho
4. PPP - Perfil Profissiogréfico Preyidenciério 06 R$ R$
5, Laudo de Avaliagdo Ergondmica| 01 R$ R$
6. Treinamento para formagdo da Comiss3o 01 R$ RS
Intema de Prevengao de Acidentes (CIPA)
7. Assessoria Continua M R$ R$
TOTAL GERAL R$
| 22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS . ]

22.1 As despesas decorrentes da con'pratagéo, correrdo as contas dos recursos disponiveis nas rubricas:
6.3.1.3.02.01.010 - SERVIGOS DE ﬁl}!EDIClNA DO TRABALHO, 6.3.1.3.02.01.004 - SERVIGOS DE

INSTRUTORES ¢ 6.3.1.3.02.01.013 - E

AGIOS

Assistente [Técnico — Administradora CRA-ES 14.911

Adn]’.TVanessa, ange! Covre Marques
e

Considerando a, justificativa apresentada, especificagbes técnicas e quantitativas,
contidas no presente instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as
necessidades do CRCES. (Jn

Aprovo o Termo Ie Referéncia.
Encaminhe-se ac Setor de Compras ¢ de Gestdo de Contratos para as providéncias
necessarias.

! |Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento
Direfora Executiva do CRCES
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ANEXO A

Avaliacdo de Reagao do Treinamento

| .Nome:

Treinamento realizado:

Empresalinstrutor: .

Data da realizagéo:

Carga horaria:

Caro(a) funcionario(al,

Estequestionariodestina-sea coletarinformagGes que irdopermitiravaliarotreinamentorealizado. Suas percepodes sdomuito importantes!
Porisso, para cada afirmativa, assinafar com um *X” 0 seunivel de satisfagso.

. | Niveis de Muito i Pouco R
be S o | 4 iy isfei ey 1 atisfeito
’ Satisfagdo Satisfeito 3 Satisteito satisfeito Insatisfeito #
' Niveis de Satisfag;56
. h ltens da 4 3 2 1 N3o
T Avaliagido se
aplica
1.. .| Programagéo do treinamento
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD X A () | DATA DE ABERTURA
13.051.372/0001.99 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 27112/2010

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PROVIDER ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PR, ME

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

86.21-86-01 - UTI mével

86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.22-4-00 - Servigos de remogdo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontoldgica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagio e imunizagio humana

86.40-2-02 - Lahoratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUOMERO COMPLEMENTO

R STEFANO CRIVILIN 04 QUADRAD14

CEP BAIRRQ/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.110-050 NOSSA SENHORA DA PENHA VILA VELHA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO.G ERENCIA@PROVIDER-ES.COM.BR (27) 3223-3130 7 (27) 3322-0030

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)

[T

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 271212010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAOD ESPECIAL

ik h Sewdrked dird

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/10/2019 as 12:57:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CONSULTA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA e NOTA DE
EMPENHO

Vitéria, 14 de outubro de 2019.

De: Setor de Compras/Almoxarifado

Para: Setor de Contabilidade.

Ref.: Contrato empresa Medicina Ocupacional,
Processo n®: Dispensa

Projeto n° 5004

Prezada Ana Carolina,

1. Solicitamos informar se ha disponibilidade orcamentéria no exercicio de 2019 e 2020, para
suporte da seguinte contrataggo:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos na area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trahalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outras legislages pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo, conforme exigéncias, quantidades e especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

PERIODO CONTRATUAL: 01/1172019 a 31/10/2020
gglﬁng.?gA]' Do R$ 5.166,00 (cinco mil e cento e sessenta e seis reais)
VALOR EXERCICIO 2019 R$ 861,00 (oitocentos e sessenta e um reais) para o exercicio de 2019.
FAVORECIDO: PROVIDER ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: . 13.051.372/0001-99
MODALIDADE DE [spensa
CONTRATAGAO ) -

~

\

2. Havendo dotag3o, solicitamos a emissdo de Nota de Empenho e nos colocarhos &

disposicéo para esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

- Marﬁ’ iaq !a 0 ies;aro

Setores Compras/Aimoxarifado CRCES

Rua Amélla da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefore: {27) 3232-1600 - Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitéria/ES
crees@ere-es.org.br — www.crc-es.org.br
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INFORMACAO DA CONTABILIDADE

() HA dotagao orgamentaria para realizagao da despesa e néo houve registro contabil de
contratagdo de objeto igual ou similar na mesma rubrica contabil,

()() HA dotagfio orgamentaria para a realizacio da despesa, entretanto, houve registro
contabil de contratagéo de objeto igual ou similar na mesma rubrica contabil.

() NAO ha dotago orgamentaria para realizagio da despesa.

Contratagdo prevista no Planejamento de Contratagdes — Plano de Trabaltho 2019
¥ )SIM ( YNAO

( ) Outros.
Justificativa:

Setor de Contabilidade:;

gt 000 i
Data: / 4//0/ / Q , \aﬁﬂ:‘ Gg‘éz’%“()\mae '
oo

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: {27) 3232-1600 - Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitéria/ES
crces@cre-e5.0rg.br — www.crc-es.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S

PROC.. 2619

Sistema de Contabilidade Data : 1?_.10.2019
Razdo Geral Hora 09:42
£.3.1.3.02.01.010 SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Data Doc, Histérico Padréo / Complemento Emp Proi CC ~= Débito --- «=Cridito — — Saldo Atual —
Saldo Anterior QL 0,00
APRDPRIAGAC A MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL
.02 390
,?B 022018 LTDA REF. SERVIGOS DE MEDICINA QCUPACIONAL, NF. N°.: 2 %004 3 100,00 10000
: 14143, MES 02/2018.
APROPRIAGAO A MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL £004
30.04.2018 858 LTDA REF. S8ERVIGOS DE MEDIGINA OCUPACIONAL, NF, N°.: 8 3 25,00 125,00
14352, MES 04/2019.
APROPRIAGAO A MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL
31.05.2019 LTDA REF. SERVICOS DE MEDIGINA DCUPACIONAL, NF, N°.; 2 S04 3 25,00 150,00
14467, MES 05/2019.
APROPRIACAO A MAX!I PREV MEDICINA CCUPACIONAL
28.08.2019 1354 LTDA REF. SERVIGOS DE MEDICINA OCUPACIONAL, NF, N°.: 29 S04 3 50.00 20000
14619, MES 06/2019,
APROPRIACAC A MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL
22072018 1487 LTDA REF. SERVIGOS DE MEDICINA OCUPACIONAL, NF, N°,; 2 Sos 3 1.592,00 179200
14650, MES 07/2015.
APROPRIAGAC A MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL ! 1
31.07.2018 1552 LTDA REF. SERVIGOS DE MEDICINA OCUPACIONAL, NF, N9.: 9 5004 3 2500 617,00
14707, MES 0712010,
. Totals n@ 1.817,00 0,00 1.817,00

l Fim do Relatdrio
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E FLS;: BT e b e

Pag. : h|
Sistema de Controla Orgamentério PROO . 93 6 ’ Jﬂ -Data : 17.10.201¢
. Relatério de Empenho 4 E WL L | ‘Hora 09:43
Data Conta Processo  Finalizado Parcelas Valor Unit.  Valor Total
Empenho Tipo Licitag&o Parcelas Valor Unit.  Valor Total
02.01.2019 ESTIMATIVA 6.3.1.3.02.01.010 2018/000004 NAQ Empenhado > 993 3.700,00 2.092,00
MAXI PREV MEDICINA OCUPACIONAL L TDA Dispensa de Licitagdo 6 0,00 1.817,00
04.01.2019 ESTIMATIVA 6.3.1.3.02.01.010 2019/000037  SIM Empenhado > 988 500,00 0,00
MAX! PREV MEDICINA OCUPACIONAL LTDA Dispensa de Licitagio 0 0,00 0,00
15.10.2019 ESTIMATIVA 6.3.1.3.02.01.010 2019/000203 NAQ  Empenhado> 899 861,00 861,00
PROVIDER ADMINISTRAGAQ E SERVICOS LTDAME Pesquisa de Pregos 0 0,00 0,00

Total de Empenhos : Total Empenhado:  2.953,00 Total Realizado: 1.817,00

fp, R

Fim do Relatério

—




Tipo Proc.
Origem

Nome
Assunto
Discriminagao

Complemento
Observagdo

Solicitamos autorizagdo para realizagdo
de despesa, conforma especificado acima,

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

] /

PROCESSO DE DESPESA 2 5 l { _ﬂ
-------------- 1 ’ Dados do Processo / Compras |---- PRO-(-:'-'?'-"-"- Tuiwiedude o
:C19 Num. Processo  : 2019/000203 Data Entrada  : 14/10/2019 Responsavel :MARIA
: ADMINISTRAGAO Solicitante 15004
* PROVIDER ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA  N° Projeto Data Empenho : 14/10/2019
: DESPESA COM SERVIGOS

: Contratagéo de empresa especializada para a prestag3o de serviges tcnicos na 4rea de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo

a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os ilens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outras legislagbes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, conforme exigéncias, quantidades e
especificagdes descritas no Termo de Referéncia que segue em anexo a0 processo.

* Valor total do processo R$ 5.166,00 (cinco mil e cento e sessenta e seis reals)
*Valor para o exercicio de 2019 - R$ 861,00

--------------- | Andamentg do Processo | LT
Remetente Dt. Envio Situagio Dt Receb Resp Recebimento
______________ 1« . Informagbes Gerais S S

M Ha disponibilidade orgamentéria
{ ) N&o ha disponibilidade orgamentaria

N g
e

:Dh é\‘g
TInGh il P Amﬁﬁ?gw
Administradora - CRA-ES 14911 s 5\\_
AR
CRC-ES "@@ Q?g, QP‘B'G@
eq\o eﬁ'\:&a \%ﬂ‘




CONSELHO REGIQONAL DE CONTABILIDADE DO E 50 _ Data : 15.10.2019
Sistema de Controle Orgamentério 3 I TR voA—— Hora : 16:32
NOTA DE EMPENHO U ﬂ
! pROC....o240. 149,
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Ressrva Exercicio
658 15.10.2019 ESTIMATIVA 2019/000203 €664 2019
Conta de Despesa Descrigio da Conta Projeto SubProjeto
6.3.1.3.02.01.010 SERVIGOS DE MEDICINA DO 5004 - QUALIDADE DE VIDA NO -
TRABALHO TRABALHO

Ndmero do Evento

Deascrigio do Evento

1135 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Dados da Modalidade { Fundamentagfio Legal )
Modalidade Complemento Nimero Nam. Controle
Pesquisa de Precos Lei 8666/93, art. 24, inc 1l, c/c art 26 2019/000203 0
d Favorecido
Nome : PROVIDER ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA ME CNPJ/CPF : 13.051.372/0001-99
Enderego : AV. PAULINO MULLER 885 Bairro : JUCUTUQUARA
CEP 1 29040715 Cidade : VITORIA UF I ES
Banco Agéncla Conta P
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Vator Unitario

Valor Total Empenhado

DO TRABALHO, PARA, 0OS MESES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO/2019,

PRESTAGAQ DE SERVIGOS TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA E MEDICINA

99 861,00 861,00
Valor por Extenso
Oitocentos e Segsenta e Um Reais
. Dota¢do Orgamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
3.192,00 2.092,00 861,00 239,00

VITORIA, 15 de Outubro de 2018

Roberto Schulze
Prasidente
ES-006880v0

xaesvf’“smﬂ

555““’
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O EBnO RN SEIWINOIOE
LTI bR

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

TERMO DE JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2019
OBJETO:
Item |Especificagéo Quant. | Unid. Valor Valor Total
Unitério

01 | Servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, 5.166,00
atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabatho e Emprego (MTE) e outras
legislagBes pertinentes, para o0 CRCES.

Total Geral......voiersrsrnsesrnnes 5.166,00

FORNECEDOR:

Nome do Fornecedor: PROVIDER ADMINISTRACAOQ E SERVICOS LTDA
Endereco: Rua Estefano Crivilin, 04, Quadra 14, B. N. Sra da Penha, Vila Velha/ES.

CEP: 29110-050 E-mail: Wesley.damasio@provider-es.com.br
TelfFax: (27) 3322-0030/ CNPJ:  13.051.372/0001-99 Insc.

3223-3130 Municipal'
Observagoes: , =~ __ - ¢ ) - - ¥ ’

A empresa mantém regu]andade com a D|v1da Afiva da Unido e Divida Ativa do E Estado FGTSe CNDT
conforme art. 29, incisos lil, IV e V da Lei 8.666/93.

Enquadramento Legal:

Artigo 24, inciso 11, da Lei n° 8.666/93, in verbis:
“Art. 24. E dispensével a licitagéo:

(...)

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagées, nos casos
previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé6 vez;”

Justificativa do Prego:

Menor prego apresentado, conforme mapa de apuragéo e estimativa de prego.

Vitoria/ES, 16 de outubro de 2019.

Diretora Executiva CRCES




----------------

PARECER JURIDICO N° 079/2019

Processo: DIS 2019/000026

Interessado: PROVIDER ADMINISTRAGCAC E SERVICOS LTDA

Assunto: Dispensa de Licitagdo. Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens
abaixo descritos de acordo com as Normas Regulamentadoras.

Consideragoes iniciais

1. Trata-se de processo de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, para
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos na
area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar,
cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria, do Trabalho do Ministério da Economia, e
outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo.

2. O processo foi encaminhado a Assessoria Juridica pela Diretora Executiva
através do Memorando n.° 068/2019/DIREX/CRCES para analise e emisséo de
parecer.

Delimitagido do Objeto

3. As orientagbes juridicas nas contratagbes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo da Assessoria Juridica, no exercicio de sua competéncia
consultiva, possuem carater somente opinativo, restritas aos aspectos juridicos da
contratagdo, em especial do instrumento de contrato, nos termos do art. 38,
paragrafo GOnico, da Lei Federal n® 8.666/1993, recaindo exclusivamente sobre os
agentes publicos competentes a responsabilidade pela regularidade dos atos do
procedimento, pela veracidade das informacgdes e justificativas postas nos autos, em
especial quanto ao prego e a escolha do fornecedor ou executante, pelo
enquadramento da situagdo fatica a hipotese legal de contratagdo direta e pelas
demais providéncias orgamentarias.



@] CRCES
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Analise Juridica

4. No presente caso o Setor de Pessoal do CRCES, requisitante, pretende a
formalizag&o do contrato, referente ao processo DIS n.° 2019/000026, em razéo de
contratagéo direta com fundamento no art. 24, 1l, da Lei n.° 8.666/93.

5. Desse modo, em aprego ao principic da segregacdo de fungbes’,
presumindo-se a regularidade dos atos do procedimento, veracidade das
informagbes e justificativas postas nos autos, em especial quanto ao preco e a
escolha do fornecedor ou executante, pelo enquadramento da situagdo fatica a
hipdtese legal de contratagdo direta e pelas demais providéncias orcamentarias,
passa-se a analise da minuta, em estrito cumprimento art. 38, paragrafo (nico, da
Lei n® 8.666/1993.

6. Conforme estabelece o art. 55 da Lei n.° 8.666/93, sdo clausulas necessarias
em todo contrato as que estabelegam:

| - o objeto e seus elementos caracter!sticos;

I1 - o regime de execucio ou a forma de fornecimento;

lll - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e pericdicidade do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemente das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inlcic de etapas de execucdo, de concluslo, de entrega, de
observacio e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicag&o da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdmica,;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao, quando exigidas;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das muitas;

VIl - os casos de rescisgo;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condigdes de importagao, a data e a taxa de cambio para conversdo, quando for o
caso;

Xl - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao
convite e a proposta do licitante vencedor;

Xll - a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos;
Xl - a obrigagdo do contratadoc de manter, durante toda a execug¢éo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagéo
@ qualificagdo exigidas na licitagdo.

7. A analise da minuta de fls. 52/57 verifica-se que se trata de minuta
reiteradamente utilizada neste Regional, na qual ha delimita¢éo clara e objetiva do

! Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC (2007, p. 109): “principio bésico do sistema de controle interno que
consiste na separacio de fungbes, nomeadamente de autorizagio, aprovagdo, execugdo, controle e
contabilizagdo das operagbes.”
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objeto e suas especificagdes, bem como da forma que se dara a prestagéo de
servigco, observando os elementos necessarios descritos no art. 55 da Lei n.°
8.666/93.

8. Quanto aos demais elementos obrigatérios, em linhas gerais, a minuta retine
os requisitos necessarios no sentido de resguardar os interesses da Administracéo,
notadamente os estabelecidos na Lei n® 8.666/93.

S. Registro, por fim, que deve a Administragdo apresentar a justificativa para a
contratacéo direta, bem como se certificar de que o CRCES n&o realizou, nem
pretende realizar, neste exercicio financeiro, contratacbes do mesmo objeto ou de
objeto de natureza similar que, somados, ultrapassem o limite maximo legal, sob
pena de configuragdo de fracionamento ou parcelamento.

Concluséo
10. Diante de tais apontamentos de direito opino pela regularidade juridica do
instrumento contratual, nos termos dos arts. 54 e seguintes da Lei n.® 8.666/93.

Eo parecer, salvo melhor juizo.
Vitéria/ES, 28 de outubro de 2019.

Letgnardo Gononnﬁ%}galves % d;:

Coordenador Juridico CRCES
OABIES 18.844
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DO ESPRIT SANTD

ATO DE RATIFICACAO DE CONTRATAGAO
DIRETA

O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais RATIFICA,
para todos os fins de direito, a contratagdo direta da empresa
PROVIDER ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, para prestacédo

o de servigcos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
outras legislagbes pertinentes, para 0 CRCES, conforme descrigcdo
constante do Processo DIS n° 2019/000026, nos termos do artigo 24,
inciso ll, da Lei 8.666/93.

Vitéria-ES, 29 de outubro de 2019.

® Conta@ﬁo@fs%ﬁ SCHULZE

Presidente do CRCES

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: {27) 3232-1601 — CEP; 26050-620 — Vitdria/ES
crces@cre-es.org.br — www.crc-es.org.br
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CONTRATO N° 41/2019 - PROCESSO DIS N° 2019/000026,
Origem: Dispensa - art. 24, 1I, Lei n°® 8.666/93.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA PROVIDER ADMINISTRACAC
E SERVICOS LTDA, CONFORME AS CLAUSULAS E CONDIGOES A SEGUIR:

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede & Rua Amélia da Cunha
Omelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado CRCES, representado pelo
seu Presidente, o Contadoer ROBERTO SCHULZE, portador do registro £S-006880/0, de acordo com a Ata n°
1583 da Sess#o Plenaria Extraordinaria do Conselho Regional de Centabilidade do Espirito.

CONTRATADA: PROVIDER ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.?
13.051.372/0001-99, estabelecida & Rua Estefano Crivilin, 04, Quadra 14, B. N. Sra da Penha, Vila Velha/ES,
Cep: 29110-050, representada pelo seu sécio proprietario, Senhor Carlos Cesar dos Anjos Sad, portador do CPF
(MF) n.° 095.569.797-27, de acordo com a representagéo legal que fhe é outorgada por contrato social.

O presente contrato tem seu fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado descrito abaixo,
mediante Dispensa de Licitagdo, na forma do artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93, da Instrugéo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alleracBes, e demais legislagdes pertinentes e, ainda, pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigac@es e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA:

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagies pertinentes, para o Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo, conforme descricio detalhada na CLAUSULA SEGUNDA,

1.2 Justifica-se a supracitada contratagdo, em virtude da necessidade de preservacio da satide e integridade
dos empregados, por meio de antecipagao, reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. No caso da CIPA, deve-se levar
em consideragdo a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), grau de risco e o nimerc de
empregados para fins de dimensionamento, conforme disposto na NR 5.

1.3 Fazem parte deste contrato, independentemente de sua transcrigao, o Termo de Referéncia n® 27/2019,
bem como a PROPOSTA DA CONTRATADA, tendo suas disposicdes for¢a de clausula contratual.

CLAUSULA SEGUNDA -~ ESPECIFICAGOES DETALHADAS DO OBJETO / SERVICO

2.1. Contratagio de Empresa para a prestagdo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranca do
Trabalho, objetivando a elaboragio dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ) /
Atestado de Saide Ocupacional (ASO), Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Avaliagdo ergondmica, Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), Promogdo de Palestras Preventivas e
educativas para o bem estar e desenvolvimento dos funciondrios da confratante, em nimero estimado de 02
(duas) palestras/ano e todos os procedimentos e obrigagdes relacionadas & saide e seguranga do trabalho dos
funcionarios do CRCES.

2.2. A empresa contratada, para a prestagdo dos Servigos Especializados de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os seguintes servicos de

Rua Amélia da Cunha Omelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050-620/ Tel: 27 3232-1629
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acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

2.2.1 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL trata, dentre outras agdes,
dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional, retorno ao trabalho e
mudanga de fungdo. Por meio deste, é possivel controlar e promover a salde de seus empregados, conforme
estabelece a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa contratada
deverd;

a) Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de dados gue deverao compor a
elaborag&o do PCMSO.

b) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periédicos, Demissionais, Retorno ac
Trabalho e Mudanga de Fungdo com emiss&o do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, sempre que
solicitado pelo CRCES.

c) Realizar os exames médicos periddicos nas dependéncias do CRCES sempre que a quantidade for
acima de 20 funcionarios, mediante negociagdo de datas entre as partes para a devida prestacéo do
Servico.

d) Elaboragao do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

&) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos drgéos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

f)  Indicar a realizagdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

g) Prestar consulloria e assessoria continua em medicina e seguranga do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

h) Realizar 2 palestras anuais sobre temas relacionados a medicina e salde do trabalhador. O tema de
cada palestra sera definido entre contratada e contratante no inicio de cada ano.

2.2.2 Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego no CRCES
assuma suas afividades e compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico geral & Exames
complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periédico serd realizado, cbrigatorfiamente, em todos os funcionarios do CRCES e
compreende: Historia clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso seja
necessario,

2.2.3 Os exames médicos periddicos obedecerdo acs intervalos descriminados:

e Para os funcionarios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, os exames deverdo ser
anuais, ou a critério do médico coordenador cu encarregado;

e Para os funciondrios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, os
exames deverao ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

¢) Exame de retorno ao trabalho: Sao aqueles realizados no primeiro dia Uti! da volta ao trabalho de funcionérios
ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico coordenador, por motivo de
doenga, acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Para a realizagéo do exame de retormo ao trabalho
sera considerada principalmente a avaliago clinica, voltada para a patologia que motivou o afastamento do
trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado constate que o funciondrio ndo apresente condigbes de
retornar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio. %\

d) Exame de mudanga de fungio: A mudanga de funcdo é toda e qualquer alteragio de atividade, posto de
trabalho ou de setor que impligue na exposicdo do funcionario a risco diferente daquele a que estava exposto
antes da mudanga. O exame de mudanga de fungao sera obrigatoriamente realizado antes da data de mudanga.
Para que seja concretizada a mudanga de fungfio, o funciondrio deverd ser submetido aos exames

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629
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complementares compativeis com o novo tisco ac qual estara exposto na nova fungdo. Caso ndo haja alteragao
no risco, sera submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo contratual e
compreende: Histérico clinico ¢ ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares necessarios para
avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste Anexo, conforme risco a que o funcionério foi
exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se durante a realizagdo do exame médico demissional o
funcionario for considerado inapto para a fungao que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar
para as providéncias que se fizerem necessarias. Se a condicso de inapto for relacionada & doenga ocupacional
ou a acidente de frabalhe, devera ser feita emiss&o de Comunicagdo de Acidente do Trabaiho (CAT).

f) Avaliagio Clinica — A avaliagdo clinica sera realizada em caso de acidentes de trabalho, com emissdo de
parecer acerca da salde do funcionério e demais casos a critério da Administragao.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiomefria e acuidade visual para o cargo de
motorista e demais exames a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma
regulamentadora NR-7.

23 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS deve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCES visando preservar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. O programa é
regulamentado pela legislagdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3214/78 e
apoiada pela Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A empresa contratada
deveré elaborar o PPRA mediante as seguintes atividades:
a) Visita técnica na sede do CRCES para andlise, identificagdo e monitoramento dos riscos no ambiente
de trabalho;
b} Elaborar e renovar o Documento do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
atendendo a IN 20/2007 do INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCES.
c) Assumir Responsabilidade Técnica pelo PPRA, aprovadas pelos orgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saide, INSS, CRM e Ministério Piblico), com as taxas devidamente pagas.
d) Avaliar aghes anuals realizadas por meio do PPRA.
e) Realizar 1 palestra anual sobre seguranga no frabalho.
fi Medigio dos agentes de riscos ambientais.

2.4 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, deve ser elaborado por um
engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que possam existir no ambiente de
trabalho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, biologicos e ergonfmicos e visa documentar a existéncia ou
inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o controle da insalubridadefpericulosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que
houver modificagBes de métodos e processos de trabalho, construgdes e reformas. Caberd a CONTRATADA
fornecer como agdes de LTCAT os seguintes servigos:

a) Descrigdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados;

b) ldentificagio dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

¢) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem
como andlises laboratoriais;

d) Qualificacio da Insalubridade efou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagao & aposentadoria especial (INSS).

2.5 LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA ¢ um documento que mostra os tiscos ERGONOMICOS do objeto, do
posto ou do profissional, A empresa contratada devera emitir o taudo ou anélise ergondmica conforme a sequir:

S ==

2.5.1 \dentificar os riscos ergondmicos, bem como recomendar as intervengdes e ou adaptagdes necessarias,

Rua Amélia da Cunha Ormelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP; 29050-620 / Tel: 27 3232-1629
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seja no ambiente de trabalho do CRCEES, mobilidrio, maquinas, equipamentos € ferramentas, ou nos processos
de trabalho, de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente, além de
preservar a satide do trabalhador e em especial prevenir o acometimento das LER/DORT (Lesdes por Esforgos
Repetitivos/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

2.6 CIPA ~ COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDESTES tem comoc objefivo a prevengao dos
acidentes ¢ das doengas decomentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservago da vida e a promogdo da satde do trabalhador. A contratada deverd ministrar curso para
os funcionirios do CRCES que sera ministrado por Técnicos de Seguranca devidamente capacitados. A
carga hordria sera de 20 (vinte) horas, devendo ser realizado nas dependéncias do CRCES, para funcionarios
indicados pela contratante conforme contelido programatico minimo a seguir:

a) CIPA: Organizagéo e atribuigdes;

b) NogDes sobre legislagéo trabalhista e previdencidria, relativas a seguranca e saude do trabalhador:

NR 5, NR6,NR 7, NR G e Lei 8213/91;
¢) Princlpios gerais de higiene do trabalho;
d)  Estudo do ambiente de trabaiho, das condigdes de trabalho e dos riscos ambientais;
. e} Medidas de controle de riscos;

f) Noges sobre acidentes e doengas do trabalho: Causas e prevengao,

g) EPI-Equipamento de Protegdo Individual: Tipos, indicagéo de uso e exigéncia legal;

h) Prevengéo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de extintores e forma de uso;

)} Investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

i Inspecio de Seguranga: Tipos e relatérios de Inspegao; .

k)  Nogdes gerais de prevencao a AlIDS e nogdes gerais de Primeiros Socorros.

2.7 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento histérico laboral pessoal, com
propdsitos previdenciarios para informagbes relativas & fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar
programa de reabilitacdo profissional, requerimento de beneficic acidentario e de aposentadoria especial,
conforme determina a legislagdo previdencidria.

2.7.1 Caberd a CONTRATADA fornecer como agdes do PPP os seguintes servigos:

a) Comprovar condigdes para que os trabalhadores do CRCES possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

b) Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condigdes que o
trabalho é realizado na empresa.

. ¢) Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condigdo nociva no trabaiho que garanta ao
trabalhador o direito a aposentadoria especial.

d) Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagbes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a entidade evite agGes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

e) Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a
informagdes verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia
epidemiologica & salde do trabathador. E também definir medidas de seguranga em esfera
coletiva no CRCES.

f) O PPP deverd ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade
competente, em via tnica e sem necessidade de recibo. &

2.8 PALESTRAS

Promogéo de Palestras Preventivas e educativas para o bem estar e desenvolvimento dos empregados da
contratante, em nimero estimado de 03 (trés) palestrasfano, com carga horaria minima de 1 (uma) hora cada
uma, com os temas ligados & Salde do Trabalhador e Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo o tema a ser
definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia.

Rua Amélia da Cunha Omelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629
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2.9 E-SOCIAL

Para atender a legistag8o referente ao e-social a empresa contratada devera disponibilizar ac CRCES sempre
que necessario, arquivo no formato XML com informacdes referentes & condi¢do de trabalho dos funcionarios,
tais como: as caracteristicas do local que desempenha suas fungges e os fipos de riscos aos quais esta exposto.
A contratada devera encaminhar a0 CRCES arquivo em formato XML para atender os requisitos sobre 0s
Eventos de Salde e Seguranga no Trabalho — SST previstos no e-social.

Sio definidos como eventos de Satide e Seguranca do Trabalhador - SST que deverdo ser enviados ao CRCES
08 abaixo elencados:

$-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalhg;

§-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

§-2220 - Monitoramento da Sadde do Trabalhador;

$-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

$-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

tabela 23 — "Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”

GOAELON

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O valor uni alizada apresentada e transcrito na tabela abaixo
A T TDESCRIC) QFR] ' VALE
. Elaboragio e implantagdo do PCMSO 01 R$ 450,00 R$ 450,00
11. | Exames Clinicos — ASO {Admissional; R$ 18,00 R$ 864,00
Peritdico; de retomo ao trabalho; mudanga 48
de trabalho e demissional).
1.2, | Avaliag8o Clinica 12 R$ 20,00 R$ 240,00
1.3. | Audiometria 01 R$ 16,00 R$ 16,00
1.4. | Acuidade Visual 01 R$ 16,00 R$ 16,00
1.5, Palestras Anuais sobre medicina e salide do 02 R$ 200,00 R$ 400,00
trabalhador
2, Elaboragao e implantagdo do PPRA 01 R$ 360,00 R$ 360,00
2.1. | Avaliagdo de lluminagdo (ilimitado} 0 R$ 100,00 R$ 100,00
2.2, | Medigbes de Ruido 02 R$ 80,00 R$ 160,00
23 Palestra Anual sobre seguranga no trabalho 01 R$ 150,00 R$ 150,00
3. LTCAT - Laudo técnico das condigbes 01 R$ 800,00 R$ 800,00
ambientais de frabalho
4, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério 06 R$ 60,00 R$ 360,00
5. Laudo de Avaliagdo Ergondmica 01 R$ 900,00 R$ 900,00
6. Treinamento para formagdo da Comissdo 01 R$ 350,00 R$ 350,00
Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA)
1. Assessoria Continua 01 R$ R$
TOTAL GERAL R$ 5.166,00 @]

3.2 O valor total deste contrato ¢ R$ 5.166,00 {cinco mil, cento e sessenta e seis reais), enquadrando-se na
hipétese de dispensa de licitagio prevista no artigo 24, inciso |1 da Lei 8.666/1993.

3.3 Nos pregos propostos estdo inclusas todas as despesas administrativas relativas a salarios, encargos
sociais, previdenciérios, fiscais, comerciais, administrativas, trabalhistas, treinamento, seguro de acidente, taxas,
impostos e contribuicdes, transporte, indenizagdes, fornecimento de uniforme completo, vale-refeicéo e vale-
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transporte para os empregados e outras despesas que porventura venham incidir, diretamente ou indiretamente,
na execucdo dos servigos.

3.4 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagdo, correrdo as contas dos recursos
6.3.1.3.02.01.010 - SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, 6.3.1.3.02.01.004 - SERVIGOS DE
INSTRUTORES e 6.3.1.3.02.01.013 - ESTAGIOS.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

4.1 Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Gteis, contados da data
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666/93.

42 A Nota FiscallFatura deverd ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja divergéncia
Impossibilitard sua apropriagdo e pagamento.

4.3 A Nota FiscalfFatura devera indicar o nlimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissdo da
respectiva Ordem Bancaria.

4.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do confrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de presta¢do dos servigos;

e) ovalora pagar;e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidag8o da despesa,
0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-& apds a comprovagao da regularizagio da situagéo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

4.6 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugao do contrato, fodas as condigdes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas.

4.7 — De acordo com o artigo 64 da lei n® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgéos, autarquias e
fundagdes da administragdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fomecimento de bens ou prestagéo de
servicos, estdo sujeitos & incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigdo social sobre o
lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da Contribui¢do para o PIS/PASEP.

4.8 — A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposicdo de todos os interessados no
site da Receita Federal www.receita fazenda.gov.br, (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido
do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislacéo vigente.

4.9 - Além do recebimentofaceite dos produtos efou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera ser formulada,
ja constando os impostos que serdo retidos, sob pena de devolugao para corregio, contando-sé ¢ prazo para o
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

4,10 - Se a CONTRATADA for optanie pelo Simples deverd apresentar juntamente com a Nota/Fatura a
Declaraco a que se refere o inciso XI, do art. 4° da IN SRF n° 1234, redagdo dada pela IN RFB n° 1244, de 30
de janeirc de 2012.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Compete & CONTRATADA a responsabilidade integral pelo objeto contratado, nos termos da
legislagdo vigente, cabendo-lhe, em especial:

5.1.1 Assegurar a exceléncia da prestagdo de servigos, conforme dispde a legislagéao em vigor.

5.1.2 Executar 0s servicos em observancia &s obrigagbes constantes do edital, termo de referéncia e
contrato,

5.1.3 Cumprir rigorosamente foda a legislagdo aplicavel & execugdio dos servigos contratados,
especialmente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) e outras legistagdes.

5.1.4  Cumprir as obrigages e procedimentos contidos neste instrumento.

5.1.5  Cumprir os servi¢os nos prazos estabelecidos.

5.16  Cumprir as Ordens de Servicos emitidas pela Contratante para emissdo dos ASOs, palestras,
rencvagao do LTCAT e treinamento do CIPA.

5.1.7  Executar o objeto do contrato em prazo ndo superior ao méximo estipulado no edital, termo de
referéncia ¢ contrato, sob pena de incidéncia das sangdes previstas no contrato.

5.1.8  Nomear preposto para, durante o perfodo de vigéncia, represents-lo na execugéo do contrato.
519 Encaminhar ao CRCES até 5 (cinco) dias ap6s a publicagdo do contrato no DOU o nome e
contatos do preposto.

5.1.10 Apresentar os relatorios e laudos, especificados nos subitens do item 5, de forma
individualizada por assunto, impressos em papel no formato 120 x 297mm, encademados em espiral.
Os relatérios e laudos deverdo sequir as exigéncias legais do Ministério do Trabatho e Emprego (MTE)
¢ do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislages.

5.1.11 Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados, bem como
arcar com os gastos decorrentes, relativo a prestagdo dos servigos contratados nos orgdos e entidades
fiscalizadoras, tais como Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Satide, INSS, CREA e CRM.
5.1.12 Informar ao CRCES, por meio dos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer
ocorréncia verificada durante a prestagéo dos servigos.

5.1.13 Atender 4s demandas e aos pedidos de informages do CRCES, formalizados pelo fiscal do
contrato e por pessoas por ele designadas.

5.1.14 Zelar pela guarda, conservagdo, organizagdo e sigilo profissional dos papéis periciais.

5.1.15 Assegurar a disponibilidade, confidencialidade, sigilo e integridade dos dados, informagdes
utifizadas para a execugao dos servigos contratos.

5.1.16 Prestar os servicos seguindo os procedimentos estabelecidos, respeitando a sucess@o
acordada e a sequéncia logica das fungbes, atendendo com presteza e qualidade as demandas
apresentadas.

5.1.17 Responsabilizar-se, civil e penalmente, por todos os atos praticados pelos seus empregados e
prestadores de servigo na execucdo do contrato.

5.1.18 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados
rejalivas aos seus empregados, tais como; pagamento de salarios, seguro de acidentes, indenizagges,
recolhimento de taxas, impostos, contribuigdes e outros que porventura venham a ser exigidos.

5.1.19 Arcar com eventuais prejuizos causados ao CRC, pelo ndo cumprimento das obrigagées
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos de forga maior Comprovada, caso fortuito
ou impossibilidade notéria, em face de instrugbes oriundas da Administragdo Publica, de érgéos de
classe ou decorrentes de decisfes judiciais.

5.1.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto desta contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
previstos nos art. 57 da Lei n° 8.666/93,

5.1.21 Apresentar, sempre que solicitado, a comprovagdo de seu registro ou inscrigdo na entidade
profissional competente, bem como a de seus responsaveis técnicos.

5.1.22 Garantir a sequranga e idoneidade das avaliagbes.

5.1.23 Utilizar o cronograma do plano de agfo anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou
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eliminagdo dos riscos avaliados;

5.1.24 Participar de reunido de abertura dos trabalhos nas unidades do CRCES, antes do inicio das
atividades, a fim de esclarecer eventuais davidas, informar a metodologia de trabalho e apresentar o
cronograma de atividades, registrando os assunics em ata.

5.1.25 Comparecer, sempre que solicitado pelo CRCES, ao local designado, por meic de preposto
{nico, no prazo méaximo de 48 horas, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo
em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

5.1.26 Comprometer-se, por meio dos responséveis pela elaboragdo dos documentos a comparecer ao
CRCES, apés a conclusdo e entrega dos trabalhos, sempre que for solicitado, desde gue dentro do
prazo de vigéncia do contrato, a fim de auxiliar na implantagio das agGes propostas no planejamento
anual.

5.1.27 Abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto desta coniratagdo sem a
expressa anuéncia do CRCES.

5.1.28 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo da presente contratagao, conforme prevé o artigo 71 da Lei 8.666/1993.

5.1.29 Responder pelos danos causados diretamente ao CRCES ou a ferceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo da contratagio, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag3o ou 0 acompanhamento pelo CRCES, conforme prevé o artigo 70 da Lei 8.666/1993.

5.1.30 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, quaisquer vicios,
defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo dos servigos.

5.1.31 Responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza administrativa
cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado.

5.1.32 Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as
condiches de habilitagdo apresentadas na fase de licitagdo, em consonancia com o disposto no art. 55,
inciso XII, da Lei 8.666/93.

5.1.33 Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto contratado, nos termos do Cédigo
Civil, do Cédigo de Defesa e Protegio do Consumidor, no que compativeis, e da Lei 8.666/1993.
5.1.34 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do CRCES ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso.

5.1.35 Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do CRCES.
5.1.36 Assegurar que os profissionais que ministrardo as palestras tenham dominio técnico do
assunto, naturalidade sobre o tema, bom comunicador ¢ organizador do tempo.

5.1.37 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas do CRCES,
dando-lhes ciéncias de tais normais, inclusive do Cédigo de Conduta do CRCES.

5.1.38 Sujeitar-se 4 ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CRCES para acompanhamento da
execucao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que thes forem solicitados e acatar as
recomendacdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

5.1.39 Sao expressamente vedadas a Contratada:

5.1.39.1 A veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo do
CRCES.

5.1.39.2 A subcontratagéo para a execugdo do objeto desta contratagao.

5.1.39.3 A contratagdo de funcionério pertencente ao quadro de pessoal do CRCES.

5.1.40 Ofs) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para fins de comprovagdo da qualificagéo técnica na licitagao
devera(do) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua substituicdo somente por outro(s) que
detenha(m) as mesmas qualificagdes aqui exigidas e por motivos relevantes e justificéveis, sob prévia avaliagéo
do CRCES.

5.1.41 Acordar com o CRCES o cronograma de trabalho previsto, podendo haver readequagéo de datas nos
casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que inviabilizem a realizacgo das avaliagdes.
5.1.42 A empresa contratada devera recomendar melhorias, caso necessério, por meio de cronograma de agdes
corretivas.

xR =
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 Cabe ao CRCES adotar as seguintes medidas decorrentes desta contratagéo:

6.1.1 Praporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugéo das obrigagdes contratuais, colocando-se
4 disposicdo para dirimir duvidas e prestar quaisquer esclarecimentos necessarios, par meio de reunides que
devem ser previamente solicitadas pela contratada e agendadas, a serem realizadas presencialmente, com o
Departamento de Gestdo de Pessoas do CRCES.

6.1.2 Emitir e encaminhar as Ordens de Servigos para a Contratada para emisséo dos ASOs, palestras,
renovacdo do LTCAT e treinamento do CIPA.

6.1.3 Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada aos locais em que o0s servigos se fizerem
necessarios, mediante agendamento e conforme cronograma previo acordado entre as partes.

6.1.4 Anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas d execugdo dos servigos contratados,
determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas observadas.

.15 Formecer & contratada a relagdo de funcionarios e estagidrios de cada unidade, contendo,
obrigatoriamente, a lotagéo, o cargo e a fungdo de cada um.

6.1.6 Fornecer a contratada todos os esclarecimentos necessarios a execugao dos servicos e demais
informagdes que este venha a solicitar para o desempenho dos trabalhos, objeto da contratagéo, bem como os
equipamentos necessario & execu¢ao dos servigos. '

6.1.7 Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de fiscal nomeado para esse fim.

6.18 Relacionar-se com a contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.

6.1.9  Atestar a execugdo do objeto por meio do Fiscal do Contrato.

6.1.10 Efetuar os pagamentos nas datas fixadas. Nenhum pagamento sera efetuado & contratada enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de pregos ou a atualizag&o monetaria.

6.1.11 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela contratada, de acordo com as cléusulas
contratuais e 0s termos de sua proposta.

6.1.12 Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada de quaisquer das
clausulas e condigbes estabelecidas no Contrato.

6.1.13 Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia.

6.1.14 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo das condigbes da contratada que ensejaram sua contratagdo,
notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-financeira.

10.1.15 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fomecida pela contratada,
em conformidade com ¢ item 6, ANEXQO X1, da IN n° 05/2017,

10.1.16 Aplicar a contratada, quando necessério, as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

10.1.17 Rescindir o contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas no artigo 80,
todos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1 A fiscalizagdo dos servicos caberd a empregado formalmente designado como fiscal do contrato, na forma
do artigo 67 da Lei n® 8.666/93, a quem compete verificar s @ CONTRATADA esta executando os trabalhos,

observando o contrato e os documentos que o integram.

7.2 Das decisdes da Fiscalizagio poderd a CONTRATADA recorrer & Divisdo de Administrag&o, responsavel
pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicaggo. Os recursos
relativos a multas seréo feitos na forma prevista na respectiva clausula.

7.3 A agdo efou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximird a CONTRATADA da integral
responsabilidade pela execugéo do objeto deste contrato.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629



g Fs: 30
PROC...s%2. 119

CRCES PROC...o¢42... :

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO E ALTERAGAO SUBJETIVA:

8.1 — N&o serd admitida a subcontratago do objeto contratado.

8.2 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo & execugao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administragio & continuidade do contrato.

8.3 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.3.1 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 05 acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.3.2 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. '

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

9.1 Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a Contratada que:
9.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da contratagao;
9.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

9.1.3 fraudar na execucio do contrato;
9.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
9.1.5 cometer fraude fiscal;

98.1.6 ndo mantiver a proposta.

9.2 Pela inexecucso total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar &8 CONTRATADA as
seguintes sangées:
9.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;
9.2.2 Mulia de: .

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
acsitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% {um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de afraso na
execugo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da
cobrigacéo assumida;

c¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida.

9.3 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si,

9.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

9.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puniio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a-propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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9.6 As sancbes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.2 letra C, podera ser aplicada & CONTRATADA juntamente com
as de muilta, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.7 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, 1ll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
9.7.1 tenha sofrido condenago definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer fributos;
9.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
9.7.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

9.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério € a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

9.9 As muitas devidas efou prejuizos causados & Contratante serfio deduzidos dos valores a serem pagos, ou
ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.
9.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

9.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administrago, observado o principio da
proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O presente Contrato vigoraré pelo periode de 01 (um) ano, iniciando no dia 04/14/2019 e encerrando-se
no dia 03/11/2020, podendo ser estendido, por mituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por
iguais/porgdes e sucessivos periodos com vistas & obtengdo de precos e condigbes mais vantajosas para a
administragdo, observado o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

10.2 Podera ocorrer reajuste do contrato anualmente, apés um ano de vigéncia, com base no [PCA, ou outro
indice oficial que vir a substitui-los, acumutado nos doze meses anteriores.

10.3 Na ocorréncia de redugao dos pregos praticados no mercado, o contratado serd convocado para negociar,
podendo, dessa forma, reduzir o prego estabelecido, a fim de restabelecer a relagéo que as partes pactuaram
iniciaimente entre os encargos do contratado e a retribuicio da administracdo para a justa remuneragdo do
fornecimento, objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1 Sers de responsabifidade do CONTRATANTE providenciar & sua conta, a publicagao do extrato deste
instrumento contratual no Diério Oficial do Estado, até o quinto dia dtit do més seguinte ao de sua assinatura,
conforme o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93, e alleragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.10 presente Termo de Contrato poderé ser rescindido:
12.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administragéio, nas situagdes previstas nos incisos 1 a XIl e XVl do art.
78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
12.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.20s casos de resciséo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o direito &
prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA recanhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n” 8.666, de 1993.

12.40 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
1241 Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1242 Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4 3 Indenizages e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES:

13.1E vedado a0 CONTRATADO:
13141 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
13.1.2 Interromper a execugéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.666,
de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e
principios gerais dos contratos.

14.2 Fica eleito o foro da Justia Federal de Vitdria - Seg&o Judicidria do Espirito Santo, para dirimir qualguer
divida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E, por estarem justos e coniratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para igual
distribuigio, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria (EB), 4 de novembro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Contador Roberto Schulze
Preside

TRACAD E SERVICOS LTDA
Carlos Cesar dos Anjos Sad

Sécio Administrador - Contratada
Testemunhas:
M 2. .

1.
Nome: {Jouasta, CO0AL Qa/vqc( Wooguw  Nome:
CPF 99 oy 294-96 CF S ZRIIF 7 E - 2

PROVIDER

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629
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Vitéria (ES), Quarta-feira, 06 da Novembro da 2019,

Extrato Contrato n? 41/2019

Modalldade: Dispensa de LicitagSo
- Art. 24, II da Lei n® 8,666/93.
Objeto: Servigos técnicos na drea
de Engenharla de Seguranga e
Medicina do Trabatho,
CONTRATADO: PROVIDER
ADMINISTRACAD E SERVICOS
LTDA

CNPJ n* 13,051.372/0001-99
Valor Estimado Anual:

R$ 5.166,00
Dota¢le:6.3.1.3.02,01.010,
6.3.1.3.02.01.004

e 6.3.1.3.02.01.013,
VIGENCIA: de
03/11/20.

04/11/19 &

Vitéria/ES, 01 de Rovembro
de 2019.

Roberto Schulze
Presidente CRCES
Protocolo 537537

Extrato Contrato n® 042 /2019
PROC. INE N® 2019/000007

MODALIDADE: Inexigibilldade de
LicitagSo - Art. 25, caput da Lel n®
8.666/93.

Objeto: Publicacdo no DIdrio Ofclal
da Unifio de atos oficlais e demais
matérias de interesse do CRCES.
Contratada: IMPRENSA
NACIONAL.

CNP3 n® 04.196,645/0001-00
Valor estimado anual: O valor do
centimetro por coluna corresponde
a R$ 33,04, conforme Portaria n®
20, de 19/2/17.

Dotaglio: 6.3,1,3.02.01.040
Prazo: Indeterminado.

Vitéria-ES, 01 de nevembro
de 2015,

Roberto Schulze
Presidente CRCES
Protocolo 537541

Conselho Regional de
_ Corretores de Imoveis
EDITAL DE INTIMACAO

n° Q10/2019 - PROCESSOS
DISCIPLINARES

- CONVOCACAO PLENARIA
TRE - Ficam as pessoas abalxo
relacionadas, em atendimento ao
dispesto no art. 57 do Regimento
Intemo deste CRECI, clentes de
que ng préximo dia 2171172019,
&5 18:30, no enderego Av. Hugo
Viola, n? 700 - Jardim da Panha -
Vitdria/ES, serd realizada Sessdo
Plenérla, estando Incluide na pauta
dos trabalhos, par2 julgamento,
[} seguintes PROCESS0S
DISCIPLINARES em que s3o
partes: PROCESSO: TRE/364/17
- Representante: RAFAEL
CARDOSO HARDUIM e ELLEN
FONSECA BEZERRA HARDUIM,
Representado: NILSIMAR BRITO
DE SOUZA - B153-F; PROCESSO:

TRE/395/18 - Representante:
CARLA PEREIRA MARTINS.
Representados: EDMAR

AVELINO MENEGUSSE -5141-
F; TRE/400/18 - Representanta;
TERESA APARECIDA BUTKE.

Representados: CHAVES
IMOVEIS LTDA - 5143-1 /
UEBER CHAVES DE OLIVEIRA
~ 4384-F. PoderSo, querendo,
manlfestar-se oralmente, por até 15
(quinze) minutos, pessoalmente ou
através de advogado ragularmente
constituido, para o que fcam,
desde jd, devidamente intimados.
Tudo confarme Cédigo de Processo
Disciplinar (Resoluclo n® 146/82) &
Reglmento Internao,

=~ SANGAO DISCIPLINAR TRE
- Ficam os abalxo mencicnados,
que se ancontram com o5 dados
cadastrals desatuallzados,
desconhecendo o Orgfo o seu
paradelrg, 20 teor do art. 36 da
Resclucdoe-COFECI  no  327/92,
netificados de que deverdo atualizar
seus enderegos cadastrals neste
CRECI. Tém as partes menclonadas
0 prazo de até 30 (trinta) dlas
para, querendo, Interpor RECURSO
a0 CONSELHO FEDERAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS,
contra a DECISAO, na forma dos
Art, 63 e Paragrafo Unico, do CPD
- Cédigo de Processe Disclplinar,
apravado pela Ressolugdo-COFEC
10 146/82, devendo 0 recurse ser
encaminhada por peticda difgida
a0 Presldente deste Conselho
Regicnal: Representado: ALLAN
DE MORAES BATISTA - CRECI
no B063-F. Representante:
RAFAEL KOFLER RODRIGUES,
TR n® 31272015, Pena: MULTA
04 ANUIDADES, para ambos os
Representados, nos termos do AH.
21, [11 da Lel 6.530/78, por Infringlr
05 termos do art. 20, IX da Lei
6530/78 c/c Art. 38, 11 e X do Dec.
81371/78. O Representado poderd,
no prazo de 15 (guinze dias),
afgtuar o pagamento da multa
com desconto de 50%. No prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dlas,
¢ontados desta publicagdo, poderd
efetuar o pagamentc de MULTA,
arigindria de Auto de Infragiio, case
ndo efetue 0 pagamento no prazo
estabelecido, o débito serd inscrito
em divida attva, para cobranga
judicial nos termos da legistagdo
especifica, conforme dlsposto
no art. 40 da Resoluglio-COFECI
146/82, 8, sinda, superado o prazo
de 75 (setenta e clnco) dlas,
contados desta publicagdo, serd
Inscrito no CADIN - CADASTRO
INFORMATIVO DE CREDITOS
NAO QUITADOS DE ORGADS E
ENTIDADES FEDERALS, através de
convénlo SISBACEN

~ TERMO DE REPRESENTAGAO -
Ficam os abalxo menclonados, com
dados cadastrais desatualizados,
desconhecendo o Orgdo o seu
paradeiro, a0 teor do art. 36 da
Resoluc3o-COFECI  no  327/92,
notificades de que deverSo
atuallzar seus enderecos cadastrals
neste CRECl, no prazo de 15
(quinze) dlas e cientificados do
seguinte, podendo fter vista do
processo junto & Coordenadaria de
Flscalizag3o deste OrgSo, durante o
prazo de defesa: Fica o Corretor de
Imévels DARLAN LEITE JUNIOR,
CRECI n® 7985-F Intlmado a
apresentar DEFESA escrita ao
Termo de Representagdo de no

drgital mecks pelo DSO - BEPARTAMENTC D IMPAINSA GEICIAL DO RSTADO DO ESHAITO SANTO

Amenado,
Dats Qubria-fecr. & 34 Neernbro da 3018 b 00000
Coabgs e Auberaanglio: 65974

318/2019, no prazo de 15 {quinze)
dias, a contar desta publicacdo, no
Processo Disclplinar TREf403/19,
origindrp de dentincla formulada
por CHRISTIANO ARAUIO RIQS, do
qual poderd tomar conhecimento
junto & Secretarla do CRECI/ES.
Tudo conforme Codigo de Processo
Disciplinar (Resolugda n® 146/82).

= Suspensfo da Inscrigdo par
Inadimpléncla - Em virtude de
condicdo de Inadimpléncla dos
Corretores de Iimdvels, abaixo
Identificades por suas iniclals
sequldas pelo nimero de CRECI,
fol instaurado procedimento
administrativo que efetivamente
SUSPENDEU suas Inscriches neste
Reglonal. Dlante 2 devoluglo
das correspondénelas  juntadas
ao referido processo, serve o
presente para dar cléncla quanto
4 SUSPENSAD dos reglstros, nos
termos do ato n° Q18/2016, art,
10, *g", tal suspensdo fol aprovada
pelo plendric deste CRECI conforme
constou do ate 025/2019: M.A.P.B
CRECI 4557; I.A.S.A CRECI
8289; ; P.C.D.P CRECI 7162;
C.5.M.M CRECI 8192; E.A.F
CRECI B17%; T.D.5.M CRECI
8543; J).D.5.5 CRECI B8514;
J.C.D.PCRECI 8592; U.B.P CRECI
7442; E.V.M CRECI 8281. Diante
a SUSPENSAQ ADMINISTRATIVA,
Ncam os Corretores de Imdvels

{i-: g::gg' Esclargcemos  que,

C35C permanegam no  exercicio
desta atlvidade profissional sexd
objeto de autuagdo par parte da
Flseallzagso, que além de instaurar
procedimentg adminlstrative
serd  comunlcado & autoridade
competente a fim de apurar o
devide enquadramento fnos termos
do art, 205 do Cddigo Penal
Braslleiro. Caso !4 tenham efetuado
a quitagdo dos débltos, tavor entrar
em contato para confirmacdo do
pagamento, atravéds do Telefone
(27) 3314-0066 ou e-mall:
financeiro@crecles.gov.br.

Vitdria, 06 de novembro de 2019.
Lulz Carlos Téfano - Presidente em

Exerciclo,
Protocolo 537768

Entidades Mun

Fundacao Faculdades

Integradas de Ensino Supetior
do Municipio de Linhares
PORTARIA N*® 134, DE
05/11/2019

A Presidente da  Fundagdo
Faculdades Integradas de Ensino
Superior da Municiplo de Linhares
- Fundag8o Faceli, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lel Municipal n® 3.501, de 27
de abrll de 2015, e, pelo Decreto

T S

Munlcipal n® 016, de 02 de janelro
de 2017,

RESOLVE

Art. 1°. DECLARAR estdvel no
servigo pibllco, o servidor efetivo
Reofran Perelra dos Santos, a partir
da data de 01/11/2019, nos termos
do art. 41, § 4°, da Constitulgdo
Federal de 1988,

Art. 2°, Esta portaria entra em
vigor na data da sua publica¢3a.
Linhares (ES), 05 de novembro da
2019,

Ragistre~se e Publique-se.

Me. Jussara Carvatho
de Olivelra

Presidente da Fundagfo Faceli
Protacolo 537795

Fundo Municipal de Saiude de
Bom Jesus do Norte
EDITAL DE CONVOCACAD

PROCESSO SELETIVO
N° Q0172017

A Secretarla  Municlpal de
Administragdo, com fundamento
na Lel Munlcipal N® 010/2011 de
15 de junho de 2011 e com Edital
NCQ01/2017 bers como Edital
de Homologagdo do  Processo
Seletivo Simplificado - Secretaria
Munlclpal de Sadde, CONVOCA o
candidato abalxo refacionado para
comparecer no prazo maximo de
10 (dez) dlas a contar da data
de publicagio desta, 3 Prefeltura
Municlpal de Bom Jesus do Norte,
situade & Praca Astolpho Lobo,
249 - Centro, neste Municipia,
munido dos documentos exigidos
pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado SEMSA N2 §01/2017,
para Jjuntada de documentos e
posterior posse no cargo listado de
cardter tempordric para atender
as necessldades da Secrstaria
Municipal de Satida:

*CARGO:
LIMPEZA

SERVENTE DE

4°- ADRIANA GOMES DA SILVA

Boin Jesus do Norte, 05 da
novembro da 2019

MARCOS ANTONIO TEIXEIRA
DE S0UZA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocole 537775

Municipal de Saude de

Joao Neiva

RESUMO DO CONTRATO N°
024/2019
CONTRATANTE: Muntcipo
DE 10A0 NEIVA atrovés  do
FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADA: CIRIQ  SOARES
JUNIOR  EIRELI-ME; PREGAD
PRESENCIAL  N°  020/2019;

Objeto: contratagio de emprasa
espediallzada no fornecimento de
equipameantos de TI @ Infraestrutura
de rede, para atender a Secretarla
Municipal de Sadde. VALOR




