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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

orgio: Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Setor de Pessoal

Responsdvel pela Demanda: Matricula: | E-mail: Telefone:

Vanessa Covre Rangel Marques @D |vanessa.marques@crc-es.org.br [3232-1613

1. Objeto da Contratacao: _

Contrtagéo de empresa especializada para prestagao dos servicos de Agente de Integragao que promovera o intermédio
entre a instituigdo de ensino, o CRCES e o estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES, por
alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educag&o de nivel médio ou superior, nos termos das
Leis Federais n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2_Justificativa da necessidade da contratagao de servico terceirizado:

2.1. Justificativa da Contratagao:

A legislagdo que regulamenta a matéria na Administragdo Publica Federal, a Lei 11.788 de 25/09/08 e a Orientagao
Normativa n° 2 de 24/06/2016, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
permite, no que tange aos Programas de Estagio, que os orgéos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, recorram, a seu critério, a servigos de Agentes de Integragdo plblicos ou privados, para
auxiliarem no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condigbes acordadas em instrumentos
juridicos apropriados, observando-se as normas gerais de licitagao quando da utilizagé&o de recursos publicos.

|0 Agente de Integragdo é aquele que atua como organismo mediador, entre a instituigéo oferecedora do estagio e as
|Instituigﬁes de Ensino para a execugdo dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, relacionados &
concessao das bolsas de estagio, em consonancia com a legislag&o vigente.

Considerando o Art. 1° da Lei 11.788/08 que define o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo para os educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos, faz-se necesséria a
contrataggo de servicos de Agente de Integragao de Estagios com vistas ao preenchimento de vagas de estagio no &mbito
do CRCES.

Proporcionar a estudantes de educagd@o superior, educagéo profissional e ensino meédio, estagios nos setores da
Autarquia em consonancia com sua respectiva area de formagéo.

Justifica-se a contratagdo de agentes de integragédo publico ou privado para auxiliar no aperfeigoamento do instituto de
estagio, compreendendo: identificar oportunidades de estagio, ajustar as condigbes de realizagdo, fazer o
acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagdo de seguros contra acidentes pessoais e cadastrar
estudantes para exercerem atividades como estagiarios nos diversos setores da Autarquia.

2.2. Objetivos da Contratagao:

O Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo no intuito de contribuir com a formagdo profissional de
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estudantes do ensino médio e superior visa, potencializar vivéncia no mercado de trabalho cuja formagéo teérica ocorre
nas instituicdes de ensino, proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.

2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico:
13. Atrair e Reter Talentos

PROJETO N° 2013 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
e 6.3.1.3.02.01.012 - SERVIGOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

3. Quantidade de servigo a ser contratada:

DESGRIQAO S QTQ.ESTEMADA Valﬁr'!‘mde ValorToialdﬂTaxads
1 Estagiéfié Nivel Superiof. : o i “5 SRV
2. Estagiario Nivel Médio 1
VALOR MENSAL ESTIMADO
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$

4. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos:
A previs@o para inicio da prestagéo dos servigos é Margo/2020.

9. Indicagao dos membros da Equipe de Planejamento:

FUNGAO/CARGO NOME DO(A) FUNCIONARIO(A) MATRICULA
Assistente Técnico Administrador Vanessa Covre Rangel Marques -
Chefe de Setor Wekson José Barbieri Mariano .
Chefe de Setor Rodrigo dos Santos Sanz .

6. Responsavel pela Formalizagao da Demanda:
Local e Data: VitérlaIES, 14/02/2020.

Responsével pela Formalizagao da Demanda:

Vanessa Covre Rangel Marques Vinoesa Covrs anwsuura)

7. Responsavel pela Autorizagcao da Demanda:
Locale Data: Vit6rialES, 14/02/2020.

Chefia responsavel pela autorizagéo da Demanda:

Jorge Tadeu Laranja

GContador - CRCE
Diretor ['-(ei itivo
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TERMO DE REFERENCIA N°. 007/2020.

[ 1- DO OBJETO |

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos de Agente de Integraga@o que
promovera o intermédio entre a instituigdo de ensino, o CRCES e o estudante, para preenchimento de
oportunidades de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de
educagao de nivel médio ou superior, nos termos das Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2 O semvigo evidenciado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadra-se no conceito
de servigo comum, conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

| 2- DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO ' |

2.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo no intuito de contribuir com a formagéo profissional
de estudantes do ensino médio e superior visa, potencializar vivéncia no mercado de trabalho cuja formacéo
tedrica ocorre nas instituicdes de ensino, proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.

2.2. A legislagdo que regulamenta a matéria na Administragdo Publica Federal, a Lei 11.788 de 25/09/08 e a
Orientacao Normativa n° 2 de 24/06/2016, da Secretaria,de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, permite, no que tange aos Programas de Estagio, que os orgdos e entidades da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, recorram, a seu critério, a servicos de Agentes
de Integragdo publicos ou privados, para auxiliarem no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio,
mediante condigdes acordadas em instrumentos juridicos apropriados, observando-se as normas gerais de
licitagao quando da utilizac&o de recursos publicos.

2.3. O Agente de Integragéo € aquele que atua como organismo mediador, entre a institui@o oferecedora do
estagio e as Instituicdes de Ensino para a execugao dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo,
relacionados a concesséo das boleas de estagio, em consonéncia com a legislagao vigente.

2 4. Considerando o Art. 1° da Lei 11.788/08 que define o estagio como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho produtivo para os educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos, faz-se necessaria a contratagao de servicos de Agente de Integragéo de Estagios
com vistas ao preenchimento de vagas de estagio no ambito do CRCES.

2.5. Proporcionar a estudantes de educagéo superior, educagao profissional e ensino médio, estagios nos
setores da Autarquia em consonancia com sua respectiva érea de formagao.

2.6 Justifica-se a contratagio de agentes de integrago piblico ou privado para auxiliar no aperfeigoamento do
instituto de estagio, compreendendo: identificar oportunidades de estagio, ajustar as condi¢des de realizagao,
fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagao de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrar os estudantes para exercerem atividades como estagiarios nos diversos setores da Autarquia.

r 3- DO QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO l

3.1 Em consonancia ao previsto na Lei n° 11.788 de 2008 que dispde sobre o estagio de estudantes: .

Rua Amélia da Cunha Omnelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria / ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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Art. 17. O nimero méaximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio deveré atender as seguintes proporgoes:

|- de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiério;

I - de 6 (seis) a 10 (dezJ empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estéagio.

§ 20 Na hipétese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 30 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragéo, podera ser arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

§ 40 Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

3.2. Em relagdo a0 Quadro de Pessoal do CRCES, esse limite (até 20% da sua forga de trabalho) corresponde
ao total de 07 (sete) estagiarios de nivel médio, em virtude do nimero de funcionarios contratados atualmente,
cuja soma é de 32 funcionarios. Para os estagiarios de nivel superior ngo sera aplicado esse limite conforme §
4odo art. 17 da Lei 11.788 de 2008,

| 4 DESCRIGAO DA SOLUGAO l

4.1. A prestagdo de servicos de selecdo, recrutamento e acompanhamento administrativo dos estagios do
CRCES sera executada em conformidade com as disposicoes deste Termo de Referéncia, observando
obrigatoriamente os preceitos das Leis n® 11.788/2008 e n° 8.666/1993.

4.2. Do Processo Seletivo dos Estagiarios: i

4.2.1. O Agente de Intermediag&o devera divulgar as oportunidades de estagio existentes no CRCES, junto as
instituicdes de ensino conveniadas. A divulgagao ocorrera por meio de comunicagao as instituicdes de ensino,
por meio eletrdnico (web,e-mail, etc.) e por meio de veiculos de comunicagéo (jornais e revistas);

4.2.2. Recrutar e selecionar os estudantes, de acordo com o perfil de interesse do CRCES;

4.2.3. Encaminhar, no minimo, 03 (trés) estudantes pre-selecionados, por vaga, em até 05 (cinco) dias apos a
solicitago efetuada pelo CRCES, repetindo o encaminhamento quantas vezes forem necessarias para o
preenchimento da mesma;

4.2.4. Adotar os procedimentos administrativos para a realizagéo do estagio, encarregando-se da pré-selegdo
dos estudantes, do acompanhamento da vida escolar dos estagiarios, bem como da atuagéo destes;

4.2.5. Promover o ajuste das condices de estagio, definidas pelas instituigdes de ensino, com as definidas pelo
CRCES, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagirio, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissao ao qual o curso se refere;

4.2.6. Administrar os acordos de Cooperagao/Termo de Compromisso de Estagio, diligenciando as partes
interessadas na obtengao das respectivas assinaturas.

4.3. Do Termo de Compromisso de Estagio:

Rua Amélia da Cunha Omelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria | ES — CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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4.3.1. A realizagdo do estégio no acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante
Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal,
quando for o caso, e 0 CRCES, com a interveniéncia obrigatoria da instituicéo de ensino, no qual devera constar:
4.3.1.1. ldentificagdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

4.3.1.2. Qualificagéo e assinaturas dos contratantes;

4.3.1.3. Indicagao expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de Contrato;

4.3.1.4. Menc&o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

4.3.1.5. Valor da bolsa-estagio;

4.3.1.6. Vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo Agente de
Integragdo na bolsa-estagio;

4.3.1.7. A carga horaria semanal compativel com o horario escolar,

4.3.1.8. Duraggo do estagio, obedecido ao periodo minimo de um semestre;

4.3.1.9. Obrigagao de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio,
sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;

4.3.1.10. Assinatura do estagiario, do responsavel pelo CRCES e da instituigéo de ensino;

4.3.1.11. Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

4.3.1.12. Condigdes de desligamento do estagio;

4.3.1.13. Mengéo do Contrato a que se vincula o estudante;

4.3.1.14. Indicagao nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estagio; ‘

4.3.1.15. Indicagdo de que o estudante somente tera a carga horéria do estagio reduzida pelo menos & metade
nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentagéo de declaraggo emitida pela instituigéo
de ensino;

4.3.1.16. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o CRCES e a instituigéo de
ensino, sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR |

51. As caracteristicas dos servigos demandados pela Administragao neste Termo de Referéncia demonstram
que os servicos podem ser classificados como servicos comuns, uma vez que sdo facilmente comparaveis
entre si e podem ser oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado de administragéo de programa de
estagio, ndo necessitando de especificagdes minuciosas ou peculiares, podendo ser especificados de forma
objetiva, e encontra amparo legal no termos no art. 1° da Lei 10.520, de 2002 e art. 4°, do Decreto n°
5.450/2005.

5.2. Os servicos a serem contratados tém carater de “natureza continuada’, enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 2.271 de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares & area de competéncia legal do drgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Sua interrupgdo comprometera as atividades de aprendizagem
dos estagiarios, uma vez que o periodo de celebragao do Termo de Compromisso de Estagio compreende ate
04 (quatro) semestres em um mesmo Org&o, por isso a contratagao deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

5.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao, vedando-se qualquer relag&o que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Rua Amélia da Cunha Omelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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6.1. O servico a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio, de
carater ndo obrigatorio, nos termos do § 2°, do art. 2°, da Lei 11.788/2008, no CRCES mediante pagamento de
Taxa de Administracéo por estudante.

6.2. O servigo sera executado de forma ininterrupta durante a vigéncia do Contrato, em 'relagéo aos
procedimentos de manutengéo do vinculo estabelecido pelo Termo de Compromisso de Estagio durante o
periodo de validade do referido documento.

6.3. A Contratada devera prestar, na forma de servigos continuos, o atendimento das demandas de abertura de
vagas, de pre-selecdo, de contratagéo, renovagéo e desligamento de estagiarios, bem como envio de relatérios
e dados especificos, quando solicitado.

6.4. Todas as etapas de realizagdo do estégio, desde a selegéo até a concluséo das atividades, obedecerao ao
disposto na Lei 11.788/2008 e na Orientagdo Normmativa n°® 02/2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

6.5. O estagio sera supervisionado por servidor Que possua, no minimo, 0 mesmo nivel de formagdo do
estudante e sera realizado levando-se em considerago as atividades, programas e planos de trabalhos do setor
demandante da vaga.

6.6. Os estagiarios, por intermédio do contratante, receberéo bolsa-estagio e auxilio-transporte em conformidade
com os valores fixados pelos normativos vigentes e cumprirao carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais para ensino médio e superior, respectivamente.

6.7. O recebimento da bolsa de estagio nao caracteriza remuneracao e nao acarreta vinculo empregaticio com o
CRCES, conforme o artigo 3° da Lei n° 11.788/2008.

6.8. A selegdo dos estudantes sera realizada pelas unidades demandantes, depois de solicitada a abertura de
oportunidade de estégio ao agente de integragao, conforme perfil previamente definido.

[ 7- VISTORIA PARA LICITAGAO |

7.1. E facultado que a empresa licitante realize vistoria técnica junto as dependéncias do CRCES, para obtengéo
de informagdes necessarias ao oferecimento de sua proposta comercial, acompanhado por funcionario
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 as 12 horas e das 14h30 as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (27) 3232-1613.

7.2 Devera a licitante manifestar interesse por meio do telefone (27) 3232-1622, em horéario compreendido entre
as 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, para que o CRCES tome as medidas cabiveis ao
atendimento.

7.3. Toda a vistoria técnica ser& acompanhada por responsavel designado pelo CRCES.

7.4 A licitante assume total responsabilidade em optar por néo realizar a vistoria técnica e, uma vez venha a ser
contratado, este ato ndo a exime de suas obrigagbes e das disposicies estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.5 Néo seréo aceitos reclamagdes e/ou acréscimos de valores por alegacéo de desconhecimento do local ou
por dificuldade na execug&o dos trabalhos.

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria | ES - CEP: 29.050-620— Tels: (27) 3232-1600
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[ 8 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO |

8.1. O senvigo a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio ndo
obrigatorio no CRCES, mediante pagamento da Taxa de Administragéo por estudante. Durante sua execucao,
deverdo ser observadas as regras contidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

8.2. O CRES fara solicitag&o formal de abertura de vaga, estabelecendo o perfil desejado do estagiario;

8.3. O Agente de IntermediagZo tera o prazo de até 07 (sete) dias para pré-selecionar e encaminhar ao CRCES
no minimo 03 (trés) candidatos por vaga;

8.4. Finalizada a selegdo do estagiario, O CRCES devera requerer ao Agente de Intermediagao a confecgéo do
TCE - Termo de Compromisso de Estéagio dos selecionados, bem como a inclusdo destes em Apolice de
Seguros Contra Acidentes Pessoais, como reza o Art. 5°, §1°, Inciso IV da Lei 11.788/08;

8.5. A carga horaria da atividade do estégio de nivel superior sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, observado o horario de funcionamento do ¢rg&o ou entidade, desde que compativel com o horéario
escolar, devendo ser cumprida apenas nos locais indicados pelo CRCES;

8.6. A carga hararia da atividade do estagio de nivel médio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade, desde que compativel com o horario
escolar, devendo ser cumprida apenas nos locais indicados pelo CRCES;

8.7. O estagio devera ter duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo;

8.8. O estudante que ja tenha estagiado nas dependéncias do CRCES néo podera realizar novo estagio, salvo
se for referente a outro curso;

8.9. A bolsa-estagio sera paga diretamente ao estagiario, atraves de conta bancaria no nome do estagiario.

8.10. Os estagios serdo realizados por estudantes, sob supervisao, de funcionarios cuja area de formagéo esteja
relacionada diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo CRCES, em
conformidade com as condides definidas pelas instituigdes de ensino, indicando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando a compatibilidade com o contexto basico da profisséo ao
qual o curso se refere.

[ 9 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA ]

9.1. O estagio sera realizado no ambito do CRCES, em obediéncia ao que determina a Lei n° 11.788, de 2008.
9.2. O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o CRCES;
9.3. O estagiario tera direito & Bolsa-Auxilio e a auxilio-transporte, nos termos da Lei 11.788, de 2008.

9.3.1. Os valores pagos atualmente referente a bolsa, auxilio transporte e a carga horaria dos estagios sao
conforme discriminados abaixo:

| FICAG J i) __ﬂ JRARI, sl IAILIO K
Nivel Médi 20 horas R$ 400,00 Mensal
Nivel Superior 30 horas R$ 700,00 Mensal
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| Auxilio Transporte | R$ 7,80 | Diaria

9.3.2. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizago.
9.3.2.1. O valor do auxilio transporte sera alterado conforme mudanca no valor da passagem.

9.4. A bolsa auxilio seré diretamente repassada ao estagiario em folha de pagamento mensal pelo CRCES e o
auxilio transporte seré repassado ao estagiario através de recarga realizada em cartio de passagem a ser
carregado mensaimente conforme dias Gteis. O Gnico valor pago ao agente integrador é a taxa de
administracéo, cobrada mensalmente por cada estagiario contratado.

9.5. A taxa de administracéo corresponde ao custeio das despesas necessarias & realizag@o do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone,
aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritério, etc), as despesas com pagamento do
Sequro_de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o recrutamento, selegdo e
acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da
execugao do objeto e o lucro.

9.6. Quantidade de vagas estimadas:

9.6.1. Estagiario de nivel superior: 06 (seis) vagas;

9.6.2. Estagiario de nivel médio: 01 (uma) vagas;

9.6.3. Ressalta-se que 0 CRCES n&o sera obrigado a preencher o total das vagas disponibilizadas para estagio
curricular, haja vista que tal preenchimento esta condicionado ao seu interesse e a disponibilidade orgamentéria
e financeira,

9.6.4. A quantidade de vagas é apensa uma estimativa com base na necessidade do CRCES, ndo sendo
obrigatorio a contratagdo do nimero total de vagas. O pagamento a Contratada sera realizado com base no
quantitativo de estagiérios efetivamente ativos no més que se refere a cobranga.

9.7. Sera admitido, na forma da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, candidatos a estagio com matricula e
frequéncia em curso de educagdo superior, de educagao profissionalizante, de ensino médio atestados pela
instituiéo de ensino, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e selecionados pelos
setores demandantes.

9.8. A carga horaria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte semanais ou de seis horas diarias e trinta
semanais, observado o disposto no art. 10, |, da Lei n° 11.788, de 2008, bem como o horario de funcionamento
do CRCES, desde que compativel com o horario escolar.

9.9. E vedada a realizagao de carga horaria diéria superior a prevista no item acima, ressalvada a compensagao
de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

9.10. Na hipdtese de falta justificada, o estagiario devera compensar o horario ndo estagiado até o més
subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

9.11. Poder4 o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse plblico, definir outras hipoteses
em que a falta sera considerada justificada, sem a necessidade de compensacao ou de descontos na bolsa
estagio.

9.12. Sera considerada falta justificada, em que nao se exigira compensagao, aquelas decorrentes de tratamento
da propria satde, com apresentag&o de atestado médico.
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9.13. A carga horaria dos estudantes do ensino especial e dos (ltimos anos do ensino fundamental, na
modalidade profissional de jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte)
semanais.

9.14. Fica assegurada ao estagiario a carga horéria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagéo de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaragdo da Instituigdo de Ensino, de acordo com a
Lei 11.788/08 e Orientagdo Normativa MPOG n° 2 de 24 junho 2016.

9.15. O pagamento da bolsa estagio e o auxilio-transporte serdo efetuados pela Contratante.

9.16. Os estudantes em estagio ndo obrigatorio receberdo vale transporte, através de recarga em cartdo de
passagem no valor de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.

9.17. £ vedada a concess&o de auxilio-alimentagéo e assisténcia & saide, bem como outros beneficios diretos e
indiretos aos estagiarios. :

9.18. Na vigéncia dos contratos de estagio néo obrigatorio ¢ assegurado ao estagiario periodo de recesso
proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte proporgao:

| - Um semestre, 15 dias consecutivos;

|| - dois semestres, 30 dias;

Il - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.19. Os periodos de recesso deverao ser, preferencialmente, usufruidos durante a vigéncia do TCE e agueles
iguais ou superiores a 30 dias poderao ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.
9.20. Os periodos de recesso do estagiario seréo remunerados.

9.21. Na hipotese dos desligamentos e que ndo houver usufruto do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, 0 estagiario fara jus ao seu recebimento em pectnia.

[ 10- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE ]

10.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Estagio.

10.2. Solicitar 8 CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio, prestando informagdes,
tais como: numero de vagas a serem preenchidas, nivel de escolaridade, curso/formagdo, conhecimentos,
atividades a serem desenvolvidas, jomada semanal e valor da bolsa mensal de estagio.

10.3. Encaminhar 4 CONTRATADA as solicitagdes de vagas de estagio, por meio de formulario especifico,
contendo informagdes sobre o estagio e por intermédio de funcionario designado, conciliando, em conjunto com
o Agente de Integragéo, suas condi¢des com as exigidas pelas instituigdes de ensino.

10.2. Receber os estudantes encaminhados pelo Agente de Integragéo, informando-os sobre as condi¢des de
realizagdo do Estagio.

10.3. Selecionar os estudantes e informar ao Agente de Integragéo o nome dos aprovados. A CONTRATANTE
tera até 10 (dez) dias para, mediante metodologia propria selecionar os candidatos.

10.4. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagao dos estagios, fornecendo, quando
necessario, os dados ao Agente de Integragéo.

10.5. Informar mensalmente ao Agente de Integragao a frequéncia dos estudantes ao estagio.
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10.6. Informar a0 Agente de Integragéo todas as rescisdes ou cancelamentos de estagio ocorridos, para as
necessarias providéncias legais e subsequente interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos a

cargo do Agente de Integragao.

10.7. Efetuar o pagamento da Taxa de Administrag&o, por estagiario, desde que seus Termos de Compromisso
de Estagio estejam devidamente assinados e sua folha de frequéncia devidamente preenchida.

10.8. Celebrar Termo de Compromisso com a instituigéo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento,
em conformidade com o artigo 9°, |, da Lei 11.788/08.

10.9. Ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

10.10. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento correlata ao curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 2 (dois) estagiarios
simultaneamente.

10.11. Assinar o Termo de Compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios.

10.12. Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de atividades circunstanciados, dando
vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios.

10.13. Entregar Termo de Realizagdo de Estagio com indicaggo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario.

10.14. Manter em seu arquivo e & disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo do estagio.
10.15. Fiscalizar a manutengao, pelo Agente de Integragdo, da apdlice de seguro em favor do estagiario,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

10.16. Conceder bolsa estagio, auxilio-transporte e recesso, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

10.17. Garantir que a jorada diaria do estagiario seja compativel com seu horario escolar, Reduzir a jornada de
estagio nos periodos de avaliagdo, previamente comprovados pelo estagiario, em conformidade com o artigo 10,
§ 2° da Lei 11.788.

10.18. Efetuar o pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte, através de conta bancaria em nome do
estudante.

10.19 Entregar termo de realizacdo do estagio, por ocasido do desligamento do estagiario, com indicacgo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.
10.20  Manter a disposigéo da fiscalizagéo os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

| 11- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA )

11.1. Manter todas as condigdes de habilitagao e qualificagéo exigidas na contratag&o, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem tais condigdes;

11.2. Executar os servigos, de acordo com o constante neste Termo, no Contrato e nos respectivos anexos, em
conformidade com as normas legais, com a proposta apresentada e com as orientagbes da CONTRATANTE:

11.3. Recrutar e encaminhar candidatos pré-selecionados de acordo com o perfil solicitado pelo CRCES, no
prazo de até 05 (cinco) dias a contar da solicitagdo;
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11.2, Relacionar e celebrar Convénios especificos com instituicdes de ensino publicas e privadas, contendo as
condigdes exigidas para a caracterizagdo e definicdo dos estagios de seus alunos.

11.3. Obter do CRCES a identificagéo e caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas.

11.4. Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas instituiges de ensino com as disponibilidades
do CRCES.

11.5. Preparar toda a documentag&o legal referente ao Estagio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio —
TCE e Termo Aditivo - TA, entre 0 CRCES, 0 estudante e a instituig&o de ensino, nos termos do art. 9°, |, da Lei
11.788/08 e do art. 22 da Orientagéo Normativa SRH/MP n° 2/2016.

11.6. Encaminhar o contrato vigente desde sua assinatura e as renovagdes do respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios nos moldes do artigo 9°, IV da Lei 11.788/08.

11.7. Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos contratos para possiveis
renovagdes ou substituicdes e acompanhamento da situagao escolar.

11.8. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo supervisor
de estagio do CRCES. ¢

11.9. Comunicar aos supervisores de estagio a obrigatoriedade do preenchimento do relatorio de atividades.
11.10. Comunicar & instituigdo de ensino qualquer ocorréncia de término de estagio.
11.11. Controlar e acompanhar a atualizagéo do plano de atividades, que ocorrera por meio de Termos Aditivos.

11.12. Controlar e acompanhar a elaboragdo do Termo de Realizagao de Estagio, de responsabilidade da
Contratada. %

11.13. Encaminhar a0 CRCES estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagio
concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, no minimo 3 (trés) candidatos que atendam ao perfil solicitado,
repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas forem necessarias ao preenchimento da vaga.

11.14. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servicos constantes deste
Termo de Referéncia.

11.15. Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos necessarios ao recrutamento, selegao,
designagao, acompanhamento e desligamento do estagiario, apos submeter seu teor & aprovagdo da
CONTRATANTE, a exemplo do Termo de Compromisso, Certificado/Declaragao de término do estagio e
declaraggo de inscrigéo e frequéncia na Instituigéo de Ensino Superior;

11.16. Observar se a Instituigdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizagao de funcionamento
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

[ 12- SUBCONTRATAGAO ]

12.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio. ‘
[ 13- ALTERAGAO SUBJETIVA |

13.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporago da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo original;, sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administragdo & continuidade do contrato.
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[ 14- CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAD

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformi_dade da
prestagdo dos servigos, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagdo da adequagao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

14.4. A execugéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN
n° 05/2017.

14.5. O representante 'da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagéo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em resciso contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante a terceiros, por qualquer irregularidade, nem implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993

15- DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO "

15.1. A aceitagéo do objeto sera efetuada mediante atesto no respectivo documento fiscal de faturamento, no
prazo de até 5 (cinco) dias da entrega da nota fiscal, ficando dispensado o recebimento provisério, de acordo
com o inciso Il do art. 74, da Lei 8.666/93.

| 16- DO PAGAMENTO 1]

16.1 Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados em até 05 (cinco) dias (teis, contados da data
da apresentag&o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666/93.

16.2 A Nota FiscallFatura deverd ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja divergéncia
impossibilitara sua apropriagio e pagamento.

16.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para emissao da
respectiva Ordem Bancéria.

16.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) adata da emisséo:

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagéo dos Servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis,
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16.5 Havendo ermo na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
dgs,pesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugao do contrato, todas as condigGes de habilitagdo e
qualificago exigidas, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas.

16.7 — De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por orgaos, autarquias
e fundages da administragao publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigdo social sobre o
lucro ligquido, da contribuigao para seguridade social - COFINS e da Contribuigéo para o PIS/PASEP.

16.8 — A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior esté a disposigao de todos 0s interessados no
site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido
do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serao retidos na fonte conforme a legislag&o vigente.

16.9 — Além do recebimento/aceite dos produtos elou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera ser
formulada, ja constando os impostos que serao retidos, sob pena de devolugdo para corregao, contando-se o
prazo para o pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

16.10 - Se a CONTRATADA for optante pelo Simples devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a
Declaragao a que se refere o inciso X, do art. 4° da IN SRF n° 1234, redagao dada pela IN RFB n® 1244, de 30
de janeiro de 2012.

[ 17- DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REAJUSTE |

17.1 A contratagdo tera sua vigéncia da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subsequentes, tendo
validade e eficacia legal apos a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, podendo tal prazo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengao de pregos e condigdes mais vantajosas para
a administrago, até o limite de 60 (sessenta) meses (Art. 57, Il - Lei 8.666/93).

17.2 Podera ocorrer reajuste do contrato anualmente, apos um ano de vigéncia, com base na variagdo do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que vir a substitui-los, acumulado nos
doze meses anteriores.

[ 18- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS |

18.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a Contratada que:
20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
20.1.2 ensejar o retardamento da execug&o do objeto;

20.1.3 fraudar na execugao do contrato;
20.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
20.1.5 cometer fraude fiscal;

20.1.6 ndo mantiver a proposta.

18.2 Pela inexecug&o total ou parcial do objeto deste contrato, Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:
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20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer gias obri_gagﬁes'contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o

servigo contratado;
20.2.2 Multa de: b

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudlcado_em
caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execucéo com atraso, poderé ocorrer a qéo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigagéo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecug&o total da obrigagao assumida.

18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diverscs sero consideradas independentes entre si.

18.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

18.6. As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.2 letra C, podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.7. Também fica sujeita &s penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
18.7.1 tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
18.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
18.7.3 demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

18.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

18.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.
18.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

18.10 A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

[ 19- CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR ]

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

19.1. O critério da proposta de prego para a licitagéo devera ser o do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

Z .Estagié‘r“io Nivel Superior 6 R$ R$

2. Estagiario Nivel Médio 1 R$ R$
VALOR MENSAL ESTIMADO R$

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$

19.2. O Agente de Integracdo devera perceber pelos servios prestados, mensalmente, valor fixo pre-
determinado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

19.3. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao sequro de acidentes pessoais dos
estagidrios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio.

[ 20- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS |

20.1 As despesas decorrentes da contratagdo, correrdo as contas dos recursos disponiveis nas rubricas:
6.3.1.3.02.01.012 - SERVIGOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

Adm. V ovre Marques
Assistente Técnico — Administradora

Considerando a justificativa apresentada, especificagdes técnicas e quantitativas, contidas no
presente instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes pa ndimento as necessidades do CRCES.
Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se ao Seilgrde Compras s providéncias necessarias.

y-taranja

Diretor Executivo do CRCE

Rua Amélia d2 Cunha Orrielas — N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria ! ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600
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E Agéncia de Estagio e Empregoe

“Clinica de Medicina do Trabalho”
CNPJ: 08.773.167/0001-05

< 0=

Vitdria, 19 de fevereiro de 2020.

PROPOSTA
1. Objeto:
Contratacio de empresa especializada para prestagdo dos servicos de Agente de Integracdo que promovera
o intermédio entre a instituicdo de ensino, o CRCES e o estudante, para preenchimento de oportunidades
de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo de
nivel médio ou superior, nos termos das Leis Federais n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Especificacdo do Objeto:
O servico a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio ndo

obrigatério no CRCES, mediante pagamento da Taxa de Administracdo por estudante. Durante sua execugdo,
deverio ser observadas as regras contidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

2. Proposta:

132,00

2200 | RS 22,00
RS 154,00

RS 1.848,00

- ES CEP: 29041-230
Telefone: 27 3223 6408 / 27— 0001-05

Responsével pelo Orgamento: RENILDO CARLOS MONTEIRO DE OLIVEIRA

4. Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

RENILDO CARLOS MONTEIRO 2ﬂ%f ':;;‘;'g: c:'gé‘gu P;’E’I:fk

Dados: 2020.02.19 23:58:56 -03'00"

CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

| Ay Vitéra; 1973 - L. 02/~ Nazareth
Vitéaer - ES < CEP 29,041-230 ~ 27 3223-6408 Gl
Erncil: conaio@cipe-as.com.br www.Cipe-as. oo B




CRCES - Maria da Consolacao T

|

De: _ Renildo Monteiro [adm@cipe-es.com.br]
Enviado em: quinta-feira, 20 de fevereiro de 2020 00:00
Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Assunto: ORCAMENTO - Estagiario

Anexos: ORCAMENTO - CIPE Agéncia CRC 2020.pdf

Bom dia a todos,

Segue or¢amento conforme termo de referencia.

' Atenciosamente,
Renildo Carlos Monteiro de Oliveira

(27) 3223-s408/ (27) QD

Emall adm@cipe-es.com.br

- Av. Vitoria, 1973 - loja 02 ~
W EE | ooaeth - Vitria E.S -

| CEP 29.041-230

@CIPEVIX
] £

CIPE - Agéndia de Estagio, Emprego e Medidna do Trabatho
1 A sagde de sua empresa depende da satde de seus colaboradores”™.

De: CRCES - Maria da Consolacao T
Enviado:terca-feira, 18 de fevereiro de 2020 11:31
Para: adm@cipe-es.com.br

Assunto: ENC: ORCAMENTO - Estagiario

Bom dial
Prezados Senhores,

Figs o j

PROC.:.0090 8 100 |

Conforme e-mail enviado no dia 17/02/2020, estamos aguardando retomo, da referida solicitagao de cotagao de

acordo com 0 envio em anexo.
Lembro de nos informar o CNPJ da empresa na cotagéo.

Atenciosamente,

Maria Tessaro
Assistente Administrativo
Setores de Compras / Almoxarifado

(27) 3232-1622 - maria.tessaro@crc-es.org.br
Www.crc-6s.0rq.br

De: CRCES Maria da Consolacao T

Enviada em: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 09:59
Para: 'adm@cipe-es.com.br’

Assunto: ORCAMENTO - Estagiario

Prezados Senhores,
Bom dia!

Solicitamos a gentileza de nos fornecer cotagao de valores ¢
valores.

onforme segue em anexo TR e planilha para envio dos



CRCES - Maria da Consolacao T

De: ) Janine Martins [janine.martins@ciee-es.org.br]
Enviado em: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 15:24
Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Assunto: RES: ORCAMENTO - Estagiario

Boa tarde!

Segue:

CNPJ 01.219.199/0001-06

A disposic3o.
Att,
“anine Martins Cancelieri

Consultora de Relacionamento - CIEE/ES
Tel.: (27) 3232-3236

Cel.: (27—

aE | CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA

| (@) WWW.LIEE-ES.ORC.ER @ /CEE ESOFICIAL
| @27 32323000 @ ecie_EstroL

f sy
ESPIRITO SANTO

De: CRCES - Maria da Consolacao T [mailto:maria.tessaro@crc-es.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 14:15

Para: Janine Martins <janine.martins@ciee-es.org.br>

“ssunto: RES: ORCAMENTO - Estagiario

Boa tarde!
Prezada Janine,

Precisamos do envio do CNPJ da empresa.

Atenciosamente,

Maria Tessaro

Assistente Administrativo

Setores de Compras / Almoxarifado

(27) 3232-1622 - maria.tessaro@crc-es org.br
www. crc-es.0rg.brj

De: Janine Martins [mailto:janine.martins@ciee-es.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 13:53
Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Cc: Vitor Aguiar; Eliane Pinheiro




FLS.: jé’ ...................
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: Estagiario Nlel perior
2. Estagiario Nivel Médio 1 R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 245,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 2.940,00
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Vitéria/ES, 19 de Fevereiro de 2020

AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRC ES
Aos cuidados dos Setores de Compras / Almoxarifado

Prezados,

O CENTRO DE ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL com sede na cidade de
VITORIA/ES, na RUA ALBERICO SOUZA DE LIMA, 45, MATA DA PRAIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n’.
02.671.704/0001-11, neste ato representada por sua Assistente de Diretoria, ERIKA DE FARIA GUSMAO,
abaixo assinada, propde ao CRC-ES:

1. Estagiério Nivel Superior § -} RS 66,00 | R$ 396,00
2, Estagiario Nivel Médio 1 R$ 66,00 | RS 66,00
VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 462,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 5.544,00

OBSERVAGOES:

- Declaramos que a validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.
- O valor sera mantido para menor quantidade de estagiarios e para cursos de Ensino Médio, Técnico e

Superior.
Atenciosamente,
= ‘\'00
f ria Gusmao oS
Assistente de Diretoria a"\u O“‘dm
27 3357-8083 | 27 e ‘
Centro de Orien Y Prrofissional - COEP

L

Matriz: Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia, Vitoria/ES. CEP n.° 29.065-015
Telefone: (27) 3357-8055/8088 - e-mail: estagio@coep.org.br



............................

CRCES - Maria da Consolacao T PR0C. 958 190 |
De: i Contato | COEP [contato@coep.org.br] L AT
Enviado em: guarta-feira, 19 de fevereiro de 2020 10:24

Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Cc: 'Estagios COEP'

Assunto: RES: ORCAMENTO - Estagiario

Anexos: COEP para CRC-ES.pdf

Bom dia!

N3o irdo ter previsdo de estagidrio de nivel técnico?
Nossos valores de contribuicdo sdo para qualquer nivel escolar.

Segue modelo de proposta preenchido.
Atenciosamente,

Equipe COEP
~ 77 3357-8088

De: CRCES - Maria da Consolacao T <maria.tessaro@crc-es.org.br>
Enviada em: terca-feira, 18 de fevereiro de 2020 11:32

Para: contato@coep.org.br
Assunto: ENC: ORCAMENTO - Estagidrio

Bom dia!
Prezados Senhores,

Conforme e-mail enviado no dia 17/02/2020, estamos aguardando retorno, da referida solicitagéo de cotagdo de
acordo com 0 envio em anexo.

Lembro de nos informar o CNPJ da empresa na cotagéo.

Atenciosamente,

Aaria Tessaro
Assistente Administrativo
Setores de Compras / Almoxarifado
(27) 3232-1622 - maria.tessaro@crc-es.org.br

www.crc-es.org.br

De: CRCES - Maria da Consolacao T
Enviada em: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 09:58
Para: 'contato@coep.org.br'

Assunto: ORCAMENTO - Estagiario

Prezados Senhores,
Bom dial

Solicitamos a gentileza de nos fomecer cotagéo de valores conforme segue em anexo TR e planilha para envio dos
valores.

Caso a empresa ndo tenha interesse em participar do processo, pedimos que nos retorne pelo mesmo e-mail.
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20/02/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL FL3 jg
LG sl B orennvssuaniiiase
9 (3
™ . ’
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDIERROC:. 34280
NUMERG DE INSCRIGAO = DATA DE ABERTURA
08.773.167/0001-05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 03/04/2007
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIPE ME
CODIGO E DESCRIGAQO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selegio e agenciamento de méo-de-obra
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares
é:ODlGo E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO ] NUMERO COMPLEMENTO
AV VITORIA Y 1973 LOJA 02 E 04
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.041-230 NAZARETH VITORIA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADM@CIPE-ES.COM.BR (27) 3223-6408
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) i
ek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/04/2007
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
T s

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/02/2020 as 08:04:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



20/02/2020 Emisséo de 2° via de Certidao

BRASIL Acesso a informagdo . Participe Servigos Legislagédo | Canais
T g e e | l
'@ “"‘“’ gy y CERTIDAO Sl |

1 pROC..2228. 190

i

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
CNPJ: 08.773.167/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

- ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

V) " A aceitagao desta certiddo esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:16:37 do dia 24/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/07/2020. —

Codigo de controle da certidao: CEE3.2A67.3A30.2F72

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Praparar pagina
6] onsult % para impressio

servioos.receita.fazanda.gov.brlServicosfceriidaoICNDConjuntaSegVia/ResultadoSagVia.asp?Origem=1 &Tipo=1&NI=087731670001058Senha= (i



27/02/2020 https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/impressao.php

b N et mar, we——

¥
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certiddo N° 5001279541

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 08.773.167/0001-05

Certificamos que, até a presente data, ndo existe debito contra o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica acima especificado, ficando ressalvada a; Fazenda Publica Estadual o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do
Regulamento do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddio emitida em 27/02/2020, valida até 27/05/2020. ~

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do
endereco www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 27 de Fevereiro de 2020.

Autenticagdo eletronica: 08263.0E23.0724D

htlps:h'lnterne(.sefaz.as.gov.brlaganciavirtual.farea __publica.'cnd!impressao.php 11



20/02/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:
Raz3o Social:CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA ME
Endereco: AV VITORIA 1973 LOJA 02 E 04 / NAZARETH / VITORIA / ES / 29041-230

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/02/2020 a 06/03/2020 -~

Certificagcdo Namero: 2020020601305209184593
Informacdo obtida em 20/02/2020 07:57:23

A utilizacdo deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

h!tps:l/consulta—crf.caixa.gov.br.’consultacrflpagesfconsultaEmpregador.jsf

Fige gt ol
Voltar Imprimir g PROC’%S’AX)

e .
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PODER JUDTICIARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 08.773.167/0001-05
Certiddo n®: 5049440/2020
Expedicdo: 20/02/2020, as 13:14:36
Validade: 17/08/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gque CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

08.773.167/0001-05, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estéo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdoc de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalhc quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissédo de Conciliacdo Prévia.



20/02/2020 https://intemet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/impressao.php
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R,
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Certidio Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certidao N° 5001270923

Identificagio do Requerente: CNPJ N° 08.773.167/0001-05

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica acima especificado, ficando ressalvada a; Fazenda Publica Estadual o direito de
= cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrénico de Processamento de Dados, nos termos do
Regulamento do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 20/02/2020, valida até 20/05/2020.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do
endereco www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 20 de Fevereiro de 2020.

Autenticacdo eletrdnica: 11A83.0E1C.0708B7

https:!flntemat.sefaz.es.gov.bn‘agenciavirtuaiiarea _publica/cnd/impressao.php

1
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Certidao Negativa de Débitos

Emisséo : 19/02/2020 - 22:29h

RAZAO SOCIAL/NOME: CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

Com fundamento no artigo 205 do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que nao constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 19/04/2020 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apos a emissao deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitdria - ES , a emissao deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 19/02/2020 as 22:29 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte enderego:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos”, opgao "Autenticidade de documentos/ Certidéo de Débitos".
Entre com a chave:

2dc385fc-51bb-4423-bca6-0777¢893ab4b

Ou realize a busca pela Inscrigéo Fiscal, CNPJ ou CPF.

Autenticidade/2a.Via do documento emitido em 20/02/2020 08:02



20/02/2020 Simples Nacional

Consulta Optantes

Data da consulta: 20/02/2020
@ Identificagdo do Contribuinte - CNP] Matriz

CNPJ ; 08.773.167/0001-05
A opcdo pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
@ Situacao Atual
Situacdo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2008
Situacdo no SIMEI; NAO optante pelo SIMEI
B Periodos Anteriores
Opgdes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: N&o Existem
Opgdes pelo SIMEL em Periodos Anteriores: N&@o Existem
- @ Agendamentos (Simples Nacional)
Agendamentos no Simples Nacional: Ndo Existem
@ Eventos Futuros (Simples Nacional)
Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem
@ Eventos Futuros {SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem

Clique aqui para informagdes sobre como optar pelo SIMEI

] Voltar | ‘ Gerar PDfmJ

wwwS.recalta.fazenda.gov.brISimpIesNacionaIprlicacoeslATBHEJ‘ConsuItaOptantas.appiConsul!arOpcao.aspx

1mnm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO i FL3...04...ooo...
PROCESSO DE DESPESA

------------------------ 1 Dados do Processo / Compras e T ool
Tipo Proc. : ADM Num. Processo  :2020/000258 Data Entrada  : 20/02/2020 Responsavel : MARIA

Origem : ADMINISTRAGAQ Solicitante ~ :2013

Nome * CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRE  N° Projeto : Data Empenho : 20/02/2020

Assunto : DESPESA COM SERVIGOS

Discriminagéio : Conratagao de empresa especializada para prestagdo dos servigos de Agente de Integragdo que promovera o intermédio entre a instituigio de
ensino, 0 CRCES e o estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados & com frequéncia
em cursos de educagdo de nivel médio ou superior, nos termos das Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Complemento  : Estagiario Nivel Superior - Valor R$ 22,00 x 6 x 10 = RS 1.320,00
Estagiario Nivel Médio - Valor RS 22,00 x 1x 10 = 220,00

Valor total R$ 1.540,00

Observagéo
-------------------------- | Andamento do Processo B

Localizagéo Remetente Dt. Envio Situagdo Dt Receb Resp Recebimento
________________________ I Informacdes Gerais

Solicitamos autorizagéo para realizagao (X Ha diS'POFib“id.afi? orgamentaria .

de despesa, conforme especificado acima. ( ) Nao ha disponibilidade orgamentaria ‘_*F,

Solicitante ntabilidade
Maria da Consolagéo Tessaro Paulo Henrigue Amaral

) int i Contador - CRCES
Asmslen&Ag_nggustratwo Chefe do Setor de Contabilidade



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DOE S | FL3,: 21 ata : 20.02.2020

Sistema de Controle Orgamentario Hjora : 10:31
NOTA DE EMPENHO ROC ng,‘&}
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
157 20.02.2020 ESTIMATIVA 2020/000258 186 2020
Conta de Despesa Descrigdo da Conta Projeto SubProjeto
6.3.1.3.02.01.012 SERVICOS DE INTERMEDIACAQ DE 2013 - PESSOAL, ENCARGOS E -

ESTAGIOS/APRENDIZES BENEFICIOS

Niumero do Evento Descrigdo do Evento

1137 CONTRATACAQ DE SERVIGOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS

Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )

Modalidade Complemento Nuamero Num. Controle
Dispensa de Licitagao Lei 8666/93, art. 24 2020/000258 0
Favorecido
Nome : CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI CNPJ/CPF : 08.773.167/0001-05
Enderego : AV. VITORIA, 1973, LOJA 02 E 04 Bairro : NAZARETH
CEP : 29041-230 Cidade : VITORIA UF : ES
Banco : Agéncia ; Conta
Historico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario Valor Total Empenhado
SERVICO DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
999 1.540,00 1.540,00
Valor por Extenso
Um Mil, Quinhentos e Quarenta Reais
Dotagéo Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
2.069,00 529,00 1.540,00 0,00

VITORIA, 20 de Fevereiro de 2020

Tasso
Fisteiats Paulo Henrique Amaral Rody
- Contador - C
Chefe do Setorde'© e
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

4 ———

TERMO DE JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE LICITAGAO N° 2020/000258

OBJETO: _

1. | Estagiario Nivel Superior 5 | RS 2200 RS 132,00

2. Estagiario Nivel Médio 1 R$ 22,00 R$ 22,00

VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 154,00

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.848,00
FORNECEDOR:

Nome do Fornecedor: CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
Enderego: Av. Vitéria, 1973, Loja 02 e 04, B. Nazareth, Vitoria/ES

CEP: 29.041-230 E-mail: adm@cipe-es.com.br

TellFax:  (27) 32236408 CNPJ: 08.773.167/0001-05 Insc.
Municipal:

Observagdes:

A empresa mantém regularidade com a Divida Ativa da Unido e Divida Ativa do Estado, FGTS e CNDT,
conforme art. 29, incisos IIl, IV e V da Lei 8.666/93.

Enquadramento Legal:

Artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93, in verbis:

“Art. 24. E dispensavel a licitag&o:

(.-

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo Servigo,

compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez,”

Justificativa do Precgo:

Menor prego apresentado, conforme mapa de apuragao e estimativa de prego.

Vitoria/ES, 20 d

ontador'Jorge Tadeu Laranja
Diretor Executivo CRCES
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO ~

CONTRATO N° XX/2020 - PROCESSO ADM N° 2020/000258.
Origem: Dispensa - art. 24, Il, Lei n° 8.666/93.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E
EMPREGO EIRELI, CONFORME AS CLAUSULAS E CONDIGOES A SEGUIR:

CONTRATANT!E: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede & Rua Amélia da Cunha

Ornelas, n° 30, Bento Fereira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado CRCES, neste ato
representado pela sua Presidente, a Contadora CARLA CRISTINA TASSO, portadora do registrd

rée acordo com a Ata n° 1609 da Sessdo Plenaria Extraordinaria do Conselho Regional de Contabilidade do'
spirito.

CONTRATADA: CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
08.773.167/0001-05, estabelecida a Av. Vitoria, 1973, Loja 02 e 04, Nazareth, Vitoria/ES, Cep: 29041-230,

representada pelo seu Representante Legal, Sr. , portador do
CPF (MF) n.° _de acordo com a representagéo legal que Ihe é outorgada por contrato
social.

O presente contrato tem seu fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado descrito abaixo,
mediante Dispensa de Licitagéo, na forma do artigo 24, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, e demais legislagdes pertinentes e, ainda, pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA:

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
Agente de Integragao que promovera o intermédio entre a instituigéo de ensino, o CRCES e o estudante, para
preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia
em cursos de educagao de nivel médio ou superior, nos termos das Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, conforme descrigéo detalhada na CLAUSULA SEGUNDA.

1.9 Justifica-se a contratagdo de agentes de integragao publico ou privado para auxiliar no aperfeicoamento do
instituto de estagio, compreendendo: identificar oportunidades de estagio, ajustar as condigbes de realizagao,
fazer 0 acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagéo de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrar os estudantes para exercerem atividades como estagiarios nos diversos setores da Autarquia.

1.3 Fazem parte deste contrato, independentemente de sua transcrigdo, o Termo de Referéncia n° 07/2020,
bem como a PROPOSTA DA CONTRATADA, tendo suas disposigoes forga de clausula contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DETALHADAS DO OBJETO / SERVIGO

2.1. A prestagdo de servigos de selegao, recrutamento e acompanhamento administrativo dos estagios do

CRCES sera executada em conformidade com as disposigoes deste Termo de Referéncia, observando
obrigatoriamente os preceitos das Leis n° 11.788/2008 e n° 8.666/1993.

2.2, Do Processo Seletivo dos Estagiarios:

92.21. O Agente de Intermediagao devera divulgar as oportunidades de estéagio existentes no CRCES, junto as
instituicdes de ensino conveniadas. A divulgagao ocorrera por meio de comunicagéo as instituigdes de ensino,
por meio eletrdnico (web,e-mail, etc.) e por meio de veiculos de comunicagao (jornais e revistas);

229 Recrutar e selecionar os estudantes, de acordo com 0 perfil de interesse do CRCES;

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Rairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 20050-620 / Tel: 27 3232-1629
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

2.2.3. Encaminhar, no minimo, 03 (trés) estudantes pré-selecionados, por vaga, em até 05 (cinco) qias apos a
solicitagio efetuada pelo CRCES, repetindo o encaminhamento quantas vezes forem necessarias para o
preenchimento da mesma; ,

2.2.4. Adotar os procedimentos administrativos para a realizagéo do estagio, encarregando-se da pré-selegéo
dos estudantes, do acompanhamento da vida escolar dos estagiarios, bem como da atuagao destes; -

2.2.5. Promover o ajuste das condigtes de estagio, definidas pelas instituicdes de ensino, com as definidas pelo
CRCES, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profiss@o ao qual o curso se refere; ‘

2.2.6. Administrar os acordos de Cooperagdo/Termo de Compromisso de Estagio, diligenciando as partes
interessadas na obten¢ao das respectivas assinaturas.

2.3. Do Termo de Compromisso de Estagio:

2.3.1. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante

Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal,

quando for o caso, e o CRCES, com a interveniéncia obrigatoria da instituico de ensino, no qual devera constar;

2.3.1.1. Identificac@o do estagiario, do curso e seu nivel académico;

2.3.1.2. Qualificag&o e assinaturas dos contratantes;

2.3.1.3. Indicagéo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de Contrato;

2.3.1.4. Mencéo de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

2.3.1.5. Valor da bolsa-estagio;

2.3.1.6. Vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo Agente de

Integragéo na bolsa-estagio;

2.3.1.7. A carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

2.3.1.8. Durag&o do estagio, obedecido ao periodo minimo de um semestre:

2.3.1.9. Obrigagéo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio,

sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;

2.3.1.10. Assinatura do estagiario, do responsavel pelo CRCES e da instituicdo de ensino;

2.3.1.11. Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver:

2.3.1.12. Condigdes de desligamento do estagio;

2.3.1.13. Meng&o do Contrato a que se vincula o estudante:

2.3.1.14. Indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o

desempenho do estudante no estagio;

2.3.1.15. Indicago de que o estudante somente tera a carga horéria do estagio reduzida pelo menos a metade

gos diqs de verificagdes periddicas ou finais, condicionada & apresentagdo de declaragéo emitida pela instituigdo
e ensino; :

2.3.1.16. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o CRCES e a instituigdo de

ensino, sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos, na medida em que for

avaliado o desempenho do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O valor unitério do item esta descrito na proposta atualizada apresentada e transcrito na tabela abaixo:

6 R$ 22,00 R$ 132,00

2 Estagiario Nivel Médio 1 R$ 22,00 R$ 22,00
VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 154,00

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.848,00

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629
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3.2 O valor estimado deste contrato & R$ 1.848,00 (um mil, oitocentos e quarenta e oito reais), enquadrando-se
na hipotese de dispensa de licitagao prevista no artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

33 O_ Agente de In.tfagra(;éo deverd perceber pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-
determinado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

34. D_e:vgréo es}ar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio.

3.5 As despesas decorrentes da contratagéo, comerdo as contas dos recursos disponiveis nas rubricas:
6.3.1.3.02.01.012 - SERVIGOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

4.1 Os pagamentos pelos servigos prestados seréo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentac3o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, daiLein® 8.666/93.

42 A Nota FiscallFatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja divergéncia
impossibilitara sua apropriagdo e pagamento.
43 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o numero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissdo da
respectiva Ordem Bancaria.
4.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata daemisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo de prestagéo dos servigos;

e) - o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.
4.5 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidag&o da despesa,
o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagéo da situagao, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante. .
4.6 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificacao exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas.
4.7 - De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgéos, autarquias e
fundagdes da administragdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagdo de
servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigdo social sobre o
lucro liquido, da contribuigéo para seguridade social - COFINS e da Contribuigéo para o PIS/PASEP.
4.8 — A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposigao de todos os interessados no
site da Receita Federal www.receita.fazenda.qov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e por ocasiao
do pagamento, conforme o caso, todos 0s impostos serdo retidos na fonte conforme a legislagéo vigente.
4.9 - Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugdo dos servigos, a Nota Fiscal devera ser formulada,
ja constando os impostos que serao retidos, sob pena de devolugdo para corregao, contando-se 0 prazo para 0
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).
410 - Se a CONTRATADA for optante pelo Simples deverd apresentar juntamente com a Nota/Fatura a
Declaragao a que se refere o inciso XI, do art. 4° da IN SRF n° 1234, redagdo dada pela IN RFB n°® 1244, de 30
de janeiro de 2012. :

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Manter todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na contratagéo, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, fomecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem tais condicoes;

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629
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5.2. Executar os servi¢os, de acordo com o constante neste Termo, no Contrato e nos respectivos anexos, em
conformidade com as normas legais, com a proposta apresentada e com as orientagdes da CONTRATANTE;

5.3. Recrutar e encaminhar candidatos pré-selecionados de acordo com o perfil solicitado pelo CRCES, no prazo
de até 05 (cinco) dias a contar da solicitagéo;

5.2. Relacionar e celebrar Convénios especificos com instituicées de ensino piblicas e privadas, contendo as
condigbes exigidas para a caracterizagao e definicao dos estagios de seus alunos.

5.3. Obter do CRCES a identificagéo e caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas.

5.4. Promover o ajuste das condi¢es de estagio definidas pelas instituicbes de ensino com as disponibilidades
do CRCES.

5.5. Preparar toda a documentagéo legal referente ao Estagio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio 2
TCE e Termo Aditivo - TA, entre o CRCES, o estudante e a instituicdo de ensino, nos termos do art. 9°, |, da Lei
11.788/08 e do art. 22 da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 2/2016.

5.6. Encaminhar o contrato vigente desde sua assinatura e as renovagdes do respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios nos moldes do artigo 9°, IV da Lei 11.788/08.

9.7. Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos contratos para possiveis
renovagdes ou substituigdes e acompanhamento da situagao escolar.

5.8. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo supervisor de
estagio do CRCES.

5.9. Comunicar aos supervisores de estagio a obrigatoriedade do preenchimento do relatorio de atividades.
5.10. Comunicar a instituigéo de ensino qualquer ocorréncia de término de estagio.
5.11. Controlar e acompanhar a atualizagao do plano de atividades, que ocorrera por meio de Termos Aditivos.

5.12. Controlar e acompanhar a elaboragdo do Termo de Realizagdo de Estagio, de responsabilidade da
Contratada.

5.13. Encaminhar ao CRCES estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagio
concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, no minimo 3 (trés) candidatos que atendam ao perfil solicitado,
repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas forem necessarias ao preenchimento da vaga.

5.14. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos constantes deste Termo
de Referéncia.

5.15. Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos necessarios ao recrutamento, selegéo,
designagdo, acompanhamento e desligamento do estagiario, apés submeter seu teor aprovacdo da
CONTRATANTE, a exemplo do Termo de Compromisso, Certificado/Declaragdo de término do estagio e
declaragéo de inscrigéo e frequéncia na Instituigo de Ensino Superior;

5.16. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de funcionamento
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Estéagio.

62 Solicitar :él CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio, prestando informagdes,
tais como: nimero de vagas a serem preenchidas, nivel de escolaridade, curso/formagéo, conhecimentos,
atividades a serem desenvolvidas, jomada semanal e valor da bolsa mensal de estagio.

6.3. Encaminhar a CONTRATADA as solicitagdes de vagas de estagio, por meio de formulario especifico,
contendo informagdes sobre o estagio e por intermédio de funcionario designado, conciliando, em conjunto com
0 Agente de Integragao, suas condigdes com as exigidas pelas instituicdes de ensino.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N° 30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP: 29050-620 / Tel: 27 3232-1629



a ; F l&- :3./1— ..................
ot | PrOC: 258 190 |

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

6.2.‘ Receber os estudantes encaminhados pelo Agente de Integragéo, informando-os sobre as condicbes de
realizagao do Estagio.

6.3: Selecionar os estudantes e informar ao Agente de Integragéo o nome dos aprovados. A CONTRATANTE
tera até 10 (dez) dias para, mediante metodologia propria selecionar os candidatos.

6.4. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagdo dos estagios, fomecendo, quando
necessario, os dados ao Agente de Integragéo.

6.5. Informar mensalmente ao Agente de Integragao a frequéncia dos estudantes ao estagio.

6.6. Informar ao Agente de Integragéo todas as rescisdes ou cancelamentos de estagio ocorridos, para as
necessarias providéncias legais e subsequente interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos a
cargo do Agente de Integrag&o.

6.7. Efetuar o pagamento da Taxa de Administragéo, por estagiario, desde que seus Termos de Compromisso
de Estagio estejam devidamente assinados e sua folha de frequéncia devidamente preenchida.

6.8. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento,
em conformidade com o artigo 9°, |, da Lei 11.788/08.

6.9. Ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

6.10. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento correlata ao curso do estagirio, para orientar e supervisionar até 2 (dois) estagiarios
simultaneamente.

6.11. Assinar o Termo de Compromisso de estégio e os respectivos aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios.

6.12. Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de atividades circunstanciados, dando
vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios.

6.13. Entregar Termo de Realizagdo de Estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario.

6.14. Manter em seu arquivo e a disposigao da fiscalizagéo documentos que comprovem a relagao do estagio.

6.15. Fiscalizar a manutengdo, pelo Agente de Integracdo, da apdlice de seguro em favor do estagiario,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

6.16. Conceder bolsa estagio, auxilio-transporte e recesso, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

6.17. Garantir que a jomada diéria do estagiario seja compativel com seu horario escolar. Reduzir a jomada de
estagio nos periodos de avaliagéo, previamente comprovados pelo estagiario, em conformidade com o artigo 10,
§ 2° da Lei 11.788.

6.18. Efetuar o pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte, através de conta bancaria em nome do
estudante.

6.19 Entregar-termo de realizagdo do estégio, por ocasido do desligamento do estagiario, com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

6.20Manter a disposicéo da fiscalizagéo os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

6.21 Exigir, a qualquer tempo, a comprovago das condigdes da contratada que ensejaram sua contratagéo,
notadamente no tocante & qualificagdo econdmico-financeira.

6.22 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em
conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n® 05/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO
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7.1 A fiscalizacdo dos servicos cabera a empregado formalmente designado como fiscal do contrato, na forma
do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, a quem compete verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos,
observando o contrato e os documentos que o integram.

7.2 Das decisdes da Fiscalizagdo podera a CONTRATADA recorrer a Divisdo de Administragéo, responsavel
pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicagdo. Os recursos
relativos a multas serdo feitos na forma prevista na respectiva clausula.

7.3 A agdo elou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da integral
responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO E ALTERAGAO SUBJETIVA:

8.1 - N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratado.

8.2 - E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

8.3 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.3.1 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
8.3.2 As supresstes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

9.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02, a Contratada que:

9.1.1 inexecutar total ou parciaimente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

9.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

9.1.3 fraudar na execugao do contrato;

9.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

9.1.5 cometer fraude fiscal;

9.1.6 ndo mantiver a proposta.
9.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangoes:

9.2.1 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigages contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

9.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecuc&o total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugado parcial da
obrigagéo assumida;

c) 9,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
Inexecucao total da obrigagdo assumida.

9.3 as penalidades _de muita decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si,
9.4 Su§penséo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administrag&o Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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9.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicog a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
9.6 As sangdes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.2 letra C, podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
9.7 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
9.7.1 tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
9.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
9.7.3 d:monstre néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
9.8 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
9.9 As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.
9.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.
9.10 A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA L

104 A contratagdo tera sua vigéncia da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subsequentes,
tendo validade e eficacia legal apos a publicagdo no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo,
podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e Sucessivos periodos com vistas a obteng&o de pregos e
condicdes mais vantajosas para a administragéo, até o limite de 60 (sessenta) meses (Art. 57, Il — Lei
8.666/93).

10.2 Podera ocorrer reajuste do contrato anualmente, apbs um ano de vigéncia, com base na variagao
do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que vir a substitui-los,
acumulado nos doze meses anteriores. )

10.3 Na ocorréncia de redugo dos pregos praticados no mercado, o contratado sera convocado para negociar,
podendo, dessa forma, reduzir o prego estabelecido, a fim de restabelecer a relagéo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remunerag&o do
fornecimento, objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1 Sera de responsabilidade do CONTRATANTE providenciar a sua conta, a publicagdo do extrato deste
instrumento contratual no Diario Oficial do Estado, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura,
conforme o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.10 presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administrag&o, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
12.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |1, da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.20s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis@o administrativa prevista no
art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.40 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
1241 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizagdes e multas. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES:

13.1E vedado ao CONTRATADO:
13.11 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
13.1.2 Interromper a execugéo dos servigos sob alegagédo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.666,
de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e
principios gerais dos contratos.

14.2 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria — Seggo Judiciéria do Espirito Santo, para dirimir qualquer
duvida ou contestag&o oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para igual
distribuigéo, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria (ES), __ de margo de 2020.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Contador Carla Cristina Tasso
Presidente

CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

Contratada
Testemunhas:
1. 9
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

MEMORANDO SGC N° 11/2020

Vitdria, 26 de fevereiro de 2020.

De: Setor de Gestéo de Contratos

Para: Advogada CRCES

Ref.: Contrato com a empresa CIPE Agéncia de Estagio e Emprego EIRELI.
Dispensa de Licitagdo n°® 06/2020

Prezada Dra. Carolina Pessoa,

1. Em virtude da necessidade de contratagdo de empresa especializada em prestagao
de servigo de Agente de Integragdo que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino, 0
CRCES e o estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagao de nivel médio ou superior, nos
termos das Leis Federais n° 11.788/2008, conforme TR n° 07/2020.

2 Dessa forma, encaminhamos os autos para anélise e parecer quanto a
reqularidade da contratagdo por DISPENSA DE LICITACAQ, na forma do Artigo 24, inciso I
da Lei 8.666/93, bem como, sugestdes e alteragdes que julgar necessarias no que se refere a
devida instrugao processual € a minuta do contrato.

3 Com o objetivo de oferecer maior transparéncia a contratagao,
encaminhamos os documentos abaixo relacionados para analise e parecer.

a) Processo ADM 2020/000258;

b) DFD - Documento de Formalizagéo da Demanda (fl. 02);
Termo de Referéncia n° 07/2020 (fls. 03/09);

Mapa de Apurag&o e estimativa de Pregos do Mercado (fl. 10);
Orgamentos (fls. 11/17);

Certiddes Negativas da Empresa (fls. 18/25);

Consulta orcamentéria (fls. 26/27);

Termo de Justificativa Dispensa de Licitagéo (fls. 28);

Minuta do contrato (fls. 29/32).
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PARECER JURIDICO N° 023/2020

Processo: DIS N° 006/2020
Interessado: CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRE

Consideragoes iniciais:

1. Trata-se de processo de contratagéo direta, por dispensa de licitagao, de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de Agente de Integragao
que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino, o CRCES e o
estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES.

2. O processo foi encaminhado a Advogada pelo Setor de Gestao de
Contratos para analise e emissdo de parecer.

Delimitagdao do Objeto:

3. As orientagoes juridicas nas contratacdes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo da Assessoria Juridica, no exercicio de sua
competéncia consultiva, possuem carater somente opinativo, restritas aos
aspectos juridicos da contratagao, em especial do instrumento de contrato, nos
termos do art. 38, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, recaindo
exclusivamente sobre os agentes publicos competentes a responsabilidade
pela regularidade dos atos do procedimento, pela veracidade das informacoes
e justificativas postas nos autos, em especial quanto ao prego e a escolha do
fornecedor ou executante, pelo enquadramento da situagao fatica a hipotese
legal de contratagao direta e pelas demais providéncias orgamentarias.

Analise Juridica:

4. No presente caso o Setor de Pessoal do CRCES, requisitante, pretende
a formalizagdo do contrato, referente ao processo de dispensa de licitagéo n°
006/2020, em razéo de contratagao direta com fundamento no art. 24, Il, da Lei
n° 8.666/93.
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5 Desse modo, em apregco ao principio da segregagdo de funcoes',
presumindo-se a regularidade dos atos do procedimento, veracidade das
informacoes e justificativas postas nos autos, em especial quanto ao prec,:o2 e a
escolha do fornecedor ou executante, pelo enquadramento da situacao fatica a
hipétese legal de contratagdo direta e pelas demais providéncias
orgamentarias, passa-se a analise da minuta, em estrito cumprimento art. 38,
paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993.

6. Importante registrar, que antes de adentrar a anélise prescrita no art. 38,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93 importante pontuar que o Termo de
Referéncia n°® 007/2020 foi feito tomando como legislagao a Orientagéo
Normativa n® 2, de 24 de junho de 2016 da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

7. Ocorre que as regras de estagio em ministérios, orgaos e autarquias da
Unido que nédo eram atualizadas desde 2008, sofreram alteracées pelo governo
e foram publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU), por meio da Instrucéo
Normativa n° 213. Logo o Termo de Referencia n° 007/2020 devera ser
revisado e readequado para Instrucio Normativa n° 213 de 17 de
dezembro de 2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestio e Governo Digital/Secretaria_de Gestio e
Desempenho de Pessoal.

8. A Instrucdo Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019, em seu art.
7°, trouxe peculiaridades no que tange ao quantitativo de vagas de estagios,
logo o item 3 do Termo de Referencia n° 007/2020 devera ser readequado, in
verbis:

" Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC (2007, p. 108): “principio basico do sistema de controle
interno que consiste na separacdo de funcdes, nomeadamente de autorizagdo, aprovacio, execucao,
controle e contabilizagdo das operacgdes.”

2 . " = _

DispGe a IN n.2 05/2017 em seu art. 30, inciso X, que o Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve
conter, no minimo, o seguinte conteldo: estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisa de
mercado nos termos da Instrucio Normativa n@ 5, de 27 de junho de 2014,

“E recomendavel que a pesquisa de pregos para a elaboracdo do orcamento estimativo da licitacdo nio
se restrinja a cotacoes realizadas junto a potenciais fornecedores, adotando-se, ainda, outras fontes
como parametro, como contratactes similares realizadas por outros orgdos ou entidades publicas,
midias e sitios eletrénicos especializados, portais oficiais de referenciamento de custos” (Acdrddo
2816/2014-Plenario)
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Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 0rgaos e /

entidades correspondera, no maximo, a 8% (oito) da .
sua forca de trabalho, observada a dotagéo|
orgamentaria.

§1° Para fins do disposto no caput, considera-se
forca de ftrabalho do o¢rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos
comissionados, fungbes de confianga, e o0s
empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994.

§2° Sobre o numero efetivo de estagiarios
contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os
seguintes percentuais:

- 10% das vagas de estagio reservadas aos
estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17
da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Il- 30% das vagas de estagio reservadas aos
estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427,
de 28 de junho de 2018.

§3° A distribuicao das vagas de que trata o caput
entre os estagiarios de nivel superior nas
modalidades graduagdo e pés graduagdo, ensino
médio e de educagao profissional, ficara a critério do
érgao ou entidade, observada a sua disponibilidade
orcamentaria.

§4° Na hipotese de o orgaoc ou a entidade contar
com unidades regionais em sua estrutura
organizacionai, os quantitativos previstos no caput
serao aplicados a cada uma delas.
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\ §5° Quando o calculo do percentual total disposto no

caput resultar em fracao, podera ser arredondado
\ para o numero inteiro imediatamente superior.

§6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas
ao estagio nao obrigatorio.

§7° Os drgéos e entidades poderdo autorizar a
contratagdo de estagiarios de nivel superior e de
nivel médio profissionalizante acima do limite
previsto no caput, observado o disposto no §4° do
art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, e a competéncia
de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de
1967, com base na razoabilidade, no interesse
publico e observada a dotacéo orcamentaria.

9. No item 4.2 do termo de Referencia n° 007/2020, deve-se observar o
disposto no Capitulo Ill, art. 20 da instrug@o Normativa 213 de 17 de dezembro
de 2019, ou seja, o recrutamento dos estagiarios ocorrerdo por meio de
processo seletivo, cujos critérios serdo estabelecidos no edital de abertura,
devendo ser amplamente divulgados.

Capitulo 1l
Disposicdes gerais
Art. 19 A area de recursos humanos de cada orgao
ou entidade sera responsavel por deliberar sobre a
organizacao geral dos programas de estagio, bem
como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o
objetivo e a avaliacio.

Art. 20 O recrutamento de estudantes ocorrera por
meio de processo seletivo, cujos critérios serio
estabelecidos no edital de abertura, que devera ser
amplamente divuigado.

§1° O processo seletivo de que trata o caput sera
realizado mediante analise curricular e/ou realizacao
de provas, ou por outra metodologia de
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recrutamento, a critério do ¢érgao ou entidade i
concedente.

§2° E vedada a cobranga de quaisquer valores dos
estudantes a titulo de inscricdo ou de intermediagao
no processo seletivo de recrutamento.

Conclusao:

10. Diante de tais apontamentos de Direito opino pelo retorno do Processo
ADM 2020/000258 para o Setor Competente para a readequacgao do Termo de
Referéncia n°® 007/2020 e demais documentos que compdem 0 processo, para
a atualizacdo pela nova Instrucdo Normativa n°® 213 de 17 de dezembro de

2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacéo,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
que revogou de forma expressa a Orientagdo Normativa n° 2 de 24/06/2016.
Apo6s os ajustes necessarios volta-se para a emisséo do Parecer Juridico.

Vitaria, 02 de margo de 2020.

CAROLI .
Advogada do CRCES

OAB/ESED

L AR Y 5 e AT T L8000 e

Woria/ts - CEP: 29050-620 / Tel; 27 3232-1636
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TERMO DE REFERENCIA N°. 007/2020.

[ 1- DO OBJETO |

1l Cont'ratag‘éo de’ empresa especializada para prestagdo dos servicos de Agente de Integragao que
promovera o mtermefjlg entre a instituigdo de ensino, o CRCES e o estudante, para preenchimento de
oportunidades de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de

educagdo de nivel superior, nos termos das Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instrugédo
Normativa n°® 213/2019.

120 sr_arviqo evidenciado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadra-se no conceito
de servigo comum, conforme definido no § 1°, do art. 2%, do Decreto n® 5.450/2005.

| 2 DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO |

2.1. 0 Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo no intuito de contribuir com a formagao profissional
de estudantes do ensino superior visa, potencializar vivéncia no mercado de trabalho cuja formagdo teodrica
ocorre nas instituigdes de ensino, proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.

2.2. A legislagdo que regulamenta a matéria na Administragdo Publica Federal, a Lei 11.788 de 25/09/08 e a
Orientagao Normativa n° 2 de 24/06/2016, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, permite, no que tange aos Programas de Estagio, que os orgéos e entidades da
Administragao Publica Federal direta, autérquica e fundacional, recorram, a seu critério, a servigos de Agentes
de Integrag&o publicos ou privados, para auxiliarem no processo de -aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condigdes acordadas em instrumentos juridicos apropriados, observando-se as normas gerais de
licitagao quando da utilizagao de recursos piblicos.

2.3. O Agente de Integragéo é aquele que atua como organismo mediador, entre a instituigdo oferecedora do
estagio e as Instituigdes de Ensino para a execug3o dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo,
relacionados & concessao das bolsas de estagio, em consonancia com a legislagéo vigente.

2 4. Considerando o Art. 1° da Lei 11.788/08 que define o estagio como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o frabalho produtivo para os educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagao superior, faz-se necessaria a contratagao de
servicos de Agente de Integragao de Estagios com vistas ao preenchimento de vagas de estagio no ambito do
CRCES.

2.5. Proporcionar a estudantes de educagdo superior estagios nos setores da Autarquia em consonéncia com
sua respectiva area de formagao.

2 6 Justifica-se a contratagdo de agentes de integragdo publico ou privado para auxiliar no aperfeicoamento do
instituto de estagio, compreendendo: identificar oportunidades de estagio, ajustar as condiges de realizagao,
fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagao de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrar os estudantes para exercerem atividades como estagiarios nos diversos setores da Autarquia.

[ 3 DO QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO

3.1. Em consonancia ao previsto na Instrugao Normativa n° 213/2019, o quantitativo de estagiarios nao podera
ser superior a 8% (oito por cento) da sua forga de trabalho, observada a dotagdo orgamentaria. Para fins do
disposto na Instrugao Normativa n® 213/2019, considera-se forga de trabalho o quantitativo de cargos
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quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianga, e os empregados pablicos da Lei
n°8.878, de 11 de maio de 1994.

Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos érgdos e entidades correspondera, no maximo, a 8%
(oifo) da sua forga de trabalho, observada a dotagéo orgamentaria. o '

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forga de trabalho do 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantr{at:yo de cargos
efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianga, e os empregados publicos da Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994. _ .

§ 2°- Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados pelo drgéo ou entidade, aplicam-se os
seguintes percentuais:

I'- 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com
0 estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008; e

Il - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018,

§ 3° A distribuiéo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de nivel superior nas
modalidades graduagédo e pés graduagdo, ensino médio e de educagao profissional, ficara a
critério do 6rgédo ou entidade, observada a sua disponibilidade orcamentéria.

§ 4° Na hipdtese de o 6rgédo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o célculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior,

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio néo obrigatorio. .
§ 7°- Os 6rgaos e entidades poderao autorizar a contratagdo de estagiarios de nivel superior e’
de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no §
4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, ¢ a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei
n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dota¢éo
orgamentaria.

3.2. Em relagéo ao Quadro de Pessoal do CRCES, esse limite (ate 8% da sua forga de trabalho) corresponde ao
total de 03 (trés) estagiarios, em virtude do nimero de funcionarios contratados atualmente, Cuja soma é de 32
funcionarios.

| 4 DESCRIGAO DA SOLUGAO ‘ sy

4.1. A prestagdo de servicos de selegao, recrutamento e acompanhamento administrativo dos estagios do
CRCES sera executada em conformidade com as disposigbes deste Termo de Referéncia, observando
obrigatoriamente os preceitos das Leis n° 11.788/2008 e n° 8.666/1993. -

4.2. Do Processo Seletivo dos Estagirios: _{.:ﬁ,_,‘,_ wds Bl M L oo

4.2.1. O Processo Seletivo sera realizado por duas fases, sendo a primeira composta por Anélise Curricular do
Historico Escolar ou Ficha Académica, e a segunda por Entrevista, para a qual serdo convocados os sete
primeiros classificados na primeira etapa

4.2.2. Na primeira fase do processo sera considerado para fins de aprovagao o rendimento escolar, que sera
computado pela média geral de notas por matéria, sendo consideradas para este fim todas as matérias cursadas
pelo estudante, contidas na grade académica, da seguinte forma:

a) Para estudantes universitarios pela grade curricular semestral, através da média geral obtida por matéria no
semestre sendo as notas;
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Rendimento escolar

Média Geral — de 6.0 até 7.0 - 2 pontos

Média Geral —de 7.1 até 8.0 — 3 pontos

Média Geral — de 8.1 ate 9.0 - 4 pontos

Média Geral - de 9.1 até 10.0 - 5 pontos

4.2.3. Na segunda fase do processo acontecera a entrevista, que sera aplicada pelo CRCES com os 7 (sete)
primeiros colocados na primeira etapa, em diae horario previamente agendado, e consistira:

a) p;erguntas para averiguar o conhecimento e experiéncia do candidato na érea da vaga divulgada: até 3 (dois)
pontos.

b) habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara: ate 2 (dois) pontos

4.2.4. O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente excluido da selecao.

4.25. A nota final sera composta da média geral do rendimento escolar somada & pontuagdo obtida na
entrevista;

4.2.6. Para fins de desempate seréo adotados os seguintes critérios, na ordem definida:

a) estudante com idade mais elevada,

b) estiver em semestre mais adiantado do curso.

4.2.7. Ndo havendo mais candidatos disponiveis classificados na segunda etapa, sera feita nova entrevista com
os proximos 7 (sete) colocados classificados na primeira etapa, e assim se procedera de forma sucessiva,
até preenchimento das vagas.

4.3. Do Termo de Compromisso de Estagio:

4.3.1. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante
Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal,
quando for o caso, e 0 CRCES, com a interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino, no qual devera constar:
4.3.1.1. \dentificag@o do estagiario, do curso e seu nivel académico;

4.3.1.2. Qualificagéo e assinaturas dos contratantes;

4.3.1.3. Indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de Contrato;

4.3.1.4. Meng&o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

4.3.1.5. Valor da bolsa-estagio;

4.3.1.6. Vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo Agente de
Integragéo na bolsa-estagio;

4.3.1.7. A carga horaria semanal compativel com 0 horario escolar;

4.3.1.8. Duraco do estégio, obedecido ao periodo minimo de um semestre;

4.3.1.9. Obrigagao de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio,
sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;

4.3.1.10. Assinatura do estagiario, do responsavel pelo CRCES e da instituigo de ensino;

4.3.1.11. Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

4.3.1.12. Condigdes de desligamento do estagio;

4.3.1.13. Mengéo do Contrato a que se vincula o estudante;

4.3.1.14. Indicag&o nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estagio;

4.3.1.15. Indicagéo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos & metade
nos dias de verificacdes periodicas ou finais, condicionada a apresentagéo de declaragéo emitida pela instituicao
de ensino;

4.3.1.16. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o CRCES e a instituicéo de
ensino, sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

[ 5- DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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5.1. As caracteristicas dos servicos demandados pela Administragdo neste Termo de Referéncia demons}rarp
que os servigos podem ser classificados como servicos comuns, uma vez que se'i_o_facilmente comparaveis
entre si e podem ser oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado de admlmstraqéq de programa de
estagio, ndo necessitando de especificagdes minuciosas ou peculiares, podendo ser especificados de forma
objetiva, e encontra amparo legal no termos no art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 e art. 4° do Decreto n°

5.450/2005.

5.2. Os servigos a serem contratados tém carater de ‘natureza continuada’, enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n® 2271 de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Sua interrupg&o comprometera as atividades de aprendizagem
dos estagiarios, uma vez que o periodo de celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio compreende até
04 (quatro) semestres em um mesmo Orgdo, por isso a contratac@o deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

5.3. A prestagdo dos serquos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao, vedando-se qualquer relag&o que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6- REQUISITOS DA CONTRATAGAO |

6.1. O servigo a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio, de
carater n&o obrigatério, nos termos do § 2°, do art. 2°, da Lei 11.788/2008, no CRCES mediante pagamento de
Taxa de Administragao por estudante.

6.2. O servigo sera executado de forma ininterrupta durante a vigéncia do Contrato, em relagdo aos
procedimentos de manutengdo do vinculo estabelecido pelo Termo de Compromisso de Estagio durante o
periodo de validade do referido documento.

6.3. A Contratada devera prestar, na forma de servigos continuos, o atendimento das demandas de abertura de
vagas, de pré-selegéo, de contratagéo, renovagao e desligamento de estagiarios, bem como envio de relatérios
e dados especificos, quando solicitado.

6.4. Todas as etapas de realizagso do estagio, desde a seleg&o até a conclusdo das atividades, obedecerso ao
disposto na Lei 11.788/2008 e na Instrugao Normativa n° 213/2019.

6.5. O estagio ser4 supervisionado por servidor que possua, no minimo, 0 mesmo nivel de formagdo do
estudante e sera realizado levando-se em consideragéo as atividades, programas e planos de trabalhos do setor
demandante da vaga.

6.6. Os estagiarios, por intermédio do contratante, receberdo bolsa-estagio e auxilio-transporte em conformidade
com os valores fixados pelos normativos vigentes e cumprirdo carga horaria semanal de 30 (frinta) horas
semanais.

6.7. O recebimento da bolsa de estagio néo caracteriza remuneragdo e ndo acarreta vinculo empregaticio com o
CRCES, conforme o artigo 3° da Lei n° 11.788/2008.

6.8. A selecdo dos estudantes sera realizada pelas unidades demandantes, depois de solicitada a abertura de
oportunidade de estagio ao agente de integragéo, conforme perfil previamente definido.
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[ 7- VISTORIA PARA LICITAGAO |

7.1, _E facultado que a empresa licitante realize vistoria técnica junto as dependéncias do CRCES, para obtengao
de informagdes necessarias ao oferecimento de sua proposta comercial, acompanhado por funcionario
designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 8:30 &s 12 horas e das 14h30 as 17 horas, devendo 0
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (27) 3232-1613.

?.2 Dever a licitante manifestar interesse por meio do telefone (27) 3232-1622, em horario compreendido entre
4s 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, para que o CRCES tome as medidas cabiveis ao
atendimento.

7.3. Toda a vistoria técnica sera acompanhada por responsavel designado pelo CRCES.

7.4 A licitante assume total responsabilidade em optar por n&o realizar a vistoria técnica e, uma vez venha a ser

contratado, este ato nZo a exime de suas obrigages e das disposigies estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.5 N&o serdo aceitos reclamagdes efou acréscimos de valores por alegagéo de desconhecimento do local ou
por dificuldade na execugao dos trabalhos.

[ 8 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO i)

8.1. O semvigo a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio nao
obrigatério no CRCES, mediante pagamento da Taxa de Administragdo por estudante. Durante sua execugao,
deverdo ser observadas as regras contidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

8.2. O CRES fara solicitagéo formal de abertura de vaga, estabelecendo a vaga e o perfil desejado do estagiario;

8.3. O Agente de Intermediag&o tera o prazo de até 10 (dez) dias para pré-selecionar e encaminhar ao CRCES
os candidatos para realizagéo da segunda fase do processo;

8.4. Finalizada a selecdo do estagiario, O CRCES devera requerer ao Agente de Intermediagéo a confecgéo do
TCE - Termo de Compromisso de Estéagio dos selecionados, bem como a inclusdo destes em Apolice de
Seguros Contra Acidentes Pessoais, como reza o Art. 5°, §1°, Inciso IV da Lei 11.788/08;

8.5. A carga horéria da atividade do estagio de nivel superior sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade, desde que compativel com 0 horario
escolar, devendo ser cumprida apenas nos locais indicados pelo CRCES;

8.6. O estagio devera ter duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo;

8.7. O estudante que ja tenha estagiado nas dependéncias do CRCES néo podera realizar novo estagio, salvo
se for referente a outro curso;

8.8. A bolsa-estagio sera paga diretamente ao estagiario, através de conta bancéria no nome do estagiario.
8.9. Os estagios serdo realizados por estudantes, sob superviso, de funcionérios cuja area de formagao esteja

relacionada diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo CRCES, em
conformidade com as condigdes definidas pelas instituigdes de ensino, indicando as principais atividades a
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serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando a compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao
qual o curso se refere.

| 9- INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA |

9.1. O estagio sera realizado no ambito do CRCES, em obediéncia ao que determina a Lei n® 11.788, de 2008.

9.2. O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o CRCES;

9.3. O estagiario tera direito a Bolsa-Auxilio e a auxilio-transporte, nos termos da Lei 1‘1 788, de '.‘20'08.~
9.3.1. Os valores pagos atualmente referente a bolsa, auxilio transporte e a carga horaria do estagio sao
conforme discriminado abaixo:

o B e

it i SUIMIVALAU .;“ ‘M TVIVARIF | e
Nivel Superior 30 horas Mle’nlsal
Auxilio Transporte R$ 7,80 Diaria

9.3.2. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior a0 de sua utilizagao.
9.3.2.1. O valor do auxilio transporte sera alterado conforme mudanga no valor da passagem.

9.4. A bolsa auxilio sera diretamente repassada ao estagiario em folha de pagamento mensal pelo CRCES e o
auxilio transporte sera repassado ao estagiario através de recarga realizada em cartdo de passagem a ser
carregado mensalmente conforme dias Gteis. O Unico valor pago ao agente integrador é a taxa de
administracéo, cobrada mensalmente por cada estagirio contratado.

9.5. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessérias a realizag&o do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone,
aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritorio, efc), as despesas com pagamento do
Seguro_de Acidentes Pessoais dos estagiérios, as despesas com o recrutamento, sele¢do e
acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da
execugao do objeto e o lucro.

9.6. Quantidade de vagas estimadas:

9.6.1. Estagiario de nivel superior; 03 (seis) vagas;

9.6.3. Ressalta-se que 0 CRCES no sera obrigado a preencher o total das vagas disponibilizadas para estagio
curricular, haja vista que tal preenchimento esta condicionado ao seu interesse e a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

9.6.4. A quantidade de vagas é apensa uma estimativa com base na necessidade do CRCES, ndo sendo
obrigatério a contratagdo do niimero total de vagas. O pagamento & Contratada sera realizado com base no
quantitativo de estagiarios efetivamente ativos no més que se refere a cobranga.

9.7. Sera admitido, na forma da Leij n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, candidatos a estagio com matricula e
frequéncia em curso de educagso superior, atestados pela instituigdo de ensino, Cujos cursos sejam
reconhecidos pelo Ministério da Educago e selecionados pelos setores demandantes.

9.8. A carga horaria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte semanais ou de seis horas diarias e trinta

semanais, observado o disposto no art, 10, I, da Lei n° 11.788, de 2008, bem como o horario de funcionamento
do CRCES, desde que compativel com o horario escolar. ;
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9.9. E vedada a realizagao de carga horaria diaria superior & prevista no item acima, ressalvada a compensag&o
de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

9.10. Na hipotese de falta justificada, o estagiario devera compensar o horério ndo estagiado até o més
subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estéagio.

9.11. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir outras hipoteses
em que a falta sera considerada justificada, sem a necessidade de compensagao ou de descontos na bolsa
estagio.

9.12. Sera considerada falta justificada, em que nZo se exigira compensagao, aquelas decorrentes de tratamento
da propria salde, com apresentagdo de atestado medico.

9.13. A carga horaria dos estudantes do ensino especial e dos (Ultimos anos do ensino fundamental, na
modalidade profissional de jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
semanais.

9.14. Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaragéo da Instituicdo de Ensino, de acordo com a
Lei 11.788/08 e Instrugao Normativa n° 213/2019.

9.15. O pagamento da bolsa estagio e o auxilio-transporte serao efetuados pela Contratante.

9.16. Os estudantes em estagio ndo obrigatorio receberdo vale transporte, atraves de recarga em cartdo de
passagem no valor de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.

9.17. E vedada a concess&o de auxilio-alimentagéo e assisténcia & salde, bem como outros beneficios diretos e
indiretos aos estagiarios.

9.18. Na vigéncia dos contratos de estagio ndo obrigatério é assegurado ao estagiario periodo de recesso
proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte proporgao:

| - Um semestre, 15 dias consecutivos;

|| - dois semestres, 30 dias;

Il - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.19. Os periodos de recesso deverao ser, preferencialmente, usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles
iguais ou superiores a 30 dias poderdo ser parcelados em até trés etapas, a criterio do supervisor do estagio.
9.20. Os periodos de recesso do estagiario serao remunerados.

9.21. Na hipotese dos desligamentos e que nao houver usufruto do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, 0 estagiario fara jus ao seu recebimento em pecunia.

| 10- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE {1

10.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo do Programa de Estagio.

10.2. Solicitar 8 CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio, prestando informagdes,
tais como: nimero de vagas a serem preenchidas, nivel de escolaridade, curso/formagéo, conhecimentos,
atividades a serem desenvolvidas, jorada semanal e valor da bolsa mensal de estagio.

Rua Amélia da Cunha Ornelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitoria | ES - CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600



| CRCES

T om0 ML D CONTABLESER
D e

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

10.3. Encaminhar a CONTRATADA as solicitagbes de vagas de estagio, por meio de formulario e;peciﬁco,
contendo informagGes sobre o estagio e por intermédio de funcionario designado, conciliando, em conjunto com
0 Agente de Integragéo, suas condicdes com as exigidas pelas instituigdes de ensino.

10.2. Receber os estudantes encaminhados pelo Agente de Integragéo, informando-os sobre as condigées de
realizagado do Estagio.

10.3. Selecionar os estudantes e informar ao Agente de Integrag&o o nome dos aprovados. A CONTRATANTE
tera até 10 (dez) dias para, mediante metodologia propria selecionar os candidatos.

10.4. Participar da sistematica de acompanhamento, superviso e avaliagdo dos estagios, fornecendo, quando
necessario, 0s dados ao Agente de Integragéo.

10.5. Informar mensalmente ao Agente de Integragdo a frequéncia dos estudantes ao estagio.

10.6. Informar ao Agente de Integragéo todas as rescisdes ou cancelamentos de estagio ocorridos, para as
necessarias providéncias legais e subsequente interrupgéo dos procedimentos técnicos e administrativos a
cargo do Agente de Integragao.

10.7. Efetuar o pagamento da Taxa de Administragéo, por estagiario, desde que seus Termos de Compromisso
de Estagio estejam devidamente assinados e sua folha de frequéncia devidamente preenchida.

10.8. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento,
em conformidade com o artigo 9°, |, da Lei 11.788/08.

10.9. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

10.10. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na &rea de
conhecimento correlata ao curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 2 (dois) estagiarios
simultaneamente.

10.11. Assinar o Termo de Compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios.

10.12. Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de atividades circunstanciados, dando
vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios.

10.13. Entregar Termo de Realizagdo de Estagio com indicac&o resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagéo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario.

10.14. Manter em seu arquivo e & disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo do estagio.
10.15. Fiscalizar a manutengéo, pelo Agente de Integragéo, da apolice de seguro em favor do estagiario,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

10.16. Conceder bolsa estagio, auxilio-transporte e recesso, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

10.17‘. Garantir que a jornada diaria do estagiario seja compativel com seu horério escolar. Reduzir a jorada de
estagio nos perfodos de avaliagéo, previamente comprovados pelo estagiario, em conformidade com o artigo 10,
§ 2°da Lei 11.788.

10.18. Efetuar o pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte, através de conta bancaria em nome do
estudante.

10.19 Entregar termo de realizagdo do estagio, por ocasido do desligamento do estagiario, com indicago
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho.

Rua Amélia da Cunha Omelas - N°. 030 - Bento Ferreira - Vitéria / ES — CEP: 29.050-620- Tels: (27) 3232-1600



I 1

Folha no-
ZJCRCES i)

S

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

10.20 Manter a disposicao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagéo de estagio.

[ 11- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA ]

1.1 . 1 : Manter todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na contratagéo, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem tais condicdes;

1.2 Expcutar os servigos, de acordo com o constante neste Termo, no Contrato e nos respectivos anexos, em
conformidade com as normas legais, com a proposta apresentada e com as orientagdes da CONTRATANTE;

11.3. Recrutar e encaminhar candidatos pré-selecionados de acordo com o perfil solicitado pelo CRCES, no
prazo de até 05 (cinco) dias a contar da solicitagao;

11.2. Relacionar e celebrar Convénios especificos com instituiges de ensino publicas e privadas, contendo as
condicdes exigidas para a caracterizagao e definicéo dos estagjos de seus alunos.

11.3. Obter do CRCES a identificaco e caracteristicas das oportunidades de estégio a serem concedidas.

11.4. Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelés instituigdes de ensino com as disponibilidades
do CRCES. '

11.5. Preparar toda a documentag&o legal referente ao Estagio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio -
TCE e Termo Aditivo - TA, entre 0 CRCES, o estudante e a instituigdo de ensino, nos termos do art. 9°, |, da Lei
11.788/08 e da Instrugdo Normativa n® 213/2019. :

41.6. Encaminhar o contrato vigente desde sua assinatura e as renovagdes do respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor dos estagiérios nos moldes do artigo 9°, IV da Lei 11.788/08.

11.7. Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos contratos para possiveis
renovagdes ou substituicdes e acompanhamento da situagao escolar.

11.8. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo supervisor
de estagio do CRCES.

11.9. Comunicar aos supervisores de estagio a obrigatoriedade do preenchimento do relatorio de atividades.
11.10. Comunicar a instituig&o de ensino qualquer ocorréncia de término de estagio.
11.11. Controlar e acompanhar a atualizagéo do plano de atividades, que ocorrera por meio de Termos Aditivos.

11.12. Controlar e acompanhar a elaboragéo do Termo de Realizagdo de Estagio, de responsabilidade da
Contratada. |

11.13. Encaminhar ao CRCES estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estégio
concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, no minimo 3 (trés) candidatos que atendam ao perfil solicitado,
repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas forem necessarias ao preenchimento da vaga.

11.14. Ngo cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos constantes deste
Termo de Referéncia.

11.15. Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos necessarios ao recrutamento, selegao,
designagao, acompanhamento e desligamento do estagiario, apds submeter seu teor a aprovagdo da
CONTRATANTE, a exemplo do Termo de Compromisso, Certificado/Declaragdo de término do estagio e
declaragéo de inscrig&o e frequéncia na Instituicdo de Ensino Superior;

11.16. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de funcionamento
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
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| 12- SUBCONTRATACAO

12.1. Nao seré admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

[ 13- ALTERAGAO SUBJETIVA ]

13.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitacéo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; néo haja prejuizo & execugao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato,

|___14- CONTROLE E FISCALIZAGAQ DA EXECUCAO ]

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagdo dos servigos, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1992, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao dos servi¢os e do contrato,

14.3. A verificagéo da adequagéo da prestagao do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

14.4. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN
n° 05/2017.

14.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
"art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993,

14.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente,
podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.668, de 1993.

14.7. A fiscalizaggo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante a terceiros, por qualquer iregularidade, nem implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

| 15- DO RECEBIMENTO E ACEITACAQ DO OBJETO il

15.1. A aceitagdo do objeto sera efetuada mediante atesto no respectivo documento fiscal de faturamento, no
prazo de até 5 (cinco) dias da entrega da nota fiscal, ficando dispensado o recebimento provisério, de acordo
com o inciso Il do art. 74, da Lei 8.666/93.

| 16- DO PAGAMENTO 1]

16.1 Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5% § 3° da Lei n° 8.666/93,
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16.2 A Nota FiscallFatura deverd ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja divergéncia
impossibilitara sua apropriagdo e pagamento.

16.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissdo da
respectiva Ordem Bancaria.

16.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo de prestagéo dos servigos;

e) o valora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/lFatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao da regularizagdo da situagéo, nao
acarretando qualquer onus para a Contratante.

16.6 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execug&o do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas.

16.7 — De acordo com o artigo 64 da lei n® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgdos, autarquias
e fundagbes da administrag@o publica federal a pessoas juridicas, pelo formecimento de bens ou prestagao de
servicos, estdo sujeitos & incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigdo social sobre o
lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da Contribuigéo para o PIS/PASEP.

16.8 — A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposicdo de todos os interessados no
site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido
do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislagéo vigente.

16.9 — Além do recebimento/aceite dos produtos efou execugéo dos servicos, a Nota Fiscal devera ser
formulada, j4 constando os impostos que ser&o retidos, sob pena de devolugéo para corregao, contando-se 0
prazo para o pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

16.10 - Se a CONTRATADA for optante pelo Simples devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a
Declaragao a que se refere o inciso XI, do art. 4° da IN SRF n® 1234, redagdo dada pela IN RFB n° 1244, de 30
de janeiro de 2012.

[ 17- DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REAJUSTE }

17.1 A contratagdo tera sua vigéncia da assinatura do contrato até 12 (doze) meses subsequentes, tendo
validade e eficacia legal apés a publicagdo no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo, podendo tal prazo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas 4 obteng3o de precos e condicées mais vantajosas para
a administragZo, até o limite de 60 (sessenta) meses (Art. 57, |l - Lei 8.666/93).

17.2 Podera ocorrer reajuste do contrato anualmente, apos um ano de vigéncia, com base na variagao do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que vir a substitui-los, acumulado no
doze meses anteriores.
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18- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

18.1 Comete infragéo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02, a Contratada que:
20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
20.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.3 fraudar na execugéo do contrato;
20.1.4 comportar-se de modo inid6neo;
20.1.5 cometer fraude fiscal;

20.1.6 ndo mantiver a proposta.

18.2 Pela inexecugéo fotal ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:
20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;
20.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugéo total da obrigagao assumida.

18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

18.6. As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.2 letra C, podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.7. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
18.7.1 tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos; :
18.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitago;
18.7.3 gemonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de atos ilicitos
praticados.

18.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9,784, de 1999.
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1?3.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
ainda, quando for o caso, serdo cobrados judiciaimente.
18.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

j8.10 A autorifiade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administrag&o, observado o principio da
proporcionalidade.

[ 19- CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR ]

19.1. O critério da proposta de prego para a licitagao devera ser o do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

DESCRICAO

Estagiario Nivel Superior
VALOR MENSAL ESTIMADO RS
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS

19.2. O Agente de Integracdo deverd perceber pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pre-
determinado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

19.3. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio.

[ 20- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS Uik i

20.1 As despesas decorrentes da contratagao, correrao as contas dos recursos disponiveis nas rubricas:
6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

Adm. Var ‘e Marques
Assistente Técnico — Administradora

Considerando a justificativa apresentada, especificagdes técnica
presente instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimg
Aprovo o Termo de Referéncia.

g e quantitativas, contidas no
35 nécessidades do CRCES.

Encaminhe-se ao Setor de Compras e 48 Gesige e gl Uy para as providéncias necessérias.

JorgeTreey Laranja
Er;to#i'ecuﬁvo do CRCES
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Vitéria, 17 de marco de 2020.

PROPOSTA
1. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestag3o dos servigos de Agente de Integracdo que promoverd
o intermédio entre a instituicio de ensino, o CRCES e o estudante, para preenchimento de oportunidades
de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo de
nivel médio ou superior, nos termos das Leis Federais n? 11,788, de 25 de setembro de 2008.

Especificacdo do Obijeto:
O servigo a ser contratado compreende o agenciamento de estudantes para oportunidades de estagio ndo

obrigatério no CRCES, mediante pagamento da Taxa de Administragéo por estudante. Durante sua execugdo,
deverao ser observadas as regras contidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

2. Proposta:

Estagiario Nivel Superior 3 : R$ 2200 |R$ 66,00
ity VALOR MENSAL ES‘I'IMADO e R$ 66,00
i VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) R$ 792,00

3. Dados da Empresa
Nome: CIPE AGENCEA DE ESTAGtO E EMPREGO ElRELi

Telefone: 273223 6408 / 27— CNPJ: .08_ 773, 157/0001 -05
Responsével pelo Orgamento: RENILDO CARLOS MONTEiRO DE OLIVEIRA

4. Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Assinado de forma digh RLOS
MONTEIRO DE OLIVEIR,
Cados: 2020,03.17 14:1 73

CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

CNPJ: 08.773.167/0001-05

Av, Vitdra, 1973 - L. 02 - Nazareth "
i Vitedo - £5.- CEP 29.041-280 - 27 3223-6408
E-mail; confratod@cipe-es.com.br

www cipe-es com b




CRCES - Maria da Consolacao T

De: Renildo Monteiro [adm@cipe-es.com.br]
Enviado em: terca-feira, 17 de margo de 2020 14:18

Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Assunto: RES: ORCAMENTO - Estagiario

Anexos: at. ORCAMENTO - CIPE Agéncia CRC 2020.pdf

Boa tarde Maria,

Segue or¢amento atualizado.

| Atenciosamente,
. Renildo Carlos Monteiro de Qliveira

| (27) 3223-6408 / (27

i | Emall: adm@icipe-es.com.br @CIPEVIX
el | IO
. | Av. Vitéria, 1973 - loja 02 - @ n
R E Nazareth - Vitéria E.S - . i

| CEP 29.041-230
CIPE - Agéncia de Estagio, Emprego ¢ Medidna do Trabalho
; “A sadgide de sua empresa depende da satde de seus colaboradores”.

De: Renildo Monteiro

Enviado:quarta-feira, 11 de marco de 2020 09:35
Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Assunto: RES: ORCAMENTO - Estagidrio

Bom dia a todos,

Em relac3o a oportunidade de estagio, a solicitagdo de ficha académica / histérico escolar leva até 30 dias para ser
liberado, isto tem um custo para o aluno, caso de fato seja aplicado, serd necessario mais prazo para cumprir o
processo, somente 10 dias ndo € possivel.

4.2.1. O Processo Seletivo serd realizado por duas fases, sendo a primeira composta por Analise Curricular do
—ijistérico Escolar ou Ficha Académica, e a segunda por Entrevista, para a qual serdo convocados os sete primeiros
classificados na primeira etapa 4

B

De: CRCES - Maria da Consolacao T
Enviado:terca-feira, 10 de margo de 2020 15:18
Para: Renildo Monteiro

Assunto: ORCAMENTO - Estagidrio




CENTRO DE INTEGRAGCAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE - ES

CRENCA NAS FUTURAS (ZERACOES DF PROFIASIOINALS

ORCAMENTO
CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE/ES
CNPIL 01.219.199/0001-06

- TEM pescricho | ATOEEHIN it S | Valor Total Taxa de Administragdo
1 Estagiano Nival Superior ; RS %00 (RS 10500
VALOR MENSAL ESTIMADO RS 105,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) RS 126000

Vitéria, 11 de margo de 2020.

Wi ciea-es.arg br / E-mail: estagin@cice-e5.019.b

Ay, Princesa Isabel, 629

Ed, Vitdria Center « 2° Ahdar - Centro
Yitdria < ES ¢ CEP 29010-504
Telefone Geral: (27) 3232-3200



CRCES - Maria da Consolacao T

De: Eliane Pinheiro [oportunidades@ciee-es.org.br]
Enviado em: quarta-feira, 11 de margo de 2020 09:57

Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Cc: Janine Martins; Vitor Aguiar

Assunto: ENC: ORCAMENTO - Estagiario

Anexos: 200311091956.pdf

Prezada Maria, bom dia!
Segue anexo orgamento do CIEE/ES para andlise.
A disposicdo.

Att,
ELIANE PINHEIRO

Analista de Relacionamento - CIEE/ES
Tel. (27) 3232-3245

T (27)

E | CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA - ESCOLA
@ W DIEE-£S.DRG B8R € /CIEE ESOFICIAL

Y
f s © 27 32323200 @ GUiEE_ESOFICIAL

PEPIMTO FANTO

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: CRCES - Maria da Consolacao T <maria.tessaro(@cre-es.or o, br>
Data: 10 de mar de 2020 08:05

Assunto: ORCAMENTO - Estagiario

Para: Janine Martins <janine.martins@ciee-es.org.br>

Cei

rrezados Senhores,
Bom dia!

|

Folha no:

Proc. no

T
D

Solicitamos a gentileza de nos fornecer cotagéo de valores conforme segue em anexo TR 007/2020,

Caso a empresa nao tenha interesse em participar do processo, pedimos que nos retome pelo mesmo e-mail.

Atenciosamente,

Maria Tessaro

Assistente Administrativo

Setores de Compras / Almoxarifado

(27) 3232-1622 - maria tessaro@crc-es.org.br

www.cre-es.org.br|
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Vitoria/ES, 10 de Margo de 2020

AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRC ES
Aos cuidados dos Setores de Compras / Aimoxarifado

Prezados,

O CENTRO DE ORIENTAGAQO E ENCAMINHAMENTO PROFISSIONAL .com sede na cidade de
VITORIA/ES, na RUA ALBERICO SOUZA DE LIMA, 45, MATA DA PRAIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
02.671.704/0001-11, neste ato representada por sua Assistente de Diretoria, ERIKA DE FARIA GUSMAOQ,
abaixo assinada, propde ao CRC-ES:

1, Estagiario Nivel Superior 3 RS 66,00 | RS 198,00
VALOR MENSAL ESTIMADO RS 198,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO (12 MESES) RS 2.376,00

OBSERVAGOES:

- Declaramos que a validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.
- O valor ser4 mantido para menor quantidade de estagiarios e para cursos de Ensino Médio, Técnico e

Superior.

Atenciosamente,

20
Erika e raria Gusmédo :
Assistente de Diretoria m(’ﬁ.@“’

\\
97 1357-8063 | 27 Fa
Centro de Orien : ssional - COEP
S —

Matriz: Rua Albérico Souza de Lima, 45. Mata da Praia. Vitoria/ES. CEP n.°29.065-015
Telefone: (27) 3357-8055/8088 — e-mail: estagio@coep.org.br



CRCES - Maria da Consolacao T

De: Erika Gusméo | COEP [erika@coep.org.br]
Enviado em: terga-feira, 10 de margo de 2020 18:34
Para: CRCES - Maria da Consolacao T

Cc: 'Estagios COEP'

Assunto: RES: ORCAMENTO - Estagiario

Anexos: COEP para CRC-ES - Mar 2020.pdf

Boa noite!

Segue proposta do COEP revisada.
Atenciosamente,

Erika de Faria Gusmdo
Assistente de Diretoria
COEP

27 3357-8063

ve: CRCES - Maria da Consolacao T <maria.tessaro@crc-es.org.br>
Enviada em: terga-feira, 10 de margo de 2020 08:05

Para: Contato | COEP <contato@coep.org.br>
Assunto: ORCAMENTO - Estagidrio

Prezados Senhores,
Bom dia!

Solicitamos a gentileza de nos fomecer cotagéo de valores conforme segue em anexo TR 07/2020.

Caso a empresa nao tenha interesse em participar do processo, pedimos que nos retorne pelo mesmo e-mail.

Atenciosamente,

Maria Tessaro
Assistente Administrativo
" stores de Compras / Almoxarifado
\27) 3232-1622 - maria.tessaro@cre-es.org.br

www.crc-s.0rg.brj
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@1CRCES o )

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Memorando n°. 003/2020/COMPRAS/CRCES.

Vitoria/ES, 18 de margo de 2020

De: Setor de Compras
Para: Setor de Contabilidade

Assunto: Cancelamento de Empenho.

De: Setor de Compras
Para: Setor de Contabilidade
Referente: Cancelamento parcial do empenho n® 157.

Prezados Senhores,

1- Solicitamos o cancelamento parcial no valor de R$ 946,00 (novecentos & quarenta e seis
reais) da nota de empenho n° 157, devido alteracdo da quantidade de estagiarios
solicitado no Termo de Referéncia n°® 007/2020.

Atenciosamente,

Maﬂna o!sl o“!t;h essaro

Assistente Administrativo
Setores de Compras / Almoxarifado

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairro Bento Ferreira
(27) 3232-1600 = Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 - Vitoria/ES

WwWWw.cre-es.org.br.

Telefone:



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S Folha no: Data : 18/03/2020
Sistema de Controle Orgamentario ra : 11:08
NOTA DE EMPENHO Proc. n®
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
157 20/02/2020 ESTIMATIVA 2020/000258 186 2020
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.012

SERVICOS
ESTAGIOS/APRENDIZES

DE

INTERMEDIAGAQ

DE

2013 - PESSOAL, ENCARGOS E

BENEFICIOS

Nuamero do Evento

Descrigdo do Evento

1137 CONTRATACAOQ DE SERVIGOS DE INTERMEDIACAQ DE ESTAGIOS
Dados da Modalidade ( Fundamentagdo Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controie
Dispensa de Licitagéo Lei 8666/93, art. 24 2020/000258 0
Favorecido
—Nome : CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI CNPJ/CPF : 08.773.167/0001-05
.nderego : AV. VITORIA, 1973, LOJA 02 E 04 Bairro : NAZARETH
CEP 1 29041-230 Cidade : VITORIA UF : ES
Banco Agéncia Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario Valor Total Empenhado
SERVICO DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
999 R%1.540,00 R$1.540,00
Andamento do Empenho
Data Operagao Valor
20/02/2020 Valor Inicial R$1.540,00
18/03/2020 Anulagao por Alteragéo R$946,00
Valor Atual do Empenho R$594,00
= Valor por Extenso
Quinhentos e Noventa e Quatro Reais
Dotagdo Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor Anulado Valor atual do Empenho Saldo Atual
R$2.069,00 R$2.069,00 R$946,00 R$594,00 R$946,00
Parcelas Executadas Total Executado Total a Executar Finalizado
R$0,00 R$594,00 NAO

VITORIA, 20 de Fevereiro de 2020

Paulo Henrigue od:
Contador
Chefe do Sefor ntabilos. !




\Folha noe:

Proc. no Aﬁé@l

‘i;

@] CRCES

ORI SR O ST AN G
06 ESMTG SAMTO

PARECER JURIDICO N° 031/2020/COVID-19

Processo: DIS n.° 006/2020

Interessados: CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

Assunto: contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de Agente
de Integracdo que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino, o CRCES e
o estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES, por alunos

regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo de nivel
superior.

Consideragoes iniciais
P Atualmente o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo encontra-
se com seu trabalho presencial suspenso em razéo da Portaria CRCES n.° 35/2020,
e todo o servico tem sido desenvolvido por meio eletrénico, de modo que os autos
fisicos dos processos administrativos ndo estao circulando, ante a impossibilidade de
sua instrumentalizagéo.

2 Em que pese o atual cenario, o CRCES ndo possui regulamentado ou
instrumentalizado o processo administrativo eletronico, de modo que temporariamente
esta compondo seus processos fisicos em modo eletrénico utilizando, para tanto,
discos virtuais compartilhados entres os setores com o proposito permitir a sua
tramitagdo e prosseguimento das atividades administrativas, essenciais ao
atendimento dos profissionais e da sociedade.

3. Desse modo, o presente parecer sera emitido considerando as pegas
eletrdnicas disponibilizadas no momento de sua confeccdo e sera assinado
eletronicamente, carecendo, contudo, de ulterior materializagdo em autos fisicos e que
seja certificado que o conteudo impresso corresponde aos arquivos eletronicos
disponibilizados para seu andamento virtual.

4. Ultrapassado os esclarecimentos e providéncias iniciais, passa-se
consideragdes do presente caso.

5. Trata-se de processo administrativo de contratagéo direta, por dispensa de
licitagao, para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Agente de Integragdo que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino, o
CRCES e o estudante, para preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES,

1



CRCES
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por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacéo de
nivel superior.

6. Com o fim de operacionalizar a contratagdo, o processo foi encaminhado a
Assessoria Juridica para andlise e emissao de parecer.

Delimitagdao do Objeto

7. As orientag6es juridicas nas contratagoes diretas por dispensa e inexigibilidade
de licitagao da Assessoria Juridica, no exercicio de sua competéncia consultiva,
possuem carater somente opinativo, restritas aos aspectos juridicos da contratacao,
em especial do instrumento de contrato, nos termos do art. 38, paragrafo tnico, da Lei
n.° 8.666/1993, recaindo exclusivamente sobre os agentes publicos competentes a
responsabilidade pela regularidade dos atos do procedimento, pela veracidade das
informacdes e justificativas postas nos autos, em especial quanto ao preco e a escolha
do fornecedor ou executante, pelo enquadramento da situacao fatica a hipétese legal
de contratacao direta e pelas demais providéncias orcamentarias.

Analise Juridica

8. No presente caso os autos ja foram objeto de analise preliminar pela Dra.
Carolina N. B. Pessoa, conforme parecer n.° 023/2020, que opinou pela atualizagéo
das minutas do Termo de Referéncia e Contrato, considerando a Instrugdo Normativa
n.° 213/19 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestédo e Desempenho de Pessoal.

9. Desse modo, em apreco ao principio da segregacao de fungdes’, presumindo-
se a regularidade dos atos do procedimento, veracidade das informactes e
justificativas postas nos autos, em especial quanto ao preco e a escolha do fornecedor
ou executante, pelo enquadramento da situagéo fatica a hipotese legal de contratagao
direta e pelas demais providéncias orcamentarias, passa-se a analise da minuta, em
estrito cumprimento art. 38, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

10.  Conforme estabelece o art. 55 da Lei n.° 8.666/93, sdo clausulas necessarias
em todo contrato as que estabelecam:

! Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC (2007, p. 109): “principio basico do sistema de controle interno que
consiste na separacdo de funcdes, nomeadamente de autorizacdo, aprovagdo, execucdo, controle e
contabilizagdo das operagdes.”
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| - o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugao ou a forma de fornecimento;

Il - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execugdo, de concluséo, de entrega, de observagao
e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagao funcional
programatica e da categoria econémica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execug&o, quando exigidas;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas;

VIl - os casos de resciséo,

IX - o reconhecimento dos direitos da Administragéo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condicbes de importagéo, a data e a taxa de cambio para conversao, quando for o
caso;

Xl - a vinculagao ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao
convite e a proposta do licitante vencedor;

Xl - a legislagéo aplicavel a execugéo do contrato e especialmente aos casos OMissos;
XIll - a obrigagéo do contratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificag@o exigidas na licitagao.

11. Da analise da minuta disponibilizada por e-mail verifica-se que se tratam de
minutas padronizadas utilizadas neste Regional para a contratagéo de servigos.

12. O Termo de Referéncia foi ajustado, conforme orientagao do Parecer Juridico
n.° 023/2020, conforme itens 3.2 e 4.2.

13. No que concerne ao contrato, igualmente ajustado na forma orientada pelo
Parecer Juridico mencionado, ha a delimitagdo da forma que se dara a prestagdo do
servigo, preco, condigdes de pagamento, obriga¢des da Contratante e da Contratada,
vedagao de subcontratagao, sangoes administrativas, prazo de vigéncia e vedagao de
reajuste durante a vigéncia e hipoteses de rescisao, observando, assim, os elementos
necessarios descritos no art. 55 da Lein.° 8.666/93.

14. Quanto aos demais elementos obrigatorios, em linhas gerais, a minuta reine
os requisitos necessarios no sentido de resguardar os interesses da Administracao,
notadamente os estabelecidos na Lei n° 8.666/93.

15. Registro, por fim, que deve a Administragao apresentar a justificativa para a
contratacédo direta, bem como se certificar de que o CRCES néo realizou, nem
pretende realizar, neste exercicio financeiro, contratagdes do mesmo objeto ou de
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objeto de natureza similar que, somados, ultrapassem o limite maximo legal, sob pena
de configuracao de fracionamento ou parcelamento.

Conclusao
16. Diante de tais apontamentos de direito opino pela regularidade juridica do

instrumento contratual, nos termos dos arts. 54 e seguintes da Lei n.° 8.666/93,
cabendo, contudo, a observacdo da Administragéo as seguintes providéncias:

a. materializacdo dos presentes autos em autos fisicos e que seja
certificado que o conteldo impresso corresponde aos arquivos
eletrénicos disponibilizados para seu andamento virtual:

b. obter autorizagdo da Presidente do CRCES:

c. colher as assinaturas do contrato;

d. promover a publicagao do extrato do contrato.

E o parecer, salvo melhor juizo.

INARDO GONORING GONCALVES
INCRING GONCALVES

BR 0=ICP-Brasi ou=Cartificada PF A3
[deste documenta

Leonardo Gonoring Gongalves Simon
Coordenador Juridico CRCES
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO CONTRATO {#0C. m° _ 02 =/ >

TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE LIMITADA EM
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
“CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI”

CNPJ: 08.773.167/0001-05 1
Sdo partes neste instrumento de Transformagéo:

RENILDO CARLOS MONTEIRO DE OLIVEIRA, D GEED ;o> - GUNENED
total de bens, @il nascido em G /i 1ho i QD - |

@ :sidente ¢ domiciliado & , n°. @D,

2

, portador da Carteira de Identidade de n°. (D SSP/ES e do
CPF/MF sob o n° CHEEED

€
LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRAGENGTD, gD QD n:scido e SHRD. filho
- — 0000 00

CEP

de e de
domiciliado & n°. G GD. C:P: !
Cariacica/ES, portador da Carteira de Identidade de . QIR SSP/ES e do CPF sob o n°
L]

), & representado neste ato, por seus pais, sendo @O Sr. RENILDO CARLOS
MONTEIRO DE OLIVEIRA, ja qualificado acima (iiil@> Sra. LUCIANA RODRIGUES
GONCALVES, gD G

residente ¢ (D ﬂ“-r, CEP D
G o:t:dora da Carteira de Identidade de n° expedida por SSP/ES e do
CPF/MF sob o n‘CHIEEED

, Tesidente e

Unicos sécios da sociedade limitada denominada CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO
LTDA”, com sede na Avenida Vitdria, n°. 1973, Lojas 02 e 04, Nazareth, CEP: 29.053-360,
Vitéria/ES, com registro arquivado na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob o n°.
32201271199 em 03/04/2007, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 08.773.167/0001-05, resolve
proceder com a transformacdo de alteragfio, nos termos da lei n°® 10.406/2002, conforme as clausulas €
condigdes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA TITULARIDADE DA EMPRESA:

£ admitida neste ato. a empresaria LUCIAN DRIGUES GONCALVES, . G
#& residente e domiciliada b
. ¥ X cer-GEEED. G ortadora da Carteira de
Identidade de n°“GD expedida por SSP/ES e do CPF/MF sob o n®

CLAUSULA SEGUNDA: DA CESSAO DE QUOTAS:
Nio desejando mais permanecer, retiram-se neste ato 0§ empresarios LUCAS RODRIGUES DE
OLIVEIRA, e RENILDO CARLOS MONTEIRO DE OLIVEIRA ja qualificados acima, que
cedem e transfere a totalidade de suas quotas para a nova Titular representante remanescente.

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/04/2019 11:05 SOB N° 32600251434.
PROTOCOLO: 192187210 DE 16/04/2019. cODIGO DE VERIFICACAO:
11901813366. NIRE: 32600251434 .
CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
JUCEES

Paulo Cezar Juffo

w

SECRETARIO-GERAL
VITORIA, 23/04/2019
www,simplifica.es.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
Informando seus respectivos codigos de verificagdo



INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE LIMITADA EM
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI
“CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELY”
CNPJ: 08.773.167/0001-05 2
Paragrafo tinico: Por este ato também, os empresarios que se retiram ddo a mais ampla e rasa quitagdo
de seus direitos, nada mais tendo a reclamar em tempo algum quanto a seus direitos na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: DA NATUREZA JURIDICA:
A empresa altera sua Natureza Juridica passando a ser uma Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELL.

CLAUSULA QUARTA: DA DENOMINACAO EMPRESARIAL:
Em virtude da transformago, a empresa passa a adotar o nome empresarial “CIPE — AGENCIA DE
ESTAGIO E EMPREGO EIRELI".

CLAUSULA QUINTA: DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA :
A empresa passa a ser administrada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial, ISOLADAMENTE

pela empresaria titular LUCIANA RODRIGUES GONCALVES ja qualificada acima, por prazo
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA: DO DESIMPEDIMENTO:
A empresidria declara ndo participar de nenhuma outra empresa na modalidade EIRELI.

CLAUSULA SETIMA: DO CAPITAL:

O capital da empresa ¢ elevado neste ato, passando a ter valor nominal de RS 100.000,00 (cem mil

reais), j4 totalmente integralizado, passa a constituir o capital da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIREL].

CLAUSULA OITAVA: DO OBJETO:
O Objeto da empresa passa a ter a seguinte redacao:

82.11-3/00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;
82.19-9/99 — Preparagio de documento,
anteriormente;

78.10-8/00 — Selecdo e agenciamento de mao de obra

85.50-3/02 — Atividades de apoio & educaciio, exceto caixas escolares;

5 € servigos especializados de apoio administrativo nao especificados

CLAUSULA NONA:

A empresa_ atualiza 0 seu CEP de p° 29.053-360 para o CEP: 29.041-230, ficando
Avenida Vitéria, n®, 1973, Lojas 02 e 04, Nazareth, CEP: 29.041-230, Vitéria/ES.

CLAUSULA DECIMA:
A vista da transformagdo ora ajustada consolida-se o Ato Constitutivo, com a seguinte redagdo:

DO ENDERECO:;

da seguinte forma:
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE LIMITADA EM
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI
“CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI”
CNPJ: 08.773.167/0001-05

ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSBILIDADE LIMITADA
“CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI”

CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINACAO, SEDE E FORO:

Art. 1° - A empresa gira sob a denominago de “CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO
EIRELI regendo-se pela lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002.

Paragrafo Unico: Neste ato a empresa esta enquadrada como MICROEMPRESA (ME).

Art. 2°: A empresa tem sua sede e foro na Avenida Vitdria — n°. 1973 — Lojas 02 e 04 — Nazareth —
CEP: 29.041-230 - Vitéria/ES.

CLAUSULA SEGUNDA:

DO OBJETIVO DA EMPRESA E DURACAO:
Art. 3°: Objeto da empresa é:

82.11-3/00 — Servigos combinados de escritério € apoio administrativo;

82.19-9/99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente;

78.10-8/00 — Sele¢dio e agenciamento de mio de obra
85.50-3/02 - Atividades de apoio 4 educagfio, exceto caixas escolares;

Art. 4% O prazo de duragdo da empresa € por tempo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA: DO CAPITAL DA EMPRESA:

Art. 5% O capital é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), j4 totalmente integralizado, em moeda corrente
nacional assim subscrito:

NOME VALOR R$ %
LUCIANA RODRIGUES GONCALVES 100.000,00 100
TOTAL 100.000,00 100
CLAUSULA QUARTA: DA ADMINISTRACAO:

Art. 6°. A empresa é administrada e representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial,

isoladamente pela empresaria LUCIANA RODRIGUES GONCALVES, ja qualificada acima, por
prazo indeterminado.

Art, 7° - Compete ao administrador

a)- A pratica de quaisquer atos de administragdo e de gestdo financeira, no interesse empresarial:

b)- A representagio da empresa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante reparti¢des ou
entidades de direito ptblico ou privado:
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE LIMITADA EM
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI
“CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI”
CNPJ: 08.773.167/0001-05 4
¢)— Assegurar o pleno funcionamento da empresa:
d}- Fazer cumprir as presentes disposigdes e as deliberagdes emanadas das reunides:
e}~ A administradora agird individualmente ou representado através de mandato com poderes
especificos e obrigando a empresa, em todos 0s atos negociais.
)~ A administradora, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, apresentars o inventario, o balango
patrimonial e o balango de resultado econdmico para aprovagao.
g)- Pelo efetivo exercicio da gestdo empresarial, a administradora podera fazer jus a uma retirada
mensal pré-labore, que ser4 fixada pelo empresario,

PARAGRAFO UNICO: DECLARACAO DO TITULAR:
Declaro que ndo participo de nenhuma outra empresa da modalidade EIREL]
CLAUSULA QUINTA: DO EXERCICIO:

Art. 8°. - O exercicio iniciar-se-4 a primeiro de janeiro de cada ano e terminard a trinta e um de
dezembro de cada ano quando serd levantado balango patrimonial e demais demonstragdes contibeis
previstas em Lei ou neste Ato que, serdo apreciadas pela titular, conforme estabelecido no Art.7°, letra
f deste instrumento.

1° - Os lucros, apés, feitas as provisdes legais e tecnicamente recomendadas, terdo o destino que a
titular indicar, sendo os lucros e prejuizos suportados pelo titular,

2° - Havendo antecipagdo de lucros e quaisquer outras retiradas semelhantes, e ao final do exercicio.

CLAUSULA SEXTA: DAS DISPOSICOES GERAIS:
; esta serd representado na empresa, para todos os efeitos

1° - Caso os herdeiros do titular que falecer, no continuarem na empresa, os haveres do (de cujus),
serao pagos em doze parcelas mensais, iguais e sucessivas, corrigidas pelo indice aplicado as ‘
cadernetas de Poupanga, com base em balago patrimonial especial na data do evento.

2° - Os bens patrimoniais da empresa no caso de sua dissolugdo ou extingdo serdo entregues ao titular,
No caso de morte ou incapacidade do titular, a empresa nio se dissolverd, os herdeiros do de cujus

falecido ou incapaz, assumirdo os direitos e obrigagdes deste, nomeando entre si um que os represente
na empresa.

Art._lﬂ" -A cm‘presaria declara sob as penas da Lei que, ndo esta condenado em nenhum dos crimes
Previstos no pardgrafo 1°, Artigo 1011 dg Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, quais sejam: condenado

a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por crime falimentar,
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio

financeiro Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as re
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio.
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“CIPE — AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI”

CNPJ: 08.773.167/0001-05

Fica eleito o foro da comarca de Vitéria/ES, para exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes deste Ato.

E, por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento foi lavrado, obrigando-se as
partes a cumprir o presente Ato em 01 (uma) via, a fim de surtir os efeitos legais.

Vitéria, 09 de Abril de 2019.

RENILDO CARL EIRO DE OLIVEIRA

éUCAS RODRIGUES DE OLI!!IE

Cedente
LUCIANA RODRIGUES GONCAL!!! I
LU ARO GUES GONC
Titular Representante
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO TABELIA: Bel® ALZIRA MARIA VIANA SUBSTITUTO: Bel, ALLAN VIANA JUNIOR |
|

1

| PROCURAGAQ BASTANTE QUE FAZ CIPE - AGENCIA DE
| FORMA ABAIXO:

! S A I B A M quantos este publico instrumento de procuragao virem que, aos 17 (dezessete) dias do |
| mes de maio do ano de 2.019 (dois mil e dezenove), em Cartério, sito na Rua Pio XlI, n.® 36, Campo
| Grande. Cariacica, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, perante mim WILLIAN DIAS
' MORAIS, Escrevente, e ALLAN VIANA JUNIOR, Tabelido Substituto do 3° Oficio de Notas,
- compareceu €omo Outorgante CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI, empresa

individual de responsabilidade limitada, com sede na Avenida Vitoria, 1973, Loja 02 a 04, Nazareth,
{ CEP 29.041-230, Vitéria-ES, Inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.773.167/0001-05, com seu
| instrumento particular de alterag@o do contrato de transformagéo da sociedade limitada em empresa
| individual de resposabilidade limitada, registrado na JUCEES sob o n° 32600251434, em 23/04/2.019,
' e Certiddo Simplificada emitida pela JUCEES - NIRE n° 32600251434, codigo de controle
| FDCO9C7AEB829CD, em 14/05/2.019, neste ato representado por sua titular LUCIANA RODRIGUES

| GONCALVES DE OLIVEIRA, GEEEEED, natural de GEEEmES noscida 2os GEEEEEES. fiha de | |

s . Dortadora da Carteira Nacional de Habilitagao n.” | i

| DETRAN-ES, expedida em GEEENSSE® da qual consta 2 Cl N° GEEEEESAEES = |
G

inscrita no CPF/MF sob o n.* @I conforme Certidao de Casamento sob o n°
IR livro GEESUED fis n° @R emitida em GUNEEEEES . <lo Registro Civil das Pessoas Naturais e
' Tabelionato de Notas de Campo Grande, Cariacica-ES, declara néo ossuir _unido esrtavel, |
_residente e domiciliada na O | 5 .
| CEP CIEEUEED GRS cndereco eletronico:  CENIEEEGGDEENED. A presente
| identificado e reconhecido como © préprio por mim Tabelido Substituto, consoante a documentagao |
pessoal apresentada, juridicamente capaz, de cuja identidade e capacidade juridica dou fé. E pela |
outorgante, na forma como se acha representada, me foi dito que, por este publico instrumento, |
| nomeia e constitui seu bastante procurador RENILDO CARLOS MONTEIRO E OLIVEIRA, |

m natural de G nascido aos , filho de . e GEEED
“expedida em QRSN

- , portador da Carteira Profissional n.°
" inscrito no CPF/MF sob o n.* * Iﬁl ”I riiiente e domiciliada na Rua |
prm e . CER . G cndereco |
| eletrénico: j . a quem confere poderes especiais e poderes gerais, amplos |
i e que necessarios forem para, consoante os termos do contrato social, gerir, administrar e |
. resolver todos 08 negbcios e interesse da Outorgante, praticando atos € assinando documentos em |
- geral, por mais especiais que sejam, podendo comprar, bens moveis, imoveis, veiculo automotor, |
' terminais telefonicos, direitos, acoes e valores, assinar compromissos e obrigagdes, contratos de |
| qualquer natureza, inclusive de locagdes, estipular clausulas, preco e condigdes, receber quaisquer ;
| garantias; representa-la nas reparticdes publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias, | :
. Ministérios, Policia Federal, Militar e Civil, Prefeituras, Receita Federal do Brasil, Secretaria da ] |
| Receita Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Juntas Comerciais, Secretaria da |
Fazenda Publica Estadual - SEFAZ, Previdéncia Social (Instituto Nacional de Seguridade Social '
INSS), DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral, INCRA, IBAMA, SEAMA, CREA, seus |
6rgdos efou departamentos, podendo requerer e/ou solicitar pesquisas sobre situacao fiscal e|
cadastral, relatorios de regularidade de contribuicées, espelhos, numero da conta e processos, PAES, |
REDARF, REDUA e CADIN, copias de documentos e processos, extratos elou relagbes de |
| pagamentos, apresentar, requerer € retirar, certidées, nada consta e quaisquer outros documentos |
que se fizerem necessarios, promover cadastramento efou cancelamento de senha eletronica, |
receber e assinar intimagdes, apresentar, juntar, requerer, retirar e assinar documentos em geral; |
. podendo, ainda ter acesso a dados protegidos pelo sigilo fiscal, resolver todos ©0s assuntos
| relacionados ao Certificado Digital inclusive com poderes especificos para adquirir € assinar 0|
| Certificado Digital e-cnpj e e-NFe da empresa, e extrajudicial perante a Lei, fazer apresentagao e,
entrega de livros ao fisco, proceder constituicoes, alteracdes e baixa da empresa junto aos |
orgaos citados, tomar ciéncia de pendéncias, apresentar defesas, impugnacao, dar vistas a|
quaisquer processos administrativos, retirar processos, bem como autos de infragdo, quitar débitos, |
promover parcelamentos, emissao de DARF; representa-la na ESCELSA, CESAN, OITELEMAR, |
VIVO, TIM, CLARO, O, SKY, GVT, NET e outros, podendo praticar atos, apresentar, juntar e retirar |
documentos em geral, assinar guias, requerimentos e outros documentos que se fizerem |
necessarios, por mais especiais que sejam, para promover ligagéo, desligamento e/ou transferéncia |
de contrato de fornecimento de agua, telefone ou energia eléltrica1 juntar retira‘rd documentos, pagar |

e e mimmm e - m vmmmananhilidada |

\
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ESTADO llJ\CTESPiRITO SANTO TABELIA: Bel* ALZIRA MARIA VIANA  SUBSTITUTO: Bel. ALLAN VIANA JUNIOR |

| FGTS, PIS/PASEP, CTPS e Contratos Trabalhistas, com poderes para contratar e demitir |
| funcionarios, assinando o que necessario for em especial rescisdo contratual, rept:esenta-la nos |
! Sindicatos Trabalhistas e patronais, podendo acompanhar audiéncias para homologacao da rescisao |
{ e/ou demissao de funcionarios, propor acordos, requerer e apresentar documentos; representa-la na !
| Caixa Econdmica Federal - CEF, em quaisquer de suas agéncias, com poderes especificos para !
| solicitar e retirar extratos, certides de regularidade, consultar débitos, apresentar e retirar GFIP, |
| apresentar e retirar quaisquer documentos relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - |
| FGTS de empregados; junto a Planos de Saude em geral, com a finalidade de fa;er planos empresa, |
! podendo apresentar a documentacdo necessaria, cumprir e/ou satisfazer exigéncias, preencher ;;
' formalidades, assinar guias, requerimentos, contratos, distratos e outros documentqs que se fizerem |
| necessarios, pagar taxas e emolumentos; junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
| podendo resolver o que preciso for, em especial receber correspondéncias, registradas ou nao, com
| ou sem valor declarado, apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir e/ou satisfazer exigéncias, |
| preencher formalidades, assinar, guias, requerimentos e outros documeqtqs que se fizerem |
| necessarios, pagar taxas e emolumentos; representa-la na Prefeitura Municipal de Vitéria-ES, |
IEMA - Instituto Municipal e Estadual de Meio Ambiente, em quaisquer de seus érgdos ou |
| departamentos, podendo apresentar e retirar documentos, requerer certidées, nada consta, espelhos |
| cadastrais, tomar ciéncia de pendéncias, promover parcelamento de débitos, assinar guias, |
| requerimentos e quaisquer documentos relacionados a emissio e/ou renovacdo de Alvaras e/ou |
' Licengas de funcionamento, cumprir exigéncias, produzir provas, pagar taxas; receber notificagbes e |
‘intimagdes, representa-la junto ao SEBRAE, FINDES, INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, |
' CREA's, Ministério do Trabalho, Justica Trabalhista e suas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, com |
la finalidade de contratar de demitir funcionarios, apresentando a documentacdo necessaria e
| assinando o que preciso for; fazer e assinar declaragoes do imposto de renda, bem como receber |
| restituicdes; aceitar e assinar escrituras publicas como Outorgada; representar a Outorgante perante |
' as Instituicdes Financeiras, Cooperativas, Bancos e Empresas de Factoring (Fomento Comercial) em |
| geral. em especial na Caixa Econdmica Federal - CEF, Banestes S/A - Banco do Estado do !
| Espirito Santo, Banco Bradesco S/A., Banco do Brasil S/A., Banco Santander S/A., Banco Itau
! S/A., BANDES - Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo S/A., BNDES - Banco Nacional |
| do Desenvolvimento, Banco HSBC S/A., Sicoob e Bancoob, Banco Central, BDO Fomento |
| Mercantil Ltda., e Banco Votorantim S/A., com a finalidade de associar-se e demitir-se; abrir e |
j éncerrar contas correntes e de poupanga, movimentado-as por meio de cheques e/ou cartes
| magnéticos, assinar propostas ou contratos tanto de abertura de conta como de empréstimos, abrir
contas de depésito, emitir e endossar cheques, solicitar saldos e extratos de conta-corrente poupanga |
| € conta investimento, requisitar e retirar talonarios de cheque autorizar ou efetuar débitos em conta,
| transferéncias e pagamentos por carta, meio magnético ou outro meio legal, retirar cheques
| devolvidos, requisitar e retirar cartio eletrénico, sustar, contra ordenar, cancelar e baixar cheques, |
cadastrar, alterar, bloquear e desbloquear senha da conta corrente, efetuar saques em conta |
corrente, efetuar saque em poupanca, efetuar pagamentos, transferéncia e movimentacao financeira
| por qualquer meio, autorizar débitos, transferéncias, pagamentos por carta, meio eletrénico ou outro
meio legal, receber ordens de pagamento, inclusive do exterior, emitir e endossar cheques,
j duplicatas, letras de cambio, notas promissdérias, titulos de crédito a exportacdo, comercial, industrial
i rural; utilizar o crédito aberto nas formas e condicdes propostas, autorizar débito em conta corrente
e/ou de poupanca relativo a operagées de crédito, caucionar e descontar duplicatas e outros titulos
de crédito assim como contrair empréstimos de qualguer natureza em nome da Empresa, seja |
através de CDC - Crédito Direto ao Consumidor ou para financiamentc de bens méveis e iméveis: |
autorizar cobranga, receber, passar recibo, dar quitacéo; assinar autorizagdo para fornecimento de
moeda estrangeira; assinar carta vinculatéria e carta de compromisso; contratar seguro de todos os |
!tipos e ramos; bem como assinar todos os demais contratos de prestagao servicos e todos os demais |
| atos que se fizerem necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato; represents-la junto |
i 2o PROCON e na DEFENSORIA PUBLICA, com a finalidade de resolver o que preciso for, podendo |
| apresentar, juntar, refirar e assinar_guaisquer documentos. cumprir e/ou satisfazer exigéncias
| participar_de audiéncias. preencher formalidades, fazer acordos. concordar com_clausulas e
condicdes, fazer pagamentos, receber valores. dar e receber recibos e quitacdo; representa-la em |
| juizo ou fora dele, constituir advogados com poderes gerais para o féro, previstos no artigo 105 do |
| CPC, Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2.015 e poderes da clausula "Ad Judicia”, para defesa dos |
| direitos e interesses da Outorgante, em qualquer féro, instancia ou tribunal, quer como autores, réus, |
! oponentes ou mandantes, receber citagdo inicial e intimacao, transigir, confessar, desistir, receber &
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| registrar e transferir veiculos em nome ou para da outorgante, representd-la nas reparticdes ’

| publicas que se fizerem necessarias, Delegacias especializadas, Secretaria de Seguranca Publica
| Estadual, apresegtar e retirar documentos, requerer Nada Consta e Certiddes, assinar a autorizagdo
| para a transferéncia do veiculo, dar recibo e quitagdo; na Policia Militar, DER, DNIT, DERT

| DETRO, Departamento de Policia Rodoviaria Federal, seus 6rgéos e/ou departamentos, com a
| finalidade de_recorrer de quaisquer multas relacionadas a veiculos em nome da Outorgante, no
| Batalhdo de Transito da Policia Militar Estadual, Guarda Municipal de transito, apresentar, junt'ar =
| retirar quaisquer documentos, promover recursos sobre multas aplicadas, promovendo defesas,
| acerto de documentacio de sinistros scbre o veiculo, assinar guias, requerimentos e quaisquer
' outros documentos que se fizerem necessarios, fazer vistorias; representa-la junto a Depositos
3 Municipais, Estaduais e Federais, em especial os Credenciados ao DETRAN, e na Delegacia de
| Furtos e Roubos de Veiculos, com a finalidade de fazer retirada de veiculos em nome da

':EOutorgante, podgndo apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir e/ou satisfazer exigéncias, |
| preencher formalidades, pagar taxas e emolumentos, dirigir ou autorizar terceiros a dirigir veiculos da |

| Outorgante em todo territério nacional, assinar documentos em geral, em especial guia de liberagao
| de veiculos; representar a Outorgante perante as Seguradoras em geral, com a finalidade de
| resolver o que preciso for, podendo apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir e/ou satisfazer
| exigéncias, preencher formalidades, contratar e descontratar seguros, concordando com suas
| clausulas e condigbes, assinar guias, requerimentos, contratos, distratos e outros documentos que se

| fizerem necessarios, fazer acordos, renegociar dividas, pagar parcelas, receber valores, dar recibos e |

' quitagao de valores recebidos, € tudo mais que se fizer necessario; poderes para promovera entrega
| e retirada dos documentos referentes 4 Resolugdo n° 4.799/2.015 da ANTT - Agéncia Nacional de
d ento de velculos da empresa no RNTRC - Re istro

Transportes Terrestres, objetivando o cadasiram D

| 'Nacional de_Transportes Rodoviarios de Cargas. e assinar o extrato de Conferéncia dando

';veracidade 3s informacdes nele omitidas; representa-la junto a BANCOS E INSTITUICOES |
' FINANCEIRAS em geral, com a finalidade de resolver quaisquer assuntos relacionados a |

| alienamentos e arrendamentos dos veiculos em nome da Outorgante, podendo, apresentar, juntar
| e retirar quaisquer documentos, cumprir e/ou satisfazer exigéncias, pagar taxas e prestagées, retirar
| carta de Liberag@o e Documento Unico de Transferéncia - DUT, assinar Carta de Liberagéo e outros
| documentos que se fizerem necessarios, fazer a transferéncia do alienamento e/ou arrendamento
| para si ou para terceiros, apresentando a documentacao_necessaria, pagando as taxas devidas e
| assinados o que preciso for; representa-la junto a CONSORCIOS EM GERAL, com a finalidade de
| resolver todos e quaisquer assuntos relacionados ao consorcios em nome da Outorgante, pqdendo
| apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir e/ou satisfazer exigéncias, preencher formalidades,
| fazer a transferéncia dos Consocios para si ou para terceiros, dar lances, fazer acordos, quitar
| dividas, assinar termos de transferéncias, guias, requerimentos, contratos, e outros documentos que
| se fizerem necessarios, concordar com clausulas, pagar taxas e emolumentos, receber recibos e

| quitagéo; representa-la perante fornecedores em geral, com a finalidade de fazer compras de |

| mercadorias em geral, podendo para tanto, apresentar, juntar e retirar quaisquer documentos, cumprir

| e/ou satisfazer exigéncias, pagar taxas e outros documentos Necessarios, receber, passar recibos e |
| dar quitagdo, endossar cheques e titulos, assinar contratos, distratos eoutros documentos que sé |
| fizerem necessarios, concordando com clausulas e condigoes, representa-la perante Empresas em

| geral, com a finalidade de assinar Contratos de .Pres;agéo de Servigos, ‘podendo apresentar, |
| juntar e retirar documentos, cumpri e/ou satisfazer exigéncias, preencher formalidades, assinar guias, .

| requerimentos, contratos, distratos e outros documentos que se fizerem necessarios, concordar ou
| discordar de clausulas e condigbes, receber valores, dar recibos e quitagdo de valores recebidos;
| representar a Outorgante em licitacdes de preco. pregdes em geral, nos érgdos Municipais. Estaduais
! e Federais, concorréncias particulares, publicas concorréncias administrativas, fazer cred enciamento
| de_licitacoes. coleta e pedido _de mercadorias produzidas_ou comercializadas pela Outorgante
1oodenc 0. apresentar, juntar e desentranhar_documentos. _cumprir elou satisfazer exigéncias,

| preencher formalidades, concordar com todos 0s Seus termos, assistir a_abertura de propostas e

| caucdes, levanta-las. receber as importancias caucionadas ou depositadas;_tran_sigir, gesistir, assinar
\guias, requerimentos e outros documentos que se fizerem necessarios. Discutir, deliberar, aprovar,

| outros documentos que se fizerem necessarios, fazer impugnacdes, reclamacbes, protestos: prestar |

| acordar, assinar livros e atas, papeis e demais documentos, participar de reunides, transigir, |

| discordar, confessar, impugnar, recorrer, assinar termos de COMpPromissos, receber importancias,
| comprar, arrendar, bens moveis, creditos, direitos e acbes, assinar e aceitar qualquer escritura

| nriblica ou particular. representa-la nos Cartorios em geral, inclusive no Cartorio de Protesto, com a |
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;GUARAPARI. com a finalidade de resolver o que preciso for, especial os assuntos relacionados a
| IPTU e Regularizagdo de iméveis em nome da Outorgante, podendo apresentar, juntar e retirar |
! quaisquer documentos, cumprir e/ou preencher formalidades, requerer isengéo, parcelamento de |
| contas, fazer acordos, renegociar dividas, concordar e/ou discordar com clausulas e condigbes, pagar |
| taxas e emolumentos, assinar guias, requerimentos e outros documentos que se fizerem necessarios;
| e, ainda, poderes especificos para representar a Outorgante perante a Serasa S/A., Autoridade
' Certificadora no ambito da ICP-Brasil (Serasa AC), e a ICP-Brasil, nos atos relativos a
' validagdo da solicitagao do certificado digital, Nota Fiscal Eletrénica, como responsavel pelo
' uso do referido certificado, requerer e retirar E-token, podendo praticar todos os atos e assinar
| todos os documentos inerentes ao bom desempenho deste mandato; enfim, praticar todos os
| demais atos que entender convenientes ao completo e fiel desempenho deste mandato, o que tudo
| dar por firme e valioso, podendo substabelecer no todo ou em partes, com ou sem reserva de
! poderes. Ficam cientes as partes que cessa 0 mandato nas seguintes condigbes: a) pela revogagao
gou pela rendncia; b) pela morte ou interdicdo de uma das partes; ¢) pela mudanca de estado que
| inabilite o mandante a conferir os poderes, ou 0 mandatario para os exercer; d) pelo término do prazo
| ou pela conclusdo do negécio, nos termos do artigo 682 do Cédigo Civil. A qualificacéo do procurador
‘e _os objetivos da presente foram declarados pela cutorgante, que se responsabiliza civil e
' criminalmente pela veracidade e por qualquer incorrecdo, isentando o notario _de qualquer
| responsabilidade. Selo Digital: 023689.PIP1902.01921/Cod.F5P. Consulte a autenticidade em:
www.tjes.jus.br. EMOLUMENTOS: Lei Estadual n° 4.847/93, Ato n® 2.891/12/2010 CGJ/ES:
' FARPEN: Lei Estadual n° 6.670/01, Ato n° 2.892/12/2010 CGJ/ES; FUNEPJ: Lei Complementar
| Estadual n°® 257/02; FADESPES: Lei Complementar n° 595 de 14/07/2011: FUNEMP - LEI
i COMPLEMENTAR ESTADUAL 682/13; ISS - LEIl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 047/13;: FUNCAD - |
| LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL 794/14. 1x Processamento De Dados, Por Langamento (Tabela 3,
| IX); 1x Procuracéo Por 1 Qutorgante Ou Casal (Tabela 7, V, A); 4x Microfilmagem, Ou Digitalizacio
| Por Folha De Uma Face (Tabela 3, VIll), Emolumentos: R$67 59, Encargos: R$20,34, TOTAL:
| R$87,93.Assim o disse, outorgou e me pediu |he lavrasse o presente instrumento em minhas
| notas, o que fiz obedecidas as formalidades legais. Escrita esta e lida em voz alta o
| Outorgante, achou em tudo conforme aceita e assina comigo as) WILLIAN DIAS MORAIS -
| Escrevente, que a fiz digitar. Eu, as) ALLAN VIANA JUNIOR - Tabelidio Substituto, subscrevo
assino em publico e raso. DOU FE. Em Test® (Sinal Publico) da verdade. as) ALLAN VIANA

i%R - Tabelido (Substituto - as) LUCIANA RODRIGUES GONCALVES DE OLIVEIRA.

rasl a a seguir), como sta do original a que me reporto. Eu,

POV Ry USSR . , Escrevente do 3° Oficio de
| Nith\s. a fiz trasladar, na data supra, subscrevo e assino em publico e raso. DOU FE.
J

Em test® da verdade

ANTONIO FALCAO JUNIOR - Escrevente

: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ‘J
. Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo '.;, %}4 #
«#U8L,  Selo Digital de Fiscalizagdo  +i."

S [, - dpa - besian . i fop

Emolumentos: R$67,59 “Encargosz$2h_0ﬁ,34 i

TATAL . DICOT O7




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Folha n°
Proc. n®
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
i ollSinr COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| p7ar a4
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIPE ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV VITORIA 1973 LOJA 02 E 04
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.041-230 NAZARETH VITORIA ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADM@CIPE-ES.COM.BR (27) 3223-6408
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 03/04/2007
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL EATA LA 83T UAGAQ ESPECIAL
ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/02/2020 as 22:09:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA Folha n _
Secretaria da Receita Federal do Brasil Proc. n® /.

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI
CNPJ: 08.773.167/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:31:13 do dia 28/04/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/10/2020.

Cadigo de controle da certidao: CAZ20.8CA2.9BBE.0S2E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

i




28/04/2020 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.773.167/0001-05
Raz3o Social:CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO LTDA ME
Endereco: AV VITORIA 1973 LOJA 02 E 04 / NAZARETH / VITORIA / ES / 29041-230

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/03/2020 a 12/07/2020

Certificagdo Numero: 2020031501400729795720
Informacdo obtida em 28/04/2020 09:37:54

A utilizacdo deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:llconsulta—crf.caixa.gov.brfconsu!tacrﬁpagesfconsultaEmpregad or.jsf 1n
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Folha no
Proc, n® 2

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.773.167/0001-05

Certid3oc n°: 10015450/2020

Expedigdo: 28/04/2020, as 09:34:07

Validade: 24/10/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 08.773.167/0001-05, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leils do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidado condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdiblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagao Prévia.



Folha no- o
Proc. n®

ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certidao N° 20200000074700

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 08.773.167/0001-05

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
—quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 16/04/2020, valida até 15/07/2020.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do enderecgo
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 16/04/2020.

“\utenticagdo eletronica: 0015.C530.EE00.C563
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Prefeitura Municipal de Vitéria 'Proe. n®

Secretaria de Fazenda

Certidao Negativa de Débitos

Emissdo : 28/04/2020 - 09:3%h

RAZAO SOCIAL/NOME: CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

Com fundamento no artigo 205 do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1 966), certificamos que n&o constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGCOES

Documento valido até o dia 27/06/2020 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apés a emissao deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitoria - ES , a emissao deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 28/04/2020 as 09:39 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte enderego:

http:/iwww.vitoria.es.gov.br, "Servigos”, opgao "Autenticidade de documentos/ Certidao de Débitos".
Entre com a chave:

a15b2859-4eb1-46b7-bb9f-a55625e1338f

Ou realize a busca pela Inscrigéo Fiscal, CNPJ ou CPF.



) SIMPLES e
_ Folha no:
Simples Nacional - Consulta Optantes Proc. n® /7

Data da consulta: 19/02/2020

® Identificagcdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 08.773.167/0001-05
A opgéo pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : CIPE - AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI

@ Situagio Atual
Situagdo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2008

Situagao no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

Periodos Anteriores
Opcédes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Opgcdes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

@ Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Ndo Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Ndo Existem

{# Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Ndao Existem
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO|Proc. n® _ (o j|

CONTRATO N° 12/2020 - PROCESSO ADM N° 2020/000258.
Origem: Dispensa - art. 24, Il, Lei n° 8.666/93.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E
EMPREGO EIRELI, CONFORME AS CLAUSULAS E CONDIGOES A SEGUIR:

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede & Rua Amélia da Cunha
Ormelas, n® 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado CRCES, neste ato
representado pela sua Presidente, a Contadora CARLA CRISTINA TASSO, portadora do registro ES- D

de acordo com a Ata n° 1609 da Sessdo Plenaria Extraordinaria do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito.

CONTRATADA: CIPE AGENCIA DE ESTAGIO E EMPREGO EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
08.773.167/0001-05, estabelecida a Av. Vitoria, 1973, Lojas 02 e 04, Nazareth, Vitoria/ES, Cep: 29041-230,
representadWsentame Legal, Sr. RENILDO CARLOS MONTEIRO DE OLIVEIRA, portador do
CPF (MF) n. de acordo com a representagao legal que lhe é outorgada por Procuragao.

O presente contrato tem seu fundamento e finalidade na consecugao do objeto contratado descrito abaixo,
mediante Dispensa de Licitagdo, na forma do artigo 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, e demais legislagdes pertinentes e, ainda, pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA:

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Agente de Integragdo que promovera o intermédio entre a instituigdo de ensino, o CRCES e o estudante, para
preenchimento de oportunidades de estagio no CRCES, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia
em cursos de educagao de nivel superior, nos termos das Leis Federais n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
conforme descrigo detalhada na CLAUSULA SEGUNDA.

1.2 Justifica-se a contratagdo de agentes de integragéo publico ou privado para auxiliar no aperfeicoamento do
instituto de estagio, compreendendo: identificar oportunidades de estagio, ajustar as condigbes de realizagao,
fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar a negociagdo de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrar os estudantes para exercerem atividades como estagiarios nos diversos setores da Autarquia.

1.3 Fazem parte deste contrato, independentemente de sua transcricdo, o Termo de Referéncia n° 07/2020,
bem como a PROPOSTA DA CONTRATADA, tendo suas disposigdes forga de clausula contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DETALHADAS DO OBJETO | SERVIGO

2.1 A prestagdo de servios de selegao, recrutamento e acompanhamento administrativo dos estagios do
CRCES sera executada em conformidade com as disposicées deste Termo de Referéncia, observando
obrigatoriamente os preceitos das Leis n° 11.788/2008 e n° 8.666/1993.

2.2 Do Processo Seletivo dos Estagiarios:
221 0O Processo Seletivo sera realizado por duas fases, sendo a primeira composta por Analise Curricular do

Historico Escolar ou Ficha Académica, e a segunda por Entrevista, para a qual serdo convocados 0s
sete primeiros classificados na primeira etapa.
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2.2.2 Na primeira fase do processo sera considerado para fins de aprovagdo o rendimento escolar, que §§ré
computado pela média geral de notas por matéria, sendo consideradas para este fim todas as matérias
cursadas pelo estudante, contidas na grade académica, da seguinte forma:

a) Para estudantes universitarios pela grade curricular semestral, através da média geral obtida por matéria no
semestre sendo as notas;

Rendimento escolar

Média Geral — de 6.0 até 7.0 — 2 pontos

Média Geral — de 7.1 até 8.0 — 3 pontos

Média Geral - de 8.1 até 9.0 — 4 pontos

Média Geral - de 9.1 até 10.0 - 5 pontos

2.2.3 Na segunda fase do processo acontecera a entrevista, que sera aplicada pelo CRCES com os 7 (sete)
primeiros colocados na primeira etapa, em dia e horario previamente agendado, e consistira:

a) perguntas para averiguar o conhecimento e experiéncia do candidato na area da vaga divulgada: até 3 (dois)
pontos.

b) habilidade de expressar ideias e informagées de maneira clara: até 2 (dois) pontos

2.2.4 O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente excluido da selegdo.

2.2.5 A nota final serd composta da média geral do rendimento escolar somada 2 pontuagdo obtida na
entrevista;

2.2.6 Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, na ordem definida:

a) estudante com idade mais elevada;

b) estiver em semestre mais adiantado do curso.

2.2.7 Nao havendo mais candidatos disponiveis classificados na segunda etapa, sera feita nova entrevista com

0s proximos 7 (sete) colocados classificados na primeira etapa, e assim se procedera de forma sucessiva,

ate preenchimento das vagas ou abertura de novo edital.

2.3 Do Termo de Compromisso de Estagio:

2.3.1 A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante

Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal,

quando for o caso, e o CRCES, com a interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino, no qual devera constar:

2.3.1.1 Identificagéo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

2.3.1.2 Qualificagéo e assinaturas dos contratantes:

2.3.1.3 Indicag&o expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de Contrato;

2.3.1.4 Meng&o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

2.3.1.5 Valor da bolsa-estagio;

2.3.1.6 Vedagdo expressa & possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo Agente de

Integragdo na bolsa-estagio:

2.3.1.7 A carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

2.3.1.8 Duragdo do estagio, obedecido ao periodo minimo de um semestre;

2.3.1.9 Obrigagao de apresentar relatorios semestrais e finais a0 dirigente da unidade onde se realiza o estagio,

sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;

2.3.1.10 Assinatura do estagiario, do responsavel pelo CRCES e da instituicdo de ensino;

2.3.1.11 Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

2.3.1.12 Condigbes de desligamento do estagio;

2.3.1.13 Mencao do Contrato a que se vincula o estudante;

2.3.1.14 Indicagao nominal do professor orientador da 4rea objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o

desempenho do estudante no estagio;

2.3.1.15 Indicagao de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos & metade

gos diqs de verificagdes periodicas ou finais, condicionada a apresentacao de declaragao emitida pela instituigao
e ensino;

2.3.1.16 O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o CRCES e 3 instituicdo de

ensino, sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos, na medida em que for

avaliado 0 desempenho do estudante.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS Proc. o X

3.1 O valor unitario do item esta descrito na proposta atualizada apresentada e transcrito na tabela abaixo:

TWEM | DESCRIGAO. | QUDESTIMADA | Valor Unitéric | Valor Total da Taxa de

1. | Estagiario Nivel Superior S T T T
VALOR MENSAL ESTIMADO RS 66,00
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 792,00

3.2 O valor estimado deste contrato & R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais), enquadrando-se na
hipétese de dispensa de licitagao prevista no artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/1993.

3.3 O Agente de Integragéo devera perceber pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinado,
por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

3.4 Deverio estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio.

3.5 As despesas decorrentes da contratag@o, correrao as contas dos recursos disponiveis nas rubricas:
6.3.1.3.02.01.012 - SERVIGOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

4.1 Os pagamentos pelos servigos prestados seréo efetuados em até 05 (cinco) dias Gteis, contados da data
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666/33.

42 A Nota FiscallFatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois caso haja divergéncia
impossibilitara sua apropriagéo e pagamento.

4.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o numero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissao da
respectiva Ordem Bancaria.

4.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a datadaemissao,

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestag&o dos servi¢os;

e) o valora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.5 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa,
o0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0

prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagéo da situagao, nao acarretando qualquer
dnus para a Contratante.

4.6 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas.
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4.7 De acordo com o artigo 64 da lei n® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por érgaos, autarqtfias e
fundagdes da administragao publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou pr_estagao de
servigos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigio social sobre o
lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da Contribuigao para o PIS/PASEP.

4.8 A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposicéo de todos os interessados no site
da Receita Federal www.receita.fazenda.qov.br, (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido do
pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislagéo vigente.

4.9 Alem do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugao dos servigos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja
constando os impostos que serdo refidos, sob pena de devolugao para corregéo, contando-se o prazo para o
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n® 1,234, de 11 de janeiro de 2012).

4.10 Se a CONTRATADA for optante pelo Simples devera apresentar juntamente com a Nota/Fatura a
Declaragdo a que se refere o inciso XI, do art. 4° da IN SRF n° 1234, redago dada pela IN RFB n° 1244, de 30
de janeiro de 2012

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na contratagdo, durante todo o periodo de

vigéncia do contrato, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem tais condigoes;

5.2 Executar os servigos, de acordo com o constante neste Termo, no Contrato e nos respectivos anexos, em
conformidade com as normas legais, com a proposta apresentada e com as orientages da CONTRATANTE:

9.3 Recrutar e encaminhar candidatos pré-selecionados de acordo com o perfil solicitado pelo CRCES, no prazo
de até 05 (cinco) dias a contar da solicitagéo:

5.4 Relacionar e celebrar Convénios especificos com instituicdes de ensino plblicas e privadas, contendo as
condigdes exigidas para a caracterizagdo e definicao dos estagios de seus alunos.

9.5 Obter do CRCES a identificagéo e caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas.

5.6 Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas instituicGes de ensino com as disponibilidades
do CRCES.

5.7 Preparar toda a documentagéo legal referente ao Estagio, incluindo o Termo de Compromisso de Estagio -
TCE e Termo Aditivo - TA, entre o CRCES, o estudante e a instituicéo de ensino, nos termos do art, 9°, 1, da Lei
11.788/08 e do art. 22 da Orientagdo Normativa SRH/MP ne 2/2016,

5.5 Encaminhar o contrato vigente desde sua assinatura e as renovagées do respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios nos moldes do artigo 9°, IV da Lei 11,788/08.

5.9 Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos contratos para possiveis
renovagoes ou substituigdes e acompanhamento da situagdo escolar.

5.10 Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo supervisor
de estagio do CRCES.

9.11 Comunicar aos supervisores de estagio a obrigatoriedade do preenchimento do relatério de atividades.
5.12 Comunicar a instituigao de ensino qualquer ocorréncia de término de estagio.
9.13 Controlar e acompanhar a atualizago do plano de atividades, que ocorrera por meio de Termos Aditivos,

5.14 Controlar e acompanhar a elaboragéo do Termo de Realizagio de Estagio, de responsabilidade da
Contratada.
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