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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAQ DA DEMANDA - DFD

orgao: Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Desenvolvimento Profissional.

Responsavel pela Demanda: Matricula: E-mail: Telefone:

Grazielly Inacio Tartaglia 97 grazielly.tartaglia@crc-es.org.br |3232-1608

1. Objeto da Contratacao: ; Sl
Contratagd@o de Instrutor para ministrar Palestra no dia 19 de novembro de 2020 durante o 4° Seminario de

Gestao Contabil da Profissdo Contabil, através do sistema Webinar, a ser transmitido na plataforma do Youtube
do CRCES.

2. Justificativa da necessidade da contratacao de servico terceirizado:
2.1. Justificativa da Contratagao:
Com fundamento na Lei n.° 12.249/2010, o CFC executa, por meio do Sistema CFC/CRCs e entidades de

interesse, projetos que visem promover a educag&o profissional continuada de seus credenciados.
A educacéo continuada € o ato de atualizar e aprimorar conhecimento, premissas basicas para atuagdo em

qualquer mercado profissional. Visa também expandir as habilidades multidisciplinares e a elevagdo do
comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas indispensaveis a

qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profisséo
contabil.

A qualificagéo € um dos pilares para o crescimento profissional, manutengdo ativa no mercado de trabalho. Por
meio do programa de educagdo continuada podemos realizar importantes cursos e eventos com temas
sintonizados com as atuais exigéncias do mercado de trabalho, de modo que se possa fazer um diferencial nas
informagGes que serdo disseminadas, agregando-se valor para a construgéo do conhecimento.

Além disto, em nosso Plano de Trabalho de 2020, desenvolvido pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional e aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade ~ CFC contempla a realizagéo de diversos
cursos e eventos com temas voltados para o Setor Plblico e Setor Privado.

2.2. Objetivos da Contratagéo:

Os resultados a serem alcangados pela contratagao dos servigos sao:

O desenvolvimento educacional continuo do profissional da contabilidade e que os mesmo estejam motivados a
encarar os novos desafios que o mercado de trabalho e suas inovagdes vao exigir do novo profissional contabil,
como também esperamos despertar o espirito de mudanga, valorizando seu trabalho e a profissdo que
exercem.,
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2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico:
Planejamento Estratégico - Resolugdo CFC n.° 1.473, de 05 de dezembro de 2014 - Aprova o Planejamento
Estrategico do Sistema CFC/CRCs. Vinculagéo entre a contrat acdo e o objetivo estratégicos do CFC por meio

da diretriz estratégica n° 6 "Aperfeigoar, ampliar & difundir agbes de Educagado Continuada, Registro e
Fiscalizagéo como fator de protego da sociedade.

PROJETO N° 3013 - PROMOVER A EDUCAGAQ CONTINUADA - ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM /
JORNADAS

Subprojeto — Seminario de Gestdo Contabil
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
° 6.3.1.3.02.01.004 - Servigos de Instrutores.

3. Quantidade de servico a ser contratada: .

01 Instrutor para ministrar palestra durante o 4° Semmano de Jes*ao da Proﬂssao Contabil.

4. Indicacao dos membros da Equlpe de-

FUNGAO/CARGO NOME DO(A) FUNC:O'\IARIO(A]

' MATRICULA CIENCIA
Integrante-presidente da Equipe de
Planeiaments Grazielly Inacio Tartaglia 97
tHRGgree Rodrigo dos Santos Sanz 50
Integrante Danielle Rodrigues J! 187
(*) Sempre que for possivel identificar o(s) servidor(es) que participar(dg) da |scanz€g o do contrate, o(s) qual(is) poder(o) ser conv‘igéc_jﬁ;) a partiaipar do
Planejamento da Contratagao. \

3. Responsabilidade pela Formalizagao daﬂlemanda i
Local e Data

23| 03 |ap a0 T
Chefla responsével pela Formalizagdo da Demanda:

Grazielly Inacio Tartaglia

(Carimbo e assinatura)

6. Responsavel pela Autorizagao da Demanda;

Local e Data: l

\
Chefia responsavel pela Formalizacao da Demanda: J
|

Jorge Tadeu Laranja

Jorge Tadey timbo e assinatura)

Contador - CRCES 010511/0
Diretor Executivo
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PORTARIA CRCES N.° 005, DE 11 DE JANEIRO DE 2019.

Institui a2 Comisséo de Planejamento das
Contratagdes do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESPIRITO SANTO, no usc de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a importéncia das contratagbes para a organizacio, uma vez
que possibilitam a obtencao da estrutura e logistica adequadas para possibilitar o alcance
da sua missao institucional e do seu Planejamento Esiratégico com eficacia, eficiéncia e
efetividade;

Considerando a importancia do planejamento das contratagdes, para que os
objetivos estratégicos propostos possam ser cumpridos de forma integral, organizada e
premeditada, otimizando os recursos empregados e possibilitando um adequado estudo e
uma prévia analise e tratamento dos riscos compreendidos nas contratagdes;

Considerando a necessidade recorrente de compor equipes para atuar nas
etapas de planejamento de cada contratagéo a ser realizada pelo CRCES, por meio de
funcionarios que retinem as competéncias necessarias & sua completa €XECUGa0n, nos
termos da Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maic de 2017, do Ministéric do
Planejamento, Desenvelvimento e Gestéo:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os funcionarics VWekson José Barbieri Mariano, Rodrigo dos
Santos Sanz, Kenia Cristina da Silva de Marchi, Grazielly Inécio Tartaglia, Ana Carolina
da Silva Grilo Santos. Juciara Brito Camargo, Vanessa Covre Range! Margues, Victor
Hugo Pinto de Figueiredo Bernardo, Maria da Consolagdo Tessaro, @ Amylene Shneider
Gongalves Delunardo, para, sob a coordenacéo do primeiro, constituirem a Comissdo de
Planejamento das Contratagdes do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo.

Paragrafo unico. A Comisséo de Planejamento das Contratacées contempla
funcionarios que possuem as competéncias necesséarias 3 completa execucdo das
etapas de Planejamento das Coniratagdes e conhecimentos sobre aspectos tecnicos e
de uso do objeto, licitagdes e contratos, enire outros.

Art. 2° A referida comissao terd como atribuigdo a elaboracédo do Plano Anual
de Aquisi¢des do CRCES, bem como a elaboragdo & acompanhamento dos estudos
preliminares e do gerenciamento de riscos de cada processa licitatorio a ser realizado
pelo CRCES, conforme prevé a Instrugdo Normativa n.® 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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Art. 3° As reunides da comisséc, para elaboragdo de estudos preliminares e
do gerenciamento de riscos dos processos licitatérios, poderdo ser realizadas com o
minimo de trés integrantes, que serdc convocados de acordo com a natureza do objeto e
com os aspectos técnicos a serem discutidos,

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Contader Roberio Schulze
Prasidente
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ESTUDOS PRELIMINARES E ANALISE DE RISCOS
O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os

elementos essenciais que servirao para compor o Termo de Referéncia ou projeto Bésico, de forma a melhor
atender as necessidades da Administragao.

1. Dados do Processo: :

Orgio Responsavel pela Contratagao: Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Objeto: %, Contratagio de Instrutor para ministrar Palestra com fema "Qual € a
|'Tua Obra? Incuietagdes Positivas sobre Gestao, | ideranca e Efica"
‘ no dia 19 de novembre de 2020 durante o 4° Seminario de Gestao
| Contabil da Profissao Contabil, através do sistema Webinar, a ser
transmitido na plataforma do Youtube do CRCES.

mdo Processo:

[INEX 01/2020

2. Diretrizes gerals ‘g,
2.1 Necessidade da contratagao
Contratagéo de Instrutor(a) para ministrar palestra com tema “Qual é a Tua Obra? Inquietacoes Positivas sobre
Gestdo, Lideranca e Etica’ no dia 19 de novembro de 2020, através do sistema Webinar, a ser transmitido na
plataforma do Youtube do CRCES, durante o evento “4° SEMINARIO DE GESTAO DA PROFISSAO
CONTABIL.

2.2 Justificativa da necessidade da contratacéo

O 4° Seminario de Gestao é realizado pelo CRCES, com objetivo de, nos termos do Decreto-Lei n.® 9.295/1946,
alterado pela Lei n.° 122482010, promover & Educania Profissional Continuada, proporcionando aos
profissionais da contabilidade oportunidades para O aperfeigoamento técnico, por meio de palestras que
abordam temas atuais e de relevancia para o exercicio da profisséo, assim como dos debates que propiciarao a
transferéncia matua de conhecimento e experiéncias entre 08 diversos profissionais procedentes das varias
regides do Espirito Santo.

Inserida nesse contexto do Programa de Educagdo Continuada, o 4° Seminario de Gestdo é reflexo do
compromisso da Entidade com as acdes de fiscalizagdo preventiva, uma vez que, ao promover a capacitagao,
orientagdo e o devido acautelamento do profissional da contabilidade quanto ao exercicio adequado da
profisséo, atua efetivamente como fator de protegéo da sociedade.

Na elaboragdo do 4° Seminario de Gestéo, consideramos 0s impactos que 0s avangos tecnologicos vém
causando em todos 0s segmentos sociais e mercadologicos, como também a mudanga repentina que a
pandemia do Covid-19 causou na gestao das empresas contabeis,

Dessa Forma, Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional ira elaborar a programag&o do evento definindo
os temas das palestras, com vistas a atribuir énfase as questdes mais prementes ligadas ao tema do evento e
para torna-lo proveitoso e enriguecedior para seus participantes.

Definida a programagéo, o Setor de Desenvolvimento Profissional realizara uma ampla busca por profissionais
de notoria especializagdo e destague em sua area de afuacao, para indicagdo dos palestrantes adequados para
cada tema proposto, pautando-se na relevancia dos temas & contelidos e no potencial destes profissionais para
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agregar conhecimento técnico e contribuir para o desenvolvimento dos profissionais da contabilidade. 7

Assim a contrataco dos pelestrantes faz-se fundamental para que o Conselho, por meio da realizagdo do
evento, promova a capacitagdo dos profissionais da contabilidade, no contexto do Programa de Educagéo
Continuada, como instrumento de fiscalizaggo preventiva, proporcionando, além da capacitacéo técnica na area
contabil, a expanszo de suas habilidades multidisciplinares e a elevagéo do comportamento social, moral e
ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos Servicos
prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profissao contabil,

2.3 Referéncia aos instrumentos de planejamento do CRCES

Os recursos orgamentarios necessarios para a contratagédo e as agdes correspondentes foram previstas ao
Plano de trabalho de 2020 do CRCES, no projeto 3013 - Promover A Educagdo Continuada - Encontros /
Seminarios / Forum / Jornadas, estando tais agbes comprometidas com o Planejamento Estratégico do CRCES
e do Sistema CFC/CRCs, especialmente no que se refere aos objetivos estratégicos de Aperfeigoar, ampliar e
difundir agées de Educagdo Continuada Registro e Fiscalizagdo como fator de protecdo da sociedade” e de
“Atuar como fator de protegéo da sociedade”.

2.4 Requisitos da Contratacio

Palestrantes com notaria especializacdo técnica, Capacitacao e experidncia em cada um dos temas a serem
definidos pela Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, cuja misso consiste em, entre outras
atividades, organizar e Propor a programacéo do evento.

2.5 Normativos especificos que disciplinam os servigos a serem contratados
N&o se aplica,

2.6 Estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de clculo e dos documentos que lhe ddo
suporte

A quantidade de palestrantes sers estabelecida de acordo com a pProgramacac do Seminario, a ser definida
pela Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional.

2.7 Anélise da contratacao anterior

Nos eventos anteriores realizados pelo CRCES foram contratados profissionais de notéria especializagdo em
relagao aos temas propostas e solicitados pelos profissionais da contabilidade, tendo os eventos recebidos uma
satisfatoria avaliaczo dos participantes.

Em relagéo 3 formalizagéo dos processos de coniratagdo e execucdo e fiscalizacao dos contratos, no houve
nenhuma ocorréncia relevante.

2.8 Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugéo a contratar

Com os requisitos elencados para a contratac3o buscou-se no mercado, dentre as empresas que realizam o
gerenciamento de palestrantes no Brasil, profissionais Capacitados que atendessem a demanda e recebemos a
indicaggo de alguns nomes como Suzy Fleury, Fabricio Carpinejar, Eugénio Mussak, Clévis de Barros Filho,
Dado Schneider, Leandro Karnal e Mario Sérgio Cortella.

Assistimos juntamente co i ' envolvimento Profissional e com 3 Presidente, a algumas
selecionamos alguns cujo perfil atenderia a proposta do
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evento.

Em contato com as assessorias foi verificada a disponibilidade de agenda, valor de honoréarios e se atenderiam
as nossas condigdes de contratagdo, tais como o pagamento apos a realizagdo da palestra. Assim,
considerando que os servicos a serem exscutados demandam mais do que especializagdo do ministrante, pois
apresenta particularidades que impedem a obtengéo da solucdo satisfatéria a partir da contratagdo de qualquer
profissional.

Desta forma o curriculum do Professor Mario Sergio Cortella demonstra a notoria especializagéo requerida, o
mesmo possui a disponibilidade ce data e sua assessoria esta de acordo em aceitar as condigbes de
contratagéo estabelecidas pelo CRCES. Segue breve relato das aptidoes do ministrante:

Prof. Mario Sergio Cortella possui graduagao em Filosofia pela Faculdade de Filosofia Nossa Senhora
Medianeira (1975), Mestrado em Educagdo (Curriculo) pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo
(1989) sob a orientagdo do Prof. Dr. Moacir Gadotti e Doutorado em Educagéo (Curriculo) pela Pontificia
Universidade Catolica de S&o Paulo (1997) sob a orientagdo do Prof. Dr. Paulo Freire. Professor-titular do
* | Departamento de Fundamentos da Educagdc e da Pos-Graduagdo em Educagdo (Curriculo) da Pontificia
Universidade Catolica de S&o Paulo, na qual atuou por 35 anos (de 1977 até 2012), sendo que em 30 deles
também no Departamento de Teologia e Ciéncias da Religéo. Foi Secretario Municipal de Educagdo de Szo
Paulo (1991/1992) e Membro-conselheiro do Conselho Técnico Cientifico Educagdo Basica da CAPES/MEC
(2008/2010); tem experiéncia na érea de Educagéo, com énfase em Curriculos Especificos para Niveis e Tipos
de Educaggo, atuando principaimente nos seguintes temas: educagdo libertadora, ética, multiculturalidade,
antropologia filoséfica, epistemologia e curriculo. E autor, entre outros livros, de A Escola & o Conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos (Cortez); Nos Labirintos da Moral, com Yves de La Taille (Papirus);
Néo Espere Pelo Epitafio: Provocagdes Filoséficas (Vozes); Nao Nascemos Prontos! (Vozes); Sobre a
Esperanga: Didlogo, com Frei Betto (Papirus), O que é a Pergunta?, com Silmara Casadei (Cortez), Lideranga
em Foco, com Eugénio Mussak (Papirus), Filosofia e Ensino Médio: certos porqués, alguns sendes, uma
proposta (Vozes), Politica para nZo ser idiota, com Renato Janine Ribeiro (Papirus), Vida e Carreira: um
equilibrio possivel, com Pedro Mandelli (Papirus), Educagéo e Esperanga; sete reflexdes breves para recusar o
biocidio (PoliSaber), Vivemos Mais! Vivemos Bem?, com Terezinha Azerédo Rios (Papirus), Nao Se
Desesperel: Provocagdes Filosoficas (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Filosofia, Religido, Ciéncia,
Educaggo (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Familia, Carreira, Convivéncia, Etica (Vozes), Pensar Bem Nos
Faz Bem!/Fé, Sabedoria, Conhecimento, Formagéo (Vozes); Ftica e Vergonha na Caral, com Clovis de Barros
Filho (Papirus), Qual € a tua Obra? Inquietagbes Propositivas sobre Gestao, Lideranca e Etica (Vozes);
Educag&o, Escola e Docéncia: novos tempos, novas atitudes (Cortez); Pensatas Pedagdgicas: Nos e a Escola,
agonias e alegrias (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Vivéncia Familiar, Profissional, Intelectual, Moral (Vozes,
A Era da Curadoria : 0 que importa é saber o que importal, com Gilberto Dimenstein (Papirus), Educag3o,
Convivéncia e Etica: audacia e esperancal (Cortez), Felicidade foi-se embora?, com Frei Betto e Leonardo Boff
(Vozes); Por que fazemos o que fazemos? Afligées Vitais sobre Trabalho, Carreira e Realizacéo (Planeta);
Verdades e Mentiras: Etica e Democracia no Brasil, com Gilberto Dimenstein, Leandro Karnal e Luiz Felipe
Pondé (Papirus); Viver em Paz para Morrer em Paz (Planeta); Basta de Cidadania Obscenal, com Marcelo Tas
(Papirus);, Familia: urgéneias e turbuléncias (Cortez), Vamos Pensar um pouco?, com Mauricio de Sousa
(Cortez/MS Editora); A Sorte Segue A Coragem! (Planeta); Vamos Pensar Mais Um Pouco?, com Mauricio de
Sousa (Cortez/MS Editora); Geragdes em Ebulicdo: o Passado do Futuro e o Futuro do Passado, com Pedro
Bial (Papirus); O Melhor do Cortella: Trilhas do Pensar (Planeta); Nem Anjos, nem Deménios: a humana
escolha entre Virtudes e Vicios, com Monja Coen (Papirus); G Melhor do Cortella: Trilhas do Fazer (Planeta);
Felicidade: modos de usar, com Leandro Kamai e Luis Felipe Pondé (Planeta), Ainda Dal: a forca da
persisténcia, com Paulo Jebaili (Planeta), Viver, a que se destina?, com Leandro Kamal (Papirus), Filosofia: e
nos com isso? (Vozes) e A Diversidade: aprendendo a ser humano (Littera) (curriculo Lattes - Texto
informado pelo autor).
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2.9 Descrigao da solugio como um todo

A solug&o sera a contratagéo de palestrante detentor de noitria especializagao, capacitagdo efou experiéncia
reconhecida que atendam &s especificidades do Seminario, de acordo com a proposta e o tema a ser definido
pela Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, com o objelivo de fomentar o desenvolvimento tanto
técnico quanto de outros conhecimentos pertinenies e necessarios a qualificagao do profissional da
contabilidade.

2,10 Justificativas para o parcelamento ou nzo da soluc2o, quando necessaria para a individualizagao
do objeto

Apesar deste estudo abordar a universalidade das contralagbes dos palestrantes para o Semindario, o fato &
que, evidentemente, cada contratacéo devera ser razlizada individualmente, vinculando-se, fundamentalmente,
a especializagéo de palestrante ao tema proposto

Assim, a contratagéo, em cada caso, considsrands sua caracteristica personalissima, observada, ainda, a
natureza de servicos técnicos especializados, sers processada em conformidade com o previsto no artigo 25 da
Lein® 8.666/1993.

Verifica-se, portanto, ndo ser possivel o argumenio das contratacdes, haja vista a particularizagéo do
palestrante e da especificidade do tema, sendo a individualizacie a melhor alternativa para o caso em estudo.

211 Demonstrativo dos resultados pretendicdos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou finznceiros disponiveis

O Seminério é uma das agdes que o CRCES rezlizz no sentido da implementacéo do Programa de Educagao
Continuada, sob a perspectiva da fiscalizacdo preventva A Entidade defende que o profissional da
contabilidade deve estar em constante processc de capaciacio de forma que esteja qualificado a prestar
servicos adequados 2 sociedade tanto do ponto de visia tecnicoflegal auanto do ético/moral,

Embora alguns 6rgéos e Entidades tenham a fungéo de pracipua de fiscalizer e de apurar dentincias na esfera
administrativa, o fato € que atualmente a AdministracZo niblica tem modificado sua forma de atuacao,
buscando agir mais preventivamente do que punitivamente. Logicamente que essa nova postura é de todo
conveniente, haja vista que, na tutela do interesse oublico, quat seja, fiscalizagéo do exercicio da profissao
contabil, como fator de protecdo da sociedade, o que se busca & evitar que o dano se concretize; pois, uma vez

materializado, a Administragao necessita despender miltiples recursos para sua solucao ou mitigacéo.

Em termos indiretos, no que tange a economicidade e ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis,
traduzem-se na expectativa de reducéo da necessidade da fiscalizacio ostensiva e de designacao de
funcionarios e de conselheiros para a instrugéo e deiiberacie de orocessos de como dos custos advindos com
o procedimento envolvido como, materiais de expediente, publicactes em diarios oficiais, logistica de
deslocamento dos fiscais para a apuragéo de faios extemos, relacionados ao caso em apuragao.

Notadamente, as agdes de fiscalizagao preventiva sao mencs onerosas e possuem resultados mais efetivos,
pois se antecipa ao dano, buscando promovar & esiimular 2 constante capacitagao, bem como difundiras
orientagdes necessarias acs profissionais para o exercicio regular e responsavel da contabilidade.

Portanto, para alcangar os resultados pretendidos com a organizacéo do 4° Seminario de Gestdo de forma
efetiva e satisfatoria, o CRCES entende que o meic mais eietive de assegurar 0 adequado e responsavel
emprego dos recursos destinados a esse fim é através da contratagio direta de profissionais de notéria
especializagdo técnica, com experiéncia e forma de abordagem singular e compativel com os temas
estabelecidos para o Seminério, de modo a garantir 5 efstividade das contrataces.
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2.12 Providéncias para adequagio do ambiente do drgéo
Né&o se aplica.

2.13 Declaragdo da viabilidade ou ndo da c contratagéo

De forma genérica, observando a misséo instituci lo CRCES, seus instrumentos de planejamento, e o
atendimento aos requisitos legais correspondente :, demonstra-se viavel a contratag@o de palestrantes para o
4° Seminario de Geslao, LJ forme programacao a ser definida pela Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional e Presidente do C C S devendo ser observados, na formalizag&o dos processos de contratagéo,
todos os requisitos legais e previstos na legislagao pertinente

A viabilidade especifica de cada contratacdo sera analisad
realizados pela Vice-Presidents de Desenvolvime
Profissional, bem como das andlises da qualificacéc
Vice-Presidente, em confronio coin os resuitados pre

a partir dos estudos de mercado a serem

juntamente com o Setor de Desenvolvimento
, V,uoataa de cada palestrante indicado pela
0¢ para alcance do interesse publico.

“]LIIL)L'C

3. Do Acesso és-'l formacoes con

Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento sntende que:

X |As informagbes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para
qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas

As informagdes contidas nos presentes Est
termos do Art. 23 da Lein® 12.527/2011, &,

j0s Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
0, deverdo ter acesso restrito,

Vitéria, 32} _de agosto d
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILI
Sistema de Centabilidade Data: 271'08.’20(2)0
Usudrio : GRAZIEL Relatério de Controle de Projetos — Completo \ ora: 14:05
o AZ o Priess~Sampeeproc, ;541 | 20

3013 - PROMOVER A EDUCACAO CONTINUADA - ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS

Programa

Objetivo
Estratégico

Justificativa

Objetivos OFEREC
APRIMOR.
Metas DIA DA MULHER: APOIAR O EVENTO COMEMORATIVO AO

GESTAO DE EDUCACAO CONTINUADA
APERFEICOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR ACOES DE EDUCACAQ CONTINUADA, REGISTRO E FISCALIZACAO COMO FATOR

DE PROTEGAO DA SOCIEDADE

PROPORCIONAR AOS PROFISSIONAIS CONTABEIS O APRIMCRAMENTO TECNICO E CIENTIFICO £ UMA MANEIRA DE OS

CONSELHOS INVESTIREM EM UMA FISCALIZAGAO PREVENTIVA/ORIENTATIVA. POR MEIO DO PROGRAMA DE
EDUCACAO CONTINUADA PODE-SE REALIZAR IMPORTANTES ENCDNTRQSISEMINARiOS!FORUM/JORNADAS,
ABORDANDO TEMAS ATUAIS QUE AGREGEM VALOR PARA A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO.

ER A CLASSE CONTABIL A OPORTUNIDADE DE DEBATER E REFLETIR SOBRE OS ASSUNTOS ESPECIFICOS,
ANDO OS CONHECIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES.

A C DIA DA MULHER "ELAS NAS PROFISSOES" COM CARGA
HORARIA DE 4H. O EVENTO E UMA AGAO DESENVOLVIDA EM PARCERIA COM OUTROS CONSELHOS DE CLASSE COMO
CORECON, CRA, CRM, OAB, ETC.

ORACAD AO DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE, NO MES

DIA DO CONTADOR - REALIZAR EVENTO EM COMEM
DE MAIO, COM CARGA HORARIA DE 8H., COM PUEBLICT ESTIMADO DE 150 (CENTO E CINQUENTA) PROFISSIONAIS DA

CONTABILIDADE. ) )
ENCONTRO DE PERITOS CONTABEIS: REALIZAR O Il ENCONTRO DE PERITOS CONTABEIS DO ES, NO MES DE AGOSTO,
COM CARGA HORARIA DE 8H E PUBLICO ESTIMADO DE 80 (OITENTA) PARTICIPANTES.

ENCONTRO DE PROFESSORES E CCORDENADORES DE CURSO DE CC DO ES: REALIZAR O |ll ENCONTRO DE

DE CC DO ES, EM PARCERIA COMAACACICON, NO MES DE

PROFESSORES E COORDENADORES DE CURSO D C E
SETEMBRO. COM CARGA HORARIA DE 8H E PARTICIPAGAQ DE 3 PALESTRANTES DE FORA DO ESTADO E PUBLICO

ESTIMADO DE 50 (CINQUENTA) PARTICIPANTES.
SEMINARIO DE GESTAO- REALIZAR O 4° SEMINARIO DE GESTAO, EM NOVEMBRO DE 2020 COM CARGA HORARIA DE 8H.
VISUALIZAGOES - SEMINARIO DE GESTAQ

VISUALIZACOES - ENCONTRO DE PERITOS

AVALIACOES - SEMINARIO DE GESTAO - YOU TUBE

AVALIACOES - SEMINARIO DE GESTAO - SISTEMA

AVALIAGOES - ENCONTRO DE PERITOS - YOU TUBE

AVALIAGOES - ENCONTRO DE PERITOS - SISTEMA

VISUALIZAGOES "LIVES" ACACICON - PROFESSURES

AVALIAGCOES - "LIVES" ACACICON - YOUTUBE

Area Responsavel VICE-PRESIDENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

[ “Cror L

= Cronograrma ds Execugio f

Acgoes a Desenvolver

Data Inicio  Data Fim Responsavel

COMPILAR OS DADOS RESPONDIDOS PELOS

ATIVA 02/01/2020 31/12/2020 Grazially Inacio Tartaglia

PARTICIPANTES DAS AVALIACOES APLICADAS FELO

SISTEMA DE EVENTOS DO CFC.
ELABORAR PROJETO BASICO DOS EVENTOS

ATIVA 02/01/2020 31/12/2020 Grazielly Inacio Tartaglia

(APRESENTAGAO, OBJETIVO, PUBLICO-ALVO, DATAS E

INFORMACOES RELEVANTES). )
DEFINIR COM A VICE-PRESIDENCIA A PROGRAMACAC ATIVA 02/01/2020

DETALHADA DE CADA EVENTO.
LANGAR A PRESENCA DOS PROFISSIONAIS NO SISTEMA ATIVA

31/12/2020 Grazielly Inacio Tartaglia

02/01/2020  31/12/2020 Grazielly Inacio Tartaglia

D™ “VENTOS E SOLICITAR A CONFECCAO DAARTE E

F. (AGEM DO CERTIFICADO NC SITE
ABRIR AS INSCRICOES DOS EVENTOS, LANCAR NA ATIVA

02/01/2020  31/12/2020 Grazielly Indcio Tartaglia

AGENDA DE EVENTOS DO SITE E SOLICITAR A
ASSESSORIA DE COMUNICACAO A DIVULGACAD

SEMANAL DOS EVENTOS.
ELABORAR PRESTACAO DE CONTAS DO SETOR DE ATIVA

02/01/2020 31/12/2020 Grazielly Inacio Tartaglia

DENSEVOLVIMENTO PROFISSIONAL, CONTENDO AS
INFORMAGOES IMPORTANTES DOS EVENTOS

REALIZADOS NO ANO.
1‘ Classificacao D:E;Enantéria J
Conta Saldo Iniclal  Ajustes  Saldo Atual Liquidado Yo A Liquidar
6.3.1.3.01.01.018 - MATERIAIS DE DISTRIBUICAC GRATU 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.01.004 - SERVICCS DE INGTRUTORES 18.000,5¢ 32 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.3.1.3.02.01.007 - SERVIGOS DE COPA & COZINHA 5.730,00 5.730,00 0,00 0,00 5.730,00
6.3.1.3.02.01.017 - SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEQ 3.550,00 - 3.000,00 550,00 0,00 0,00 550,00
6.3.1.3.02.01.018 - SERVICO DE DIVULGACAO INSTITUC! 7.570,00 0,00 7.5 : ' '
£.200, a 7.5670,00 a
6.3.1.3.02.01.021 - SERVICOS DE APCIC ADMINISTRATIV 2.826,00 - 2.812.00 i« - ‘OQ 0.0 7.570,00
55456 2 SOMIN 2.828, 2.812,00 16,00 0,00 0,00 16,00
.3.1.3.02.01.022 - DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 750,00 - 750,00 0,00 0,00 :
6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS MOVELS, MAQUINAS E 10.580,00- 10.580,00 0,00 = s g
6.3.1.3.02.01.027 - LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 3.000,00 - 3.000.00 0.00 e e ges
6.3.1.3.02.03.003 - DIARIAS - COLABORADCRES 11.260.00 - 6.000.00 W o opo - od0 0,00
6.3.1.3.02.04.003 - PASSAGENS - COLABORADORES BN G0 <5 588 F e 0.00 0,00 5.260,00
F RO s i7 e, 00 7.848,00 0.00 0,00 7.848,00
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CONSELHO #Euzion Gl 5 COMTARILIDADE DOE S 0+ 3 i Pag : 2
2g Contghiiiiade Folha n: _© ata: 27/08/2020
Usuario : GRAZIEL a (e Pr . Hora: 14:05
Proc. n: _S41 | 20
3013 - PROMOVER A EDUCACAD COATINUIADA - EMOGHNTROS [ SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS
6.3.1.3.02.06.001 - AUXILIO DESLOCAMENTO 540,000 = B40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i5.408,00 566,00 76.974,00 0.00 0,00 76.974,00
' Controle de Exerica o)
T WNGRRBIOIS €0 Exacuds — |
Orgamento Inicial Ajustes Saido Liguidado Yo A Liguidar
76.408,00 566,00 76.874.00 0,00 0,00 76.974,00

Observagédo *OBSERVACOES:

1 - Valores de: Coffe break, arranjo de pulpito, Mestre de Cerimoénias, baseados nos contratos vigentes.

2 - Ornamentacéo baseada em orgamento realizada com fornecedor

3 - Os valores de didrias foram baseados na Res, CRCES n° 281/2018. Média de 2 diarias de R$500,00 para cada palestrante.

4 - Os valores de passagens foram cotados no site Viajanet, Média de R$1.500,00 cada passagem

TOTAL s 0,00

— Fim de Relatorio

L. ]
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1. Dados do Processo:

Contratagdo de Instrutor para ministrar Palestra com tema “Qual & a Tua Obra?
Inquietacoes Positivas sobre Gestdo, Lideranca € Etica” no dia 19 de novembro de 2020
durante o 4° Seminario de Gestdo Contabil da Profissao Contabil, através do sistema
Webinar, a ser transmitido na plataforma do Youtube do CRCES.

N° do Processo: !INEX 01/2020 N .

‘ Planejamenio da Conratags ‘
- ATl l
() L N

Contrataggo de profissional que néo atenda as condigbes do contrato
estabelecidas pelo CRCES, tal come o pagamento apos a realizagéo do curso.

Probabilidade: @ Baixa || Média Alta
Impacto: ‘;i Baixo %‘l Médio B -}Altu
Dano(s): B o . V - - - . - =70, B o

Impossibilidade de oferecer a palestra acs Profissionais.

Acao(des) Preventiva(s): Responsavel:
Encaminhar de forma clara o projeto basico com todas as condicdes estabelecidas Setor de
pelo CRCES para a analise da agéncia que gerencia o instrutor.  Desenvolvimento
| Profissional
Acao(bes) de Contingencia: - i Responsavel:
Substitui¢do do instrutor. Setor de
| Desenvolvimento
5 Profissional

Indisponibilidade da date prevista para realizagao do curso na agenda do instrutor.

v yeme LI ] gpens =
Probabilidade: i X |Raixa | |Media |Alta
| S—— —_
Impacto: - |Baixo | medio | X | Alto
Dano(s): o
Cancelamento do contrato, impossibilidade de promaover a palestra aos profissionais da contabilidade.
Agio(des) Preventiva{s): - ‘ Responsdvel:
Realizagéo antecipada do processo de contratagao do instrutor. 1 Setor de

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620



Conselho Regional de Contahilidade do Espirito Santo

Jesenvolvimento
Profissional

Acao(bes) de Contingéncia:

! Setor de
Alteracéo da data programadz para o curso. | Desenvolvimento

Profissional

Grazielly Inacio Tartaglia
Matricula 97

Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Fereia - Viteria - ES - 29050-620
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de Instrutor para ministrar Palestra com tema “Qual é a Tua Obra? Inquietagdes quitivas sob[e
Gestao, Lideranca e Etica’ no dia 19 de novembro de 2020 durante o 4° Seminario de Gestdo Contabil da Profiss@o
Contabil, através do sistema Webinar, a ser transmitido na plataforma do Youtube do CRCES.

1.2 Participantes:
Aproximadamente 200 (duzentos) Profissionais da Contabilidade e demais interessados.

13  Instituigio Responsavel pelo curso/palestra:

_ Raz3o Social: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

CNPJ: 20.716.729/0001-76

1.4  Dados do Cursol/evento:

Nome: 4° SEMINARIO DE GESTAO DA PROFISSAO CONTABIL

Data: 19 de novembro de 2020

Metodologia: Webinar.

Carga horaria do evento: 06h aproximadamente.

Carga horaria da palestra: 01h aproximadamente.

Local: plataforma do Youtube do CRCES

Valor Total: R$48.719,61 (quarenta e oito reais, setecentos e dezenove reais e sessenta e um centavos).

1.5  Conteado Programatico/tema

" o Palestra com tema “Qual é a Tua Obra? Inquietagdes Positivas sobre Gestao, Lideranga e Etica” )
/
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
21 Com fundamento na Lei. N° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de atuagdo do Sistema CFC/CRC's, a

educacao profissional continuada, a qual se caracteriza como uma politica de fiscalizagao preventiva que propicia
o desenvolvimento do profissional da contabilidade.

2.2 Considerando que o programa de educago continuada, visa expandir as habilidades multidisciplinares e a
elevacdo do comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas
indispensaveis & qualidade dos servigos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da
profiss&o contabil.

2.3 A qualificagéo & um dos pilares para o crescimento profissional, manutengo ativa no mercado de trabalho. Por
meio do programa de educagdo- continuada podemos realizar importantes cursos e eventos com femas
sintonizados com as atuais exigéncias do mercado de trabalho, de modo que se possa fazer um diferencial nas
informagdes que serdo disseminadas, agregando-se valor para a construgdo do conhecimento.

2.4 Além disto, em nosso Plano de Trabalho de 2019, desenvolvido pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional e aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC contempla a realizacdo de diversos cursos
e eventos com temas voltados para o Setor Publico e Setor Privado.

25 Na busca da melhor solugdo para atender a demanda da palestra que abordasse de forma clara e com

Rua Amélia da Cunha Orelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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contelido o tema “Qual é a Tua Obra? In uietacdes Positivas sobre Gestso Lideranca e Etica", foram pesquisados
instrutores e palestrantes que tivessem a expertise do assunto. Na oportunidade, encontramos o Prof. Msc. Mario
Sergio Cortella que ministra palestras pela empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, pOSSuUi grad@é_o
em Filosofia pela Faculdade de Filosofia Nossa Senhora Medianeira (1975), Mestrado em Educacéo pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (1989) sob a orientag&o do Prof. Dr. Moacir Gadotti e Doutorado em
Educagéo pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (1997) sob a orientagso do Prof. Dr. Paulo Freire.
Professor-titular do Departamento de Fundamentos da Educagso e da Pés-Graduagdo em Educagéo da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo, na qual atuou por 35 anos (de 1977 até 2012), sendo que em 30 deles
tambem no Departamento de Teologia e Ciéncias da Religéo. Foi Secretario Municipal de Educago de Sao Paulo
(1991/1992) e Membro-conselheiro do Conselho Técnico Cientifico Educagéo Basica da CAPES/MEC
(2008/2010); tem experiéncia na area de Educagéo, com énfase em Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educagéo, atuando principalmente nos seguintes temas; educagdo libertadora, ética, multiculturalidade,
antropologia filoséfica, epistemologia e curriculo. E autor, entre outros livros, de A Escola e o Conhecimento:
fundamentos epistemoldgicos e politicos (Cortez); Nos Labirintos da Moral, com Yves de La Taille (Papirus); Nao
Espere Pelo Epitafio: Provocagdes Filosoficas (Vozes); Nao Nascemos Prontos! (Vozes); Sobre a Esperanga:
Diélogo, com Frei Betto (Papirus), O que é a Pergunta?, com Silmara Casadei (Cortez), Lideranga em Foco, com
Eugénio Mussak (Papirus), Filosofia e Ensino Médio: certos porqués, alguns sendes, uma proposta (Vozes),
Politica para n&o ser idiota, com Renato Janine Ribeiro (Papirus), Vida e Carreira: um equilibrio possivel, com
Pedro Mandelli (Papirus), Educacdo e Esperanca: sete reflexdes breves para recusar o biocidio (PoliSaber),
Vivemos Mais! Vivemos Bem?, com Terezinha Azerédo Rios (Papirus), Nao Se Desespere!: Provocagdes
Filoséficas (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Filosofia, Religido, Ciéncia, Educagéo (Vozes), Pensar Bem Nos
Faz Bem!/Familia, Carreira, Convivéncia, Etica (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Fé, Sabedoria, Conhecimento,
Formagdo (Vozes); Etica e Vergonha na Caral, com Clovis de Barros Filho (Papirus), Qual é a tua Obra?
InquietagGes Propositivas sobre Gestao, Lideranca e Etica (Vozes); Educagso, Escola e Docéncia: novos tempos,
novas atitudes (Cortez); Pensatas Pedagdgicas: Nos e a Escola, agonias e alegrias (Vozes), Pensar Bem Nos Faz
Bem!/Vivéncia Familiar, Profissional, Intelectual, Moral (Vozes, A Era da Curadoria : 0 que importa é saber o que
importal, com Gilberto Dimenstein (Papirus), Educagdo, Convivéncia e Etica: audacia e esperanca! (Cortez),
Felicidade foi-se embora?, com Frei Betto e Leonardo Boff (Vozes); Por que fazemos o que fazemos? Aflicoes
Vitais sobre Trabalho, Carreira e Realizago (Planeta); Verdades e Mentiras: Etica e Democracia no Brasil, com
Gilberto Dimenstein, Leandro Kamal e Luiz Felipe Pondé (Papirus); Viver em Paz para Morrer em Paz (Planeta);
Basta de Cidadania Obscenal, com Marcelo Tas (Papirus); Familia: urgéncias e turbuléncias (Cortez), Vamos
Pensar um pouco?, com Mauricio de Sousa (Cortez/MS Editora); A Sorte Segue A Coragem! (Planeta); Vamos
Pensar Mais Um Pouco?, com Mauricio de Sousa (Cortez/MS Editora); Geragdes em Ebuligdo: o Passado do
Futuro e o Futuro do Passado, com Pedro Bial (Papirus); O Melhor do Cortella; Trilhas do Pensar (Planeta); Nem
Anjos, nem Deménios: a humana escolha entre Virtudes e Vicios, com Monja Coen (Papirus); O Melhor do
Cortella: Trilhas do Fazer (Planeta); Felicidade: modos de usar, com Leandro Karnal e Luis Felipe Pondé (Planeta),
Ainda Da!: a forca da persisténcia, com Paulo Jebail (Planeta), Viver, a que se destina?, com Leandro Karnal
(Papirus), Filosofia: e nés com isso? (Vozes) e A Diversidade: aprendendo a ser humano (Littera) (curriculo
Lattes - Texto informado pelo autor).

2.6 A contratagéo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagéo em fungo da singularidade e notoriedade no
curriculum do professor indicado, além do prego praticado ser o compativel com o mercado.

2.8 As despesas decorrentes da contratagéo s&o proprias do CRCES e correrao por conta do seguinte projeto:
" Projeto 3013 - Promover A Educagao Continuada - Encontros / Seminarios / Forum / Jornadas, Subprojeto —

4° Seminario de Gestéo, dotag&o orgamentaria n° 6.3.1.3.02.01 004, classificagdo orgamentaria: Servigos de
Instrutores.
3. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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3.1 A contratagao do servio, objeto deste Projeto Basico, tem amparo Legal na Lei n® 8.666/93 e na Instrugao
Normativa SLTI - MPOG n° 05/2017 e suas alteragdes.

4. PRAZO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1 A prestagéo do servico deve ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, devendo o
servigo ser executado conforme item 6.

5. LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO

5.1 Os servicos serdo executados através de plataforma online e transmitido na plataforma do Youtube no Canal do
CRCES.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/DETALHAMENTO DA AGAQ
6.1 A prestagdo do servigo devera ser executada pela contratada conforme cronograma de execugéo abaixo:

ITEM | DATA S M e
01 Até 05 dias utels da assmatura do As partes (CRCES e contratada) deverao definir o conteudo
contrato programatico e o tema que sera abordado durante o evento.
02 | 19 de novembro de 2020 (realizagdo | Palestra com carga horaria de 1h com abordagem do
da palestra) contetido programatico e tema.

7. HABILITACAO

7.1 A habilitagdo € requisito necessario a assinatura do contrato e a comprovagéo devera fazer parte integrante da
proposta de servigos da interessada, por meio dos seguintes documentos:

a) Atestado de capacidade tecnica, expedido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, para qual a
instituicao tenha desempenhado ou esteja desempenhando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e

prazos com o servico aqui pretendidos, de forma compativel com as especificagées constantes neste termo de
referencias;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades

comerciais; e, no caso de sociedade por agdes, deve vir acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores.

¢) Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

d) Emitir declarag&o que néo empresa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e men
de dezesseis anos, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir de quatorze anos.

8. ESTIMATIVA DE PRECO
81A empresa apresentou a seguinte proposta que segue em anexo

DESCRIQRG """" T R - PREGO TOTAL
Contratagao de Instrutor para ministrar Paiestra com tema R$48 719 61 (quarenta e oito reais, setecentos e
*Qual & a Tua Obra? Inquietagdes Positivas sobre | dezenove reais e sessenta e um centavos).
Gestdo, Lideranca e Etica” no dia 19 de novembro de
2020 durante o 4° Seminario de Gestdo Contabil da
Profissdo Contabil, através do sistema Webinar, a ser
transmitido na plataforma do Youtube do CRCES.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 Executar integralmente o objeto do contrato.
9.2 Respeitar e cumprir os topicos e itens definidos no contetido do programa a ser ministrado.

9.3 Disponibilizar materiais necesséarios para a realizagéo do treinamento tais como: material de apresentagao
visual (slides e outros).

9.4 Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestagéo do servio.

9.5 Responsabilizar-se pelas despesas com palestrante/instrutor com relagdo a honorarios, estadias, diarias,
transportes, deslocamentos, entre outras.

9.6 Garantir que o palestrante que minitrara a palestra seja 0 mesmo citado na proposta do evento, conforme item
2.6 do projeto basico.

9.7 Providenciar a imediata substituicdo do palestrante, caso ocorra algum imprevisto que impega a sua
continuidade no evento. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao
do titular substituido;

9.8 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e
decorrentes dos servigos prestados.

9.9 Néo subcontratar, ceder ou transferir os servigos ora contratados.

9.10 Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagéo pela
contratante, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Projeto Basico,
conforme art. 64 da Lei n° 8.666/93.

9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao.
9.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.13 Comunicar imediatamente o contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justificados de
auséncia do palestrante indicado para ministrar a palestra.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

10.2 Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste Projeto Basico.
10.3 Emitir o contrato simplificado ou outro instrumento pertinente.
10.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada para a fiel execugéo do objeto.

10.5 Efetuar o pagamento devido no prazo acordado, exigindo o recolhimento tributario, trabalhista e
previdenciario atraves de documentos pertinentes.

10.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, de forma a assegurar seu perfeito cumprimento,
atestando notas fiscais e seu aceite.

10.7 Aplicar questionario de avaliagéo do evento.
10.8 Disponibilizar espago e equipamentos necessarios para a realizagéo do evento.
10.9 Aplicar a contratada as sangdes contratuais, se necessérias.
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11. RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

11.1 Os servigos sero recebidos conforme cronograma, por meio do responsavel pelo acompanhamento €
fiscalizagao do contrato, para efeito basico e na proposta, devendo ser elaborada relatorio circunstanciado,
cotendo o registro, a analise e a conclus3o acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

11.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste projeto basico e na proposta, devendo ser corrigidos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidade.

11.3 Na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do prazo fixado
reputar-se-a, consumando-se 0 recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

11.4 para efeito de recebimento provisério, o fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do
ANEXO VII-A da IN n® 05/2017).

115 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo
gestor do contrato.

11.6 O gestor do contrato analisaré os relatrios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagao tecnica
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & Contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

11.7 O Gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicara a contratada para que emita a nota fiscal ou
Fatura com valor exato dimensionado pela fiscalizagao com base no instrumento de Medigéo de Resultados
(IMR), ou instrumento substituto.

11.8 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada pelo
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
12.1 O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugao do contrato consistem na verificagéo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da contratante, especialmente
designados, na forma dos arts.67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art 6° do Decreto n° 2.271 de 1977.

12.2 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico. :

12.3 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucéo do objeto e utilizara como
instrumento de medigéo de resultado — IMR, o Questionario de Avaliaggo conforme modelo previsto anexo |,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:
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a) néo produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com ma
qualidade ou qualidade inferior 4 demanda,

12.4 A utilizagio do Questionario de Avaliagdo néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagéo da prestacéo dos servicos.

12.5 Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos, devendo intervir para requerer a contratada a corregio das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

12.6 O fiscal devera apresentar a contratada a avaliagéo da execucao do objeto ou, se foro caso, a avaliacéo
de desempenho e qualidade da prestag&o dos servicos realizados (resultado do questionario de avaliagao).

12.7 Em hipétese alguma, serso admitidos que a propria contratada materializasse a avaliagdo de
desempenho e qualidade de prestagéo dos servicos realizados.

12.8 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.9 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio. ‘

12.10 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

1211 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagao de sangBes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagdo
vigente, podendo culminar em resciso contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da lej n° 8.666, de
1993.

13. PAGAMENTO

13.1 Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando a prestacéao
de servigo. Na Nota Fiscal deverdo constar as retengbes dos impostos, conforme IN RFB ne 1.234/2012,
sendo IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacéo de servico também o ISSQN.

13.2 A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia Gtil apés o final da
prestagdo dos servigos para pagamento pela Contratante & contratada até o 5° (quinto) dia util seguinte &
entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal,

13.3 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizagso ou atualizagdo monetaria.
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13.4 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera devolvido
para corregao, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo
fiscal de contrato do documento corrigido.

13.5 A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢tes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CRCES na forma da
lei, devendo destacar as retengbes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentagao
comprobatoria que comprove a ndo necessidade de retengéo do(s) tributo(s).

13.6 O descumprimento de qualquer obrigagéo por parte da contratada facultara ao CRCES a retengéo dos
pagamentos previstos até a regularizagéo da situag@o, n&o se aplica qualquer indice de corregdo monetaria
aos valores retidos. A CONTRATADA ndo podera suspender a concessdo do beneficio em razdao do nao
pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a retengo.

13.7 Em nenhuma hipétese ocorrerdo a antecipagdo de pagamentos para viabilizar o cumprimento do objeto
contratado.

13.8 Na hipétese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no primeiro dia
(til seguinte.

13.9 Estdo inclusos na remuneragdo dos servigos contratados todos os insumos e ftributos, inclusive
contribui¢des fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras
despesas necessarias a execugao deste contrato.

13.10 Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizagao prévia e expressa do CRCES ou que
nao obedega as condi¢des aqui estabelecidas nao sera ressarcida.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES, inexecugao
parcial ou inexecucéo total da obrigag&o, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia defesa, as seguintes penalidades:

14.2 Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execugdo irregular da contratagdo, que néo resulte em
prejuizo para o servigo deste Conselho;

14.3 Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da contratagdo, nas hipoteses de inexecugao total;

14.4 Suspenséo temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.
14.5 Declaragéo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragéo publica, €m
funcéo da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicagéo das multas.

14.6 As sangbes de multa poderéo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia, declaracéo de
inidoneidade, suspenséo temporaria para licitar com a Administragdo do CRCES, descontratando-a de
pagamento a ser efetuado, se for o caso.

14.7 As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou email
com comprovante de recebimento.

14.8 Multa de:
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a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia é a critério da administrago, no
caso de execugdo com atraso, poderad ocorrer e ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugéo total assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso.de atraso de até 03 (trés) horas do professor para
0 inicio do curso/evento;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas do
professor para o inicio do curso/evento.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

14.9 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a administrag&o publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.10 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com administragéo plblica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos
prejuizos causados;

14.11 As sangbes previstas nos subitens 14.8, letras “a", 'b" e “c" poderdo ser aplicadas & contratada
juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

14.12 Para efeito de aplicacdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do indicador
(tabela 1) e metas (tabela 2):

Tabela 1

5% sobre o valor do contrato
10 % sobre o valor do contrato
15 % sobre o valor do contrato
18 % sobre o valor do contrato
20 % sobre o valor do contrato

o & w| o =

Tabela 2

arantir que o professorfinstrutor indicado ministrara o trei

mento. Em caso de
substituicao por motivo legal, indicar profissional habilitado.
2 Na avaliagdo do curso/evento € considerado insatisfatorio quando o total de 5
pontos dos itens avaliados alcangar até 64% de pontos possiveis.
3 Nao cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a prestagéo do servigo 2
15. VIGENCIA

15.1 O contrato tera vigéncia na data de sua assinatura, até a conclus&o dos trabalhos incluindo o pagamento
da nota fiscal.
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16. CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste instrumento seréo decididos pela
contratante, segundo as disposigies na Lei n® 8.666/93, demais legislagbes aplicaveis, regulamentos e
normas administrativas, que fazem parte integrante desta contratagéo, independentemente de suas

transcrigdes.

Vitoria, 27 de agosto de 2020.

!razl!ly In!cio Tartaglia

Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

Conferido e de acordo.
A justificativa apresentada, especificagdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRCES.

Ana Rita Nico Hartuique
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Aprovo o Projeto Bésico. -

Encaminhe-se iara iii'ii iiiinistrativo para as providéncias necessarias.

Jorge Tadeu Laranja
Diretor Executivo
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De: - CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana
Enviado em: terca-feira, 4 de agosto de 2020 09:32
Para: 'Ferraz Cortella’
Cec: janlefer’; CRCES - Grazielly Tartaglia
Assunto: RES: Orgcamento

Desculpe a relagdo ficou incompleta.

Segue a correta:
- Certid3o Negativa de Débitos:
e Débitos Federais
e Débitos Estaduais
e Débitos Municipais
- Regularidade FGTS
- Declaracdo de Fatos Supervenientes e n3o emprego de menores de 18 anos
- Declaracio optante pelo simples (caso seja)
- CNPJ
- Curriculo Completo
. Atestado de Capacidade Técnica (emitido por instituicbes/6rgdos) ou Certificado de atuagdo como palestrante em
outros eventos.
- Ementa palestra
- Contrato Social
- Documento de Identidade dos socios
OBS: Caso o palestrante ndo seja socio, precisamos do contrato de prestagdo de servico e do documento de
identidade.

Atenciosamente,

Erika de Oliveira Corréa
, I Assistente Administrativo
‘ CRCES Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos
- i e www.crc-es.org.br
OO LHRITO SRNTO

erika.viana@crc-es.org.br
55 (27) 3232-1609
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De: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana

Enviada em: terca-feira, 4 de agosto de 2020 09:18
Para: 'Ferraz Cortella'

Cc: 'janlefer'; CRCES - Grazielly Tartaglia

Assunto: RES: Orgamento

Bom dia!

Encaminhamos em anexo dos dados cadastrais do CRCES para palestra online fechada para convidados, com
duracdo de até 60 minutos, no dia 19 de novembro de 2020, das 10 as 11 horas.

Para realizarmos o processo de inexigibilidade na contratagao, solicitamos gue nos seja encaminhado:
- Certiddo Negativa de Débitos:




® Débitos Federais
e Débitos Estaduais
® Débitos Municipais
- Regularidade FGTS
- Declaragdo de Fatos Supervenientes e ndo emprego de menores de 18 anos
- Declaragdo optante pelo simples (caso seja)
- CNPJ
- Curriculo Completo
- Atestado de Capacidade Técnica (emitido por instituicdes/drgdos) ou Certificado de atuagdo como palestrante em
outros eventos.
- Ementa palestra.

Atenciosamente,

Erika de Oliveira Corréa

Assistente Administrativo :
Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos
www.crc-es.org.br

erika.viana@crc-es.org. br

55(27) 3232-1609
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De: Ferraz Cortella [mailto:comunfcacao@ferrazcortella.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 23 de julho de 2020 20:44

Para: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana

Cc: 'janlefer'; CRCES - Grazielly Tartaglia

Assunto: RES: Orcamento

Prezada Erika, boa noite!
Gratos pelo retorno!

O Prof. Dr. Cortella tem disponibilidade na agenda para palestra online fechada para convidados, com duragio
de até 60 minutos, no dia 19 de novembro de 2020, das 10 as 11 horas.

Necessitamos que nos informe qual sera a plataforma para transmiss3o.

Para que possamos lhe encaminhar os materiais contratuais, solicitamos que nos encaminhe o checklist de
cadastro anexo, com as informagdes preenchidas até o dia 27 de julho de 2020,

Aguardamos vosso breve retorno, permanecendo a disposigao.
Atenciosamente,
Laryssa Carvalho

FERRAZ CORTELLA COMUNICACOES
+5511 96446-6751

De: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana [mailto:erika.viana@crc—es.org.br]
Enviada em: terca-feira, 21 de julho de 2020 15:59

Para: Ferraz Cortella

Cc: Yjanlefer'; CRCES - Grazielly Tartaglia

Assunto: RES: Orcamento
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. Aguardamos uma resposta sua.
Existe alguma outra data disponivel para o més de novembro?

Atenciosamente,

Erika de Oliveira Corréa

Assistente Administrativo

I‘ l CRCES Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos
OO EAETOANTT

www.crc-es.org.br
erika.viana@crc-es.org.br
55 (27) 3232-1609
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—De: Ferraz Cortella [mailto:comunicacao@ferrazcortella.com.br]
Enviada em: terca-feira, 21 de julho de 2020 14:33
Para: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana
Cc: 'janlefer’
Assunto: RES: Orcamento

Prezada Erika, boa tarde!
Gratos pelo retorno!

J4 existe uma pré-reserva de outro cliente na agenda do Prof. Dr. Cortella para o dia 19/11, tnica possibilidade
dentro dos critérios informados. Fizemos a reiteracio e temos que aguardar esta definicio até o dia 23/07.
Desejam/Podem esperar?

Para vosso exame, encaminhamos, anexo, nossa proposta comercial 2020. Lembrando que o valor constante
nos materiais refere-se ao pré-labore bruto do Professor Cortella.

~ Por favor, acusar o recebimento deste.
Aguardamos vosso retorno, permanecendo a disposigao.
Atenciosamente,
Laryssa Carvalho

FERRAZ CORTELLA COMUNICACOES
+55 11 96446-6751

De: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana [mailto:erika.viana@crc-es.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 20 de julho de 2020 12:04

Para: Ferraz Cortella

Cc: janlefer

Assunto: RES: Orgamento

Bom dial

Encaminhamos formuldrio anexo.



Atenciosamente,

Erika de Oliveira Corréa
Assistente Administrativo

r‘ l CRCES Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos
www.crc-es.org.br
comem erika.viana@crc-es.org.br
55 (27) 3232-1609
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De: Ferraz Cortella [mailto:comunicacao@ferrazcortella.com.br]
Enviada em: segunda-feira, 20 de julho de 2020 11:45

Para: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana

Cc: janlefer

Assunto: RES: Orgamento

Prezada Erika, bom dia!
Gratos pelo contato e intencao!
Informamos que o Prof. Cortella profere palestras de até 60 minutos de du ragao.

Para podermos verificar na agenda do professor a disponibilidade e custo para atender a vossa demanda,
solicitamos a gentileza do preenchimento do formulario anexo.

Aguardamos vosso retorno, permanecendo a disposig3o.
Atenciosamente e grata,
Laryssa Carvalho

FERRAZ CORTELLA COMUNICACOES
+55 11 96446-6751

De: CRCES - Erika de Oliveira Correa Viana [mailto:erika.viana@crc-es.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 20 de julho de 2020 11:01

Para: comunicacao@ferrazcortella.com.br

Assunto: Orgamento

Bom dia!

Sou do Conselho Regional de Contabilidade, e estamos com um Seminério de Gestdo marcado inicialmente para 19
e 20 de novembro de 2020, voltado para profissionais da Contabilidade.

Temos interesse em uma palestra do Mario Sergio Cortella, com duracéo prevista para 01h30.

O interesse seria para uma palestra on line, com algum tema relacionado a @rea de Gestdo, em uma das duas datas
citadas.

Atenciosamente,



19 DE NOVEMBRO DE 2020 - 10 HORAS

MSCORTELLA CONSULTORIA

INFORMACOES DO EVENTO

EMPRESA CONTRATANTE: ||
DATA DA PALESTRA ON-LINE ||

PLATAFORMA UTILIZADA PARA I
CONEXAO

PLATAFORMA UTILIZADA PARA I :
TRANSMISSAO

TRANSMISSAO SERA ATRAVES DE l
INTRANET/SERVIDOR PROPRIO:

HORARIO DA TRANSMISSAO: || INICIO A G imnat TERMINO

CONTATO PARA O DIA DA NOMEE  [EEEEEEEEE TELEFONE FIXOE [
TRANSMISSAO | SOBRENOME: [Hiic..ln CHE  CELULAR: K

SERA NECESSARIO TESTE DE
. CONEXAOQ:

HAVERA ESPACO PARA PERGUNTAS
E RESPOSTAS:

HAVERA DEBATE: | SIM:

PERFIL DOS PARTICIPANTES: I

QUANTAS PRACAS RECEBERAO LINK
DE ACESSQ:

NUMERO DE PARTICIPANTES: ||

TEMA DA PALESTRA ON-LINE: ||




DADOS DA EMPRESA PARA FATURAMENTO

OPTANTE PELO SIMPLES |

HAVERA RETENCAO DE ISS? ||

PAGAMENTO SERA MEDIANTE L
ORDEM DE COMPRA OU NOTA DE SIM - | e NAO b ¢ o Rl el
EMPENHO: I, i

VALOR BASE:

VALOR LIQUIDO ACORDADO:

VALOR ToTAL DA nF: | [T
IRRF 1,50% 730,79
: _ CSLL 1,00% 487,20
RETENCOES: RIS ' 0,85% | 316,68
COFINS | 3,00% 1.461,59
5,00% 2.435,98
VALOR LIQUIDO A PAGAR: I T Yalor bruto - retengoes i 11.15% RS 43.287.37

Até 10 dias apos realizagao do evento

LINK PARA ACESSO:

Nao sao permitidas gravagdes ou filmagens das palestras, aulas, ou quaisquer atividades
que envolvam a imagem e os direitos autorais do Prof. Dr. Mario Sergio Cortelia.

USO DE IMAGEM: I
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CONSULTORIA

DADOS GERAIS DO PALESTRANTE

o MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI

e CNP]20.716.729/0001-76

e (CCM:5082561-5

o Av. Angélica, 1311, apto. 303, Sala 01 Sao Paulo/SP, 01227-100.

e (Conta Bancaria;

s BANCO DO BRASIL,
- Gl
- G
» Favor realizar depédsito identificado, com o niumero do CNPj da vossa
empresa.

» Efetuar retencdo*:

s [RRF: I,5%
e (CSLL: 1,0%
e COFINS: 3,0%
s PIS: 0,65%

e Total: 6,15%

» Estamos isentos de retencdo do INSS, consoante a Instrugdo Normativa
971, artigo 120, pardgrafo 3%, pois os servigos sdo prestados pelo titular
da empresa.

» Estamos isentos de retencdo do (SSQN nas cidades do Rio de Janeiro/R],
Porto Alegre/RS, Curitiba/PR, Cuiabd/MS e Campinas/SP, consoante a
Instrugdo Normativa DRM/GP n° 001, de 02 de julho de 2012,

SP, JANEIRO/2020

Fones: <55 11 3667-0850 « 55 11 9 9909-9004
Av. Angedica, 1311 . ap.303 . Higiendpolis

520 Paulo . 5P, CEP 01227100



Proc
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO = o DATA DE ABERTURA
20.716.729/0001-76 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 28/07/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
T DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicdes e festas
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
58.11-5-00 - Edigéo de livros
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
AV ANGELICA 1311 : CJ. 303;
CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIRIO UF
01.227-100 HIGIENOPOLIS SAO PAULO sP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
AMARILDO@PROSISCONT.COM.BR (11) 3874-2688
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ke
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 28/07/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
e dededededr Wik e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/06/2020 as 18:34:44 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1



ATO CONSTITUTIVO DE EIRELI

ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI
como abaixo melhor se declara: ‘

MARIO SERGIO CORTELLA, brasileiro, diyarci empresario, portador da
Cédula de Identidade e do besidente
ot bairro
R o cste instrumento constitui EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, que girard sob nome empresarial de MS
CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, com base nas exigéncias da Lei 12.441/11 e

mediante a clausulas e condic@es seguintes:

CLAUSULA 1°)  ENDERECO - O enderego da sede é Avenida Angélica, n® 1311
Cjto. 303 bairro Higiendpolis CEP 01227-100 S3o Paulo — SP.

CLAUSULA 23) OBJETO - O Objeto social é:

- Consultoria e assessoria em comunicagso, marketing, recursos humanos, educacso
e cultura;

- Produgdo e apresentagdo de programas de radio, televisdo e internet;

- Produgdo e montagens de eventos artfsticos e culturais;

- Edic8o e editoragdo de livros, jornais e revistas;

- Realizagdo e apresentacdo de palestras e workshop.

CLAUSULA 3°) CAPITAL SOCIAL - O capital social é de R$ 80.000,00

(Oitenta mil reais) totalmente subscrito e integralizadas, neste ato, em moeda
corrente do Pais.

CLAUSULA 4°) A responsabilidade do empresario € restrita ao valor de seu
capital e responde exclusivamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA 5°) ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE - A administracdo caberd
a MARIO SERGIO CORTELLA com poderes e atribuigdes de administrar os
negécios sociais, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades
estranhas ao interesse empresarial ou assumir obrigagBes seja a favor do empresario
ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da empresa sem
autorizagdo do titular da empresa.

CLAUSULA 6°) Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestard contas Justificadas de sua administracso, procedendo a



elaboragdo de inventério, do balanco patrimonial e do balanco de resultado
econdmico, cabendo a empresaria, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA 7°)  Nos quatro meses séguintes ao término do exercicio social, o
empresario delibera sobre as contas e designacdo administradora quando for o caso.
CLAUSULA 8°) A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar outra
dependéncia, mediante alteracdo do ato constitutivo, devidamente assinada pelo
titular da empresa.

CLAUSULA 9°) Falecimento do empresario, ndo dissolverd a empresa, que
podera continuar com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situag8o patrimonial da empresa a data da sua dissolucSo, verificada em
balango, especialmente levantado.

CLAUSULA 10°) O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta
impedido de exercer a administracdo da EIRELI, pér lei especial, ou em
virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela,
a pena efeitos dela, a pena que vede, vedada que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema  financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagBes de consumo, fé publica, ou a propriedade, (art. 1.011 § 19, da Lei
10.406/2002)

CLAUSULA 11°) Declaro sob penas da Lei que ndo participo de nenhuma outra
empresa dessa modalidade.

CLAUSULA 129) Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo, para o exercicio e o
cumprimento do direitos e obrigages deste contrato.

Séo Paulo, 07 de julho de 2014,

Titular

Méri(f Serdlo Corts Na Y )
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERO BE INSCRIGKO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | JaADE ssewiumn
A el CADASTRAL I

NOME EMPRESARIA| ‘
MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) |

e

CODIGO E DESCRIGAOQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL I
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, excete consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apolo 4 educagéo, exceto caixas escolares

59.11-1-89 - Alividades de produglo cinematogréafica, de videos e de programas de telavisfio ndo especificadas
anteriormente

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

58.11-5-00 - Edigdo de livros

74.20-0-01 - Atividades de produgdo de fotografias, exceto aérea e submarina

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP.LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)

LOGRADOURO | I NOMERO J COMPLEMENTO
AV ANGE!..ICA 1311 : CJ. 303;
CEP I BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
01.227-100 HIGIENOPOLIS I SAQ PAULO | —|
SITUAGAQ CADASTRAL | DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/07/2014
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
I SITUAGAO ESPECIAL

I [ DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL |
TR

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 28/07/2014 &s 08:12:49 (data e hora de Brasilia). Paaina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informages sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
Atualize sua pdgina

http:f/www.receita.fazcnda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva!Cnpjreva_Comprov... 29/07/2014
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERI}C,E\O DO CONTRATO SOCIAL DE:

o 0«

"MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI"

Pelo presente instrumento, o signatario MARIO SERGIO CORTELLA
sario, portador da Cédul
residente e

Por este
instrumento de alteragdo contratual de MS CORTELLA EIRELI,
localizada a Avenida Angélica, n® 1311 Cjto. 303 CEP 01227-100 bairro
Consolagdo — Sdo Paulo — SP  inscrita no CNPJ 20.716.729/0001-76 com seus atos
constitutivos arquivados na MM Junta Comercial do Estado de S3o Paulo
35.600.689.564 em 28/07/2014, resolve:

CLAUSULA 13.) OBIJETO - Alteragdo do objeto social de:

- Consultoria e assessoria em comunicagdo, marketing, recursos humanos, educacéo
e cultura;

- Produgdo e apresentagdo de programas de radio, televisdo e internet:

- Produgdo e montagens de eventos artisticos e culturais;

- Edi¢do e editoragdo de livros, jornais e revistas;

- Realizagdo e apresentagdo de palestras e warkshop.

Para:

- Consultoria e assessoria em comunicagdo, marketing, recursos humanos, educacdo
e cultura;

- Apresentacdo de programas de radio, televisdo e internet;

- Edic3o e editoracdo de livros, jornais e revistas;

= Realizag'é‘q € apresentagdo de palestras e workshop.

CLAUSULA 23,) Para tanto passa a transcrever, na integra, o ato da referida

EIRELI, com teor a seguir: ‘
CLAUSULA 32.) A presente empresa individual de responsabilidade, limitada, gira
sob a denominagdo de * MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELJ” .

CLAUSULA 4°) ENDERECO - O enderego da sede ¢ Avenida A

Cjto. 303 bairro Higiendpolis CEP 01227-100 Sdo Paulo — SF«,L\'OC’
d'; %) RaBe\‘ p,\i\
pd
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CLAUSULA 52) OBJETO — O Objeto social &:

- Consultoria e assessoria em comunicagan, rgiarketing, recursos humanos, educagdo
e cultura; ) i

- Apresentacdo de programas de radio, televisdo e internet;

- Edicdo e editoracdo de livros, jornais e revistas;

- Realizagdo e apresentacdo de palestras e workshop.

CLAUSULA 6°) CAPITAL SOCIAL - O capital social ¢ de R$ 80.000,00
(Oitenta mil reais) totalmente subscrito e integralizadas, neste ato, em moeda
corrente do Pajs.

CLAUSULA 79) A responsabilidade do empresdrio é restrita ao valor de seu
capital e responde exclusivamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA 89) ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE - A administracdo caber
@ MARIO SERGIO CORTELLA com poderes e atribuicBes de administrar os
negocios sociais, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades
estranhas ao interesse empresarial ou assumir obrigagGes seja a favor do empresario
ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da empresa sem
autorizagdo do titular da empresa.

CLAUSULA 9°) Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestarg contas justificadas de sug administragdio, procedendo a
elaboracdo de inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado
econdmico, cabendo a empresaria, 0s lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA 10°) Nos quatro meses Seguintes ao término do exercicio social, o
empresario delibera sobre as contas e designagéo administradora quando for 0 Caso.

CLAUSULA 11%) A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar outra
dependéncia, mediante alteragdo do ato constitutivo, devidamente assinada pelo

CLAUSULA 12°) Falecimento do empresério, ndo dissolverd a empresa, que

poderd continuar com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N#o sendo possivel ou

inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado & liquidado com 0
base na situagdo. patrimonial da empresa a data da sua dissplucdo veriﬁcadqagms\
balango, especialmente levantado. c,t_v“"_o_p‘\‘g‘a

A })«Q%
CLAUSULA 13°) 0O administrador declara, sob as penasfia-fej, WaS estq::eman
impedido de exercer a administragdo da EIRELI o4 M & il
virtude de condenagdo  criminal, ou por se en de a,,nse“g,‘.o;'.«

a pena efeitos dela, a pena que vede, ;"-gﬁb@aria ente co*:“,,\:ag,..»““'
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acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
~ [ . .

suborno, concussdo, peculato, ou <comr& a economia popular, contra o

sistema  financeiro nacional, contra: netmas de defesa da concorréncia,

contra as relagdes de consumo, fé plblica, ou a propriedade. (art. 1.011 § 19, da Lei
10.406/2002)

CLAUSULA 14°) Declaro sob penas da Lei que ndo participo de nenhuma outra
empresa dessa modalidade.

CLAUSULA 15°) Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo, para o exercicio e o
cumprimento do direitos e obrigacdes deste contrato.

S&o Paulo, 18 de Agosto de 2014.

Testemunhas Titular

Mq?i&-éergio Cort\jfla
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
DE:

MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

MARIO SERGIO CORTELLA, brasileiro, divorciado, empresario, portador da
Cédula de l|dentidade
residenie e

. Por este instrumento de
alteragdo contratual de “MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI" localizada
a Avenida Angélica, n® 1311 Cjto. 303 CEP 01227-100 bairro Consolagdo —
Séo Paulo — SP., inscrito no CNPJ 20.716.729/0001-76 com seus atos
constitutivos e arquivado na JUCESP NIRE n° 35.600.689.564 em
28/07/2014 resolve:

CLAUSULA 12) OBJETO - Alteragdo do Objeto social de:

- Consultoria e assessoria em comunicagéo, marketing, recursos humanos,
educagao e cultura,

- Edigéo e editoragao de livros, jornais e revistas; -

- Apresentacéo de programas de radio, televisdo e internet,

- Realizagéo e apresentagéo de palestras e workshop.

Para:

b

- Edigdo e editoragdo de livros, jornais e revistas;

- Apresentacéo de programas de radio, televisao e internet,

- Realizagéo e apresentagéo de palestras e workshop,

- Cessdo de direitos autorais relativo a obras literarias, obras musicais, obras
de arte, programas de radio, televisdo, videos e dvds.

CLAUSULA 2°) Para tanto passa a transcrever na integra o ato da referida
EIRELI, com teor a seguir:



CLAUSULA 3°) A presente empresa individual de responsabilidade limitada,
gira sob a denominagao de “MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI"

CLAUSULA 4°) ENDEREGO ~ O endereco da sede & Avenida Angélica, n°
1311 Cjto. 303 bairro Consolagdo CEP 01227-100 S&o Paulo — SP.

CLAUSULA 5° CAPITAL SOCIAL - Q capital social é de R$ 80.000,00
(Oitenta mil reais) totalmente subscrito e integralizadas, neste ato, em moeda
corrente do Pais.

CLAUSULA 6°) A responsabilidade do empresario € restrita ao valor de seu
capital e responde exclusivamente pela integralizagao do capital social.

CLAUSULA 7°) ADMINISTRACAQ DA SOCIEDADE - A administracao cabera
a MARIO SERGIO CORTELLA com poderes e atribuicGes de administrar os
negocios sociais, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em
atividades estranhas ao interesse empresarial ou assumir obrigagdes seja a
favor do empresario ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis
da empresa sem autorizagao do titular ds empresa.

CLAUSULA 8°) Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas Justificadas de sua administrag&o, procedendo a
elaboragéo de inventario. do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo a empresaria, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA 9°) Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, o

empresario delibera sobre as contas e designacio administradora quando for o
caso.

CLAUSULA 10°) A EIRELI podera = qualquer tempo, abrir ou fechar outra

dependéncia, mediante alteracdo do ato constitutivo, devidamente assinada
pelo titular da empresa.

CLAUSULA 11°) Falecimento do empresario, ndo dissolvera a empresa, que
podera continuar com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo
possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres ser4 apurado
e liquidado com base na situacéo patrimonial da €mpresa a data da sug
dissolucdo, verificada em balanco, especialmente levantado,

CLAUSULA 12°) O administrador deciara, sob as penas da lei, que ndo esta
impedido de exercer a administrag&o da EIRELI, por lei especial, ou em virtude
de condenagao criminal, ou POr se encontrar sob os efeitos dela, a pena efeitos
dela, a pena que vede, vedada que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro




nacional, contra normas de defasa da concoerréncia, contra as relagdes de
consumo, fe pub'ica, ou a propriedade (art-1.011 § 1°, da Lei 10.406/2002)

CLAUSULA 13°) Declaro sob penas da Lei gue nao participo de nenhuma
outra empresa dessa modalidade.

CLAUSULA 14°) Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, para o exercicio
€ 0 cumprimento do direitos e obrigagdes deste contrato.

Sao Paulo, 07 de Margo de 2018.

Titular
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Mario Sergio Cortella proc, no: 943120

Enderego para acessar este CV: hitp://lattes.cnpq.br/8036228618382563
ID Lattes: 9036228618382563
Ultima atualizacdo do curriculo em 04/06/2020

possui graduacgo em Filosofia pela Faculdade de Filosofia Nossa Senhora Medianeira (1975), Mestrado em
Educacao (Curriculo) pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (1989) sob a orientacdo do Prof. Dr.
Moacir Gadotti e Doutorado em Educacdo (Curriculo) pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (1997)
sob a orientacdo do Prof. Dr. Paulo Freire. Professor-titular do Departamento de Fundamentos da Educagdo e da
Pés-Graduagio em Edticacéio (Curriculo) da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, na qual atuou por 35
anos (de 1977 até 2012), sendo que em 30 deles também no Departamento de Teologia e Ciéncias da Religdo.
Foi Secretario Municipal de Educacio de Sdo Paulo (1991/1992) e Membro-conselheira do Conselho Técnico
Cientifico Educaciio Basica da CAPES/MEC (2008/2010); tem experiéncia na drea de Educacdo, com énfase em
Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacdo, atuande principalmente nos seguintes temas: educagio
libertadora, ética, multiculturalidade, antropologia filoséfica, epistemologia e curriculo. E autor, entre outros
livros, de A Escola e o Conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos (Cortez); Nos Labirintos da Moral,
com Yves de La Taille (Papirus); Nao Espere Pelo Epitafio: Provocactes Filosdficas (Vozes); Ndo Nascemos
Prontos! (Vozes); Sobre a Esperanca: Didlogo, com Frei Betto (Papirus), O que é a Pergunta?, com Silmara
Casadei (Cortez), Lideranca em Foco, com Eugénio Mussak (Papirus), Filosofia e Ensino Médio: certos porqués,
alguns sendes, uma proposta (Vozes), Politica para ndo ser idiota, com Renato Janine Ribeiro (Papirus), Vida e
Carreira: um equilibrio possivel, com Pedro Mandelli (Papirus), Educagac e Esperanca: sete reflexdes breves para
recusar o biocidio (PoliSaber), Vivemos Mais! Vivemos Bem?, com Terezinha Azerédo Rios (Papirus), Nao Se
Desespere!: Provocacbes Filosoficas (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Filosofia, Religido, Ciéncia, Educacdo
(Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Familia, Carreira, Convivéncia, Etica (Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Fé,
Sabedoria, Conhecimento, Formacdo (Vozes); Etica e Vergonha na Cara!, com Clévis de Barros Filho (Papirus),
Qual é a tua Obra? Inquietacdes Propositivas sobre Gestdio, Lideranca e Etica (Vozes); Educacao, Escola e
Docéncia: novos tempos, novas atitudes (Cortez); Pensatas Pedagdgicas: Nos e a Escola, agonias e alegrias
(Vozes), Pensar Bem Nos Faz Bem!/Vivéncia Familiar, Profissional, Intelectual, Maral (Vozes, A Era da Curadoria :
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CORTELLA, Mario Sergio. Educacdo, Escola e Docéncia: novos tempes, novas atitudes. la. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2020.
v, 7reimp. 126p .

CORTELLA, Mario Sergio. Familia: urgéncias e turbuléncias. 1. ed. S86 Paulo: Cortez, 2020. v. 5 reim. 141p .
CORTELLA, Mario Sergio; SOUSA, M. . Vamos pensar um pouco? (Lices llustradas com a Turma da Monica) (1ed 2017).
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Papirus, 2018. v. 13reim. 112p .
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130p .

CORTELLA, Mario Sergio; CASADE], Silmara Rascalha , O Que £ A Pergunta? (1a 2d.2008). 4. ed. S3e Paulo: Cortez,
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CORTELLA, Mario Sargla.
CORTELLA, Mario “arglo.
CORTELLA, Mario Sergia,
CORTELLA, Mario Sergic,
CORTELLA, Maria Sargio.
CORTELLA, Mario Sergin.
CORTELLA, Marin Serofo,
CORTELLA. Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Marip Seraio.
CORTELLA; Mario Sergia,
CORTELLA, Mavia Sargio.
CORTELLA, Maria Seiylo.
CORTELLA, Maria Seryin,

CORTELLA, Maris Surgio.

CORTELLA, Mario Sorgiv.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergin,
CORTELLA, Mario Fargio.
CORTELLA, Maria Sargio,
CORTELLA, Marin Sargio,
CORTELLA, Marin Sergie.
CORTELLS, Mario .-err_,lx'-.
CORTELU-‘. Mario Sergia,
COR'!'ELI.&., Marie Sergio,
CORTELLA, Maric Sergio.
CORTELLS, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Scrgio,
CORTELLA, Morie Bergio.
CORTELLA, Maric Serglo
CORYELLA, Marin Sergio,
CORTELLA, Mario Sermio,
CORTELLA, Mario Sergia.
CORTELLA, Marie Sergie.
CORTELLA, Mario Sergin,
CORTELLA,
CORTELLE, Mario Sargic.
CORTELLA, Mario Sergic,
CORTELLA; dario Sergio.
CORTELLA: Maric Sergio

CORTELLA, Mario Sergia.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Marin Saryio,
CORTELLSE, Maric Sarai
CORTELLA, Marig ¢
CORTELLA, Marin Sargio.
CORTELLA, Maric Surgio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergic.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mavio Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergie.
CORTELLA, Mario Seraie,
CORTELLA, Mario Sargio,
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Maris Sergis,
CORTELLA, Mario Sergio.

CORTELLA, Mario Seryio.

CORTELLA, Mario Sergic.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario S2irgio.
CORTELLA, Mario Serglu.
CORTELLA, Maria Sergio.
CORTELLA, Marin 3ergio

CORTELLA, PMoario Ferala. €
CORTELLA, Marin Gergit, 42
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CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Maric Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergic.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Maria Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Maric Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Seraio.
CORTELLA, Maric Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Seraio.
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergia.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergic.
CORTELLA, Maric Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sargio.
CORTELLA, Mario Sergio.
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Eleiches 2000, 2000, (Programa de radio ou TV/Entrevista). Folha no: 5} i

Didlogos Impertinentes, 2000. (Programa de rédio cu TV/Mesa redonda).
SPTV/ 1a. Edicio. 2000. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Jornal da Cultui‘it,- #O00, (Rrograma de radlo ou TV/Entrevista). Proc. no; :iﬂ.u wlO
Especial Ang 2001, 2000, (Programa de radie ou TV/Entrevista).

Leitura Ding ica. 2000. (Programa de radio au TV/Entrevista),

Gazeta Mala-gia. 1999, (Frograma de radio ou TV/Mesa redonda).
Didglogos Impertinentes. 1999, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Dialogos Tmpertinentes, 1999, (Programa de rédio ou TV/Mesa redonda).
Eldorado & Tarde. 1999, (Programa de radio ou TV/Entravista).

Revista Sabado. 1999, (Programa de rddlo ou TV/Entrevista).

Didlogos Impertinentes. 1993, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Jornal da Cultura. 1999, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Caca Siquelra. 1999, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Jornal da Glabo. 1999, (Programa de radio ou TV/Comentério),

Didlogos Impertinentes, 199, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Didlogos Impertinantes. 1999, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda),
CBN S3o Paulo. 1999, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Jarnal da Globo, 1899, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Especial Ang 2000, 1999, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Paulo Lopes Debate ba TV, 1999, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Cacd Sigueira, 1999, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Paulo Lopes Debate na TV. 1999, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda),
Didlogos Impertinentes, 1992, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Didlogos Tmpertinentas. 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Didlogos Impertinentes. 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Dialogos Impertinentes, 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda),
Didlogos Impertinentes, 199€, (Programa de rédio ou TV/Mesa redonda).
Didglogos Impertinentes. 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda),
Dialogos Impertinentes. 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Didlogos Impertinentes. 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Didlogos Imperfinentes, 1998, (Programa da radio ou TV/Mesa redonda).
Didlegos Impertinentes. 1998. (Programa de rédio ou TV/Mesa redonda).
Terceirp Milénlo. 1998, (Programa da radio ou TV/Entravista).
Madernidade, 1993, (Programa de radio ou TV/Masa redonda).

Gazeta Paulista, 1998. (Programa de rédic ou TV/Entrevista).

Jornal da BAND. 1898, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Espaco Aberte. 1998. (Programa e rddio ou TV/Mesa redonda).

Espaco Aberto, 1998, (Progrania de rddio ou TV/Mesa redonda).

Jormal da Cultura. 1998, (Proarania de radio gu TV/Entravista).

Jornal 60 Minutos. 1998, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Jarnal Dia a Dia. 1928, (Programa de radio ol TV/Entrevista).

Jornal da Cultura, 1998, (Programa de radio ou TV/Entravista)

Gazsta Meio-Dia, 1998, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Gazeta Melo-dia, 1992, (Frograma de radie ou TV/Entravista).

Jornal 6 minutos. 1868, (Programa de radio ou TV/Entrevista),

Jornal da BAND. 1998. (Programa de radio ou TV/Entravista).

Gazera Mela-dia. 1993, (Programa de radio ou TV/Entravista).

Gazeta Melo-Dia. 1998. (Programa de ridio ou TV/Mesa redonda).

Jornal da Cultura, 1998. (Programa de radio ou TV/Comentario).

Gazeta Mein=dia. 1998, (Programa de radic ou TV/Mesa redonda),
Gazata Meio-dia Especial. 1998, (Pragrama de rddio ou TV/Masa redonda).
Jornal Hoje. 1998. (Programa de rédlo ou TV/Comentaria).

Jornal 60 minutos. 1998, (Programa de radio ou TV/Entrevista).
Programa Paulo Barbosa. 1988, (Programa de radio ou TV/Entrevista).
Eldorado & Tarde. 1998. (Programa de radio ou TV/Entrevista),

Noticias: 1998. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Jornal da CBN. 1998, (Programa de radio ou TV/Comentario).

Noticia na Manhd. 1298, (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
Perspectivas. 1998, (Programa de radio ou TV/Entrevista),

Espegial sobre educacdo. 1998, (Pregrama de radio ou TV/Entrevista).
Agita Geral, 1998, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Perspactivas, 1998. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Especial sobre educacdo, 1998, (Pragrama de radio ou TV/Entrevista).
Jorngl da CBN, 1998, (Frograma de radio ou TWEntrevista).

Debate com ¢ ministio da educacin, 1998, (Pragrama de radic ou TV/Mesa redonda).
Naticia na Manhd. 1998, (Programa de radio ou TV/Entrevistal,

Noticla iz Manhd, 1998, (Programa de radle ou TV/Entrevista),

Bomingo Globo, 1998. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Circulto Eldorade. 1998. (Pragrama de radlo ou TV/Entrevista).

CBN Total, 1968, (Programs de radio ou TV/Entrevistal,

CBN Total. 1998, {Pragrama oo vadin ol TV/Entrevista).
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Demais tipos e brotus Se Sacnie

CORTELLA, Marit Serdio.
CORTELLA, Maria Sargio.
CORTELLA, Mario Ssrgie,
CORTELLA, Maric Sargio,
CORTELLA, Maria Sargio.
CORTELLA, Mario Sargio.
CORTELLA, Mario Seraio,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Maria Sergia,
CORTELLA, IMario Sargio,
CORTELLA, Marin Sergio,
CORTELL&, Marin Sergio,
Maria Sergio.
nig Sergio,
CORTELLS, Mario Sergio,
Mario Sergio.
CORTELLA, Mario Sargio.
CORTELLA, Mario Sergia,
CORTELLS, Maric Sargin,
CORTELLA, Mario Serain,
CORTELLA, Maric Sergia, B

CORTELLS,
CORTELLS, iz

CORTELLA,

CORTELLA, Mario Sergi

@, Jornal 60 mimilas, (997
CORTELLA, Maria Jeryis,
CORTELLA, Maric Sergin.
CORTELLA, Marin Sergie,
CORTELLA, Mario Sergio.
CORTELLA, Maria Sargio.
CORTELLA, Maria Sergio.
CORTELLA, Mario Sargin,
CORTELLA,; itario Sergio, T
CORTELLA, Maria Sergio,
CORTELLA, Mario Sergio,
CORTELLA, Mariv Sergio,
CORTELLA, Mariu Sergic.
CORTELLA, Mario Sergin.
CORTELLA, Mario Sergis.
CORTELLA, Mzrio Sergio,
CORTELLA,; Mario Sergio,
CORTELLA, Maric Sergia.
CORTELLA, Mario Sergia.
CORTELLA; Mario Sargio,
CORTELLA, Mario Serglo.
CORTELLA, Marin Sergig,
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SBT Reporter, 1525, (1,
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A Samana, 1957, M
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1 de radio ou TV/Entrevista),
diEntreyista),

o ou T/ Entrevista),

(Mragrana de rddio ou TV/Comentério),

Sedadio ol TV/Mesa redonda).
M TWERtrevista)
e rédo ou TV/Entrevista),

Sintenia CEN, 1897, (Frotainy e iy o TVERfre, dAsta).
Sdo Paulo 38 - Y&, Brlcka, 1w, | rogratis e rdio ou TV Entravista),

Demais traballios _

1; CORTELLA, Maric Sergin. Debhaledar v Pre PG | [ 7 ®%édhy Glabo/AM = Rédia Capital/AM. 2001
(Participaco Fegular em Radio ou TV) .

2 CORTELLA, Mario Sergia, Apresaniadar @ Mediasr fa <ino 7 Floges imperlinentss da PUC/Folha de Sdo Paulo/SESC.
2001 (Partitipagdo Regular em Radio oy TV .

3. CORTELLA, Maria Sergio. Colunista sems it un et Equitibrio do Jornal Folha de Sdo Paulo. 2000
(Colunista Regular em fornal 6u Revists’

4. CORTELLA, Maria Serain, © 1 avista Educacan. 2000 (Colunista Regular em Jomal ou
Revista) .

5. CORTELLA, Mzirlo Sargin, Profassor convirads s o s Laeral, 1958 (Peofessor Convidado) .

6. CORTELLA, Mario Sergia. Membro do Coriseii | Colo dmstituie de Politicas Pablicas Florestan Fernandes. 1999
(Membro de Consaihu |

7. CORTELLA, Mario Sergio, Mediado ¢ entravistaser 4 . 4348 (Participacae Regular 2m Radio ou ™).

8. CORTELLA, Mario Sergio. Medizdor @ entrevistndne ¢ ¢ Jos Mignio, 1997 (Participacdo Regular em Réadio
ouTV) .

9. CORTELLA, Mario Sergio. Comentaricia sohre EOUCBCIL e oyl ama Primeivas Noticiss da Rédio CBN (AM/FM), 1997
(Participacao Regular em Rédio oy TV .

10. CORTELLA, Mario Sergio. Apresentador & oebaiednr o y roargTa Merlenivdade pela STV (Rede SescSenac), 1097
(Participacic Haguiar cim Rédio ou TV) .

11. CORTELLA, Mario Sergin, Membia do Crnsell e [ e L0 TNl v Boctimentacdo £ Estudos da Cidade de S3o Paulo
(CEDESP), 1394 (Membro de Consaitio)

12, fecord de 530 Fauio, 1992 (Participagdo

13.

CORTELLA, iacio Ser ..m Comentarista na Tolejorna) Yan v ondicing ta TV
Regular am R4 v 1



i"é‘g??-i i
CORTELLA, Mario Sergio. Membro Cpn&a‘iiwr.:-_ o B e e s Curadores da Fundacdo Padre Anchieta, 1991 (Membro de
Consalho) . : i e y
14. CORTELLA, Mario Sergio. Consultar & conferencista nas areas de filosofia e educacdo. 1990 (Consultoria) . | 0.
15, CORTELLA, Mario Serglo. Membiro da diratoria ca ANDE. 1985 Membro de Associacao) . Felha n=. _i\ﬁf_
Proc. no: 943 20
Bancas

Participacio em bancas de trabathos de conclusio

Mestrado

z 1) CORTELLA, Mario Sergio; SANNY SILVA DA ROSA; BRANCA JUREMA PONCE. Participacae em banca de CELINA CLARET
DE SOUSA GONCALVES, Inventario Memariografico das Experiéncias de Diretoras da Rede Estadual de Ensino PUblico
Circunscrita @ Superintendéncia Regloanl de Ensino de Itajuba (MG): 1560-1980. 2008, Dissertagdo (Mestrado em Educagéo
(Curriculn)) = Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo.

2, CORTELLA, Mario Sergio; SAUL, Ana Maria; RIZZINI, Lucia Helena Lodl. Participagdo em banca de MARIA DE FATIMA DA
FONSECA. A Educacio de Jovens e Adultos na perspectiva freireana: revisitando a experiéncla desenvolvida no municipio de
Diadema - Sdo Paulo. 2009, Dissertacdo (Mestrado em Educagdo (Currfculo)) - Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo.

3. CORTELLA, Mario Sergio; BAHIA, Norinds Panicacci; SANTOS NETO, Elydio. Participaciio em barica de SILVIA PERRONE
DE LIMA FREITAS. Formacdo de Professores (as) @ RelacBes Intarpessoais: um estudo am Sao Bernardo do Campo. 2009,
Dissertacio (Mestrado em Educacdo) - Universidade Metodista de Sao Paulo.

4. CORTELLA, Mario Sergio; SILVA, Roberta da; GHANEN, Flie George Guimardes Jr., Participacdo em banca de Jamir
Candido Nogueira, Edu, Garcia, Giullo: um estudo dos condicionantes necessarios 3 existéncla de experiéncias diferenciadas
realizaclas em trés escolas de comunidades paulistanas. 2008, Dissertacdo (Mastrado eny Educacéo) - Universidade Cidade
de Sao Paulo.

5. CORTELLA, Mario Sergio. Participagio em banca de Marcas Mendonca, Q Forum de Educacao da Zona Leste:
participagao e cidadania na luta por uma escola de qualidade, 2003, Dissertacio (Mestrado em Educacdo) - Universidade de
Sao Paulo,

6. CORTELLA, Maric Sergio. Participacao em banca de Marcas Rodrigues de Lara, O olhar dos egressos sobre sua

foramacio na pos-graduacdo em marketing: Implicaciies curriculares. 2003, Dissertaciio (Mestrado am Educacio
(Curriculo)) - Pontificia Universidade Catdlica de 550 Paula,

7. CORTELLA, Mario Sergio. Participagio em banca de Maria Alice de Paula Santos. Dez anos de educacio popular: a
experiéncia de Sao Miguel Paulista, 2002, Dissertagda (Mestradn em Educagéo) « Universidade de Séa Paule.

8. CORTELLA, Mario Sergio. Participagdo em banca de Francsco Carlos da Silva Dias. Educacdo e cidadania; em busca de
urna nova hegemonia. 2001, Dissertacdo (Mestrade em Educacdo) - Univarsidade de S&o Paulo,

9. CORTELLA, Mario Sergie. Participacio em banca de Maroarida Mentejana da Silva, A guestao da fermagao de professores

alfabetizadores: urma experiéncia com educagio de adulins em Espirito Santo do Pinhal, 2000. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo) - Pantificia Universidade Catdlica de Campinas.

10. CORTELLA, Mario Sergio. Participacan am banca de Ana Cintia Amorim de Albuguergue, A politica educacional no Estado
de Sdo Paulo; a implantacdo de medidas para a contencin da evasdo e repeténcia no Ensino Fundamental, 2000,
Dissertacdo (Mestrado em Educaciio) - Universidade de SHo Paulo,

Teses de doutorado

1; CORTELLA, Mario Sergio; CASALI, Alipio; CONSORTE, Josildeth Gomes; MUNANGA, Kabenbuele; PASS0S, Luiz Augusto.
Participacio em banca de SUELY DULCE DE CASTILHO. Cultures, Familiz e Educacio na Comunidade Negra Rural de Mata-
Cavalo, MT, 2008. Tese (Doutorado em Educacia (Curriculo)) - Pontificia Universidade Caiclica de S8o0 Paulo.

2. CORTELLA, Mario Sergio. Participacin em banca de Marca Antério Arantes, Qorpa-Santa! inovagdo e conservagdo. 2004,
Tese (Doutorada em Ciéncias Sociais) - Pontificla Univerdidade Catdliza de 3o Paulo,

3. CORTELLA, Mario Serglo, Particlpacdo em banca de Paulo Roberta Padiiha. Curriculo intertranscultural: por uma escola
curiosa, prazerosa e aprendente, 2003, Tese (Doutorado =m Educagdo) + Universidade de Sao Paulo,

4, CORTELLA, Mario Sergio. Participacdo em banca de Maria Sandra Montenegro Silva Lefio. Construcdes de sentidos sobre

a educacio nas vozes da literatura de cordel: caminhos para currfeulos multiculturais. 2003, Tese (Doutorado em Educaggo
(Curricule)) - Pantificia Universidade Catdlica de S3o Paulo,

5. CORTELLA, Mario Sergio. Participacao em banca e Ivanille Apolucene de Oliveira. Saberes imaginarios e representagoes
na construgio no sahar-fazer educativo de professores/as da educacdo especial, 2002, Tese (Doutorado em Educagso
(Curriculo)) - Pontifida Universidade Catdlica de S0 Padlo,

6. CORTELLA, Mario Sergio. Participagan em banca de Antonio Lisboa Leitdo de Souza. Estada e Educacdo Piblica Popular.
2002, Tese (Doutorade em Educacdn) - Universidade de Sao Pauio,
2 CORTELLA, Mario Sergio. Participacdo em banci de Itamar Mendes da Silva, Escola coooerativa: protagonismo

compartilhado de pais/maes para educagio de qualidads. 2002, Tese (Doutorado em Educagde (Curriculo)) - Pontificia
Universidade Catdlica de S80 Paulo.

8. CORTELLA, Mario Sergio. Participacio em bance de Bdagmar Orquizas Virato. Politica educacional do Estado de S8o
Paulo (1995-1998): desconstrugdo da escola publice. 2001, Tase (Doutorade em Educacda {Curricula))= Pontificia
Universidade Catdiicz de Sdo Paulo.

9. CORTELLA, Mario Sergio. Parlicipacio em bancs de Mases de Melo Santana, Olodum: sarnavalizando & educagio
(curricularidade em ritmo de samba- raggae). 2000, Tese (Douterado em Educacio (Curricula)) = Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo.



10, CORTELLA, Mario Sergis, Paracopse. o Fhite Dova, SalcagBo espanal win estoco da politica pablica. 2000,
Tese (Douloradn em Educacdn) = Univers f e St
11, CORTELLA; Mario Bergie. Participegiia g Gonee do T
2000, Tese (Doutsiads e Educacda) - 1) o s

>

o adrees Rios, Poruma decénda da melhor qualidade,

Qualificagdes de Doutorado

1. CORTELLA, Mario Sergio. Participacio o b nedre Lado, Contrugdes de sentidos sobre a

educacio nas vozes da fiteraturs de cor S G1. Exdns de aualificacho
(Doutorando im Educagio (Curricula)) # Edo Paulo
2. { i, [z ACAD 1Y fab ikt (g Silva, e conparativa protagonismo

compartiibadn de pats/mides pars o educgino o
(Curriculo)y = Fontificia Universidade Catollss vz
3. CORTELLA, Mario Sergio, Participacis = Lan
Paulo (159513685 CONSLrugao da v ;
Pontifia Universidads Satdllca do SEo §
4. CORTELLA, Marie Sergio. Participacic «
estudo do procaszo de descentralizacin da REC
Educagio) - Universidsde da 530 Pauln

St ag qualificacdo (Coutorando em Edueagio

Lt Vinato, Politica Educasonal o Fstado de 586
i quaificacan (Boutorande em Educaclio (Curriculo)) -

3 o iwitdo de Souza: Educaglin plblica e popular: um
Soe S TI00, exame de gualificacZe (Dautorando em

OQutros tipos
1. CORTELLA, Marla Sergio. Farticinac o b
aprendizagem: Umea oueslde Siddtca. 2005, Gut
2 CORTELLA, Mario Sergie. Farticipacds em ban
foramacdn na pos-grad
Catdlica da 5o Paulo,
3, CORTELLA, Maria Sergin, Participagiu am bancy &
proposta de de {
Pontificia Universidade Catdiica de

TR e Gutapag Goes Ameral Aco docents problemas de
£ Lrifvars) b nitat
sinates de Lara, © clhar dog egressos sobre sua

sl LO0Z ODutra participecio, Pontificia Universidade

B0 2IM marketing: g

ceten O Fdrun Muticingl de Educacio e Cidadania como
e/ S estudo de cised, 2000, Dutra participacdo,

4. CORTELLA, Mario Sargic, Particip: i etz f 1. 5O Pazsageiros da agania: a trajetéria do meu
guri (e papel da =xclisio escrlar na diesz oo fidd), AL, 1 acipacin, Ponuficia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo,

Eventos

Partitipagdo wim eventos, Dbive ssses

i 3. Congresso de Forstes Aplicada, Cendrics de foprannsieorsrin e ié wital oa Flica e da fstética. 2004,
(Congresso).

2, Aberwura i Guinestre tedva IMBEC.A Beucacio = & B imbig s o MAllpts Paradigmas, noves tempos, rovas atitudes,

2004, (Erconi
3 Auta Inauvairzl e Elektic.Etica & fadpmnsabitidads = el 100t 1 Zaucncdo, 2004, (Ssmindno),
4. Fdrum Muncai 2o Eduracie S Pauls, Etitagdu Clilitd povs Cltuae Lducadora, Jand, {Conaressa),
5. Palestra na Assodacdo Brasilsiva de Recurses e AperilRECUrEns Bumanas no Saculo XXI - preparando
os profissionais de Ri para gs iovos te) NEes: 200,

6. Para que multiplicar o conhecimento dentre das o aEnEm s Disgussicn: Multiplicacho do Canhedimeanto. 2004,
(Encontra). ;
7. Conferéncia Nacional 2003 do tstituts Bthos: Bticy & fes rarsatilidude foclal.Dehatedor: A Etica @ a Formagio de Valores

na Sociedade - por Leanardo Boff, 2003 (€ strad,

Orientagbes

Orientagdes e simetvishns panciuldas

Dissertacéo de mestrade

Ty DANIELA DE ARALLID ANDOL Carriit T
(Estuda de uma .
Universidade Cat
Seraio Cortells,

2. Iringia Aparacio;

el Tnfrantamento da VioiBocia Doméstica
HMlestrato em Educagio (Curricufo)) - Pontificia
fentfico v Ter:.rjl-‘:xgim. Ortertador: Marig

g4 Arte-Educadores
seltacin (Mezwado em Educacio




réifig n%,

(Curriculo)) - Pontificia Universidade Catdlica de S8c Paule, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal dBfiyel ﬁmerlo%l{i) L0
Orientador: Mario Sergio Cortella. —_—

3. @ Alexandre Saul Pinto. Pratica Teatral (iafoaits de Irsphacio Frelreana: Uma Experiéncia Na Escola, Com Jovens e

Adultos, 2011, Dissertacio (Mestrado em Eduracin (Curncdto)) - Ponlificia Universidade Catdlica de Sao Paula, Conselho

Nacional de Deservolviments Clamtifico & | sLicisglcu. Crientadar: Mario Sergio Cortella.

Roberta Braga Capalbo. Polftica Pltlica de Educacio e Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo: Percepgfes Sobre a
Eficdcia. 2010, Dissertacdo (Mestrade em Educacao (Curricule)) - Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Secretaria
de Estado da Educagdo de Sao Paulo. Orientador: Marie Sergio Cortella. ‘

5. ﬁ' CESAR AUGUSTO ALVES DA SILVA. Inddstiia Cultural, Educaciio Escolar e Curriculo: A Contradigio Ocultada e o
Desinteresse dos Alungs pela Educacio Formal, 2010, Dissertago (Mestrado em Educacdo {Curriculo)) - Pontificia
Universidade Catdlica de S4o Paulo, Coordenacio de Aperfelcoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador: Mario
Sergio Cortellz,

6. Sillas de Souza Cezar, Indicios de Secundarizagio Formal em Economia e Politologia em Programas de Pds-Graduagao
em Educacdo da USP e da PUC-SP. 2010. Dissertacio (Mestrado em Educacdo (Curricuio)) - Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo, Consetho Nacional de Desenvolvimento Clentifics e Tecnaldgico. Orientadar: Mario Sergio Cortella.

7. @ Mauricio Pereira. Racismo na Educagdo: Estratégia do Estado & Uma Possibilidade de Superacado. 2009, Dissertagio
(Mestrado em Educacao (Curriculn)) - Pontificia Universidade Catdlica de S8o Paulo, Secretaria de Estado da Educagdo de
Sdo Paule, Orientador: Mario Sergio Cortella.

4.

8. @ Nilda da Silva Pereira. A Etica enquanto Praxis na Educacdo da Infancia: um Ensino em guestdo, 2006. 0 f. Dissertagdo
(Mestrado em Educacio (Curricula)) - Ponitificia Universidade Catdlica de So Paulo, Fundacdo Ford. Orientador: Mario
Sergio Cortalla.

9. Maria Naermi Goncalves do Prade. Educacio e Resisténcia na Geragio 1680: em busca da Utopia Necessdria, 2006, 0 £,
Dissertacio (Mestrade sm Educagao (Curricule)) - Pentificia Universidade Catdlica de 580 Paulo, Secretaria de Estado da
Educacdo de Sao Paulo. Crientador: Mario Sergio Cortella,

10, @' Sandra Natalicio Prucéncio. A Cidadania entra em Campo: o Esporte como uma Experiancia Curricular Libertadora no

interior do Proamar. 2004, 0 f. Dissertacao (Mastrado em Educagia {Curricule)) - Pontifics Universidade Catdlica de Séo
Paulo, Coordenacao de Aperfeicoamente de Pessaal de Nivel Superior, Orientador: Maria Sergio Cortella.

i1, Luiz Carlos de Oliveira. Ecopedagogia no fazer escotar, 2003, 0 f, Dissertacio (Mestrado em Educagdo (Curriculo)) -
Pontificia Universidade Catdiica de S&o Paulo, Coordenaciin de Aperfaigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador:
Mario Sergio Cortela.

12. @ Ronalde José Arnoni. Educagdo libertdria: o legado urdpico (para além da miserabilidade humana). 2001, 0 f,
Dissertacio (Mestrada em Educacio (Currfculo)) - Pontificla Universidade Catolica de $80 Paulo, Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, Origntador: Marlo Sergio Cortella.

13. 6 Ivana Maria Franco Ribeiro. Pedagogia da possibilidade: do sonho & redlidade. O curriculo de uma ascola de samba,
inspirado em Paulo Freire, como wim caminbe de reversio da exclusdo soclal. 2000, Dissertacda (Mestrado =m Educagdo
(Curriculo)) - Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulc, Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Orientador: Mario Sergio Cartella,

14, Rosana Aparecida Argento Rebelo. Indiscipling escoiar: multiplicidade de causas e sujeitos. Um olhar sobre a Escola
Municipal de Ensino Fundamental Jose Honorio Rodrigues, situade na periferia da Zona Leste da Cidade de S8o Paulo. 2000.
0 f. Dissertaciio (Mestrado em Educaciio (Curriculn)) - Pontificia Universidade Catdlica de S3a Paulo, . Orientador: Mario
Sergio Cortella.

Tese de doutorado

1 Raul Ribas. O Saber Empreendedor: Diretrizes Curriculares Para Elaboracin de Prograimas Para A Formacio de

Empreendedores Com Base na Escola Progressiva da John Dewey (Reflexdo e Praposta). 2011, Tese (Doutorado em
Educagdo (Curnicule)) - Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paule, . Orientador: Mario Serglo Cortella.

2. O Ensino do Direito & a Pratica Transformadora, Marcio Pugliest. 201 1. Tese (Doutorado em Educacdo (Curricula)) -
Pontificia Universidacde Catdlica de Sdn Paulo, . Orientador: Mario Sergio Cortella.

3. Luana Carvalhe Carramillo Going. Curriculo: Educacdo Ambiental e Gerenciamento de Riscos em Escolas Proximas a
Petrabras no Municipio de Santos/SP. 2011 Tese (Doutorads am Educacdo (Currlculs)) - Pantificia Universidade Catélica de
S Paulo, . Qrientador: Mario Sergio Cartella.

4. Ronilson de Sauza Luiz. Ensing Policial Militar. 2008, 0 1. Tese (Doutorado em Educacdo (Curricule)) - Pontificia

Universidade Catollca de S&a Pauls, . Orientador: Mario Sergino Cortella.
ANA LUZIA MAGALHAES CARNEIRO. A FORM {;.5.0 ACADEMICO-PROFISSIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL NOS CURSOS

SUPERIORES DE TURISMO: DOS ASPECTOS SOCIOECONOMICOS A DISCUSSAQ CURRICULAR. 2008. Tese (Doutorada em

Educacdo (Curriculn)) - Pontificia Universidade Catdllca de S3c Paulo, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico. Onentador: Maris Serglo Cartella,

5.

6. Marla Célia Borges Dalbério. Escola Pdblica, Curriculo & Educagiin Emancipadora: O Projeta Politico Pedagdgico como

Mediagdo. 2007. Tese (Doutorado em Educacdo (Curritulo)) - Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo, Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessaal de Nivel Supaner. Orientador: Mario Sergio Cortella.

Walter Robierto Correla, Educacdo Fisica no Ensing Médico: Subsidios para um Projeto Critico e Inovador. 2005, 0 f, Tese
(Doutorade eni Educacdn (Curriculo)) - Pentificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, . Orientador: Mario Sergio Cortella.
8. Norinés Panicacci Bahia. Enfrentando o fracasso escolar: inclusdo ou reciusao dos excduidos?, 2002, 0 f, Tese (Doutorado
em Educacdo (Curriculo)) - Pontificia Universidade Catdlica as S8 Paulg, . Orientador: Mario Sergiv Cortella.
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MINISTERIO DA FAZENDA Proc, no: SHY L] AW
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI
CNPJ: 20.716.729/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unidc (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN),

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, esie documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situag&o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>,

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11;11:04 do dia 17/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/01/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 8A57.5CE1.22E4.1666

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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Folhano: 41 ﬁj
Proc. no: 543 20

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.716.729/0001-76

Certiddo n°: 16312130/2020

Expedigdo: 17/07/2020, as 11:16:07

Validade: 12/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque MS CORTELLA CONSULTORIZ EIRELI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 20.716.729/0001-76, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto des 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacido
a tocdos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrics, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac¢do Prévia.
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MINISTERIO DA FAZENDA Proc. no: 5&:\_]&
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macicnal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI
CNPJ: 20.716.729/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qua:squer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacianal (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:16:17 do dia 22/07/2020 <hora & data de Brasilia>.

Valida até 18/01/2021.

Cadigo de controle da certidéo: 6463.45B6.038F.D8D7

Qualquer rasura ou emenda invaiidara este documento.
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Identificagdo do Contribuinte - CNP.) Matriz Proc. n% ﬁﬂ.ﬂ.@.

CNPJ: 20.716.729/0001-76

A op¢ao pelo Simples Nacional e/ou SIME| abrange todos os estabslecimentos da emprasa

Nome Empresarial: MS CORTELLA CONSULTORIA EIREL!
Situacdo Atual
Situacdo no Simples Nacional. NAQ optants pelo Simples Nacional

Situacdo no SIMEI. NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacdes

Gerar PDF :
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Proc. no: ’34.\«, 0

PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0466528 - 2020 il
CPF/CNPJ Raiz: G

Contribuinte: MS CORTELLA CONSULTORIA EIREL|

Liberagdo: 10/06/2020

Validade: 08/09/2020

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - 1SS

Taxa de Fiscalizagio de Localizagdo Instalagio o F‘un“.ionar.nen!q
Taxa de Fiscalizagédo de Antuncio - TFA j

Taxa de Fiscalizagao de Estabelecimento - TFE i

Taxa de Residuos Solidos de Servigos de Saide - TRSS (incidéncia a partir de Jan/201 1)
Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imovais « iTB!

Unidades Tributarias:

CCM 5.082.561-5- Inicio atv :28/08/2014 (AV ANBELICA, 01311 - CEP: 01227-100 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipaligobrar & inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que ge verifiquem a gualquer tempo. inclusive em relacé@o ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrades pela Secrataria Municipal da Fazenda e a inscricdes em Divida Ativa
Municipal, junto a ProcuradoriaGeral do Municipio & certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos creditos tributarios inscritos 2 Ao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR. : )

A aceitagao desta certidéd'esté condicionada & verificaco de sua autenticidade na Internet, no enderego
http:/fiwww.prefeitura.sp.gov:bricidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com basa na Portatiz Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abril de 2017, Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosts dz 2010 e Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019,

Certiddo emitida as 17:15:12 horas do dia 22/07/2020 (hera e data de Brasilia)
Cédigo de Autenticidade: 43674616

A autenticidade desta certid@o devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda httpi/fwww.prefeitura.sp.gov.br/sf




27/08/2020 Consulta Regularidade do Empregador

Felha no: 4i 5\;:

'M’." nv:
Voltar fmprimir oroc, no: -SJELU;UQ_

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  20.716.729/0001-76
Razdo Social:MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

Endereco: AV ANGELICA 1311 CJ 303 / HIGIENOPOLIS / SAO PAULO / SP / 01227-
100

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/08/2020 a 14/09/2020

Certificacdo Nimero: 2020081604050526111614
Informacgdo obtida em 27/08/2020 15:21:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.caixa.gov.br

https:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf 1M



Folhano 44
Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado ‘ZM_#/_
de Sado Paulo Proc. n%: &4\ P

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ/ |E: 20.716.729/0001-76

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 20070139079-24
Data e hora da emissdo 22/07/2020 17:16:59
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certid&o esta condicionada & verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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Folha no: AY %
DocuSign Envelope ID: DCBAF4E1-0928-4A11-8959-FC2FF4878F25

Proc. n®: _ 594 V20

MSCORTELLA

CONSULTORIA

DECLARACAOQ FATO SUPERVENIENTE E MENOR DE IDADE

MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI sociedade limitada com sede na Avenida Angélica,
1311 conj. 303 — Higiendpolis — CEP: 01227-100 — SAO PAULO/SP, inscrita perante o
CNPJ/MF sob o n2 20.716.729/0001-76, declara, sob as penas da lei, que:

a) Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua
habilitacdo no presente edital de chamamento publico de patrocinio a eventos,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) Ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir

de 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

Declaro, ainda, compromisso de informar formalmente ao CRCES a ocorréncia de
qualquer fato impeditivo posterior a esta declaragdo que interfira nos dados constantes
dos registros cadastrais do Estado do Espirito Santo

Sdo Paulo, 17 de agosto de 2020

iDocusigned by:

MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI
REPRESENTANTE LEGAL: MARIO SERGIO CORTELLA

Fones: +55 11 3667-0850 + 55 11 9 9909-9004
Av. Angélica, 1311 . ap.303 . Higienopolis
Sdo Paulo . SP . CEP 01227-100



Folha no; _ﬂg_L
Proc. no: _SHL| 0
Apalesira e 1% U A0

CNPJ.: 04.382.747/0001-02

E‘Jento.‘—; I.E.: 479.121.278.0082
Insc. Municipal.: 11911

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ao Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC,
APALESTRA EVENTOS EIRELI, CNPJ: 04.382.747/0001-02, estabelecida na Rua Dr
Bernardino Vieira, 54 sala 01 — Centro — CEP: 37900-060. Atestamos, para todos os fins
de direito, que a MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI estabelecida/domiciliado na Av.
Angélica, 1311 apto 303 sala 01, CEP: 01227-100, S3o Paulo/SP, CNPJ 20.716.729/0001-
76, por intermédio de seu representante legal MARIO SERGIO CORTELLA portador da
Carteira de Identidade_ prestou servico
de instrutdria em Palestra ministrada pelo com tema “Superar, Inovar & Transformar a
Sorte Segue a Coragem”, realizada em 05 de setembro de 2019 em Recife/PE, com
duracdo de 90 minutos. A referida empresa indicada cumpriu sempre e pontualmente
com as obrigacdes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que declaramos
estar apta(o) a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a(o) desabone. Por

ser verdade, firmamos a presente.

Passos, MG 03 de outubro 2019

Claudia Oliveira Soares Godoy Bueno
CPF/. 037.726.156-98

Rua Dr. Bernardino Vieira, 54 sala 01 — Centro — Passos MG — CEP 37.300-060
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SCN Quadra 2 Bloco G Ed.Embratur, Térreo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-907
Telefone: e Fax: - http://www.embratur.gov.br/

CONTRATO N2 06/2017

PROCESSO N2 72100.000157/2017-74

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE, ENTRE S|,
CELEBRAM A EMBRATUR — INSTITUTO BRASILEIRO DE
TURISMO E A EMPRESA MSCORTELLA CONSULTORIA.

A Embratur - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO, Autarquia Federal, com sede no Setor Comercial
Norte (SCN), Quadra 2, Bloco G, em Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ n2 33.741.794/0001-01, ora
representada por seu Diretor de Gestdo Interna, Sr. TUFI MICHREFF NETO, brasileiro, solteiro, portador

atribuicdes que Ihe confere a Portaria n? 1470, de 13 de julho de 2016, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 14 de julho de 2016, Segdo Il, Pagina 02, e Portaria n2
38, de 25 de fevereiro de 2016, em sequéncia designada simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado a
empresa MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI, CNPJ n2 20.716.729/0001-76, com sede social na Aw.

Angélica, 1311, apto. 303, Sala 01, Sdo Paulo/SP, CEP 01227- 100, neste ato, por seu tit MARIO
SERGIO CORTELLA, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira d
QRN cora\ante denominada CONTRATADA ficando as partes subordinadas as

disposicbes na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, bem como as demais
normas e regulamentos aplicadas a matéria, resolvem firmar o presente contrato, sob os termos e
condicdes estabelecidos nas clausulas adiante:

1. DO OBIETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de palestra com durac¢do de até 1h30m
(uma hora e trinta minutos) sobre o tema DA OPORTUNIDADE AO EXITO: Mudar é complicado?
Acomodar é perecer!, a ser realizada na Embratur — Instituto Brasileiro de Turismo, no endereco: SCN,
Quadra 02, Bloco G, na cidade de Brasilia/DF.

1.2. A palestra sera ministrada pelo Prof. Dr. Mario Sergio Cortella.

1.3. A presente contratacdo tem respaldo no termo de inexigibilidade de procedimento licitatério, com
base no art. 25, caput, da Lei n? 8.666/93, ratificado pelo Presidente da Embratur.

2. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

2.1. Assegurar que a palestra DA OPORTUNIDADE AO EXITO: Mudar é complicado? Acomodar é
perecer! seja proferida pelo Prof. Mario Sergio Cortella;

2.2. Realizar a palestra na data de 25 de abril de 2017, podendo ser alterada desde que acordado entre as
partes;

2.3. Discutir previamente com a Embratur a sequéncia do trabalho a ser desenvolvido, como, qualquer
alteracdo que se torne necessaria;

2.4. Mandar desfazer ou refazer qualquer servigo que, a juizo da Embratur, ndo esteja de acordo com o
ajustado no CONTRATO.



2.5. Comunicar a Embratur qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos
solicitados.

2.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos avengados na alinea “a” desta
cldusula, por constituir tipica obrigagdo de fazer, do tipo intuitu personae, isto é, que s6 pode ser
realizado diretamente pelo prof. Mario Sergio Cortella;

2.7. Manter durante a execugdo do CONTRATO as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas pela
Embratur;

2.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimados seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade objeto do presente CONTRATO;

2.9. Responsabilizar-se no que se refere aos empregados, pela alimentacdo, transporte, atendimento
médico, ou qualquer outro beneficio de qualquer natureza, ficando tais encargos por conta da
CONTRATADA de acordo com a legislacdo em vigor;

2.10. Arcar com as despesas decorrentes do CONTRATO, inclusive locomogdo, seguros acidentes,
impostos, contribuices previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas,
relativamente a execugdo dos servigos e aos seus empregados;

2.11. Manter preposto, aceito pela Embratur, para representa-la na execucdo deste CONTRATO, de acordo
com o art. 68 da Lei n2 8.666/93; '

2.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da
execucao do objeto deste Contrato devendo orientar seus empregados nesse sentido.

3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme proposta, a vista da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada e em conformidade com a Cldusula Quarta — Do Preco e Pagamento deste CONTRATO;

3.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servios, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando & CONTRATADA a
ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas por parte daquela;

3.3. Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucio dos
servigos;

3.4. Restringir o uso da imagem sem &dudio do Prof.2 Mario Sergio Cortella pela CONTRATANTE 3
divulgacdo do evento, objeto deste contrato, até seu término, ficando, desde ja, expressamente vedado
Seu uso apas este, ou para outros fins;

3.5. N&o permitir a gravagdo ou filmagem, integral ou parcial, ou a transmissdo da palestra objeto deste
contrato, por qualquer meio eletrénico ou assemelhado, salvo se expressamente autorizado pela
CONTRATADA.

4. DO PRECO E PAGAMENTO
4.1. O valor total da contratagdo é de R$ 32.900,00 (trinta e dois mil e novecentos reais).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro, deslocamentos e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao;

4.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados, através de ordem
bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;
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4.4, A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias (teis, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir;

4.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados;

4.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

4.7. Nos termos do artigo 36, § 62, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.7.1. Ndo produziu os resultados acordados;
4.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

4.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

4.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento; :

4.9. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicdes de habilita¢cdo exigidas para a contratagado;

4.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante;

4.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo de regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratacdo, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

4.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa;

4.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF;

4.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF;

4.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

4.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengdo tributéria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado @ apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar;

4.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:



EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcéla a Ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX)/365 | = (6/100) | = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
5. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO g

5.1. O valor cotado pela Contratada ndo sera reajustado.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas com a execu¢do do presente CONTRATO correrdo, no presente exercicio, a conta do
Programa de Trabalho — 23.122.2128.2000.0001, Natureza da Despesa: 339039, Fonte de Recurso 0100.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n2 2017NES800144.

7. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art.
62 do Decreto n? 2.271, de 1997. '

8. DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do CONTRATO, execucdo imperfeita, inadimplemento, nio
veracidade de informacdes ou mora de execugdo, a Contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia,
as seguintes sangdes:

|. adverténcia;

Il. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do CONTRATO por infragdo a qualquer Cldusula ou
condi¢do contratual, aplicada em dobro no caso de reincidéncia;

. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato pelo nio comparecimento
do palestrante no periodo do evento;

IV. suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com Embratur,
pelo prazo de 2 (dois) anos;

VI. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagao, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
subitem anterior.

8.1.1. Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na execucdo dos servicos advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

8.1.2. Ndo caracterizando o caso fortuito ou a forca maior, nos termos do item anterior e havendo
aplicagdo de multa, o seu valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito da Contratada existente na
Embratur.



8.1.3 — As sangdes previstas nos Incisos I, IV e VI poderdo ser aplicadas juntamente com a multa do Inciso
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9. DA RESCISAO Proc. no; éﬁl@

9.1. A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente CONTRATO, se processara de acordo com o que
estabelecem os Arts. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93, ficando assegurados os direitos da Administracdo em
caso de rescisao administrativa.

10. - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura, ndo podendo ser
prorrogado.

11. DAS VEDACOES
11.1 - £ vedado &8 CONTRATADA:
11.1.1 — Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgdo financeira;

11.1.2 - Interromper a execu¢do dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado tendo em vista a especificidade dos
Servigos.

13. DAS ALTERAGCOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagdo.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Plblica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

15. DA PUBLICACAO

15.1. A contratante publicara, no Diério Oficial da Unido, o extrato deste contrato, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do



Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2006, no Decreto n°® 2.271,
de 1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n® 8.666, de 1993, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

17. DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer questdes relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas
pela mediagdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente Contrato e disponibilizado por meio
eletronico através do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, conforme Portaria EMBRATUR n° 178, de 3
de novembro de 2016, publicada no D.0.U. Seg¢do 1, no dia 04 de novembro de 2016, o qual, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.

-

———
Seil : Documento assinado eletronicamente por MARIO SERGIO CORTELLA, Usudrio Externo, em
anmee 5 05/04/2017, as 15:52, conforme horirio oficial de Brasilia e Portaria n2 178, de 3 de novembro de

eletronica 2016 da EMBRATUR.

Sei! .. | Documento assinado eletronicamente por Thiago Costa de Oliveira, Testemunha, em 05/04/2017, as
e i & 16:28, conforme horario oficial de Brasilia e Portaria n2 178, de 3 de novembro de 2016 da
eletronica EMBRATUR.

T ———
Seil , Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Silva Duarte, Testemunha, em
bt @ 05/04/2017, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia e Portaria n? 178, de 3 de novembro de

eletrbnica 2016 da EMBRATUR.

e e Ty

Seil Documento assinado eletronicamente por Tufi Michreff Neto, Diretor(a) de Gestdo Interna, em
e E&B 05/04/2017, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia e Portaria n2 178, de 3 de novembro de
eletrénica 2016 da EMBRATUR.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttp://sei.embratur.gov.br/controlador_externo.php?
ao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0036541 e
codigo CRC FB744E93.

Referéncia: Processo n? 72100.000157/2017-74 SElI n2 0036541
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CONTRATO N¢ 06/2017

PROCESSO N2 72100.000157/2017-74

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE S,
CELEBRAM A EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE
TURISMO E A EMPRESA MSCORTELLA CONSULTORIA.

A Embratur - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO, Autarquia Federal, com sede no Setor Comercial
Norte (SCN), Quadra 2, Bloco G, em Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ n2 33.741.794/0001-01, ora
representada por seu Diretor de Gestdo Interna, Sr. TUFI MICHREFF NETO, brasileiro, solteiro, portador
, residente e domiciliad g no uso das
atribuicdes que |Ihe confere a Portaria n? 1470, de 13 de julho de 2016, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, publicada no Diario Oficial da Unido, de 14 de julho de 2016, Se¢ao I, Pagina 02, e Portaria n?
38, de 25 de fevereiro de 2016, em sequéncia designada simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado a
empresa MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI, CNPJ n2 20.716.725/0001-76, com sede social na Aw.
Angélica, 1311, apto. 303, Sala 01, Sdo Paulo/SP, CEP 01227- 100, neste ato, por seu titular Sr. MARIO
SERGIO CORTELLA, brasileiro, divorciado, empresdrio, portador da carteira de
G coravante denominada CONTRATADA ficando as partes subordinadas as
disposicdes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores altera¢des, bem como as demais
normas e regulamentos aplicadas a matéria, resolvem firmar o presente contrato, sob os termos e
condi¢des estabelecidos nas clausulas adiante:

1. DO OBIJETO

(5 Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de palestra com duragdo de até 1h30m
(uma hora e trinta minutos) sobre o tema DA OPORTUNIDADE AO EXITO: Mudar é complicado?
Acomodar é perecer!, a ser realizada na Embratur — Instituto Brasileiro de Turismo, no enderego: SCN,
Quadra 02, Bloco G, na cidade de Brasilia/DF.

1.2. A palestra sera ministrada pelo Prof. Dr. Mario Sergio Cortella.

1.3. A presente contrata¢do tem respaldo no termo de inexigibilidade de procedimento licitatério, com
base no art. 25, caput, da Lei n2 8.666/93, ratificado pelo Presidente da Embratur.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Assegurar que a palestra DA OPORTUNIDADE AO EXITO: Mudar é complicado? Acomodar é
perecer! seja proferida pelo Prof. Mario Sergio Cortella;

2.2. Realizar a palestra na data de 25 de abril de 2017, podendo ser alterada desde que acordado entre as
partes;

2.3. Discutir previamente com a Embratur a sequéncia do trabalho a ser desenvolvido, como, qualquer
alteracao que se torne necessaria;

2.4. Mandar desfazer ou refazer qualquer servigo que, a juizo da Embratur, ndo esteja de acordo com o
ajustado no CONTRATO.



2.5. Comunicar & Embratur qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os esclarecimentos
solicitados.

2.6. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos avenc¢ados na alinea “a” desta
cladusula, por constituir tipica obrigacdo de fazer, do tipo intuitu personae, isto é, que sé pode ser
realizado diretamente pelo prof. Mario Sergio Cortella;

2.7. Manter durante a execu¢do do CONTRATO as condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas pela
Embratur;

2.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimados seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem, e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade objeto do presente CONTRATO;

2.9. Responsabilizar-se no que se refere aos empregados, pela alimentacdo, transporte, atendimento
médico, ou qualquer outro beneficio de qualquer natureza, ficando tais encargos por conta da
CONTRATADA de acordo com a legisla¢do em vigor;

2.10. Arcar com as despesas decorrentes do CONTRATO, inclusive locomogdo, seguros acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas,
relativamente a execucdo dos servigos e aos seus empregados;

2.11. Manter preposto, aceito pela Embratur, para representa-la na execuc¢do deste CONTRATO, de acordo
com o art. 68 da Lei n? 8.666/93;

2.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto deste Contrato devendo orientar seus empregados nesse sentido.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme proposta, a vista da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada e em conformidade com a Cldusula Quarta — Do Prego e Pagamento deste CONTRATO;

3.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando 3 CONTRATADA a
ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas por parte daquela;

3.3. Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucdo dos
Servicos;

3.4. Restringir o uso da imagem sem dudio do Prof.2 Mario Sergio Cortella pela CONTRATANTE 2
divulgacdo do evento, objeto deste contrato, até seu término, ficando, desde ja, expressamente vedado
seu uso apos este, ou para outros fins;

3.5. Ndo permitir a gravagao ou filmagem, integral ou parcial, ou a transmissdo da palestra objeto deste
contrato, por qualquer meio eletrénico ou assemelhado, salvo se expressamente autorizado pela
CONTRATADA.

4. DO PRECO E PAGAMENTO
4.1. O valor total da contratacdo é de RS 32.900,00 (trinta e dois mil e novecentos reais).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, deslocamentos e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacdo;

4.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;



4.4, A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 02 (dois) dias qtgﬁ ¢pntado da% f\‘
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir;

4.5. O pagamento somente sera.autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servid&t<cotn ” 0
condicionado este ato a verlﬁcagao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados;

4.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

4.7. Nos termos do artigo 36, § 62, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.7.1. Nao produziu os resultados acordados;
4.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

4.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

~ 4.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

4.9. Antes do pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condicdes de habilitagdo exigidas para a contratagdo;

4.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante;

4.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo de regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratacdo, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

4.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa;

4.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

4.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF;

4.15. Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

4.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado 3 apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

4.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:



EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)/365 | = (6/100) 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

5. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

5.1. O valor cotado pela Contratada ndo sera reajustado.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas com a execugdo do presente CONTRATO correrdo, no presente exercicio, a8 conta do
Programa de Trabalho— 23.122.2128.2000.0001, Natureza da Despesa: 339039, Fonte de Recurso 0100.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n2 2017NE800144.

7. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art.
62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

8. DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Pela inexecugdo total ou parcial do CONTRATO, execucdo imperfeita, inadimplemento, ndo
veracidade de informagdes ou mora de execu¢do, a Contratada estard sujeita, garantida a defesa prévia,
as seguintes sangdes:

|. adverténcia;

Il. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do CONTRATO por infragdo a qualquer Cldusula ou
condicdo contratual, aplicada em dobro no caso de reincidéncia;

lll. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato pelo ndo comparecimento
do palestrante no periodo do evento;

IV. suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com Embratur,
pelo prazo de 2 (dois) anos;

VI. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés, decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
subitem anterior.

8.1.1. N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na execugdo dos servigos advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

8.1.2. Nao caracterizando o caso fortuito ou a forga maior, nos termos do item anterior e havendo
aplicagdo de multa, o seu valor seré descontado de qualquer fatura ou crédito da Contratada existente na
Embratur.



8.1.3 — As sanc¢des previstas nos Incisos |, IV e VI poderdo ser aplicadas juntamente com a multa do Inciso
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9. DA RESCISAO ALt TP Proc. no; _ 543 | 26

9.1. A rescisdo das obrigacoes decorrentes do presente CONTRATO, se processara de acordo com o que
estabelecem os Arts. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93, ficando assegurados os direitos da Administragdo em
caso de rescisdao administrativa.

10. - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a partir da assinatura, ndo podendo ser
prorrogado.

11. DAS VEDAGOES
11.1 — E vedado a CONTRATADA:
11.1.1 — Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

11.1.2 - Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado tendo em vista a especificidade dos
servigos.

13. DAS ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagdo.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Plblica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparagao.

15. DA PUBLICAGAO

15.1. A contratante publicara, no Didrio Oficial da Unido, o extrato deste contrato, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n? 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do



Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, no Decreto n® 2.271,
de 1997, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

17. DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
quaisquer questdes relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser dirimidas
pela mediagdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente Contrato e disponibilizado por meio
eletrénico através do Sistema Eletrdnico de Informag&es — SEI, conforme Portaria EMBRATUR n° 178, de 3
de novembro de 2016, publicada no D.O.U. Se¢do 1, no dia 04 de novembro de 2016, o qual, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas.

Documento assinado eletronicamente por MARIO SERGIO CORTELLA, Usudario Externo, em
05/04/2017, as 15:52, conforme horério oficial de Brasilia e Portaria n? 178, de 3 de novembro de
2016 da EMBRATUR.

Seil . § Documento assinado eletronicamente por Thiago Costa de Oliveira, Testemunha, em 05/04/2017, as
&5 16:28, conforme horério oficial de Brasilia e Portaria n® 178, de 3 de novembro de 2016 da
EMBRATUR.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Silva Duarte, Testemunha, em
05/04/2017, as 16:28, conforme horério oficial de Brasilia e Portaria n2 178, de 3 de novembro de
2016 da EMBRATUR.

Documento assinado eletronicamente por Tufi Michreff Neto, Diretor(a) de Gestdo Interna, em
05/04/2017, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia e Portaria n® 178, de 3 de novembro de
2016 da EMBRATUR.

autenticidade deste documento pode ser canferida no site
p://sei.embratur.gov.br/controlador_externo.php?

ao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0036541 e
cadigo CRC FB744E93.

Referéncia: Processo n2 72100.000157/2017-74 SEl n? 0036541



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO Folha no: “‘)_?#
PROCESSO DE DESPESA

Pr :
e 8 Dados do Processo / Compras [----- roc. n%. —M ---

. TipoProc.. . . *ADM... . Num.Processo. . : 2020/000541 . . Data Entrada. . :27/08/2020 Responsavel :GRAZIELLY
Origem : ADMINISTRAGAO Solicitante
Nome * MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI N° Projeto : Data Empenho :
Assunto : INEXIGIBILIDADE LICITACAQ
Discriminagdo : Contratago de palestrante para ministrar Palestra no 4° Seminario de Gestéo da Profissdo Contabil, que sera realizado no dia 19/11/2020.
Complemento :
Observagdo  :Solicitamos informar se ha DOTAGAQ ORGAMENTARIA no valor de R$48.719,61 (quarenta e oito reais, setecentos e dezenove reais e sessenta e
um centavos), para Contratagdo de palestrante para ministrar Palestra no 4° Seminario de Gestdo da Profissao Contabil, que seré realizado no dia
19/11/2020., conta contabil 6.3.1.3.02.01.004 - Servigos de Instrutores, projeto 3013.
Havendo a disponibilidade necessaria favor efetuar Reserva do valor supracitado, em favor da empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n® 20.716.729/0001-76 para contratagdo dos servigos supracitados, conforme especificagdes constantes no Projeto Basico.
-------------------------- | Andamento do Processo R e
Localizagdo Remetente Dt. Envio Situagao Dt Receb Resp Recebimento
________________________ | Informagoes Gerais- SO (o
Solicitamos autorizagéo para realizagdo ( X) Ha disponibilidade oramentaria ) ]
de despesa, conforme especificado acima. () Nao ha disponibilidade orgamentaria
Contabilidade
Grazielly lndci I Paulo Henrlgue Amaral Rody
ety lnacio Turiagliy Contador - CRCES 01910510

Assistente Adminj . 0
CRCd/lEISI‘:IStratNO Chefe do Setor de Contabilidade
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADEDO E S Folha no; jﬁ__ Data : 28/08/2020
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 14:07

NOTA DE RESERVA ORGAMENTARIA Proc. n9: ﬁ 41 l A0

Nimero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva Processo
321 2020 28/08/2020 2020/000541
Conta de Despesa Descrigédo da Conta Projeto SubProjeto
6.3.1.3.02.01.004 SEREE e ERla T 3013-PROMOVER A EDUCAGAO
Histérico da Reserva Valor Total da Reserva
CONTRATAGAO DE PALESTRANTE PARA MINISTRAR PALESTRA NO 4° SEMINARIO DE
GESTAQ DA PROFISSAQ CONTABIL, QUE SERA REALIZADO NO DIA 19/11/2020.
R$48.719,61
Valor por Extenso
Quarenta e Oito Mil, Setecentos e Dezenove Reais e Sessenta e Um Centavos
Dotacao Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual
R$121.461,00 R$26.400,00 R$48.719,61 R$46.341,39
Total Executado Total a Executar Finalizado
R$0,00 R$48.719,61 NAO

VITORIA, 28 de Agosto de 2020

Paulo Henrique Amaral Rody
Contador - CRCES Giintie
Chefe do Setor de Contabilidade
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2020

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Setor de Desenvolvimento Profissional solicita por meio de Projeto Basico datado de 27 de agosto
de 2020, Contratagéo de Instrutor para ministrar Palestra com tema “Qual & a Tua Obra? Inquietagoes
Positivas sobre Gestao, Lideranga e Etica” no dia 19 de novembro de 2020 durante o 4° Seminario de
Gestao Contabil da Profisséo Contabil.

A justificativa para a contratagéo encontra-se detalhada no item 2 do Projeto Basico.

FUNDAMENTACAO LEGAL PARA A CONTRATACAO

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao esta prevista no art. 25 da Lei n° 8.666/93 e
pressupde inviabilidade de competi¢do. De acordo com o dispositivo:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em

Os incisos |, I e lll art. 25 trazem hipoteses de cabimento da inexigibilidade, mas n&o restringem
esta forma de contratagdo direta a caracterizagdo de uma delas.

Nesse sentido, comenta Margal Justen Filho:

‘Os incisos do art. 25 apresentam elenco exemplificativo de situagbes de
inexigibilidade de licitagao. (...) Pode-se concluir, enfim, que outras hipteses de
contratagdo direta por inexigibilidade poderdo ser praticadas, mesmo que nao
reconduziveis aos casos disciplinados pelos trés incisos.”

Assim, sempre que caracterizada a inviabilidade de competicéo, a licitagdo devera ser afastada.

A inviabilidade de competi¢do pode decorrer de auséncia total de competidores, em razao de existir
apenas um particular apto a ofertar o bem preténdido pela administragdo, podendo, também,
decorrer da impossibilidade de comparar objetivamente os diversos objetos similares
encontrados no mercado, por possuirem natureza técnica e ser, diretamente, produto do
desempenho do profissional especializado que o executa.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620



Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Em ambas as hipoteses, a licitagdo ndo é o caminho adequado para o atendimento do interesse
plblico. Primeiro, porque, havendo apenas uma proposta, ndo se prestara a sua finalidade principal,
ou seja, eleger a melhor dentre varias (art. 2° da Lei 8.666/93). Segundo, porque as caracteristicas
peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, 0 que estaria em descompasso com a
determinagéo do art.3° da Lei n°® 8.666/93.

O Tribunal de Contas da Unido, na Decisdo n° 439/98, publicada no DOU 23/07/1998, firmou o
entendimento de que:

‘..as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscrigdo de servidores para a participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art.
25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93". (Decis&o 439/98)

A colenda Corte afasta, portanto, a necessidade de realizar licitagao, admitindo a contratacao direta
por inexigibilidade fundada no art. 25, Il da Lei n° 8.666/93.

O inciso Il do art. 25 estabelece:

“Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em

especial: (...)

Il - para contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de

natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada
a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgago; (...)
§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfago do
objeto do contrato.

Ainda:

“‘Art. 13 Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (...)

VI - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuragéo desta hipotese de inexigibilidade:

Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

v" Objetivo deve ser servigo técnico profissional especializado;
v" O servigo deve ter natureza singular;
v" O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.

No caso concreto, todos restam atendidos, como se pode observar:

a) O servigo é tecnico profissional especializado:

O art. 13, em seu inciso VI, classifica expressamente o servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como técnico profissional especializado. No mesmo sentido, é o
entendimento do TCU, descabendo, assim, maiores consideragdes a respeito.

b) o servigo é de natureza singular e,

c) o profissional ou empresa contratado dever se notoriamente especializado:

Na linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade também se
concretiza por forgca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparagéo técnica
para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o
executara. Para aferir tal capacidade e desempenho, constam nos autos atestados de capacidade
técnica, emitidos por entes publicos e privados, que comprovam que a empresa esta apta
tecnicamente a ministrar treinamentos voltados ao tema objeto do presente processo.

Com efeito, conforme esclarece Anténio Carlos Cintra do Amaral:

“A proposta técnica seria, a rigor, o programa e metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competi¢éo.”

Portanto, qualquer tentativa de licitar os servigos como este restaria frustrada, pela inviabilidade de
processar-se 0 julgamento objetivo.

O Setor de Contabilidade informa haver dotag&o orgamentaria prevista para o exercicio 2020 no
valor de R$48.719,61 (quarenta e oito reais, setecentos e dezenove reais e sessenta € um
centavos) para a referida contratagdo anexando ao processo Nota de Reserva n® 321.

A instituicdo a ser contratada mantém regularidade no que se refere aos documentos de habilitag&o.

Rua Amélia da Cunha Omelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

DESPACHO:

A empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI promovera palestra com carga horaria de 1h,
aos Profissionais da Contabilidade, com o tema “Qual € a Tua Obra? Inquietagdes Positivas sobre
Gestéo, Lideranca e Etica” a ser realizado no dia 19 de novembro de 2020, possuindo todas as
condicdes habilitatorias necessarias a contratagdo com o Poder Publico.

Vitéria, 31 de agosto de 2020.

Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

De acordo.
Encaminhe-se a apreciagéo superior.

Vitoria, 31 de agosto de 2020.

Ana Rita Nico Hartuique
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

De acordo.
Encaminhe-se a Assessoria Juridica para analise e arecer quanto & legalidade.

Vitoria, 31 de setembro de 2020.

Jorge Tadeu Laranja
Diretor Executivo

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Memorando CDP n°. 17/2020

Vitdria, 31 de agosto de 2020.

De: Grazielly Inacio Tartaglia — Setor de Desenvolvimento Profissional
Para: Assessoria Juridica

Ref.: Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2020 — Qual é a Tua Obra? Inquietacdes Positivas sobre
Gestédo, Lideranca e Etica.

1 Trata 0 presente processo de contratagdo de Palestrante para ministrar palestra
com tema “Qual é a Tua Obra? Inquietacdes Positivas sobre Gestdo, Lideranca e Etica’ para
realizagao no dia 19 de novembro de 2020 durante o 4° Seminario de Gestéo da Profiss@o Contabil, através
do sistema Webinar, a ser transmitido na plataforma do Youtube do CRCES.

2 Em obediéncia ao que dispde o inciso VI e o Paragrafo Unico do art. 38, da Lei n°
8.666/93, encaminhamos o citado processo para proceder a analise e emissao de parecer quanto a
legalidade, sugestdes e alteragdes que julgar necessarias, no que se refere a devida instrugao
processual, bem como a minuta do termo de contrato.

Atenciosamente,

S

Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

De acordo. )
Encaminhe-se & Assessoria Juridica, para andlise e parecer.

(betsn
21103 \ww
Jorge Tadeu Il.argﬁja
Diretor Executivo do CRCES y— oAB,EsG,,o m
AvOgE o Jurkdioo

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - N° XX/2020

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ - sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha
Omelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado CRCES, representado pela
sua Presidente, a Contadora CARLA CRISTINA TASSO, portador do registro Sisie@@88®, de acordo com a Ata
Ata 1.609 de 06/01/2020 da Sesséo Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito.

CONTRATADA: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.® 20.716.729/0001-

76, estabelecida na Av Angelica, 1311, CJ. 303, Higienopolis - Sao Paulo/SP, Cep: 01.227-100, representada

por seu socio, Senhor MARIO SERGIO CORTELLA, portador(a) da Cédula dequuiiitineny -
G - -cordo com a representagao legal que Ihe‘é:ﬁutorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebramo presente contrato tendo em vista 0 que
consta no Processo de Inexigibilidade n® 01/2020 e em obser\eénma as disposigbes da Lei n®8.666, de 21 de

junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Conm, medlante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratagéo de Instrutor para ministrar Palestra com tef “Qual é a Tua Obra? Inquietacdes Positivas
sobre Gestdo, Lideranca e Etica’ no dia 19 de nevembro de 2020 durante 0 4° Seminario de Gestao Contabil
da Profiss@o Contabil, através do sistema Webmar asie( transmmdo na| plataforma do Youtube do CRCES.

1.2 Fazem parte deste CONTRATO, i dependentemente sua transcng:ao o0 Processo de inexigibilidade n°
01/2020 e seus Anexos, tendo sﬁas ;hsaoanoes fort;a de clausulacontratual.

CLAUSULA SEGUNDA DOS VALOM,,S

2.1 Os valores referentggaos honoranos sera de R$48.719,61 (quarenta e oito reais, setecentos e dezenove
reais e sessenta e um centayos), sendo,que a palestra sera de 1h aproximadamente.

2.2 Do total dos honorano sg;ao ret:deg 0s encargos relativos ao INSS, ISS, IRPF, PIS, CONFIS, CSLL,
se apligévels \ Uh :

240 preqﬁ»a ﬁxa‘m reajustavel

25A despesa d&corrente
DE INSTRUTORES

i

e contrato, correrdo as contas dos recursos 6.3.1.3.02.01.004 — SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando a prestagéo
de servigo. Na Nota Fiscal deveréo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB n® 1.234/2012, sendo
IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagéo de servigo também o ISSQN.

3.2 A Nota Fiscal deveré ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia util apés o final da
prestacdo dos servicos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia util seguinte a
entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

3.3 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizagao ou atualizag&do monetaria.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira - Telefone:'('ZT) 3232-1608 — Fax: (27) 3232-1600 — CEP: 29050-620 — Vitéria / ES
desenprofissional@crc-es.org.br —www.crc-es.org.br



3.4 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera devolvido para
corre¢éo, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo fiscal
de contrato do documento corrigido.

3.5 A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CRCES na forma da
lei, devendo destacar as retengdes tributérias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentagdo
comprobatoria que comprove a ndo necessidade de retengédo do(s) tributo(s).

3.6 O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a retengéo dos
pagamentos previstos ate a regularizagao da situagdo, ndo se aplica qualquer indice de corregdo monetaria
aos valores retidos. A CONTRATADA néo podera suspender a concessdo do beneficio em razdo do ndo
pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente @motivo que levou a retengéo.

3.7 Em nenhuma hipbtese ocorrerdo & antecipagéo de pagamentos para vrabﬂizar 0 cumpnmento do objeto
contratado. : : &

3.8 Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com ferrado bancario este sera. reahzada nt}pnmewo dia atil
seguinte. : : .

3.9 Estdo inclusos na remuneragdo dos servigos contratados Mos 0s msurnos e tributos, inclusive
contribuigbes fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos traba%hlstas bem oomo quaisquer outras
despesas necessarias a execugao deste contrato. '

3.10 Qualquer despesa nao comprovada, realizada sem autorizagéo prévia e exﬁressa do CRCES ou que ndo
obedega as condigdes aqui estabelecidas nao seré ressarcida.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

4.1 Executar integralmente o objeto.do contrato,’

4.2 Respeitar e cumprir com o tema pmposto para 04 palnel/palestra

4.3 Disponibilizar materiais necessanos para a ‘re Ilzagao do pamellpalestra tais como: material de
apresentagdo visual (slides e outros). .
4.4 Assegurar o curnpnmento dos horanos e da data estlpurada para a prestagao do servio.

4.5 Responsabilizar-se pelas despesas com palestrante/mstrutor com relagdo a honorarios, estadias, diarias,
transportes, deslocamentos, entre outras..

4.6 Garantir que o palestrante que rnlnltraré ‘a palestra seja 0 mesmo citado na proposta do evento, conforme
item 2.5 do projeto basico. :

4.7 Providenciar a imediata substituigdo do palestrante, caso ocorra algum imprevisto que impega a sua
continuidade no evento. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior
ao do titular substituido;

4.8 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

4.9 Nao subcontratar, ceder ou transferir os servicos ora contratados.

4.10 Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da convocagdo pela
contratante, sob pena de decair o direito a contratagéo, sem prejuizo das sanges previstas neste Projeto
Basico, conforme art. 64 da Lei n° 8.666/93.

4.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo.

4.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumpnmento do contrato
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4.13 Comunicar imediatamente o contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justificados de
auséncia do palestrante indicado para ministrar a palestra.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

5.2 Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos solicitados pela contratada para a fiel execugéo do objeto.

5.3 Efetuar o pagamento devido no prazo acordado, exigindo o recolhimento tributério, trabalhista e
previdenciario através de documentos pertinentes.

5.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, de forma a assegurar seu perfeito cumprimento,
atestando notas fiscais e seu aceite.

5.5 Aplicar questionario de avaliago do evento.

5.6 Disponibilizar espago e equipamentos necessarios para a realizagéo do evento
5.7 Aphcar a contratada as sangdes contratuais, se necessarias. «

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA FISCA :
6.1 O contrato tera vigéncia na data de sua assinatura, até& mnctusao dos trabalhos mclumdo 0 pagamento
da nota fiscal. e

6.2 Durante a vigéncia do Contrato, a prestag&o dos semgos sera acampanhada e fiscalizada por Grazielly
Inacio Tartaglia (Chefe do Setor de Desenvolvimento Pmﬂssmna[) e Ana Rita Nico (Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional), os quais assumiréo a fungéo de Flscals do Contrato

6.3 A ﬁscallzagao realizada pela contratapte através de colaborador prevuamente designado, n&o sera motivo

6.4 A contratante comunicara a contratada quslquer wregiilandade constatada na prestacao dos servigos;

6.5 As decisdes e prov:dencias qqe ultrapassamm a campetancla do Fiscal deverdo ser solicitadas a
autoridade competente em tempa habll pat&aado as medidas convenientes.

7.1 A contratada ﬁeaté su;elta .ﬁgso de airaso injustificado, assim considerado pelo CRCES, inexecugao
parcial ou inexecugaa total da obngat;ae sem m:ewzo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia defesa, as segumtes penalqdades
7.2 Adverténcia por escrito, nas hlpoteses de execugao |rregu1ar da contratagdo, que néo resulte em prejuizo
para o sefvico deste Conselhp i
7.3 Multa admmistratwa com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor total
da contratagao, nas,h!péteses de inexecug&o total;
7.4 Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o érgéo publico licitante.
7.5 Declaragéo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragéo publica, em fungéo
da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicagéo das multas.
7.6 As sangtes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia, declaragéo de
inidoneidade, suspensdo temporaria para licitar com a Administragdo do CRCES, descontratando-a de
pagamento a ser efetuado, se for o caso.
7.7 As penas de adverténcia deverdo ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou email com
comprovante de recebimento.
7.8 Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugao dos
servigos, limitada a. incidéncia de 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia & a critério da
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administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer e ndo-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas do
professor para o inicio do curso/evento;
¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas
do professor para o inicio do curso/evento.
7.9 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
7.10 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o drgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
7.11 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com administragéo publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagat
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada re
causados;
7.12 As sangOes previstas nos subitens 7.8, Ietras ‘@', b e ‘_f
com as multas no dimensionamento a ser aplicado peia t
efetuados. v

n

c.‘

i‘,tfaiada juntamente
( oS T agamentos a serem

1) e metas (tabela 2):
Tabela 1

10,% sobre

lor do contrato
15 %sobre 0 \Iﬁendawirato

.| 18.% sabre o valor do contrato
k- 20% sobre o.valor do contrato

don| nfwlro

{ Garantir que o professor/instru rlndlcado ministrara otrelnamento Ern caso | |
de substituicao por motiva'legal, indicar profissional habilitado.

2 Na avaliago do curso/evento € considerado insatisfatério quando o total de 5
pontas dos itens avaliados alcancar até 64% de pontos possiveis.

3 N&o cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a prestagdo do 2
servigo

CLAUSULA OITAVA - DA PRORROGAGAO E DA PUBLICAGAO:
8.1 Sera de responsabilidade do CRCES providenciar, & sua conta, a publicagdo do extrato do contrato no

Diario Oficial do Estado, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme o art. 20 do Decreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA NONA - ALTERAGOES:

9.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira - Telefone: (27) 3232-1608 — Fax: (27) 3232-1600 — CEP: 29050-620 — Vitéria / ES
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9.2 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:
10.1 Constituem motivos para rescis@o deste Contrato, durante sua vigéncia:
a) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de execugéo ou
conclusdo do servigo nos prazos estipulados;

c) o atraso injustificado no inicio dos servigos;

d) a paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comurﬁbéééa ao :CONTRATAN:TE;
f‘
e) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a assmg,iagao da CONTRATADA com outrem, a cess&o ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fus&o, ciséo ou mmorag:ao nao prevista neste Contrato;

]
'§§mv

f) o desatendimento as determmagoes regul‘é'reg_do funmonéno eu preposto do CONTRATANTE designado

clausula expressa no cantrato somal

jal ou a MOdIfIM“
contrato;

&0 da finalidade ou estrutura da empresa que prejudique a execugdo do

k) razbes de m’te‘r%se publl , ystif icadas e determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo referente a este Contrato;

) a supresséo de senngos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagdo no valor inicial do contrato
além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do presente Contrato, durante sua vigéncia, podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nas alineas “a” a "k’.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

Rua Amélia da Cunha Ornelas, NUmero 30, Bairro Bento Ferreira - Telefone: (27) 3232-1608 — Fax: (27) 3232-1600 — CEP: 29050-620 - Vitéria / ES
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11.1 O CRCES fica autorizado a utilizar a imagem do contratado, bem como distribuir e disponibilizar o material
por ele elaborado, aos profissionais e estudantes cadastrados no CRCES, podendo proceder & livre e ampla
divulgacdo desse material, ficando estabelecido que em hipotese alguma, ocasionara remuneragéo ou
indenizag&o adicional a qualquer pessoa que venha a reclamar esse uso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitoria — Se¢éo Judiciaria do Espirito Santo, para dirimir qualquer
davida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para igual
distribuigao, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, de ¥ do2019%k
Mario Sergio Cortella . Carla Cristina Tasso

MS Cortella Consultoria Eireli W, Hiy Presidente do CRCES
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PARECER JURIDICO N° 055/2020

Processo: ADM2020/000541

interessado: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

Assunto: Contratagdo de para ministrar no 4° Seminario de Gestao da Profisséo
Contabil, que sera realizado no dia 19/11/2020.

Consideragoes iniciais

: |2 Trata-se de processo de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagédo
nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, para contratagéo do palestrante
MARIO SERGIO CORTELLA para ministrar palestra no 4° Seminario de Gestao da
Profissdao Contabil, que sera realizado no dia 19/11/2020.

& O processo foi encaminhado a Assessoria Juridica pela Diretora Executiva
para analise e emissao de parecer.

Delimitagao do Objeto

3. As orientagbes juridicas nas contratagbes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo da Assessoria Juridica, no exercicio de sua competéncia
consultiva, possuem carater somente opinativo, restritas aos aspectos juridicos da
contratagdo, em especial do instrumento de contrato, nos termos do art. 38,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/1993, recaindo exclusivamente sobre os
agentes publicos competentes a responsabilidade pela regularidade dos atos do
procedimento, pela veracidade das informagoes e justificativas postas nos autos, em
especial quanto ao prego e a escolha do fornecedor ou executante, pelo
enquadramento da situagdo fatica a hipétese legal de contratagao direta e pelas
demais providéncias orgamentarias.

Analise Juridica
4, No presente caso o Setor de Desenvolvimento Profissional, requisitante,
pretende a formalizagcdo de contrato administrativo, referente ao processo

ADM2020/000541, em razdo de contratagdo direta com fundamento no art. 25, I,
§1°, da Lei n.° 8.666/93.
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5. Desse modo, em aprego ao principio da segregagdo de funcdes’,
presumindo-se a regularidade dos atos do procedimento, veracidade das
informacGes e justificativas postas nos autos, em especial quanto ao prego e a
escolha do fornecedor ou executante, pelo enquadramento da situacao fatica a
hipotese legal de contratagéo direta e pelas demais providéncias orgamentarias,
passa-se a analise da minuta do contrato, em estrito cumprimento art. 38, paragrafo
énieo, da Lei n° 8.666/1993.

6. As contratacdes e aquisicbes publicas, em regra, devem ser realizadas por
meio de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os
eencorrentes, € o que dispde e preceitua o inciso XXI, do art. 37 da Constituicéao
Federal;

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servicos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo de
licitagdo pulblica que assegure igualdade de condicées a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacées.

;4 O regulamento do que dispde o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal é
a Lei n.° 8.666/93, que ressalva que em alguns casos a Administragdo Publica pode
realizar contratagdes sem a realizacdo de procedimento licitatérios, com objetivo de
preservar a eficiéncia do ordenamento juridico em situagbes excepcionais.

8. E o caso da inexigibilidade de licitago, hipétese em que a competicdo é
invidvel:

' Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC (2007, p. 109): “principio bésico do sistema de controle interno que
consiste na separagdo de funcdes, nomeadamente de autorizagdo, aprovacdo, execugdo, controle e
centabilizagio das operagBes.”
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Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competi¢cdo, em especial:

| - para aquisigcao de materiais, equipamentos, ou géneros que sO possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagao de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgao de
registro do comeércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou
o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou,
ainda, pelas entidades equivalentes;

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgacao;

Il - para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 10 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organiza¢éo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 20 Na hipdtese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se
comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano
causado a Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servigos e 0
agente publico responsavel, sem prejuizo de outras sangbes legais
cabiveis.

9. No caso dos autos, conforme se extrai da Justificativa (fl. 60), enquadra-se a
hipétese de contratagéo direta do MARIO SERGIO CORTELLA no inciso Il, do art.
25, da Lei n.° 8.666/93.




10.  José dos Santos Carvalho Filho em sua obra Manual de Direito Administrativo
(2018)", ao tratar da inexigibilidade de licitagao por servicos técnicos especializados,

leciona:

Para a contratagdo direta, devem os profissionais ou as empresas
revestir-se da qualificagao de notéria especializacgo, ou seja, aqueles que
desfrutem de prestigio e reconhecimento no campo de sua atividade.

(-.)

Além dessas caracteristicas, impde a lei que os servicos tenham natureza
singular. Servigos singulares sdo os executados segundo caracteristicas
préprias do executor. Correta, portanto, a observagdo de que “singulares
S30 0S servigos porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e
com determinado grau de confiabilidade, por um determinado profissional
ou empresa. Por isso mesmo é que a singularidade do servico esta
contida no bojo da notéria especializagzo”,

11. Desse modo, para enquadramento da pretensdo de inexigibilidade,
necessario demonstrar que o servico é técnico especializado, de natureza singular e
que o profissional escolhido & qualificado por notéria especializacdo.

12.  Neste aspecto, o art. 13, VI, da Lei n.° 8.666/93 revela que se considera
servicos técnicos profissionais especializados o treinamento e aperfeicoamento de
pessoal. O profissional indicado, MARIO SERGIO CORTELLA, segundo a
Justificativa (fis. 60) e Curriculo Lattes (fls. 27/39) denotam a singularidade e notéria
especializacéo requeridas. Além disso, demonstra a Administragdo que adequados
ao proposito pretendido para a realizacdo do evento “4° Seminario de Gestao da
Profissao Contabil”.

13.  No que diz respeito a minuta de fls. 63/65, conforme estabelece o art. 55 da
Lei n.° 8.666/93, sdo clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

| - o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugéo ou a forma de fornecimento;

Il - o prego e as condigées de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigagées e a do efetivo pagamento;

? CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32 ed. rev. atual, e ampl. S3o Paulo:
Atlas, 2018, pag. 283,
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IV - os prazos de inicio de etapas de execugéo, de corcluséo, de entrega, de
observacéo e de recebimento definitivo, conforme o caso:

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificacao funcional
programatica e da categoria econémica:

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugéo, quando exigidas;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas;

VIII - os casos de rescisao:;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administragéo, em caso de rescis&o administrativa
prevista no art. 77 desta Lei:

X - as condigBes de importagdo, a data e a taxa de cambio para conversao, quando for o
caso;

Xl - a vinculag&o ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao
convite e a proposta do licitante vencedor;

XIl - a legislag&o aplicavel a execugo do contrato e especialmente aos casos omissos;
Xl - a obrigag&o do contratado de manter, durante toda a execucéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigaces por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagéo
e qualificag&o exigidas na licitag&o.

14.  Considerando o disposto no referido artigo e analisando a minuta do contrato
de prestacdo de servicos de fls. 63/65 verifica-se que a minuta ora utilizada esta
devidamente em consonéncia com aquelas reiteradamente utilizadas pelo Setor de
Desenvolvimento Profissional na contratagéo de palestrantes, na qual ha delimitagao
clara e objetiva do objeto e suas especificagées, bem como da forma que se dara a
prestagéo de servigo ou a rescisdo.

15.  Quanto aos demais elementos obrigatérios, em linhas gerais, a minuta retne
os requisitos necessarios a resguardar os interesses da Administracdo, notadamente
os estabelecidos na Lei n° 8.666/93.

Conclusio

16. Diante de tais apontamentos de direito opino pela regularidade juridica do
instrumento contratual de fls. 63/65, nos termos dos arts. 54 e seguintes da Lei n.°
8.666/93.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Vitéria/lES, 16 de setembro de 2020.

ves ‘Simon
Coordenador Juridico CRCES
OABIES 18.844

Wi
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

INEXIGIBILIDADE N° 01/2020

DESPACHO

Senhor Presidente,

Considerando a instrugdo processual dos autos, na qual consta motivagéo da
contratagao, bem como a escolha do fornecedor, encaminho o presente processo para ratificagéo
da inexigibilidade de licitagao, nos termo do que estabelece o art. 26 da Lei n° 8.666/93.

Vitéria, 17 de setembro de 2020,

GRAZIELLY INACIO Asninado de forma digital
T

Grazielly Inacio Tartaglia
Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

Com base na instrugdo processual, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo e
determino a contratagdo da empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, CNPJ:
20.716.729/0001-76, para ministrar palestra com tema “Qual é a Tua Obra? Inquietacdes Positivas
sobre Gestéo, Lideranga e Etica* em Vitoria/ES, com valor total de R$48.719,61 (quarenta e oito mil,
setecentos e dezenove reais e sessenta e um centavos), com supedaneo no art. 25 da Lei n°
8.666/93.

Publique-se, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

CARLA CRISTIN

Contadora Carla Cristina Tasso
Presidente do CRCES

Vitéria, 17 de setembro de 2020,

Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 20050-620



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secéo 3

Folhano: 34
v
Ne 180, sexta-feira, 1. Egge'terqr:ré m

ISSN 1677-7069

AVISO DE UCITACAO
PREGAD ELETRONICO N2 6/2020 - UASG 389047

N2 Processo: 0082020, Objeto: O presents tem por objeto a aquisigho de 200,000
(duzentas mil) unidades de cartGes em PVC, para emissdo de cédulas de identidade dos
Representantes Comercials, cartdes para (Pessoa Fisica e Responsavel Técnico) e Cartes
de Identificacio Cadastral (Pessoa Juridica).. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 18/09/2020
das 09h0O &s 12h00 e das 13h00 3s 15h00. Enderego: Av. Graca Aranha, 416 - 4 Andar,
Centro - Rio de Janeiro/RI ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/388047-5-00006-
2020. Entrega das Propostas: a partir de 18/09/2020 as 0900 no site
www gov.br/compras. Abertura das Propostas: 08/10/2020 &s 10h00 no site
www gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

GISELLA MARIA QUARESMA LEITAO
Pregoeira

(SIASGnet - 17/09/2020) 383047-00001-2020NES00001

AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO N2 4/2020 - UASG 389047

NE Processo: 00B2020. Objeto: O objeto da presente licitagdo & a escolha da proposts mais
vantajosa para a aquisicdo de notebooks, conforme condicBes, quentidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexas.. Total de Itens Licitados: 4, Edital: 18/09/2020 das
09h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00. Enderego: Av. Graca Aranha, 416 - 4 Andar, Centro
- Rio de Janeiro/R) ou www.comprasgavernamentais.gov.br/edital/389047-5-00004-2020.
Entrega das Propostas: a partir de 18/09/2020 as 09h0D0 no site www.gov.br/compras,
Abertura das Propostas: D6/10/2020 &s 10h00 ne site www.gov.br/eompras. Informagtes
Gerais: Havendo divergéncia entre as especificacles deste objeto descrito no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg e as  especificacBes
constantas deste Edital, prevalecerdo as ultimas. .

GISELLA MARIA QUARESMA LEITAO
Pregoeira

(SIASGnet - 17/09/2020) 383047-00001-2020NEB00001

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO
CNPI/MF: 14.892.247/0001-74

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 4/2020

Contratada: PRIMA VIDA ODONTOLOGIA DE GRUPD LIMITADA (PRIMA VIDA PLANOS
ODONTOLOGICOS); CNPI: 08.787,782/0001-62; Processo n° 2016-5-0260; Objeto: Prorrogar
o contrate firmado entre as partes na data de 30 de agosto de 2016; Valor estimado do
Conirato: R614.031,00; Vigéncia: 30/08/2020 a 29/08/2021.

CNPJ/MF: 14.892,247/0001-74

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2020

Contratada: NP CAPACITACAQ E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA; CNPJ: 07.797.967/0001-
95; Processo n® 2018-5-0244; Cbjeto: Prorrogar o contrato firmado entre as partes na data
de 17 de setembro de 2018; Valor astimado de Contrato: R$8.300,00; Vigéncia:
17/09/2020 & 16/08/2021.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA
CNPJ N2 14398009/0001-48

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrative de Orlgem n® 11/2019, Aditive n2 ADTQ005/2020. OBJETO:
Contratagio de empresa especializada para prestagio de servico de Recepsdo e Limpeza,
com fornecimento de mao de obra, A serem exacutados, de forma continua, de dedicagio
exclusiva, respeitande os limites do contrato, ndo eventual, nas dependéncias da Sede do
CRA-BA, conforme as especificagbes do Termo de Referéncia do Pregio Eletronico 01/2015.
Data da Assinatura: 26/08/2020. Vigéncia; 01/09/2020 a 10/12/2020. CONTRATADA:
CONSULTSERV SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELL, CNPJ: 06.953.760/0001-08. As
demais cldusulas permanecem inalteradas.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE MINAS GERAIS
AVISOS DE PENALIDADE

O Conselho Regional de Administracio de Minas Gerais - CRA-MG, em
cumprimento & decisio da Comisséo Permanente de Etica e Disciplina do Conselho Federal
de Administragéo - CPED/CFA, nos Autos do Processo Etico n® 2018/000020, aplica-se e faz
divulgar a penalidade de "CENSURA PUBLICA" 20 Administrador LUCIANO FERNANDES
NOVAES CRA-MG Ne 01-018767/D, por infringéncia ao Art. 32, Inciso VIl do Cddigo de
Etica dos Profissionais da Administragdo previsto na Lei n? 4,769, de 09 de setembro de
1965, aprovado pela Resolugio Normativa n? 537 de 22/03/2018.

O Conselho Regional de Administragio de Minas Gerais - CRA-MG, em
cumprimento & decisio da Comisséo Permanente de Etica e Disciplina do Conselho Federal
de Administracio - CPED/CFA, nos Autos do Processo Etico n® 2018/000001, aplica-se e faz
divulgar a penalidade de "SUSPENSAO DO REGISTRO PROFISSIONAL PELO PRAZO DE 01
{UM) ANQ", que passa a vigorar a partir desta publicagao, ao Administrador RENATO VIANA
FONSECA CRA-MG Ne 01-042368/D, por infringéncia ao Art. 32, incisos VIl e XVI do Cédigo
de Etica dos Profissionais da Administragdo previsto na Lei n? 4,769, de 09 de setambro de
1965, aprovade pela Resclugdo Normativa n 537 de 22/03/2018.

Belo Horizonta, 17 de setembro de 2020.
JEHU PINTO DE AGUILAR FILHO
Presidante do Canselho

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N@ 1/2020 - UASG 383506

O CRCES torna publico a ratificagdo da contratacao por Inexigibilidade
de Licitagdo, de acordo com o art. 25, caput da Lel 8.666/93. Objeto:
Contratagda do Instrutor Mario Sergio Cortella para ministrar palestra com
carga hordria de 1 hora com tema "Qual & a Tua Obra? Ingquieta¢des Positivas
sobre Gestdo, Llideranca e Ftiea no dia 19/11/2020. Contratada: MS
CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, CPNJ: 20.716.729/0001-76, Valor: R$48.719,61,
Vigéncia: 21/09/2020 a 27/11/2020

CARLA CRISTINA TASS0
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade do Estada da Bahia

CONTRATADA: Salo Network Brasil S.A

CNPJ: 00,258.246/0001-68

OBIETO: Contratagdo de Licenga de Uso do Adobe Criative Cloud For Teams
Multiplataforma, durante o periodo de 12(doze) meses.

VALOR GLOBAL: RS 4.874,57(guatro mil citocentos e setenta e quatro reals e cinquenta e
sete centavos)

PROJETD: 5010 - Modernizacdo do Pargue de Informatica

VIGENCIA: 10/09/2020 a 10/09/2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

CONTRATADA: Murilo Ninck Netto (Seu Case.com)

CNPI: 30.419.854-0001-78

OBIETO: Contratacdo de Servigos de Geranciamento de Sita @ Manuten¢io do Portal do
CRCBA, englobando servicos de manutengiéc adaptativa, corretiva, evolutiva e preventiva
na Portal e nos hotsites existentes e, qua venham a ser criados, durante o periodo de
12(doze) meses,

VALOR GLOBAL: RS 14,400,00 (quatorze mil e quatrocentos reals)

PROJETO: 5002 - Tecnologia da Informagdo

VIGENCIA: 04/09/2020 a 04/09/2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bzhia

CONTRATADA: Spiderware Consultoria em Informatica Ltda

CNPJ: 40,162.372/0001-39

OBIETO: Prestacio ser servicos de andlise, programagdo, manutencdo, suporte, evolucéo e
utilizagdo dos sistemas internos e web integrados do SPIDERWARE - SPW, durante o
periodo de 12{doze) m eses.

VALOR GLOBAL: RS £1.564,56 (sessenta & um mil, quinhentos e sessenta e quatro reals e
cinquenta e seis centavos)

PROJETO: 5002 - Tecnologia da Informacas

VIGENCIA: 11/08/2020 a 11/09/2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

CONTRATADA: Alterdata Tecnologia em Informdtica Ltda

CNPJ; 36.462.778/0001-60

OBIETO; Licenga de use do Sistemas de Departamento Pesscal, WPHD e Sistema de Ponto
Eletrdnico, Integrantes do pacote Pack, durants o periodo de 24 (vinte quatro) meses,
VALOR GLOBAL: Ndo possui repasse de recursos

PROIETD: Nio possui repasse de recursos

VIGENCIA: 16/08/2020 a 16/08/2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Conselho Reglonal de Contabilidade do Estado da Bahia

CONTRATADA: DATA CORPORE SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES & INFORMATICA LTDA
EPP

CNPJ: 08.210.265/0001-26

OBJETO: Contratacio de servigos de Locagdo de Servidor em Datacenter externo, durante
o periodo de 12{doze) meses.

VALOR GLOBAL: RS 9.108,00 (nove mil centa e oito reais)

PROJETO: 5002 - Tecnalogla da Informagio

VIGENCIA: 18/09/2020 a 18/05/2021

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

CONTRATADA: NUTRICASH SERVICOS LTDA

CNPJ: 42.194.191/0001-10

OBIETO: Administragdo, gerenclamento e fornecimento de (cartdo eletronico-magnetico
com chip) para concesso do auxilio vale alimentacdo e/ou vale refeicdo aos colaboradores
do CRCBA, pelo pericde de 12 meses.

VALOR GLOBAL RS 302.884,56 (trezentos e dois mil, oitocentos & oitenta e quatro reals e
cinquenta e sels centavos), inclusa a taxe de administragio de 0,2% (zero virgula dols por
cento).

PROJETO: 2013 - Paessoal, encargos e beneficios

VIGENCIA: 18/09/2020 & 18/09/20:1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia

CONTRATADA: BRASPE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.595.040/0001-11

OBRIETO: Termo aditivo ao contrato da Servigos de Locacio de Mdo de Obra, por um
perfodo emergencial de 90 (noventa) dias

VALOR MENSAL R$: 24.350,99 (vinte e quatro mil trezentos e cinquenta reals e noventa e
nove centavos)

PROJETO: 5001-Servicos Administrativos e 5008-MedernizagSo @ Manutencdo da Estrutura
Fisica

VIGENCIA: 30/09/2020 até 30/12/2020

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADC DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

79 Termo Aditiva ao Contrato n® 09/2014, Processo 140/2014. Objeto: Locagdo de Imovel
para funcionamento da Delegacia do CRCPA em Marabd. Contratada: Destac
Empreendimentos Imobllidrios - EIRELI-CNPJ: 11.474.558/0001-70, Valor estimado: RS
16.440,00. Vigéncia: 12 meses, a partir de 02/08/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2¢ Termo Aditive ao Contrato ne 20/2018. Processo 2384/2018. Objeto: Locagio de Imovel
para funcionamento da Delegacia do CRCPA em Itsituba, Contratada: Camara de Dirigentes
Lojistas de Itaituba-CNPJ: D4,366,432/0001-71. Valor estimado: RS 9.600,00. Vigéncia: 12
meses, a partir de 10/09/2020.

EXTRATO DE SUSPENSAD

19 Terme Aditivo de Suspensio ao Contrato n® 22/201%. Processo 027/2019. Objeto:
SUSPENSAO do Contrato per um periodo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos previstos
nos Artiges 89, 57, 78 e 79 todos da Lel 8.666/93. Contratada: DECOLANDO TURISMO E
REPRESENTACOES LTDA CNPJ n® 06.921.953/0001-79. Vigéncia: de 01/04/2020 =até
29/07/2020.

2 Ests documanta pode sar vaniicado ne enderero oletrbnico
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Memorando CDP n®, 20/2620

Vitoria, 21 de setembro de 2020,

De: Grazielly Inacio Tartaglia — Setor de Desenvolvimento Profissional
Para: Assessoria Juridica

Ref.: Inexigibilidade de Licitagao n° 01/2020 — Qual é a Tua Obra? Inquietacbes Positivas sobre
Gestéo, Lideranca e Etica.

1 Apbds a devolutiva do referido processo e publicagéo da ratificagéo da centratagée,
encaminhei a empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, o contrato padréo utilizado pelo
CRCES, porém se negaram a assinar, informando que somente assinam o contrato padrao utilizado
por eles.

2 Assim, reencaminho o processo, com a minuta do ceniraie ulilizade peia
contratada, afim de averiguar se podemos utiliza-14 ou se cabe alguma alteragéc.

Atenclosamente,

G:sagﬁi{y Indcip Tartagliy
nte Admlnistratlvo f
CRC/Es

De acordo.
Encaminhe-se

fa analise € parecer.

: A?soria Juridica
N0

Direter EXecutivo do CRCES

Rua Amélia da Cunha Ormnelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

Pelo presente instrumento, e na melhor forma de Direito, a

......... : sy cOMsede ‘na cidade de .............. Estado de
5 0 s - G EER , inscrita no CNPJ
SOB 0, NP iiinkiiiimmassssissbesiiamis , neste ato representada PoOT.....omouiin

doravante designada CONTRATANTE, e MSCORTELLA CONSULTORIA EIRELI,
com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Angélica,
1311, apto. 303, Sala 01, CEP 01227-100, inscrita no CNP] 20.716.729/0001-76,
neste ato representada pelo proprietario Mario Sergio Cortella, doravante
designada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o quanto segue.

Clausula Primeira: Objeto

1.1. A CONTRATADA, por meio de seu titular, o Prof. Mario Sergio Cortella, se
compromete a proferir palestra online fechada para convidados, em ambiente
virtua ¢ 60 minuto e ro ercial, a
qual assinada pela CONTRATANTE faz parte do presente Contrato, sobre o tema
......... s ,ho dia 19 de novembro de 2020, as 10 horas.

Paragrafo Primeiro. @A CONTRATANTE declara, neste ato, que teve
conhecimento prévio dos termos contratuais por meio de Proposta Comercial e
Checklist encaminhados pela CONTRATADA. Tais termos ao serem aceitos,
preenchidos e assinados pela CONTRATANTE, passam a fazer parte integrante
deste contrato.

Clausula Segunda: Do Preco, Pagamentos e Despesas:

2.1. Para cumprimento dos servigos especificados na Clausula Primeira, a
CONTRATADA recebera a quantia liquida, com as devidas reten¢des de impostos
descritas no corpo da NF de R$43.287,37 (Quarenta e trés mil, duzentos e oitenta
e sete reais e trinta e sete centavos)pagaveis em até 10 (dez) dias apos a
realizacdo , por meio de transferéncia e/ou depésito bancario no Banco do Brasil,
Ag. 1191-6, CC 38.698-7, contra apresentagdo de Nota Fiscal que sera emitida em
até 2 dias Uteis ap6s a transmissao da palestra on-line.

Av. Angélica, 1311 . ap.303 . Higienépolis

Q Fones: +55 11 3667-0850 + 55 11 9 9909-9004
$ao Paulo . SP . CEP 01227-100
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2.2. As Partes estabelecem desde ja que quando aplicdvel e houver a necessidade
de retengdo do ISS (Imposto Sobre Servigo), este serd acrescido sobre ¢ valor
bruto da respectiva Nota Fiscal a ser emitida 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Paragrafo Primeiro: Havendo atraso no pagamento pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, incidira sobre o débito a multa estipulada na
clausula sétima, acrescida de juros de mora de 0,033% (zero trinta e trés por
cento) por dia de atraso, equivalente a 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: Permanecendo o atraso no pagamento por mais de 30
(Trinta) dias, o referido contrato estara sujeito a protestos e lancamento do nome
da CONTRATANTE Inadimplente nos 6rgios de protecao ao crédito.

Paragrafo Terceiro: O presente contrato é instrumento habil para execucdo
judicial nos termos da legislacdo processual vigente, mais especificamente o
artigo 784, inciso I1l do Codigo de Processo Civil.

Clausula Terceira: Prazo

3.1. O presente contrato é vélido a partir da data da sua assinatura até a data do
efetivo pagamento, ou seja, 10 (dez) dias apds proferida a palestra on-line.
Clausula Quarta: Obrigacdes da CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos especificados na Proposta
Gomercial e Checklist parte integrante deste contrato.

Clausula Quinta: Obrigacées da CONTRATANTE

5.1. A Contratante dever4 efetuar os pagamentos de pro-labore e despesas nas
formas e condigdes estabelecidas na clausula 22.

5.2. A Contratante se obriga a cumprir todos os pontos que lhe cabem
destacados na Proposta Comercial e Checklist parte integrante deste contrato.

5.3. A Contratante se obriga a encaminhar instrucdes para conexdo, bem como
link de acesso a plataforma de transmissdo até as 12 horas do dia anterior a
palestra,

Av. Angélica, 1311 . ap.303 . Higienépolis

@ Fones: +55 11 3667-0850 + 55 11 9 9909-9004
$80 Paulo . SP . CEP 01227-100
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Clausula Sexta: Rescisdo

6.1. O presente Contrato pode ser rescindido, a qualquer tempo, por violagdo ou
nido cumprimento das cldusulas pactuadas ou infragdo as normas legais, cabendo
a qualquer das partes o exercicio de tal faculdade.

6.2. Nenhuma das partes podera ser responsabilizada por atraso ou falta de
cumprimento de suas obrigagdes, se decorrentes de motivos que independem da
vontade ou controle das mesmas, isto é, por motivo de comprovada for¢a maior
ou caso fortuito, na forma descrita no artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula Sétima: Multa

7.1. Fica estipulada a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor deste
Contrato para a parte que infringir qualquer das clausulas do presente
instrumento, cujo pagamento devera ser efetuado pela parte infratora a parte
inocente, em até no maximo 05 (cinco) dias apds a infragdo, em dinheiro.

Clausula Oitava: Do uso de Imagem

8.1 - E vedada a gravagdo ou filmagem, integral ou parcial, ou a transmissao da
palestra, objeto deste contrato, por qualquer meio eletrénico ou assemelhado,
para qualquer ambiente, fisico e/ou virtual que ndo contemplado neste contrato

Paragrafo tinico: A inobservancia da clausula oitava acarretara na aplicagdo de
sancdes previstas na legislagdo de direitos de uso de imagem e autorais.

Clausula Nona: Disposicdes Gerais

9.1. Este Contrato somente podera ser alterado mediante acordo por escrito
entre as partes, formalizado por meio de Termo Aditivo

9.2. As Partes estdo cientes e concordes que a assinatura do presente
Instrumento se dard de forma digital, através de certificadora homologada
legalmente que enviara as Partes por e-mail o presente contrato para assinatura,
sendo necessario o correto preenchimento das informagdes destacadas no campo
de assinatura.

Fones: +55 11 3667-0850 + 55 11 9 9909-9004

Av. Angélica, 1311 . ap.303 . Higlendpolis
S&o Paulo . SP . CEP 01227-100
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9.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Sio Paulo, Estado de Sio Paulo, para
solucdo de todas as questdes oriundas do presente instrumento, preterindo-se
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser, correndo por conta
da parte infratora todas as despesas, custas e honorarios advocaticios na forma
dalei.

Comprometendo-se a cumprir todas as condigées aqui estabelecidas dentro do
major rigor profissional, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas.

Sdo Paulo, __de __ de 2020.

¢ Validade do contrato:

¥ 19 de novembro de 2020

NOME DO RERESENTANTE LEGAL MSCORTELLA CONSULTORIA
CPF EIRELI.
REPRESENTANTE LEGAL " MARIO SERGIO CORTELLA
CARGO REPRESENTANTE LEGAL sOcio PROPRIETARIO
EMPRESA CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1) Nome:
RG:
CPF:
Assinatura;
2) Nome:
RG:
CPF;
Assinatura:
Fones: +55 11 3667-0850 + 55 11 ¢ 9909-9004
Av. Angélica, 1311 . ap.303 . Higiendpolis

$3o Paulo . SP. CEP 01227-100
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
0O ESPIRITO SANTO

Mem. 08/2020/COJUR

Em 28 de setembro de 2020.

De: Leonardo Gonoring Gongalves Simon — Coordenador Juridico
Para: Jorge Tadeu Laranja — Diretor Executivo

Assunto: Substituicdo do Contrato Administrativo pelo Contrato enviado pela Contratada

Prezado Sr. Diretor,

Reporto-me por Memorando porque dispensavel analise por parecer, uma
vez que a vedacdo a pretensdo da empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI
encontra-se expressa no art. 55 da Lei n.° 8.666/93, quando as clausulas necessarias
aos contratos firmados pelo CRCES, especialmente porque a hipétese dos autos ndo se
enquadra no disposto no art. 62 do mesmo diploma legal.

Dessa forma, a minuta de contrato de prestagao de servigcos apresentada
pela empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, como sendo a Unica por ela
utilizada, ndo atende aos requisitos legais previstos na Lei n.° 8.666/93, especialmente
aqueles que preveem os privilégios da administracao publica, o que impede o CRCES de
utiliza-lo como substituto da minuta analisada pelo Parecer Juridico n.® 055/2020.

Colocamos-nos a disposi¢éo para prestar esclarecimentos que se fizerem

LeonarFo onoring !gnga|ves !gon

Coordenador Juridico
Advogado OAB-ES 18.844

necessarios.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - N° 26/2020

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ - sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha
Omelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, doravante denominado CRCES, representado pela
sua Presidente, a Contadora CARLA CRISTINA TASSO, portador do registro ES-010553/0, de acordo com a Ata
Ata 1.609 de 06/01/2020 da Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito.

CONTRATADA: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.® 20.716.729/0001-

76, estabelecida na Av Angelica, 1311, CJ. 303, Higienopolis - S&o Paulo/SP, Cep: 01.227-100, representada
seu socio, Senhor MARIO SERGIO CORTELLA, portador(a) da Cédula d“
b, de acordo com a representacéo legal que Ihe & outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato tendo em vista o que
consta no Processo de Inexigibilidade n® 01/2020 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratagéo de Instrutor para ministrar Palestra com tema “Qual é a Tua Obra? Inquietacdes Positivas
sobre Gestio, Lideranca e Etica’ no dia 19 de novembro de 2020 durante o 4° Seminario de Gestdo Contabil

da Profissao Contabil, através do sistema Webinar, a ser transmitido em formato n&o listado (link fechado para
no méaximo 500 pessoas) na plataforma do Youtube no canal do CRCES, somente para inscritos.

1.2 Fazem parte deste CONTRATO, independentemente de sua transcri¢éo, o Processo de inexigibilidade n°
01/2020 e seus Anexos, tendo suas disposicoes forga de clausula contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES:

2.1 Os valores referentes aos honorarios serdo de R$48.719,61 (quarenta e oito mil, setecentos e dezenove
reais e sessenta e um centavos), sendo que a palestra sera de no maximo 1h aproximadamente.

2.2 Do total dos honorarios ser&o retidos os encargos relativos ao INSS, ISS, IRPF, PIS, CONFIS, CSLL,
se aplicaveis.

2.4 O prego é fixo e irreajustavel.

2.5 A despesa decorrente deste contrato, correrdo as contas dos recursos 6.3.1.3.02.01.004 - SERVIGOS
DE INSTRUTORES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando a prestagéo
de servigo. Na Nota Fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB n° 1.234/2012, sendo
bs IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacéo de servigo também o ISSQN.
MmS (/ 3.2 A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia Gtil apés o final da
prestagdo dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia util seguinte a
entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

DS
‘ (/LT Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira - Telefone: (27) 3232-1608 — Fax: (27) 3232-1600 — CEP: 29050-620 - Vitéria / ES
desenprofissional@crc-es.org.br — www.crc-es.org.br
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3.3 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretard correspondente e proporcional atraso. no
pagamento, sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetaria.

3.4 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera devolvido para
corregdo, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo fiscal
de contrato do documento corrigido. .

3.5 A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuigdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CRCES na forma da
lei, devendo destacar as retengdes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentag@o
comprobatoria que comprove a nao necessidade de retengo do(s) tributo(s).

3.6 O descumprimento de qualquer obrigagéo por parte da contratada facultara ao CRCES a retengcéo dos
pagamentos previstos até a regularizagdo da situago, ndo se aplica qualquer indice de correcdo monetaria
aos valores retidos. A CONTRATADA n&o podera suspender a concessdo do beneficio em razio do nao
pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a retengao.

3.7 Em nenhuma hipétese ocorrerdo & antecipagéo de pagamentos para viabilizar o cumprimento do objeto
contratado.

3.8 Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancério, este sera realizado no primeiro dia Gtil
seguinte.

3.9 Estéo inclusos na remuneragdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos, inclusive
contribuiges fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras
despesas necessarias a execugao deste contrato.

3.10 Qualquer despesa nado comprovada, realizada sem autorizagéo prévia e expressa do CRCES ou que ndo
obedeca as condigdes aqui estabelecidas ndo ser4 ressarcida.

3.11. Em caso de ndo pagamento ou atraso no pagamento dos honorarios da CONTRATADA, incorrera a
CONTRATANTE em multa de 10% sobre o valor devido acrescidos de juros legais de 1% ao més.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 Executar integralmente o objeto do contrato.

4.2 Respeitar e cumprir com o tema proposto para o painel/palestra.

4.2 Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestagao do servico.

4.3 Garantir que o palestrante que minitrara a palestra seja o mesmo citado na proposta do evento, conforme
item 2.5 do projeto basico.

4.4 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

4.5 N&o subcontratar, ceder ou transferir os Servicos ora contratados.

4.6 Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da convocagéo pela
contratante, sob pena de decair o direito & contratagdo, sem prejuizo das sanges previstas neste Projeto
Basico, conforme art. 64 da Lei n° 8.666/93.

4.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

4.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

4.9 Comunicar imediatamente o contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justificados de
auséncia do palestrante indicado para ministrar a palestra,
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

5.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada para a fiel execugéo do objeto.

5.3 Efetuar o pagamento devido no prazo acordado, exigindo o recolhimento tributario, trabalhista e
previdenciario atraves de documentos pertinentes.

5.4 Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, de forma a assegurar seu perfeito cumprimento,
atestando notas fiscais e seu aceite.

5.5 Aplicar questionario de avaliagdo do evento.

5.6 Disponibilizar a CONTRATADA um link privado via e-mail onde ocorrera a transmissao da palestra (com
chat ou ndo) no horério firmado e distribuir para seus colaboradores internamente entre seus colaboradores..
5.7 Aplicar a contratada as sang¢des contratuais, se necessarias.

5.8. A Contratante se obriga a cumprir todos os pontos que |he cabem destacados na Proposta Comercial e
Checklist parte integrante deste contrato.

5.9. Obriga-se ainda a Contratante a realizar a gravagéo da palestra objeto do presente Contrato, seja qual for
a plataforma utilizada (Zoom, Skype, Google Meet etc), e enviar uma copia do contetido, via WeTransfer, para
a Contratada , no enderego eletrénico: conteudo@mscortella.com.br, em até 03 (trés) dias da ocorréncia da
Palestra.

5.10. Sem prejuizo do disposto na Clausula 5.4. acima, a Contratante esta ciente e concorde de que é vedada
a utilizagdo do material gravado para qualquer finalidade, sendo ajustado neste ato que caso haja o interesse
de utilizagdo deste material havera por parte da Contratada a necessidade de contratagdo especifica nos
termos da proposta comercial

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA FISCALIZAGAO:

6.1 O contrato tera vigéncia na data de sua assinatura, até a conclusdo dos trabalhos incluindo o pagamento
da nota fiscal.

6.2 Durante a vigéncia do Contrato, a prestagdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por Grazielly
Inacio Tartaglia (Chefe do Setor de Desenvolvimento Profissional) e Ana Rita Nico (Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional), os quais assumirdo a fungéo de Fiscais do Contrato.

6.3 A fiscalizagao realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, n&o sera motivo
para exclusdo ou reducéo da responsabilidade da empresa contratada;

6.4 A contratante comunicara & contratada qualquer irregularidade constatada na prestagao dos servigos;

6.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES:

7.1 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES e nos termos
da lei, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigagdo sem justo motivo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a previa defesa, as seguintes penalidades:
7.2 Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execugéo irregular da contratagdo, que néo resulte em prejuizo
para o servigo deste Conselho;

DS 7.3 Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor total

l MS(, da contratagéo, nas hipoteses de inexecugéo total;

7.4 Suspensao temporaria de participar de licitagéo perante o 6rgéo pablico licitante.

DS
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7.5 Declarag@o de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragao publica, em fungdo
da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicagdo das multas. _
7.6 As sangdes de multa poderao ser aplicadas & contratada juntamente com a adverténcia, declaragdo de
inidoneidade, suspenséo temporéria para licitar com a Administragdo do CRCES, descontratando-a de
pagamento a ser efetuado, se for o caso.
7.7 As penas de adverténcia deverdo ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou email com
comprovante de recebimento.
7.8 Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia é a critério da
administrag&o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer e nao-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéo total assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas do
professor para o inicio do curso/evento;
¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas
do professor para o inicio do curso/evento.
7.9 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
7.10 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o orgédo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a administragéo publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
7.11 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com administragéo publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos
causados;
7.12 As sangdes previstas nos subitens 7.8, letras “a’, “b" e “c” poderdo ser aplicadas & contratada juntamente
com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
7.13 Para efeito de aplicacio de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do indicador (tabela
1) e metas (tabela 2):

Tabela 1
1 5% sobre o valor do contrato
2 10 % sobre o valor do contrato
3 15 % sobre o valor do contrato
4 18 % sobre 0 valor do contrato
5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2
i : .ig %j RISt ol 1 : A : AL g T e _‘:‘:‘
Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o treinamento. Em caso 5
de substituicdo por motivo legal, indicar profissional habilitado.
2 Na avaliagdo do curso/evento & considerado insatisfatorio quando o total de 5
pontos dos itens avaliados alcangar até 64% de pontos possiveis.
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3 N&do cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a prestagdo do 2
Servigo

CLAUSULA OITAVA - DA PRORROGAGAO E DA PUBLICAGAO:
8.1 Sera de responsabilidade do CRCES providenciar, a sua conta, a publicagdo do extrato do contrato no

Diario Oficial do Estado, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme o art. 20 do Decreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA NONA - ALTERAGOES:
9.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,

9.2 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:
10.1 Constituem motivos para rescisao deste Contrato, durante sua vigéncia:
a) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de execugéo ou
conclus&o do servigo nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio dos servigos;
d) a paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicag&o ao CONTRATANTE;

e) a subcontratag&o total ou parcial do seu objeto, a associagédo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cis@o ou incorporagao néo prevista neste Contrato;

f) o desatendimento as determinagdes regulares do funcionario ou preposto do CONTRATANTE designado
para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como a de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de falhas na sua execugéo, observadas as anotagdes, em registro proprio, de todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato, determinado pelo CONTRATANTE o que for
necessario a regularizacéo das falhas ou defeitos observados;

h) a decretagdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do sdcio-gerente subscritor do presente contrato, mediante
clausula expressa no contrato social;

i) a alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou estrutura da empresa que prejudique a execugéo do

‘ MmS(, contrato;

k) razbes de interesse publico, justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo referente a este Contrato;
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l) @ supress&o de servigos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagéo no yalor inicial do contrato
alem do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A rescisao do presente Contrato, durante sua vigéncia, podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nas alineas “a” a 'k,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1A Contratante esté ciente que é vedada qualquer edigdo, manipulagdo ou alterago do contetido gravado
em video e/ou audio da palestra.

11.2. E vedada & Contratante a postagem ou publicagao do contetdo gravado da palestra em qualquer em
rede social, site ou plataforma externa ou interna (intranet) por qualquer meio eletronico ou assemelhado, para
qualquer ambiente, fisico e/ou virtual que ndo contemplado neste contrato.

11.3. O uso do contetdo gravado da palestra contendo apenas a voz e imagem do Prof. Cortella pertence a
MSCORTELLA CONSULTORIA, ora Contratada, para todos os fins de direito, ndo havendo cessdo nem
licenga para a CONTRATANTE utilizar e dispor desse material de forma diversa do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria - Segéo Judiciaria do Espirito Santo, para dirimir qualquer
duvida ou contestagao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, para igual
distribuicéo, para que produza seus efeitos legais.

Vitria, 13 de outubro de 2020.

DocuSigned by:
l I iDoc.‘

Mario Sergio Cortella Carla Cristina Tasso
MS Cortella Consultoria Eireli Presidente do CRCES
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NOTA DE EMPENHO Proc, no: _SL”J__‘;,Q
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
347 15.10.2020 ORDINARIO 2020/000541 321 2020
Conta de Despesa Descricédo da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.004

SERVICOS DE INSTRUTORES

3013 - PROMOVER A
EDUCAGAQ CONTINUADA -

Ndmero do Evento

Descrigao do Evento

1129 CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE INSTRUTORES
Dados da Modalidade ( Fundamentagéo Legal )
Modalidade Complemento Numero Nam. Controle
Inexigibilidade De acordo com o art. 25, Lei 8666/93 0
Favorecido
| Nome : MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI CNPJ/CPF : 20.716.729/0001-76

Enderego : AV ANGELICA 1311, CJ 303 Bairro : HIGIENOPOLIS
CEP : 01227-100 Cidade : SAO PAULO UF : 8P
Banco Agéncia Conta

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

CONTRATAGAO DE PALESTRANTE PARA MINISTRAR PALESTRA NO 4° SEMINARIO DE GESTAO DA
PROFISSAO CONTABIL, QUE SERA REALIZADO NO DIA 18/11/2020.

1 R$ 48.719,61 R$ 48.719,61
Valor por Extenso
) Quarenta e Oito Mil, Setecentos e Dezenove Reais e Sessenta e Um Centavos
Dotagio Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
R$ 127.461,00 R$ 26.400,00 R$ 48.719,61 R$ 52.341,39
Parcelas Executadas Total Executado Total a Executar Finalizado
- R$ 0,00 R$ 48.719,61 NAO

VITORIA, 15 de Outubro de 2020

Presidente
)

) e W——
B0 Souiza d Oliveira Viana
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PORTARIA CRCES N° 136, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020.

Nomeia gestor e fiscais do Contrato firmado entre o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo e
a empresa MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

A Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que

determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos contratos, por representante da Administragao,
especialmente designado;

: Considerando o disposto nos artigos n°% 44 a 50 e respectivos Anexos da Instrugéo
Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido acerca da indicagzo e
designacéo de gestores e fiscais de contratos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os funcionarios abaixo relacionados para exercerem as fungdes de gestor e
fiscais e respoderem pela gestdo, acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo da execugdo do seguinte Contrato:

Fiscal Kenia Cristina da Silva de Marchi Matricula: 93

Técnico:

Fiscal Técnico \ekson José Barbieri Mariano Matricula 87

Substituto:

Gestor: Douglas Ferrari Junior Matricula: 84

Contrato n® | 26/2020 Vigéncia: 13/10/2020 até a conclusdo dos trabalhos incluindo o

pagamento da nota fiscal.

Contratado: | Mg CORTELLA CONSULTORIA EIRELI

Objeto: Contratagao de Instrutor para ministrar Palestra com tema "Qual € a Tua Obra? Inquietacdes
Positivas sobre Gestsio, Lideranga e Etica" no dia 19 de novembro de 2020 durante o 4° Seminarig
de Gestio Contabil da Profissdo Contabil, através do sistema webinar, a ser transmitido em formato
nao listado (link fechado para no méaximo 500 pessoas) na plataforma Youtube no canal do CRCES,
somente para inscritos.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria conceitua-se:

|. Gestdo: é a coordenagdo das atividades relacionadas & fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao Setor de
Contratos para formalizag&o dos procedimentos que envolvam a prorrogagéo, alteragéo,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sancdes, extingado dos confratos, dentre
outros;

Il. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado;

lil. Fiscal Substituto: é aquele que assume as funcdes do fiscal técnico na auséncia &/ou /‘},
no impedimento deste.
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Art. 3° As atividades de gestéo e fiscalizagéo da execugéo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por empregados, equipe de ﬁspalizaqéo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a distingéo dessas atlvlldades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestéo e a
fiscalizagéo do Contrato.

Art. 4° Nos casos de atraso ou falta de indicag@o, de desligamenio ou gfagtarrlento
extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a indicagao, a
competéncia de suas atribuicbes cabera ao requisitante dos servicos.

§ 1° O fiscal substituto atuaré como fiscal do Contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Seré facultada a contratac@o de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizagdo do representante da Administragdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada.

§ 3° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestagéo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagéo quando do seu desiigamento
ou afastamento definitivo.

§ 4° Para o exercicio da fungéo, os fiscais deverdo receber copias efou ter acesso aos
documentos essenciais da contratagdo pelo Setor de Contratos, tais como estudos preiiminares, ato
convocatorio e seus anexos, contrato, proposta da contratada, garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizag&o.

Art. 5° O gestor e os fiscais do Contrato serdo responsaveis para representar o Conselho
Regional de Contabilidade perante o contratado e zelar pela boa execuc&o do objeto pactuado.

Art. 6° O gestor e os fiscais do Contrato devergo zelar pela boa execugéo do objefo
pactuado, mediante a execugdo das atividades de gestdo, acompanhamento, orienteacdo, fiscalizagdo e
avaliagéo da execucéo, controle e aceite, devendo ainda, no que couber:

I conhecer o inteiro teor do Contrato a ser fiscalizado e seus eventuais aditivos, inclusive
as especificagdes contratadas e demais caracteristicas do objeto, sanando quaisquer dividas com as demais
areas responsaveis pela Administrag&o, objetivando seu fiel cumprimento;

lIl.  conhecer suas atribuices para o exercicio das atividades de gestéo e fiscalizagao;

_ lll.  conhecer a descriggo dos servigos a serem executados e acompanhar a sua execucao,
venﬁcandq a metodologia empregada, a utilizagdo dos materiais, equipamentos e contingente em qualidades
compativeis e suficientes para que seja mantida a qualidade dos mesmos, atuando tempestivamente na solugéo
de eventuais problemas verificados:

_ IV. verificar o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o
a‘tendlmento as especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no Contrato,
visitando o local onde o servigo estiver sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive
com a produgao de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir
possivel procedimento de sang&o contratual;

' _ V. acompanhar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, comunicando & autoridade
Superior eventuais atrasos nos prazos de entrega doobjeto;

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Ndmero 30, Bairro Bento Ferreira
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' ;VI. recusar os servicos prestados e respectivos manteriais empregados em desacordo com
0 pactuado, solicitando, quando for o caso, que sejam refeitos por inadequagZo ou vicios que apresentem,

notiﬁcandc; a contratada, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal,
com prazo);

y VI_I. buscar t_esciarecimentos e solugdes técnicas para as ocorréncias que surgirem durante a
execugdo dos servigos e antecipar-se na solugo de problemas que afetem a relagéo contratual, tais como:
greve de pessoal, ndo pagamento de obrigagdes, dentre outros;

' : \{III. estabelecer prazo para corre¢do de eventuais pendéncias na execugdo do Contrato e
informar a autoridade competente ocoméncias que possam gerar dificuldades & conclusdo do servigo,

determin)ando 0 que for necessario & regularizagéo das faltas e defeitos observados (desfazimento, ajuste e
corregao);

; IX. zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético,
prqbo. e cortés, observando rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes s suas
atribuigbes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

a e, X c_omunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes passiveis de aplicagéo de penalidades e/ou rescis3o contratual, ou providéncias que ultrapassarem sua
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse pliblico;

XI.  elaborar registro proprio e individualizado, de forma organizada e em ordem cronoldgica,
onde conste o controle do saldo residual e as informagdes das determinagSes necessérias & regularizago das
faltas, bem como todas as ocomréncias relacionadas a execugéo do Contrato, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n°8.666/1993;

Xll.  manter planilha atualizada do valor do Contrato, com seus aditivos, se houver, e os
valores ja pagos, em especial quanto aos contratos executados por demanda;

Xlil.  formalizar, sempre, os entendimentos com a contratada ou seu preposto, adotando
todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagdes bilaterais;

XIV. realizar a medigéo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com a descri¢éo dos
servicos, definida na especificagéo técnica do Contrato e emitir atestados de avaliagéo dos servigos prestados;

XV.  receber, provisoria e definitivamente, o objeto do Contrato sob sua responsabilidade,
mediante termo circunstanciado, de acordo com o art. 73 da Lei n° 8.666/93, recusando, de pronto, objetos que néo
correspondam ao contratado;

XVI. conferir os dados das notas fiscais/faturas antes de atesta-las, realizando e/ou
conferindo a medigdo dos servigos executados e promovendo as corregbes devidas, quando for o caso,
verificando ainda a manutengao, por parte da contratada, das condigdes de habilitagéo e qualificagéo, mediante
anélise dos documentos necessérios & sua avaliagao, registrando em formulario préprio (check list);

XVIl.  controlar o saldo do empenho em fungdo do valor da nota fiscal/fatura, de modo a
possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes parciais;

XVIIl.  indicar, em nota téchica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no
valor mensal dos servigos, decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer,;

XIX. encaminhar as notas fiscais/fatura, devidamente atestadas, em tempo habil, ao Setor
Financeiro para liberagéo do pagamento;
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XX. comunicar & autoridade superior, bem como aos Setores de Licitagbes e de Contratos,
eventual subcontratagdo da execugao, sem previs&o editalicia ou sem conhecimento doCRCES;

XXI. avaliar a necessidade de readequagdo contratual caso sua execucdo no esteja
plenamente de acordo com o disposto no Contrato, encaminhando a autoridade superior documento apontando
as alteragBes necessérias, acompanhado das justificativas pertinentes para celebragdo do respectivo Termo
Aditivo,

XXIl.  verificar, quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, a
necessidade da Administragdo em manter o servico e interesse na sua prorrogacédo, emitindo nota técnica
informando sobre a qualidade da prestacdo dos servicos e eventuais ocorréncias porventura existentes,
encaminhando em seguida, aos Setores de Licitagbes e de Contratos para continuidadedos tramites;

XXIII.  solicitar a autoridade competente, caso identificada a necessidade de nova licitagdo
para a continuidade dos servigos, a elaboragéo de novo projeto basico ou termo de referéncia, com a
antecedéncia minima para nova contratagao;

XXIV.  confimar, quando for o caso, para fins de restituido da garantia, o cumprimento
integral de todas as obrigagbes contratuais, inclusive as trabalhistas e previdenciarias.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contréario.

Con . Tasso
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TERMO DE CONHECIMENTO

Declaramos ter conhecimento da Portaria CRCES n® 136/2020, por meio da qual fomos nomeados para

exercermos as fungdes de gestor e fiscais, respondendo pela gestéo, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo
da execugao do seguinte Contrato:

Fiscal Técnico:

Kenia Cristina da Silva de Marchi Matricula;: | 92

Fiscal Técnico Substituto:

Wekson José Barbieri Mariano Matricula 87

Gestor:

Douglas Ferrari Junior Matricula: | 84
Contrato n®: 26/2020 Vigéncia: | 13/10/2020 até a concluséo dos trabalhos
incluindo 0 pagamento da nota fiscal.
Contratado: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI
Objeto: Contratacao de Instrutor para ministrar Palestra com tema "Qual € a Tua Obra’

InquietagGes Positivas sobre Gest&o, Lideranca e Etica" no dia 19 de novembro
de 2020 durante o 4° Seminario de Gestdo Contabil da Profissdo Contébil,
atraves do sistema webinar, a ser transmitido em formato nZo listado (link
fechado para no maximo 500 pessoas) na plataforma Youtube no canal do
CRCES, somente para inscritos.

Vitoria/ES, 13 de outubro de 2020.

ilva de Marchi

& Barbieri Mariano
Fiscal Tégnico Substituto

B rerrar Junior
Gestor da Execugéo do Contrato

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Niumero 30, Bairro Bento Ferreira

Telefone:

(27) 3232-1600 - Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 - Vitéria/ES
www.crc-es.org.br.



DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - secio 3

[Folha no- Z9 g

)

ISSN 1677-7069

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Especie - 19 Termo Aditivo ao Contrato n® 33/2019, firmado com a empresa V & P
SERVICOS DE VIAGENS LIDA, assinado aos 17/10/2020; Objeto: prorrogagdo da vigéncia
pelo perioda de 12 (doze) meses e valor astimado contratual para RS 37,238,628 com 100%
ve desconto sobre taxa de agencdiamento; Amparo: Lel n® B.666, de 1993,

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
PREGAO ELETRONICO N® 9/2020

0 Conselho Regional de Administragdo de 530 Paulo (CRA-SP) torna publico que
o objeto do Pregdo Eletrdnico n? 009/2020 objeto: contratagdo de empresa especializada
para prestaco de servicos de moto frete, para entrega e coleta de pequenas cargas,
conforme descrigBes e espedilicagdes constantes no edital, termo de referéncia & demais
anexos. Fol Adjudicado e Homologada, para a seguinte empresa: GOD SERVICE SERVICOS E
TRANSPORTES FIRELI - CNPJ: 12,360.165/0001-53 - VALDR: R$57.933,00

530 Paulo, 5P, 16 de outubro de 2020.
ROBERTO CARVALHO CARDOSO
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 12 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Fspécie: Termo Aditivo CRBIo-01 n? 11/2020, a0 Contrato de Prestagdo de Servigos n?
07/2017 - Partes. Conselho Regional de Bialagia - 1 Regi@o - CRBio-01 - Contratante e RG
Locagdes de Veleulos Ltda - Contratada. 2¢ Prorrogagdo do praze de vigéncia contratual
para o periodo de 09/10/2020 a 08/10/2021, Objeto: Prestagdo de servios de locacdo de
velculos, sam motorista, Signatarios: Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius, Presidente do
CRBip-01, 3ilvio Luis Camillo - Contratada. Data de assinatura: 09/10/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo de Aditamento 0 Contrato CRBio-01 n2 07/2020, de Prestagio de Servigos

Partes: Conselho Regional de Biologia - 1* Regido - CRBio-01 - Contratante e Diagrama
Comunicagdes Ltda - MF - Contratada. A presente publicagio visa a retificagdo do valor
total que consta no referido Contrato, de RS 264.581,60 [duzentos e sessenta e quatro mil,

i tos e oitenta @ um reals e sessenta cenlavos) para RS 261.581,60 (duzentos e
sessenta e um mil, quinhentos e oitenla e um reais e sessenta centavos), conforme
proposta de pregos firmada pela contratada, em processo licitatério CONCORRENCIA
MELHOR TECNICA F PREGO CRBig-01 N2 01/2020. Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente do CRBio-01 e Lia Santos de Cajueiro Costa, Sécia Administradora. Data de
assinatura: 13/10/2020.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Contrato n2 30/2020 - Processa Licitatdrio n® D6/2020 - Pregdo Eletrdnico n? 10/2020.

Caontratante: CRCES; Contratada; ANTARES SERVICOS & SOLUGOES EIRELI CNPJ.
17.940,779/0001-28 Objeto: aquisicio de 55 cadelras ergondmicas giratdrias. Vigéncia: 12

meses contados a partir da data do recebimento definitivo do objeto. Valor: RS 28.483,55
Conta contabil: 6.3.2.1.03.01.001 - mdveis e utensllios de escritério,

Cantrato n® 27/2020 - Processo Administrativo n® 544/2020 - Inexigibilidade de Licitagao n®
02/2020. Contratante: CRCES; Contratada: CAFE BRASIL EDITORIAL LTDA CNPJ:
(15.809.981/0001-36 Objeto: Instrutor para ministrar Palestra com tema "Produtividade
Antifragil" no dia 19/11/2020 durante o 47 Semindrio de Gest3o da Profissdo Contébil,
através do sistema Weblinar. Vigéncia: iniclo em 15/10/2020 e término com o pagamento
os servigos prestados, Valor: RS 9.243,21 - Conta contdbil: 6.3.1.3.02.01.004 - servigas
e instrutores

Contrato r2 26/2020 - Processo Administrativo n? 541/2020 - Inexigibllidade de Licitagdo n?
01/2020. Cantra e: CRCES: Contratada: MS CORTELLA CONSULTORIA EIRELI CNPJ
20,716.729/0001-76 Objeto; Instrutor para ministrar Palestra com tema "Qual & 3 Tua
Obra? InquietagBes Positivas sobre Gestdo, Lideranga e Etica" no dia 19/11/2020 durante
o 42 Seminario de Gestlio do Profissio Contdbil, através do sisterna Webinar. Vigéncia
13/10/2020 até & conclusdo dus trabalhos incluindo o pagamento da nota fiscal. Valor: RS
48.719,61 - Conta contdbil: 6.3.1.3.02.01.004 - servigos de Instrutores.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSC N° 2020/000501. CONTRATO: nf D12/2020. CONTRATANTE: CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA. CONTRATADA: VALE DO RIBEIRA INTERNET
ITDA - CNPI 07.017.934/0001-85. OBJETO: Contratagho de empresa especializada na
prestagio de servicos de internet dedicada de 10Mbps, para atencer as necessidades do
Conselho Regianal de Contabllidade de Rondénia - CRCRO. VALOR GLOBAL: RS 15.600,00
(quinze mil e seiscentos reais). ASSINATURA: 09/10/2020. VIGENCIA: 08/10/2020 até
08/10/2021. FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Lei Federal n. @ 10,520/2002 e Lei Federal n ¢
8.666/1993

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espedie: Aditivo. Objeta: Realizagio de Palestras com auteres ¢ doagdes de livros. Parceria
FUNDAGAD JOSE DE PAIVA NETTQ - CNPJ/MF 00.564.475/0001-00. Vigéncia: 02 (dois) anos
a partir de 11/10/2020; JURUA [DITORA (TDA EPP - CNPJ/MF 77.535.508/0001-19,
Vigéncia: 02 (dois) anos a partir de 04/10/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITVO
Espécia: Aditivo. Objeta: Cadastro de palestrantes/ instrutores para ministrar atividades

pele Programa de Educagdo Continuada. Contratado: Edeno Teodoro Tostes CPF
055.161.298 34, Vigéncia: 12 meses a partir de 17/10/2020

AVISO DE HOMOLOGAGAO

O Presidente da CRCSP faz saber que foram homologados os credenciamentos
no programa de Educagio Continuada através do Edital 01/2020, com base no artigo 25
inciso 1l e artigo 13 inciso VI da Lel 8.566/93, dos palestrantes/instrutores: Alfredo
F ndo Ferreira Figueiredo Filho - CPF n* 271.631.638-43; Marcelio Crispiniano Padula -
CPF n" 136.460.228-84

Sdo Paulo, 16 de outubro de 2020.
JOSE DONIZETE VALENTINA

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 22 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie; Extrato do Contrato de Prestagdo de Servicos do Processo Secom n?. 061/2020 -
Pregdo Eletrdnico n® 035/2020. Contratante: Conselho Regional de Corretores de Imoveis
da 27 Regido Contratada: Willlans & Almeida De zacao LTDA-ME. Dbjeto: Servicos de
controle sanitario integrado no combate a pregas urbanas. Data da Assinatura: 09/10/2020.
Do Prazo do Contrato: Inicio em 19/10/2020, e encerramenta em 19/10/2021. Vaior do
Contrato: O valor por aplicaglio serd RS 800,00 {citocentos reais), perfazendo o valor total
de RS 3.200,00 (trés mil & duzentos reais). Dotagdo Or¢amentaria: Elemento de despesa
6.3.1.2.06.01.047 - Servigos de Limpeza e Conservagdo e Jardinagem, do orgamento de
2020. Das Assinaturas: José Augusto Viana Neto, Francisco Pereira Afonso e Jonathan
Willians Gomes de Dliveira, Testemunhas: Fzbio Antdnio da Silva e Kézia P. 5. Gois.

EDITAL DE NOTIFICACAO

Por encantrarem-se em lugar Incerto e ndo sabido, ficam os abaixa
relacionados, nos termos das Resolugdes Cofeci 146/82 e 1178/10 devidamente intimadas
de que as TURMAS DE JULGAMENTO julgaram procedantes os processos administrativos
retromencicnados, aplicando as penas previstas na legislagdo competente, ficando também
devidamente notificados de que, a partir ¢a publicagio do presente edital, passa a fiuir o
prazo de 30 (trinta) dias Gteis para o oferecimento de recurso valuntério ao PLENARIO DO
CRECISP e de 15 (quinze) dias uteis para efetuar o pagsmento da multa com 50% de
desconto, podendo nesse prazo ter vistas através da pagira do CRECISP na
Internet:www.crecisp.gov.br/cidadao/pedidodevistas, ou aind. caminhando um e-mail a
Departamento de Etica e Disciplina: atendimento.eticaadisciplina@crecisp.gov.br. em até (
sete) dias ltels, o requerentgdeverd receber no e-mall informaco uma capla d

ronico
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