CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA CRCES N° 117, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

Regulamenta o Regime de Premia¢cdo com
Folgas no ambito do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo — CRCES.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, conferidas pela
Resolu¢cdo CRCES n° 342/2014 - Regimento Interno do CRCES;

CONSIDERANDO a necessidade de redugcdo da inadimpléncia das
Organizacdes Contébeis e dos Profissionais;

CONSIDERANDO a alteragdo da Resolucdo CRCES n° 399/2019,
aprovada pela Resolugdo CRCES n° 419/2020 — Plenaria Ordinaria n° 1616, de 23 de
julho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Ao funcionario do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo sera disponibilizada premiacdo com folgas, a titulo de alcance de metas.

Art. 2° As metas serdo estabelecidas com base no plano de acdo do
Setor_de Atendimento, apresentado e aprovado na Reunido de Chefes do_dia
31/07/2020, que serdo baseadas em cobrangcas administrativas de anuidades de
exercicios anteriores (Resolucdo 1.546/2018) e do exercicio corrente (Resolu¢cdo CFC n°
1.580/2019).

Art. 3° A estruturagdo para concessao da premiacao se dara da seguinte
forma:

| - Os funcionarios do Setor de Atendimento trabalhardo, exclusivamente,
na cobranca de débitos de exercicios anteriores;

Il - Os funcionérios de outras areas, mediante indica¢do e autorizacdo da
Chefia, poderdo interromper 0s seus servigos normais por 02 (duas) horas diérias,
durante o horério normal de expediente, e trabalhardo no Setor de Atendimento,
exclusivamente, na cobranca das anuidades do ano corrente. Nao serd admitida a
realizacdo de horas extras.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Niumero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crces@crc-es.org.br — www.crc-es.org.br



@] CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Art. 4° A premiacdo sera concedida ao funciondrio que atingir as metas
conforme estabelecido abaixo:

| - Os funcionéarios de outros setores terdo direito a 1 (um) dia folga para
cada 28 (vinte e oito) acordos (firmados, recebidos, etc.);

Il - Os funcionérios do Setor de Atendimento terdo direito a 1 (um) dia folga
para cada 28 (vinte e oito) acordos (firmados, recebidos, etc.).

§1° O funcionario devera entrar em contato com o profissional por telefone,
através da listagem que sera entregue ao mesmo, e mediard a realiza¢do de acordo, seja
guitagdo ou parcelamento, observando sempre os limites da legislacdo vigente.

8§2° A cada ligacdo, o funcionario devera descrever as informacdes
tratadas com o profissional no campo “negociagdes”, dentro do sistema SPW.

83° O relatério de acordos realizados devera ser entregue ao final da
semana, através de planilha Excel, contendo os seguintes dados do profissional: Nome,
n° de registro, tipo de acordo (quitagdo ou parcelamento) e data para pagamento da guia
enviada.

84° O méximo de folgas que podera alcancar cada colaborador sdo 4
(quatro) por més, ou seja, 01 (uma) por semana.

85° Mesmo que a quantidade de acordos realizados seja superior ao total
semanal previsto, este estard limitado ao quantitativo previsto no inciso anterior. Acordos
firmados em um més nédo poderdo cumular para apuragdo no més seguinte.

Art. 5° NAO seréa admitida a realizacéo de 02 (duas) horas extras ao final
do expediente.

Art. 6° As metas estipuladas serdo acompanhadas pela Chefia do Setor de
Atendimento e os resultados serdo apresentados, mensalmente, a Presidéncia até o
quinto dia do més subsequente.

Art. 7° Apos a comunicacao dos resultados a Presidéncia, a mesma tera 5
(cinco) dias para deliberacao, e posterior encaminhamento ao Departamento de Pessoal
para as devidas providéncias. O referido Setor dever4 comunicar ao Chefe de Setor
imediato de cada funcionario a quantidade de dias de folgas obtidas no més.

Paréagrafo unico. O funcionario devera solicitar e obter autorizacdo de sua
Chefia Imediata para utilizacdo das folgas adquiridas. As mesmas poder&o ser usufruidas
em até 12 (doze) meses contados da data de deliberacdo da presidéncia, sendo
permitida a utilizacdo de no maximo 5 (cinco) dias em cada més.

Art. 8° A Presidente podera suspender, a qualquer momento, esta Portaria.
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Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente.

Art. 10° O regime de premiac¢ao sera iniciado, no ambito do CRCES em 10
de agosto de 2020.

Art. 11° A presente Portaria entra em vigor na data de 10/08/2020,
vigorando até 11/12/2020.

Contadora Carla Cristina Tasso
Presidente
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