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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Orgao: Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Setor de Pessoal
Responsavel pela Demanda: Matricula: |E-mail:

Telefone:
lanessa Covre Rangel Marques - administrativo@crc-es.org.br 3232-1613

1. Objeto da Contratagao:

| Contratagao de empresa para prestagao de servigo de organizagao do Seminario de Integragéo dos Funcionarios
~ Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023.

2. Justificativa da necessidade da contratagao de servigo terceirizado:

2.1. Motivagao da Contratagao:

A contratagdo deve-se a importancia para o Conselho promover a valorizagdo dos seus recursos humanos,
tornando os funcionarios agentes fundamentais no cumprimento da finalidade institucional e na busca da|
exceléncia no atendimento as atividades fins. Para tanto, € necessario garantir a manutengao dos salarios e
beneficios e assegurar o recolhimento dos encargos trabalhistas, obedecendo aos requisitos da legalidade
preconizados na constituigdo federal, na CLT, no plano de cargos e salarios e no regimento interno.

2.2. Objetivos da Contratagao: ‘
Capacitar e desenvolver os funcionarios para uma melhor execug&o de suas atividades e proporcionar a|
ampliagao de seu nivel de conhecimento por meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos, preparagéo|
para o exercicio de novas fungdes, bem como adaptagdo a novas tecnologias, garantindo a competéncia
I necessaria a condugao das atividades. ‘
" objetivo principal do treinamento externo é fazer com que os servidores busquem novos comportamentos e
jnovas sistematicas de atuagdo em um processo de mudanga positivo, como oportunidade de crescimento |
|interpessoal e profissional.

Nota-se que a necessidade de autoatualizagéo & uma grandeza de principal ordem no aspecto profissional do ser
humano e é nesta area que oportunidades de treinamento e desenvolvimento s&o criticas e devem ser

estimuladas pela administragao.
|

2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico: |
Esta contratagio esta alinhada ao Planejamento Estratégico do CRCES, no que tange ao item — Atrair e Reter
Talentos, prevista Projeto 5005 — Capacitagéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

'DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.3.1.3.02.01.011 - Selegéo, Treinamento e Org/Aplicagao De Exames
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Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo
Rua Amelia da Cunha Ornelas, 30 - Bento Ferreira - Vitoria - ES - 29050-620

3. Quantidade de servigo a ser contratada:

A quantidade de servigos a ser contratada é de 01 (um) de servio de organizagao do Seminario de Integragdo
dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

4. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos:

A previs&o para iniciar a prestagdo dos servigos sera no més de abril de 2023.

6. Responsabilidade pela Formalizagao da Demanda:

Responsavel pela Formalizagao da Demanda:

Vanessa Lovre Rangdel Marques
Coordenadora Operacional do CRCES

7. Responsavel pela Autorizagdo da Demanda:

Responsavel pela Autorizagdo da Demanda:

orge Tadeu Laranja
Diretor Executivo do CRCES
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PORTARIA CRCES N° 101 DE 16 DE AGOSTO DE 2022

Altera a composicio da Comissdo de
Planejamento das Contratagées do
CRCES.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Portaria CRCES n° 79, de 01 de julho de 2022, que
instituiu a Comiss@o de Planejamento das Contratagdes do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo - CRCES;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composigdo da Comissdo de Planejamento das
Contratagbes do do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo - CRCES:

a) Eduardo Darés Fonseca;

b) Grazielly Inacio Tartaglia;

c) Paulo Henrique Amaral Rody;

d) Rodrigo dos Santos Sanz;

e) Vanessa Covre Rangel Margues;

f) Victor Hugo Pinto de Figueiredo Bemardo.

Art. 2°. Na forma do art. 4° da Portaria CRCES n° 79, de 01 de julho de 2022,
as reunides da Comissao, para elaboragdo de estudos preliminares e do gerenciamento
de riscos dos processos de aquisigdo/contratacdo, deverdo ser realizadas com a
participagio de, no minimo, trés integrantes, observada ainda a natureza do objeto e os
aspectos técnicos a serem discutidos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-
se as disposicdes em contrério, em especial a Portaria n° 80, de 01 de julho de 2022.

Contadora CARLA CRISTINA TASSO
Presidente

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 — Vitdria/ES
www.crc-es.org.br.
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LOMSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os

elementgs essenc!ais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor
atender &s necessidades da Administragao.

1. Dados do Processo:

Orgéao Responsavel pela
Contratagao: CRCES
Contfatagéo de empresa para prestagdo de servico de organizacdo do
Objeto: Seminario de Integragdo dos Funcionarios do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos dias 02 e 03 de abril

de 2023.

2.

Ide
21.

2.2,

23.

24.

2.5.

2.6.

ntificacao da necessidade da contratagao:

E de fundamental importancia para o Conselho promover a valorizag@o dos seus recursos humanos,
tornando os funcionarios agentes fundamentais no cumprimento da finalidade institucional e na busca |
da exceléncia no atendimento as atividades fins. Para tanto, & necessario garantir a manutengao dos |
salarios e beneficios e assegurar o recolhimento dos encargos trabalhistas, obedecendo aos requisitos |

da legalidade preconizados na constituigao federal, na CLT, no plano de cargos e salarios e no regimento|
interno.

Capacitar e desenvolver os funcionarios para uma melhor execugdo de suas atividades e proporcionar‘
a ampliagéo de seu nivel de conhecimento por meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos, |
preparagao para o exercicio de novas fungdes, bem como adaptagao a novas tecnologias, garantindo |
a competéncia necessaria a condugao das atividades.

A qualificagdo € um dos pilares para o crescimento profissional, manutengao ativa no mercado de|
trabalho. Por meio do Setor de Pessoal, podemos realizar importantes cursos e treinamentos com temas
sintonizados com as atuais exigéncias do mercado de trabalho, de modo que se possa fazer um|
diferencial nas informagdes que serdo disseminadas, agregando-se valor para a construgao do
conhecimento.

Sendo assim, a contratagao faz-se fundamental para que o Conselho, por meio da realizacao do‘
freinamento externo, promova a capacitaggo dos funcionarios, em conformidade com o Manual, visando

a melhoria dos processos que envolvam lideranga, comunicacao e a melhor interagao de toda equipe,

além de outros temas que serdo abordados no treinamento sobre “Qualidade de Vida”.

Entendemos que quando o funcionario encontra na organizagao um espago para sua realizagao pessoal

apresentara um maior rendimento e consequentemente ter4 um maior prazer em desenvolver suas |
atividades e compartilhar seu conhecimento com toda equipe. Dessa forma, a motivagao pode constituir

um fator que influencia de forma positiva nos processos de mudanga e inovagao dentro do CRCES.

Nota-se que a necessidade de autoatualizagao ¢ uma grandeza de principal ordem no aspecto




profissional do ser humano e é nesta area que oportunidades de treinamento e desenvolvimento s3o
criticas e devem ser estimuladas pela administragéo.

2.7. O objetivo principal do treinamento externo é fazer com que os servidores busquem novos
comportamentos e novas sistematicas de atuacdo em um processo de mudanga positivo, como
oportunidade de crescimento interpessoal e profissional.

2.8. A escolha do ambiente externo deu se principalmente para que os funcionarios absorvam da melhor
forma o conteddo oferecido durante o periodo de treinamento, evitando que sejam deslocados para|
realizagdo de outras atividades rotineiras, de modo que, possam criar incentivos concretos para a
melhoria dos servigos oferecidos pelos CRCES.

2.9. Espera-se que no ambiente externo da sede do CRCES seja um momento mais agradavel, positic |
estimulante para que cada funcionario sinta-se responsével pelos resultados, bem como. procura -se
destacar a valorizago e a importancia de toda equipe na melhoria dos servigos prestados a sociedade
que esta diretamente vinculada a constante qualidade do atendimento e da compreensdo do papel dos
funcionarios nas mais diferentes atividades.

2.10. Ao longo de todo o curso, podera também ocorrer a troca de ideias e a construgao de solugdes conjuntas
para os desafios que surgem no ambiente de trabalho.

2.11.Dessa forma, buscamos que o curso externo seja uma contribuicio importante para a interacao,
aprimoramento profissional e o aperfeicoamento das atividades.

2.12.Nota-se que a necessidade de autoatualizagdo € uma grandeza de principal ordem no aspecto

profissional do ser humano e é nesta area que oportunidades de treinamento e desenvolvimento sdo
criticas e devem ser estimuladas pela administragao.

2.13. Adisponibilizagéo deste treinamento tem por objetivo atender as metas estipuladas no Plano de Trabalho
2023, assim como atender o Anexo da Portaria CRCES n° 002/2023 - Aprova o Plano de Capacitagé
Desenvolvimento de Pessoas - PCDP do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Instrumentos de planejamento do CRCES que disciplinam a contratago:
3.1.Lei n° 14.133/2021:

3.2.Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006
3.3.Instrugéo Normativa SEGES/MP n® 58/2022

Requisitos da contratagao:

4.1. Detalhamento do Servigo:

4.1.1 A empresa a ser contratada devera

_ realizar a capacitagao dos funcionarios de acordo com o Contetido Programatico
detalhado abaixo;

i CONTEUDO PROGRAMATICO |
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4 palestras direcionadas ao tema “Qualidade de Vida"
1 palestra com o tema “Lideranga”

1 palestra com o tema “Comunicagéo”

Dinamicas e momentos de integragdo

e & o o

4.1.2_.Fornecer cer'tiﬂcado individual de conclus@o da capacitagdo que devera ser entregue ao Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo até 15 dias ap6s a realizagéo da capacitagao.

4.1.30 treinamento devera ter a carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

4.1.4 A empresa devera aplicar questionario de avaliagdo ao final do treinamento.

4.1.5. Os horarios, bem como a programacao de cada dia, serao definidos pela Contratada com o aceite da Contratante.

4.1.6 A data do Seminario podera ser alterada caso ocorra algum fato superveniente;

5. Estimativa das Quantidades:

5.1.0 curso sera ministrado nos dias 02 e 03 de abril de 2023 nos dias 02 e 03 de abril de 2023 das 08h as
17h com intervalo de 1h de almogo.

6. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solugao a Contratar:

6.1. Trata-se de contratagdo de servico comum, com mao de obra sem dedicacéo exclusiva e fornecimento
do material necessario, sob regime de empreitada por prego global. |

6.2. No mercado atuam diversas empresas que prestam os servigos objeto deste estudo.

7. Estimativas de Precos ou Pregos Referenciais:

7.1. A estimativa de prego para este objeto foi realizada com base em orgamento obtido na pesquisa de |
pregos que apurou média de valor de R$ 43.570,00 (quarenta e trés mil, quinhentos e setenta reais).

8. Descrigao da Solugdo como um todo:

8.1 O Seminario sera realizado de forma presencial em local a ser contratado pela empresa, exceto, Cariacica, Serra,
Viana, Vila Velha e Vitoria.

8.2 O local a ser contratado pela empresa devera atender aos requisitos minimos abaixo:

8.2.1 Auditorio climatizado, com capacidade minima de 30 pessoas com banheiros proximos e de facil acesso; ‘
8.2.2 Refeitorio;

8.2.3 Quartos individuais com cama de casal e duplos com cama de solteiro, ambos com ar-condicionado; |
8.2.4 Espago de convivéncia, '
8.2.5 Equipamentos de sonorizagao e tecnologicos como notebook, data show, Wi-Fi; ‘
8.2.6 Estacionamento.




c _
COMSELHO REGIONAL DE CON TAGILIDA

C LHO REGH
DO ESPIRITD SANTO

8.3. A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera responsabilizar-se pelas despesas com os|
participantes com relagéo ao local para realizagdo do Seminario, estadias e diarias, taxas, impostos e outras despesas
inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugao da prestagéo de servigos.

8.4. O Seminario seré realizado para um nimero estimado de 26 (vinte e seis) participantes. ‘

J
8.4.1. As quantidades acima poderao sofrer redugdo, considerando intercorréncias, devidamente justificadas, quei
podem ocorrer ao longo da contratag&o. |

8.4.2. Do montante estimado de participantes, serdo necessarias reserva de 26 (vinte e seis) vagas para pernoite. ‘

9. Justificativas para o Parcelamento ou nio da Solugéo:

9.1. Considerando critérios de qualidade e economia de recursos, a contratag@o do objeto deste estudo nédo
pode ser parcelada, pelo risco de comprometer a qualidade do resultado final e tendo em vista que as
empresas que atuam no mercado comercializam a prestagao dos servicos de uma forma completa,
conforme descrito neste estudo.

10. Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor Aproveitamento dos Recursos
Humanos, Materiais ou Financeiros Disponiveis:

10.1 O CRCES busca com essa contratagéo, a capacitagao dos funcionarios, de forma a manté-los atualizados, j
melhorando seu desempenho, aperfeicoando o trabalho, desta forma obter uma melhoria dos processosl
de elaboragao e de revis&o de atos normativos e a melhor gestao do tempo. |

11. Providéncias para Adequagio do Ambiente do Orgio:

11.1. Para a contratagéo desse objeto n&o sera necessaria nenhuma providéncia de adequagéo ao 6rgao,
uma vez que os servigos serdo prestados de forma global pela empresa contratada, contando inclus’
com o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios.

12. Declaragdo da Viabilidade ou Nio da Contratago:

12,1, Com base nos elementos do presente documento de Estudos Preliminares realizado por esta Equipe de
Planejamento, DECLARAMOS que:

. E VIAVEL a contratago/aquisicao proposta pela unidade requisitante.

D NAO E VIAVEL a contratagao/aquisicao proposta pela unidade requisitante.

13. Do Acesso as Informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares:
13.1. Nos termos da Lein°® 12,527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:
F informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para




06 oln
04 8 23

CONSELHO HEGIONAL DE CONTASILIDADE
DO ESPIRITO SANTD

qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

DAS informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
termos do Art. 23 da Lei n® 12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito.

14. Equipe de Planejamento:

14.1. Sé&o responsaveis pela elaboragéo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da
presente contratag@o os seguintes servidores:

Grazielly In

Vanessa Covre Rangel
i Matricul

Rodrigo do

Matricul
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: Pag : 1
e Sistema de Contabilidade Data: 13/03/2023
Usuario : RODRIGC Relatério de Controle de Projetos — Completo Hora: 10:04
2023
5005 - CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS O Oi'l oy
nig:45
Programa SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES FINS o o
Objetivo INFLUENCIAR NA FORMAGAO DAS COMPETENCIAS E DAS HABILIDADES DO PROFISSIONAL E FOMENTAR PROGRAMAS

Estratégico  DE EDUCAGAO CONTINUADA E FORTALECER CONHECIMENTOS TE

Justificativa CAPACITAR E DESENVOLVER OS FUNCIONARIOS PARA UMA MELHOR EXECUGAO DE SUAS ATIVIDADES E
PROPORCIONAR A AMPLIAGAO DE SEU NIVEL DE CONHECIMENTOS POR MEIO DE CURSOS E TREINAMENTOS,
INDIVIDUAIS E COLETIVOS, PREPARACAO PARA O EXERCICIO DE NOVAS FUNCOES, BEM COMO ADAPTACAO A NOVAS
TECNOLOGIAS, GARANTINDO A COMPETENCIA NECESSARIA A CONDUGCAO DAS ATIVIDADES.

Objetivos EXECUTAR O PROCESSO DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DOS FUNCIONARIOS, DE
' ACORDO COM O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES, DE FORMA A MANTE-LOS ATUALIZADOS.
Area Responsavel  VICE-PRESIDENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

{ Metas Especificas '

Meta Unidade de Medida  Previsao
REALIZAR SEMINARIO DE INTEGRACAO PARA FUNCIONARIOS Numérica 1
PROPORCIONAR CAPACITACAO AS AREAS FINALISTICAS E TECNICAS. Numérica 5
PROPORCIONAR CAPACITA(;AO EM TECNOLOGIA PARA OS FUNCIONARIOS. Numeérica 1
REALIZAR SEMINARIO DE GOVERNANGA PARA FUNCIONARIOS Numérica 1
PROP™RCIONAR TREINAMENTO DE COMUNICAGAQ AOS FUNCIONARIOS Numeérica 1
PRO. _.CIONAR CURSO DE LIDERANCA AOS FUNCIONARIOS Numérica 1
—; Cronograma de Execugao l
Acoes a Desenvolver %  Situagao Data Inicio Data Fim Responsavel
ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTRATACAO DO ATIVA 02/01/2023 29/12/2023 Vanessa Covre Rangel
SEMINARIO DE INTEGRAGAO PARA OS FUNCIONARIOS, Marques

ORGANIZAR DATA, LOCAL E DEMAIS PROCESSOS QUE

ENVOLVAM O TREINAMENTO E APOS A FINALIZACAO DE

TODO O PROCESSO REALIZAR TODOS 0S

LANCAMENTOS E PRESTACOES DE CONTAS

REFERENTES AO TREINAMENTO.

EFETUAR O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE ATIVA 02/01/2023 29/12/2023 Vanessa Covre Rangel
TREINAMENTO - LNT E DEFINIR CAPACITACOES Marques
OBRIGATORIAS AOS FUNCIONARIOS (NO FORMATO

ONLINE E GRATUITO)

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS TREINAMENTOS ATIVA 02/01/2023 29/12/2023 Vanessa Covre Rangel
REALIZADOS. Marques
EFETUAR AS AVALIACOES / PESQUISA DE SATISFACAQ ATIVA 02/01/2023 29/12/2023 Vanessa Covre Rangel
DOS TREINAMENTOS REALIZADOS. Marques
ELABORAR DOCUMENTOS DA CONTRATAGCAO DA ATIVA 02/01/2023 29/12/2023 Vanessa Covre Rangel
CAPACITACAQ EM TECNOLOGIA PARA OS Marques

FUNCIONARIOS, ORGANIZAR DATA, LOCAL E DEMAIS
PR( 380S QUE ENVOLVAM O TREINAMENTO E APOS A
FINALIZACAO DE TODO O PROCESSO REALIZAR TODOS
0S LANCAMENTOS E PRESTAGOES DE CONTAS
REFERENTES AO TREINAMENTO.

+ 0% - . l
— Classificagao Orgamentaria I
Conta Saldo Inicial  Ajustes  Saldo Atual Liquidado % A Liquidar
6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES 7.600,00 0,00 7.600,00 0,00 0,00 7.600,00
6.3.1.3.02.01.011 - SELECAO. TREINAMENTO E ORG/APL 6.000,00 40.000,00 46.000,00 0,00 0.00 46.000,00
6.3.1.3.02.01.047 - INSCRICOES 18.608,00 0,00 18.608,00 0,00 0,00 18.608,00
6.3.1.3.02.03.001 - DIARIAS - FUNCIONARIOS 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500.00
5.3.1.2.02.04.001 - PASSAGENS - FUNCIONARIOS 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
47.208,00 40.000,00 87.208,00 0,00 0,00 87.208,00
3 |
Jl Controle de Execugéo -
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Liquidado % A Liquidar
47.208,00 40.000,00 87.208,00 0,00 0,00 87.208,00

Observagao A Portaria CRCES n° 099, de 10 de Junho de 2020 aprovou o Plano Anual de Capacitagio e Desenvolvimento de Pessoas do
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Sistema de Contabilidade Data: 13/03/2023

Usuario : RODRIGC Relatério de Controle de Projetos — Completo Hora: 10:04
2023

5005 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.
O acompanhamento do Plano de Capacitagdo sera realizado pelo Setor de Pessoal.

A Portaria vigente para o exercicio de 2022 é a Portaria CRCES n°® 027, de 11 de Fevereiro de 2022 que aprova o Plano de
Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Foram incluidas, em 02/06/2022, duas metas na aba metas especificas (Meta 6 e 7) para adequar ao Plano de Capacitacéo e
Desenvolvimento de Pessoas - PCDP do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

TOTAL o 0,00

1 Fim de Relatério

T
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DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA N°. 08/2023
1. OBJETO

1.1. Contratacéo de empresa para prestagéo de servigo de organizagdo do Seminario de Integragéo dos

Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos dias 02 e 03
de abril de 2023.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

2.1. E de fundamental importancia para o Conselho promover a valorizagdo dos seus recursos humanos,
tornando os funcionarios agentes fundamentais no cumprimento da finalidade institucional e na busca da
exceléncia no atendimento as atividades fins. Para tanto, & necessario garantir a manutengdo dos salarios e
beneficios e assegurar o recolhimento dos encargos trabalhistas, obedecendo aos requisitos da legalidade
preconizados na constitui¢@o federal, na CLT, e no regulamento de pessoal.

2.2. E de suma importancia capacitar e desenvolver os funcionérios para uma melhor execugéo de suas
atividades e proporcionar a ampliagdo de seu nivel de conhecimento por meio de cursos e treinamentos,
individuais e coletivos, preparagdo para o exercicio de novas fungdes, bem como adaptagdo a novas
tecnologias, garantindo a competéncia necesséria a condugao das atividades.

2.3. A qualificagio é um dos pilares para o crescimento profissional, manutenco ativa no mercado de
trabalho. Por meio do Setor de Pessoal, podemos realizar importantes cursos e treinamentos com temas
sintonizados com as atuais exigéncias do mercado de trabalho, de modo que se possa fazer um diferencial
nas informagdes que serdo disseminadas, agregando-se valor para a construgdo do conhecimento.

2.4. Desta forma, a contratagdo deve-se a necessidade de capacitar os funcionarios do Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito Santo, para uma melhor execugao de suas atividades e Ihes proporcionar a
oportunidade de ampliar seu nivel de conhecimento por meio de cursos e freinamentos.

2.5. A disponibilizagéo deste treinamento tem por objetivo atender as metas estipuladas no Plano de
Trabalho 2023, assim como atender o Anexo da Portaria CRCES n° 002/2023 - Aprova o Plano de
Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO, REQUISITOS DA CONTRATAGAO E MODELO DE EXECUGAO DO
OBJETO

3.1. DA PROGRAMAGAO

3.1.1. O Seminario de Integragdo sera realizado para os funcionarios do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo, nos dias 02 e 03 de abril de 2023 de 08h as 17h com intervalo de 1h de
almogo.

3.1.2. A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera:

3.1.2.1. Realizar a capacitagéo dos funcionarios de acordo com 0 Contetido Programatico detalhado abaixo;
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CONTEUDO PROGRAMATICO
4 palestras direcionadas ao tema “Qualidade de Vida"
1 palestra com o tema “Lideranga”
1 palestra com o tema “Comunicagao”
Din&micas e momentos de integracdo

3.1.2.2. Fornecer certificado individual de conclus&o da capacitagéo que deveré ser entregue ao Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito Santo até 15 dias apos a realizagao da capacitagéo.

3.1.3. O treinamento deveré ter a carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

3.1.4. A empresa devera aplicar questionério de avaliagdo ao final do treinamento.

3.1.5. Os horarios, bem como a programagao de cada dia, seréo definidos pela Contratada com o aceite da
Contratante.

3.1.6 A data do Seminario podera ser alterada caso ocorra algum fato superveniente:
3.2. DO LOCAL E HOSPEDAGEM

3.2.1. O Seminario sera realizado de forma presencial em local a ser contratado pela empresa, exceto,
Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria.

3.2.2. O local a ser contratado pela empresa devera atender aos requisitos minimos abaixo:

3.2.2.1 Auditorio climatizado, com capacidade minima de 30 pessoas com banheiros proximos e de facil
acesso;

3.2.2.2 Refeitério;

3.2.2.3 Quartos individuais com cama de casal e duplos com cama de solteiro, ambos com ar-
condicionado;

3.2.2.4 Espago de convivéncia:

3.2.2.5 Equipamentos de sonorizagao e tecnologicos como notebook, data show, Wi-Fi:

3.2.2.6 Estacionamento.

3.2.3. A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera responsabilizar-se pelas despesas
com os participantes com relagéo ao local para realizagdo do Seminario, estadias e diarias, taxas, impostos
e outras despesas inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugéo da prestagao de servicos.

3.24. O Seminério sera realizado para um nimero estimado de 26 (vinte e seis) participantes.

_3.2.‘4.1. As quantidades acima poderdo sofrer redugdo, considerando intercorréncias, devidamente
justificadas, que podem ocorrer ao longo da contratagéo.

3.2.4.2. Do montante estimado de participantes, serdo necessarias reserva de 26 (vinte e seis) vagas para
pemoite.

3.3. DA ALIMENTAGAO
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3.3.1. A empresa a ser contratada para organizar 0 Seminario devera responsabilizar-se pelas despesas
com os participantes com relagdo a alimentagao, taxas, impostos e outras despesas inerentes necessarias a
assegurar a exceléncia na execugéo da prestagao de servigos. Segue abaixo detalhamento da quantidade:

3.3.3.1. 02 cafés da manha para 26 pessoas;

3.3.3.2. 02 almogos para 26 pessoas;

3.3.3.3. 01 jantar para 26 pessoas;

3.3.3.4. 04 coffee break para 26 pessoas;

3.3.3.5. Agua e café para os dois dias do treinamento.

3_.3.2. A empresa devera apresentar a Contratante 2 (duas) opgdes de cardapio, para aprovagdo, das
refeicdes acima citadas em até 10 (dez) dias Gteis antes do treinamento.

3.4. DOS PALESTRANTES

3.4.1. Disponibilizar professor ou instrutor, com comprovada qualificagéo técnica, conhecimento e dominio
da matéria e didatica para ministrar a capacitagao demandada.

3.4.1.1. A empresa devera apresentar a Contratante curriculo ou documento equivalente dos palestrantes
para aprovagao, em até 10 (dez) dias (teis antes do treinamento.

3.4.2. Responsabilizar-se pelas despesas com professores e/ou instrutores com relagdo a honorarios,
estadias, diarias, alimentagéo, transportes, deslocamentos, taxas, impostos e outras despesas inerentes
necessarias a assegurar a exceléncia na execugéo da prestagéo de servigos.

3.5. Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados;

3.6. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de todo o material necessério a execugao dos
SEervigos.

17 Todo custo devera estar incluso no valor global da proposta, néo sendo admitidas cobrangas extras.
4. PROPOSTA DE PREGOS

4.1. Apresentar planilha com descrig&o individual, de acordo com as especificagbes exigidas neste Termo,
com apresentagéo do valor unitario dos servigos, apresentar o preco total da proposta de cada um, com
valor expresso em moeda corrente nacional.

4.2. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os produtos respectivos ser fornecidos ao CRCES sem
dnus adicionais.
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I Sala para treinamento com 01
capacidade para 30 pessoas
Il | Hospedagem para 26 pessoas 10 quartos 01
duplos e 6
quartos
individuais
Il | Alimentagéo ltem 3.3 02
Palestrantes __ltem34 02 o

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Executar integralmente o objeto do contrato.

5.2 Respeitar e cumprir os topicos e itens definidos no contetdo do programa a ser ministrado.

5.3 Disponibilizar materiais necessérios para a realizag&o das palestras tais como: material de apresentagao
visual (slides e outros).

5.4 Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestagao do servico.

5.5 Providenciar a imediata substituico do palestrante, caso ocorra algum imprevisto que impega a sua
continuidade no evento. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou
superior ao do titular substituido;

5.6 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servios prestados.

5.7 Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagdo pela
contratante, sob pena de decair o direito 3 contratagéo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Projeto
Basico, conforme art. 156 da Lei n® 14.133/21.

5.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

5.9 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.10 Executar os servicos de acordo com as condicbes e especificages constantes neste Termo de
Referéncia.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

6.2 Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste Projeto
Basico.

6.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada para a fiel execugao do objeto.,
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6.4 !Efetuar 0 pagamento devido no prazo acordado, exigindo o recolhimento tributério, trabalhista e
previdenciario através de documentos pertinentes.

6.5 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, de forma a assegurar seu perfeito
cumprimento, atestando notas fiscais e seu aceite.

6.6 Aplicar a contratada as sangdes contratuais, se necessarias.

7. DAS PENALIDADES

7.1. Salvo na hipotese de caso fortuito ou forga maior, com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei
14.133/21, a Contratada ficara sujeita, no caso de inadimplemento assim considerado pela Administragao,
de inexecugdo parcial ou de inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito: nos casos de descumprimentos de obrigages de menor potencial, que
nao gerem prejuizo para o CRCES;

b) Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

c) Impedido de licitar e contratar com a Uniéo e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

d) Multas:
d.1) No caso de inexecugdo total dos servigos, sera aplicada multa equivalente a trinta por cento
(30%) do valor total dos servigos.

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos casos de
pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitagdo ou contratagao,
tais como conluio, fraude, adulteragao de documentos ou emissao de declaracao falsa.

7.2. A aplicago da penalidade de multa ndo afasta a aplicagao da penalidade de suspensao/impedimento;

7.3. Caso a empresa se recuse a refirar a Ordem de Servigo e prestar os servicos objeto deste Termo,
aplicar-se-a o previsto na legislagao vigente;

7.4. Da aplicago de penalidades cabera recurso;

7.5. As sangdes administrativas somente serao aplicadas pelo CRCES apés a devida notificagao e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa previa;

7.6. A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde
sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e a espécie de sangdo administrativa que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de defesa;

7.7. O prazo para apresentagéo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da‘lntima(;éo, onde
devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no Codigo do Processo Civil;
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7.8. A aplicagao da sangdo declaragéo de inidoneidade compete exclusivamente ao Conselheiro Pregidente
do CRCES, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de ~10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

7.9. O CRCES podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos
ou indenizacdes devidas pelo licitante.

7.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangées administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 138 da
Lein® 14.133, de 2021,

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E FISCALIZACAO

8.1. O prazo de vigéncia contratual do objeto deste Termo de Referéncia sera de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura e sua execugao sera realizada conforme descrito no item 3.

8.2. O contrato podera ser prorrogado, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

8.2.1.  Prestagao regular dos servicos:

8.22.  Nao aplicagdo de punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais:

8.23.  Manutengéo do interesse pela Administragdo na realizacao do servico;

8.24.  Manutengo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administracéo;
8.25.  Concordancia expressa do CONTRATADO pela prorrogagéo;

8.2.6. Acontecimento de fato superveniente

8.3 A CONTRATADA ser4 convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sob pena de decair o direito & contratagao, sem prejuizo das sanges previstas na Lei 14.133/21.

8.4 O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma (nica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela CONTRATADA durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
CRCES.

8.5. O acompanhamento e a fiscalizagao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagéo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por
um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma do art, 117 da Lei n°
14.133, de 2021, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.6. A verificagdo da adequagao da prestagio do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela
Coptratada ensejara a aplicagdo de sangoes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisio contratual.
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§.8. A fiscalizagéo del que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios

redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

8.9. A contratagéo sera fiscalizada por funcionario do CRCES, que assumira a fungéo de Fiscal do Contrato.

8.10., A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto para afericao da
qualidade da prestagéo dos servigos.

8.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

8.12. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

8.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal tecnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas na legislagéo vigente.

8.15. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo Vil da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratag&o.

9. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

9.1, Os servicos seréo recebidos conforme cronograma, por meio do responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato, para efeito basico e na proposta, devendo ser elaborada relatorio circunstanciado,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato € demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

9.2 A Contratante realizara visita técnica no local a ser definido pela Contratada para aprovagao antes da
assinatura do contrato.

9.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste termo de referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade.

9.4, Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado reputar-se-a, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

9.5 Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal do contrato ira apurar 0 resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
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realizados em consonancia com indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamentq de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (item
4 do ANEXO VII-A da IN n° 05/2017).

9.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, sera realizado pelo
gestor do contrato.

9.7. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagéo apresentada pela fiscalizagao técnica
e, caso haja iregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & Contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

9.8. O Gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagio apresentados, e comunicara a contratada para que emita a nota
fiscal ou Fatura com valor exato dimensionado pela fiscalizagao com base no instrumento de Medigéo de
Resultados (IMR), ou instrumento substituto.

9.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PAGAMENTO

10.1. As despesas decorrentes da contratagao correréo na conta: Selegdo, Treinamento e Org/Aplicagdo de
Exames - 6.3.1.3.02.01.011 - Projeto 5005.

10.2. O pagamento sera efetuado, apés a conclusio total dos servicos em até 10 (dez) dias (teis apos
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo
CRCES.

10.3. A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para emissao da
respectiva Ordem Bancaria.

10.4. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagédo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds
a comprovagao da regularizagao da situagao, néo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.5. O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apés a verificagéo da regularidade da

émpresa, com a apresentagéo das certiddes necessarias, para verificar a manutencao das condigcdes de
habilitagao exigidas no edital.

10.6. Constatando-se, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag&o ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poder4 ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10.7. N&do havendo reqularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
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cor!tratada: bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.8. Persistindo a irregularid_ade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescis&o contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

10.9. Dg acordo com o artigo 64 da lei n® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgéos,
autarqu[as e fundaf;ﬁes da administragao publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigdo

social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social — COFINS e da Contribuigdo para o
PIS/PASEP.

10.10. A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior esta a disposicdo de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, n° 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004,

27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos seréo retidos
na fonte conforme a legislagéo vigente.

10.11. Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando os
impostos que serdo retidos, sob pena de devolugéo para corregao, contando-se o prazo para 0 pagamento
a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n° 539, de 25 de abril
de 2005 e n°® 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007).

11. PROPRIEDADE, SEGURANCA E SIGILO

11.1. A CONTRATADA devera ser responsavel pela seguranga, guarda, manutengdo e integridade dos
dados, programas e procedimentos fisicos armazenamento e transporte das informagdes existentes ou
geradas durante a execugéo dos servigos, em conformidade com a legislagao existente.

11.2. Guardar o mais absoluto sigilo em relagéo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgag&o e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.

11.3. Reconhecer ainda que, como prestadora de servigo por forga de um contrato, sem vinculagéo direta
com as atividades desenvolvidas, todo e qualquer trabalho realizado ou desenvolvido sera de exclusiva
propriedade do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nenhuma indenizagdo sera devida as proponentes pela elaboragdo elou apresentagdo de
documentacao relativa a presente contratagao.

12.2. O CRCES, no interesse plblico, podera sanar, relevar omissoes ou erros puramente formais
observados na documentagdo e proposta, desde que nao contrariem a legislagdo vigente e nao
comprometa a lisura da contratagéo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugéo do processo.

Rua Ameélia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crees@crc-es.0rg.br — wwwi.crc-es.org.br




CONSELHD REGIONAL DE CONTABILIDADE
D ESPIRITD SANTO

12.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas, eventualmente suscitadas, rlelativas as orienta_gées
contidas no presente termo, poderdo ser solicitados por escrito ao CRCES, localizado na Rua Améllaydla
Cunha Ormnelas, n° 30, Bento Ferreira, CEP: 29.050-620, Vitoria — ES — Telefone (27) 3232-1600, no horario

das 08h00 as 16h00 ou por e-mail: dp@crces.org.br.

13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica os requisitos de habilitag&o exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da administragao a continuidade do contrato.

14. DA RESCISAQ
14.1. O contrato podera ser rescindido por interesse comum das partes a qualquer tempo.
14.2. A inexecugo total ou parcial do contrato por parte da CONTRATADA podera ensejar a sua rescisao.

15 - FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

15.1. A forma de selegdo do fornecedor & pelo critério de menor prego global, dentro de todas as
exigéncias de capacidade de fornecimento em seu ramo de atividade.

15.2. O fornecedor seré selecionado através de proposta de pregos escolhido em razdo de ter ofertado o
menor pre¢o na unidade de fornecimento e global conforme modelo disponibilizado na ocasigo.

15.3. A empresa vencedora devera apresentar eletronicamente, apos a notificagdo do CRCES, contrato
social, documento do responsavel pela assinatura e todas as Certidées vigentes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista e atestado de capacidade técnica que comprove o fornecimento, sem restricao, de servigos de
natureza semelhante a do objeto, por meio de apresentacao de, no minimo, 01 (um) atestado, devidamente

assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo publico contratante técnica, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser desclassificada.

16. CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste instrumento serdo decididos pela
contratante, segundo as disposigdes na Lei n® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, regulamentos e

normas administrativas, que fazem parte integrante desta contratagdo, independentemente de suas
transcrigdes.

Vanessa Covre Rangel Marques
Coordenadora Operacional CRCES

Rua Amelia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 - Fax: (27) 3232-1601 - CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crees@cre-es.org.br — www.crc-es.org.br

1N



I CRCES W

CONSELHO REGIONAL DF COUNTABILIDADE
DO ESPIRITD SANTD

Considerando a justificativa apresentada, especificagdes e quantitativos, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRCES, aprovo o Termo
de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias.

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairra Bento ?erreir.a‘ .
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 - CEP: 26050-620 — Vitoria/ES
crees@crc-es.org.br — www.crc-es.org.br
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CRCES - Compras -0AB[25
De:. Karyne | SELECTA <eventos@selecta-es.com.br>
Enviado em: terca-feira, 14 de fevereiro de 2023 16:20
Para: CRCES - Compras
Assunto: Proposta Selecta - Seminario
Anexos: Proposta Seminario de Integracdo -CRC ES 2023.pdf
Sinalizador de acompanhamento:

Acompanhar

Status do sinalizador: Sinalizada

0la Lilian, Boa tarde!

Segue em anexo nossa proposta para andlise.

" “stamos a disposicdo caso tenha dlvidas sobre os valores anexados (tributacdo).
Aguardo retorno.
Atc,

Karyne Medeiros Leite | Desenvolvimento
eventos@selecta-es.com.br

Selecta - Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento
Rua Darcy Grijo, 50 - Edificio Madson Office Tower, 1005

Jardim da Penha, Vitdria - ES

selecta Tel.: 27 3041 6900/ 9 9943-7581

www.selecta-es.com.br

De: CRCES - Compras [mailto:compras@crc-es.org.br]
_Enviada em: quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023 14:01

ara: Karyne | SELECTA <eventos@selecta-es.com.br>
Assunto: Orcamento Seminario

Prezados Senhores,

Solicito orgamento para contratagdo de empresa para prestagéo de servico de organizagdo do “Semindrio de
Integracio dos Funcionirios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo”, que sera
realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme TR em anexo.

" Quantidade | Quantidade de dias [Valor Unitario| Valor Total _

| Sala para treinamento com 01 02
capacidade para 30 pessoas
I Hospedagem para 26 pessoas 10 quartos duplos e 01

6 quartos individuais
1] Alimentagéo Item 3.3 02




Palestrantes | ltem34 J
R L 1 BRI

O PRAZO PARA ENVIO DO ORCAMENTO E DE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DO
ENVIO DESTE E-MAIL PELO CRCES.

Informamos que a contratacio serd efetuada através de dispensa de licitacio.

PEDIMOS INFORMAR O CNPJ DA EMPRESA QUE FORNECE O ORCAMENTO.

Atenciosamente

Lilian Vittorazzi

3 Auxiliar Administrativo

s B c compras@ecre-es.org.br | hitps:/ferc-es.org.br
| ES  Tel +55(27)3232-1634

T L T P —
[T

“.Rua Amelia da Cunha Ornelas, n® 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

"E.r_onomim papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

Fhis email was scanned by Bitdetender

This email was scanned by Bitdefender
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CRCES - Comeras et O ki)

De: Jennifer Monjardim <jenniferm@katoconsultoria.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 2 de marco de 2023 11:03

Para: CRCES - Compras

Assunto: Proposta Comercial Treinamento para Seminario de Integracdo dos
Funcionarios do CRC/ES.

Anexos: CRC - SEMINARIO DE INTEGRACAO DOS FUNCIONARIOS DO CONSELHO

REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO.pdf; Conselho Regional
de Contabilidade do ES...pdf

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Ola Lilian, bom dial!

~Em primeiro lugar, gostaria de pedir desculpas quanto ao atraso do envio do orgamento. Como eu
.ependia de outro fornecedor, fiquei de maos atadas.

Conforme conversamos, nds ndo podemos assumir a contratacgdo de hotel, alimentagao, etc, para
pagamento apds o evento, devido forma de pagamento do fornecedor em quest3o.

Por essa razio, estou lhe enviando o Orcamento do Flamboyant Hotel & Convention e a nossa Proposta
Comercial de Treinamento, em separado.

Duvidas estou a disposigao.

Atenciosamente,




Grupo

KATO

Solu¢des Empresariais

katoconsuitoria.com.br“ )

@katoconsultoriaoficial @katoconsultoria&treinamento @katoconsultoria&t

Ihis email was scanned by Bitdefender
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' FLAMB
@% Hotel & cg}emr;urci’r Kode 39 .560,00

AL

ORCAMENTO 02/03/2023

Prezada Jennifer

De acordo com sua solicitacdo, segue o orgamento:

Evento: Conselho Regional de Contabilidade do ES. ittt A V.
Periodo: 02 a 03 de Abril de 2023. O
N2 minimos de pessoas: 17 quartos g2 .;;" r r
}J. i‘r 1 2 o t'c:?
Q) 2. ’ R\
- N -
Acomodacdo> Apto Standard ' 55&“ bl J i
;- - SRR
06 aptos individuais = RS 4.620,00 4 Y oy &K
10 aptos Duplos = R$ 8.550,00 v/ £ B 9
’E 96.390,00 % s and
Inclusona didria: ~ o on oo L &\
K8 39.560 00 ¥

02/04 - Jantar #
03/04 - Café da manhd e almogo.

Extra 02/04 almogo = RS 2.080,00 (26 almogos) =

Incluso no buffet (refrigerante e suco) e sobremesas, que estiverem disponiveis
nos horarios das refeicdes (restaurante).

Obs.: Este orcamento ndo implica (ou assegura) um bloqueio de apartamento(s),
sem que haja uma confirmagdo do mesmo por parte do solicitante. O periodo
permanecerd em aberto para outras negociagoes.

Esclarecimentos o

a) Refeigdes Inclusas no periodo: (Jantar, Café da Manh3 e Almogo): a partir : ‘
do jantar do primeiro dia até o almogo do ultimo dia de hospedagem. Nao X0 P




YANT
QW5 FLAMBOYAN

havera compensacdo ou qualquer tipo de substituicdo de refeicdes por outro

servigo.
b) Horario do check-in: a partir das 14:00hs e horario de check-out: 12:00hs.
d) Ndo é permitido trazer produtos de fora para serem consumidos no hotel.

o Coffee Break - Tipo I - R$23,00/pessoa

Inclusos: Café, leite, chocolate em pd e cha

1 tipo de suco: Abacaxi, acerola, caju, goiaba e manga

1tipo de bolo: Cenoura, chocolate, ameixa, limao, laranja, fubd, maca e
banana com canels;

1 tipo de mini sanduiche: Frango, presunto, mussarela ou queijo branco;
P3o de queijo;

1 fruta da preferéncia: abacaxi, banana, melancia, mam3o, meldo e
manga;

o Coffee Break - Tipo I - R$27,00/pessoa

Inclusos: Café, leite, cha e chocolate em po;

2 tipos de suco: Abacaxi, acerola, caju, goiaba e manga;

1 tipo de bolo: Cenoura, chocolate, ameixa, limdo, laranja, fubd, maci e
banana com canela;

1 tipo de mini sanduiche: Frango, presunto, mussarela e queijo branco;
2 frutas da preferéncia: Abacaxi, banana, melancia, mamao, meldo e
manga; :

P3o de queijo;

Mini salgado: Quibe, coxinha, pastel e bolinha de queijo;

Torta salgada: Frango com requeijo, presunto e queijo;

¢ Coffee Break - Tipo I11 - R$35.00/pessoa

Inclusos: Café, leite, cha e chocolate em po;

2 Tipos de bolo: Cenoura, chocolate, ameixa, lim3o, laranja, fuba, macd ou
banana com canela;

2 Tipos de suco: Abacaxi, acerola, caju, goiaba e manga;

1 Refrigerante: Coca Cola ou guarana;

Mini sanduiche: Frango, presunto, mussarela ou queijo branco:

Frios: Presunto e queijo




@ I:Hotel&%ocn)venl:ionT 018 023

Pdo de queijo;

2 tipos de mini salgado: Quibe, coxinha, pastel ou bolinha de queijo;

Pdo de queijo;

Manteiga saché;

2 frutas ou salada de fruta: abacaxi, banana, melancia, mamao, meldo ou
manga;

Petit four.

[nformagdes Adicionais:

+ Check-in: 14:00h e check-out: 12:00h

+ Forma de pagamento: 30% de entrada no pix ou boleto para
confirmacao do evento e o valor restante parcelado até a data do
evento ou no cartdo no check out

+ Café da manha: 07h30m - 9h30m

» Almocgo: 12h30m - 14h30m

« Jantar: 19h - 21hs

* Nota fiscal sera emitida em nome de duas empresas,

DCA TURSIMO LTDA ME CNPJ: 22.223.179/0001-89 - Consumos e refeicdes
Azecyp Hotelaria e Turismo S/A 31.709.272/0001-99 — Hospedagem

Cortesias:
« Cortesia em caso de hospedagem: 1 auditério (Cypreste ou Ype) -

espaco fisico
e  Wifi

Servicos Adicionais:

« Taxa de Rolha: R$50,00/Unidade
+ Galdo de dgua (20 litros): RS 30,00
+ Garrafa de café: R$50,00




\\% E II-i‘cft:EMBCo(n)ventionT

Prestadores de servicos ( Terceirizado):

« Data Show, mesa de som: RS 1.680,00

« Operador Full Time: R$ 200,00 pordia ' =0 & a8
Orgamento valido por 15 dias. 5 X )00
Atenciosamente!

R Rose Meirelles
Q\\\ Reservas

Radovia Manoel Loyola, s/n®
Amarelos - Guarapari/ES
(27) 3300 3500 / (27} 3311 3500

Hotel & Convention

www hotelflamboyant com.br

FLAMBOYANT ,
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CRCES - Cc 1188@,@ 04823

=== ————1

De: ‘cial | Valoren Gestédo de Pessoas. <comercial@valoren-es.com.br>
Enviado em: ‘eira, 14 de fevereiro de 2023 09:18

Para: N - Compras

Assunto: Re: Orcamento Seminario

Anexos: image005.jpg

Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

0Ola Lilian, bom dia!
Tudo bem?
Exatamente. Valor total de RS 48.800,00 contendo todos os itens.

~yalquer duvida ou necessidade, conte conosco.

Em ter., 14 de fev. de 2023 as 08:58, 'CRCES - Compras' via Comercial <comercial@valoren-es.com.br> escreveu:

‘Bom dia,

O valor total da proposta € de RS 48.800,00 (contendo todos os itens listados no termo de referéncia).

Atenciosamente

et Lilian Vittorazzi

,. e ”
- £ Auxiliar Administrativo
. cnc E 5 compras@crc-es.org.br | https://cre-es.org. br

0 S 4 O B

iy Tel: + 55 (27) 3232-1634
‘Rua Amélia da Cunha Ornelas, n? 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

Preonomize papel. Imprima somente ¢ gue for indispensavel, O Meio Amblente agradece




De: Comercial | Valoren Gestdo de Pessoas. <comercial@valoren-es.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 13 de fevereiro de 2023 15:17

Para: CRCES - Compras <compras@crc-es.org.br>

Assunto: Re: Orgamento Seminario

Ola Lilian, muito boa tarde!

Tudo bem?

Sera um grande prazer para nés, Valoren Gesto de Pessoas, contribuirmos com este momento fundamental
para a Integracdo dos colaboradores CRCES. Nossas solugdes sdo personalizadas e projetadas mediantes
as demandas de nossos parceiros, sempre direcionadas aos processos de Desenvolvimento Humano e Gestdo de
Pessoas nas organizacoes.

Conforme solicitado, segue em anexo o Projeto Personalizado e adaptado as necessidades de vocés, assim como
o CNPJ da Valoren Gestdo de Pessoas LTDA: 41.166.979/0001-50.

Desde ja agradecemos e os aguardamos para vivenciarmos a experiéncia tnica deste evento!

Atenciosamente,

Comercial

- b

4 andar, Pra

sivminlicesss Vﬁ%@f@ﬁ

Gestao de Pessoas

Em qua., 8 de fev. de 2023 3s 14:01, 'CRCES - Compras' via Comercial <comercial@valoren-es.com.br> escreveuy:

Prezados Senhores,

bl “Seminario
: . ilidade do Espirito Santo”. sera
realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme TR em anexo. piTfo Santo™, que serd



capacidade para 30 pessoas

o1

H L M

O PRAZO PARA ENVIO DO ORCAMENTO E DE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DO

ENVIO DESTE E-MAIL PELO CRCES.

Informamos que a contratacio sera efetuada através de dispensa de licitacio.

I Hospedagem para 26 pessoas 10 quartos duplos e 01
6 quartos individuais

Alimentagéo Item 3.3 02

Palestrantes Item 3.4 02

PEDIMOS INFORMAR O CNPJ DA EMPRESA QUE FORNECE O ORCAMENTO.

Atenciosamente
i

) T 8 -

Lilian Vittorazzi

. | , -
: ; = o Auxiliar Administrativo

compras@ecrc-es.org.br | https:/cre-es.org.br
| R J| CRCES§ “ressfesmasnsiisimaama

per . Tel: +55 (27) 3232-1634
%<Rua Amélia da Cunha Ornelas, n 30, Bairro Bento Ferreira - Vitoria / ES - 29050-620

"’Economise papel. Imprima somente o que for indispensavel, 0 Meio Ambiente agradece

This email was scanned by Bitdefender

This email was scanned by Bitdefender

This email was scanned by Bitdefender
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De: Comercial | Valoren Gestdo de Pessoas. <comercial@valoren-es.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 13 de fevereiro de 2023 15:17

Para: CRCES - Compras <compras@crc-es.org.br>

Assunto: Re: Orcamento Seminério

Ola Lilian, muito boa tarde!

Tudo bem?

Sera um grande prazer para nos, Valoren Gestéo de Pessoas, contribuirmos com este momento fundamental
para a Integracao dos colaboradores CRCES. Nossas solugdes sdao personalizadas e projetadas mediantes

as demandas de nossos parceiros, sempre direcionadas aos processos de Desenvolvimento Humano e Gestdo de
Pessoas nas organizagoes.

_onforme solicitado, segue em anexo o Projeto Personalizado e adaptado as necessidades de vocés, assim como
o CNPJ da Valoren Gestao de Pessoas LTDA: 41.166.979/0001-50.

Desde ja agradecemos e os aguardamos para vivenciarmos a experiéncia Unica deste evento!

Atenciosamente,

Comercial

Av, Jofio Batista Farra, 633, Edificio Enseada Office
- 149 anciar, Praia do Sua, Vitdria- €5

valorenconsultoria.com

Em qua., 8 de fev. de 2023 as 14:01, 'CRCES - Compras' via Comercial <comercial@valoren-es.com.br> escreveu:

Prezados Senhores,

Solicito orgamento para contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de organi,zz?c;ﬁo do “%eminéri(?
de Integraciio dos Funciondrios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo”, que sera

realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme TR em anexo.




CRCES - Compras

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

0la Lilian, bom dia!
Tudo bem?

Comercial | Valoren Gestao de Pessoas. <comercial@valoren-es.com.br>
terca-feira, 14 de fevereiro de 2023 09:18

CRCES - Compras

Re: Orcamento Seminario

image005.jpg

Acompanhar
Sinalizada

Exatamente. Valor total de RS 48.800,00 contendo todos os itens.

Qualquer dlvida ou necessidade, conte conosco.

Em ter., 14 de fev. de 2023 as 08:58, 'CRCES - Compras' via Comercial <comercial@valoren-es.com.br> escreveu:

Bom dia,

O valor total da proposta ¢ de RS 48.800,00 (contendo todos os itens listados no termo de referéncia).

Atenciosamente

Lilian Vittorazzi

Auxiliar Administrativo
compras@cre-es.org.br | https./cre-es org.br

““Rua Amélia da Cunha Ornelas, n2 30, B

¢Ec:t:n'm|r|ize papel. Imprima soment

Tel: +55(27) 3232-1634
airro Bento Ferreira - Vitaria / ES - 29050-620

e o que for indispensavel. O Melo Ambiente agradece



- O PRAZO PARA ENVIO DO ORCAMENTO E DE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DO

ENVIO DESTE E-MAIL PELO CRCES.

Informamos que a contratacio serd efetuada através de dispensa de licitacio.

PEDIMOS INFORMAR O CNPJ DA EMPRESA QUE FORNECE O ORCAMENTO.

Atenciosamente

Lilian Vittorazzi

Auxiliar Administrativo

— % compras@crc-es.org.br f hitps:#erc-es.org.br
| }J| CRCES

e W W, 4 (LA

oo Tel: + 55 (27) 3232-1634

“4{Rua Amélia da Cunha Ornelas, n? 30, Bairro Benta Ferreira - Vitaria / ES - 29050-620

[ Sala para treinamento com 01 02
capacidade para 30 pessoas
Il Hospedagem para 26 pessoas 10 quartos duplos e 01
& quartos individuais
Ml Alimentacao ltem 3.3 02
IV Palestrantes ltem 3.4 02

- . . ’ . .
"Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel, O Meio Ambiente agradece
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This email was scanned by Bitdefender
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CRCES - Compras g
De:. Etore de Larmelina <contato@supernovatreinamentos.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 15 de fevereiro de 2023 20:24

Para: CRCES - Compras

Assunto: Re: Orcamento Seminario

Anexos: Proposta CRCES.pdf

Sinalizador de acompanhamento:

Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Prezada Lilian,

Agradego pelo seu e-mail e informo que o orcamento solicitado encontra-se em anexo.
9 servigo sera prestado pela empresa Supernova Treinamentos, inscrita no CNPJ 27989967000102.

Qualquer duvida ou esclarecimento adicional, estou a disposigao.

Atenciosamente,

Etore de Larmelina

On fev 15 2023, at 3:35 pm, CRCES - Compras <compras@crc-es.org.br> wrote:

Prezados Senhores,

Solicito orgamento para contratagdio de empresa para prestagdo de servico de organiza¢do do “Semindirio de
Integra¢io dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo”. que serd
realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme TR em anexo.

item | Descrigigo | Quantidade Quantidade de dias | Valor Unitario Valor Total

Sala para treinamento com

| : 01 02
capacidade para 30 pessoas

10 quartos duplos &

I Hospedagem para 26 pessoas 6 qga Hos in di\?i AUBI 01

I Alimentacgéo Item 3.3 02

IV Palestrantes Item 3.4 MY iy~ - 02

e CTOTAL




0 PRAZO PARA ENVIO DO ORCAMENTO E DE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DO
ENVIO DESTE E-MAIL PELO CRCES.

Informamos que a contratacio sera efetuada através de dispensa de licitacio.

PEDIMOS INFORMAR O CNPJ DA EMPRESA QUE FORNECE O ORCAMENTO.

Atenciosamente

S Lilian Vittorazzi

Auxiliar Administrativo
g ‘? compras@crec-es.org.br | https./crc-es.org.br
b

) S T

rm— Tel: +55(27) 3232-1634
-~Rua Amélia da Cunha Ornelas, n® 30, Bairro Bento Ferreira - Vitoria / ES - 29050-620

ah 4 . . ¥ -~ .
L4 Economize papel. Imprima somente o que for indispensdvel, O Meio Ambiente agradece

his email was scanned by Bitdefender

I'his email was scanned by Bitdefender



43%, AAAAA
UPERNOVA - -
TREINAMENTOS

CNPJ: 27.989.967/0001-02

Seminario de Integracdo dos Funcionarios do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

 Descrigéo
| Sala para treinamento para SESC Sala com ar condicionado e
Guarapari cadeiras para as atividades RS 3.440,00
. " Hospedagem para 26 pessoas - 10 quartos duplos e 6 quartos
SESC Guarapari individuais R> 6.200,00
1l Alimentacdo + coffee breaks Alimentacdo no hotel RS 8.850,00
1% Palestrantes Detalhamento abaixo RS 32.500,00

~ R$50.990,00

Sobre os palestrantes:

Lideranga e comunicacgao: Etore de Larmelina, engenheiro com bagagem académica
—conquistada em estudos no Brasil e na Coréia do Sul. Seu extenso conhecimento e
experiéncia em gestdo, lideranga e comunicagao tornam-no uma referéncia para
milhares de profissionais que buscam aprimorar suas habilidades. Desde 2016, ja
| ministrou por meio da Supernova Treinamentos cursos presenciais de Excel para
empresas, universidades e setor publico pelo Brasil inteiro, tendo formado mais de
3000 alunos satisfeitos que comprovaram o avanco adquirido apods o curso através das
centenas avaliagdes positivas.

Qualidade de vida: palestrante serd anunciada apos a aprovagao da proposta.

DATA DE EMISSAO 01/03/2023 VALIDADE 15/03/2023

i) (11) 9-9003-6290 @ /[SupernovaTreinamentos n ISupernovaTreinamentos




TREINAMENTOS

CNPJ: 27.989.967/0001-02

Seminario de Integracdo dos Funcionarios do

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Esse curso imersivo permite que os participantes aprendam as habilidades essenciais
para melhorar sua qualidade de vida, lideranca, gestdo e comunicag3o, enquanto
desfrutam de intervalos regulares para almoco e coffee break.

As dinamicas e momentos de integragdo também fornecem oportunidades para os
participantes se conhecerem melhor e trabalharem em equipe, criando um ambiente
de aprendizado divertido e colaborativo.

02/04/2023 leeran;a 2 comunlcagao

Inicio  Fim Dura;ﬁo

O Poder da Comunicagao para o Desenvolvimento de Equipes Inovadoras

10:00 10:15 0:15 Coffee break

10:15 | 12:00 1:45 Dinamicas e momentos de integracdo

-1-_12300._ _:'13:0D .1';00 Intervalo para almogo

13:00 15:00 2:00 Lideranga em Agdo: Como alcancar o Maximo de Resultados Eficazes

15:00 15:15 0:15 Coffee break

Dinamicas e momentos de integragdo: Exercicios de comunicagao em grupo, como

15:15 17:00 1:45
simulacbes de reunies, apresentacies e negociacoes.

03/04/2023: Qualldade de vida

_ Inicio  Fim .:.:__15‘;t_-.a§ao Atividade

Palestra 1: Serd anunciada apads aprovacdo da proposta

10:00 10:15 0:15 Coffee break

10:15 12:00 1:45 Palestra 2: Serd anunciada apos aprovagdo da proposta

12:00 | 13:00 1:00 Intervalo para almoco

13:00 | 15:00 2:00 Palestra 3: Serd anunciada apés aprovagdo da proposta

15:00 15:15 0:15 Coffee break

15:15 17:00 1:45 Palestra 4: Sera anunciada apos aprovagdo da proposta




SUPERNOVA
.018./23
TREINAMENTOS

CNPJ: 27.989.967/0001-02

Seminario de Integracdo dos Funcionarios do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Sala para treinamento para 30

| 0ess0as - SESC Guarapari Com 26 notebooks + data show RS 9.640,00
1 | Hospedagem para 26 pessoas - 10 quartos duplos e 6 quartos
SESC Guarapari individuais RS 6.200,00

1" Alimentacdo + coffee breaks i el

bebidas ndo alcodlicas inclusas RS 15.600,00
v Dalattraits Detalhamento sobre o instrutor RS 32.500,00

abaixo

RS 63.94_1_),0_0

Sobre o instrutor:

Etore de Larmelina é um instrutor experiente de Excel, que ministra cursos presenciais
_para empresas, universidades e setor publico em todo o Brasil, ajuda ndo milhares de

profissionais a aprimorar suas habilidades na ferramenta.

Desde 2016, ja formou pela Supernova Treinamentos mais de 3000 alunos, que

conseguiram perceber um grande avangco em suas habilidades em Excel apos o curso,

comprovado por centenas de avaliagdes positivas.

A metodologia de ensino da Supernova Treinamentos segue 3 pilares:

1) Teoria enxuta: eliminamos o excesso de “bla-bla-bla” e deixamos s6 o essencial;

2) Conteudos praticos: oferecemos ferramentas e recursos que permitem ao aluno
aplicar o conteudo aprendido na pratica;

3) Aplicabilidade do conteudo: todo o conteudo foi construido para se adaptar a
qualquer &rea de atuagdo profissional;

DATA DE EMISSAO 15/02/2023 VALIDADE 15/03/2023

@i (11) 9-9003-6290 @/SupernovaTreinamentos n/SupernovaTreinamentos




TREINAMENTOS

CNPJ: 27.989.967/0001-02

Seminario de Integracdo dos Funcionarios do

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Esse curso imersivo permite que os participantes aprendam as habilidades essenciais
do Excel para melhorar sua qualidade de vida, lideranga e comunicacio, enguanto
desfrutam de intervalos regulares para almoco e coffee break.

As dinamicas e momentos de integracdo também fornecem oportunidades para os
participantes se conhecerem melhor e trabalharem em equipe, criando um ambiente
de aprendizado divertido e colaborativo.

02/04/2023: Melhore sua qualidade de v

ida com o Excel

08:00 | 10:00 2:00 Tema 1: "Gerenciamento de tempo com Excel"

10:00 10:15 0:15 Coffee break

10:15 | 12:00 1:45 Tema 2: "Gerenciamento de financas pessoais com Excel"

12:00 | 13:00 | 1:00 | Intervalo para almogo

13:00 15:00 2:00 Tema 3: "Monitoramento da salide com Excel"

15:00 15:15 0:15 Coffee break

15:15 17:00 1:45 Tema 4: "Automagdo de tarefas para uma vida mais produtiva"

03/02023: Lideranca e comunicag¢do com o Excel

10:00 Tema 5: "Habilidades de lideranca aprimoradas com Excel"

10:00 10:15 0:15 Coffee break

10:15 12:00 1:45 Tema 6: "Melhorando a comunicacdo através do Excel"

12:00 | 13:00 | 1:00 | Intervalo para almogo

Dindmicas e momentos de integracdo: Exercicios em

. AF : : Brupo para desenvolver
13:00 15:00 2:00 habilidades de lideranca, como comunicagdo, resolugdo de conflitos e trabalho em
equipe

15:00 15:15 0:15 Coffee break

15:15 17:00 1:45 anamJszs e momerltos de integragdo: Exercicios de comunicagdo em grupo, como
simulagbes de reunides, apresentacdes e negociacdes.




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE P O
DO ESPIRITO SANTO % 3 [P {

TERMO DE CONTRATO
Origem: Dispensa de Licitagdo - art. 75, II, Lei n® 14.133/21.

TERMO DE CONTRATO N° xxx/2023, QUE FAZEM
ENTRE S| O CRCES E A EMPRESA XXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ = sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua
Amélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pela sua
Presidente CARLA CRISTINA TASSO, nomeada pela Ata n° de 04 de janeiro de 2022,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa xxxx inscrita no CNPJ sob o n® xxxxxx, sediada
xxxxxx doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo Senhor xxxx, portador (a)
da Carteira de Identidade n°® xx expedida xx, e CPF n° xxxx, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 2022/000210, independentemente de transcrigdo, e em observancia as disposicoes
da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio
de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de Dispensa
de Licitagdo, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de organizagao do Seminario de Integragao
dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado
nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS
2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| - de vigéncia: sera de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura e sua execugdo seré realizada
apos emissdo da ordem de servigo

Il = de execugdo dos servigos: de servigo de organizagao do Seminario de Integragé@o dos
Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos
dias 02 e 03 de abril de 2023. a contar da emissao da autorizagdo de fornecimento, ou documento
que lhe faga as vezes, pela CONTRATADA, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei
n. 14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse das partes.

2.1.1 O Seminério de Integracao sera realizado para 0s funcionarios do Conselho Regional de
" Contabilidade do Espirito Santo, nos dias 02 e 03 de abril de 2023 das 08h as 17h com intervalo de 1h
de almogo.

2.1.2 A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera:

2.1.3 Realizar a capacitagdo dos funcionérios de acordo com o Conteildo Programatico detalhado
abaixo;

ACRCES | i

l CONTEUDO PROGRAMATICO

e 4 palestras direcionadas ao tema “Qualidade de Vida"
e 1 palestra com o tema “Lideranga’
e 1 palestra com o tema “Comunicagao”




' CRCI

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

[ e Dinamicas e momentos de integracao

2.1.4 Fornecer certificado individual de conclusao da capacitagéo que devera ser enltreguue ao Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito Santo até 15 dias apos a realizagao da capacitagéo.

2.1.5 O treinamento devera ter a carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

2.1.6 A empresa devera aplicar questionario de avaliagéo ao final do treinamento.

2.1.7 Os horérios, bem como a programag&o de cada dia, serdo definidos pela Contratada com o aceite
da Contratante.

2.1.8 A data do Seminario podera ser alterada caso ocorra algum fato superveniente:

2.2. DO LOCAL E HOSPEDAGEM

2.2.1. O Seminério sera realizado de forma presencial em local a ser contratado pela empresa, exceto,
Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria.

2.2.2. O local a ser contratado pela empresa devera atender aos requisitos minimos abaixo:

2.2.2.1 Auditério climatizado, com capacidade minima de 30 pessoas com banheiros proximos e de
facil acesso;

2.2.2 2 Refeitorio:

2.2.2.3 Quartos individuais com cama de casal e duplos com cama de solteiro, ambos com ar-
condicionado;

2.2.2.4 Espago de convivéncia;

2.2.2.5 Equipamentos de sonorizagao e tecnologicos como notebook, data show, Wi-Fi:

2.2.2.6 Estacionamento.

2.2.3. A empresa a ser contratada para organizar o Semindrio devera responsabilizar-se pelas
despesas com os participantes com relagéo ao local para realizagdo do Seminario, estadias e dirias,
taxas, impostos e outras despesas inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execucdo da
prestagao de servigos.

2.24. O Seminario seré realizado para um numero estimado de 26 (vinte e seis) participantes.

‘2.2..5. As quantidades acima poderdo sofrer redugdo, considerando intercorréncias, devidamente
justificadas, que podem ocorrer ao longo da contratagao.

2.24 Do montante estimado de participantes, serdo necessarias reserva de 26 (vinte e seis) vagas
para pernoite.

2.3. DA ALIMENTAGCAO

2.31. A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera responsabilizar-se pelas
despesas com os participantes com relagdo a alimentagao, taxas, impostos e outras despesas



I CRCES 5. 4G |

CONSELHD REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRTTO SANTO

inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugéo da prestagdo de servigos. Segue abaixo
detalhamento da quantidade:

02 cafés da manha para 26 pessoas;

02 almogos para 26 pessoas;

01 jantar para 26 pessoas;

04 coffee break para 26 pessoas;

Agua e café para os dois dias do treinamento.

2.3.2. A empresa devera apresentar a Contratante 2 (duas) opgdes de cardapio, para aprovagao, das
refeigbes acima citadas em até 10 (dez) dias Uteis antes do treinamento.

2.4, DOS PALESTRANTES

24.1. Disponibilizar professor ou instrutor, com comprovada qualificagéo técnica, conhecimento e
dominio da matéria e didatica para ministrar a capacitagdo demandada.

2411, A empresa devera apresentar a Contratante curriculo ou documento equivalente dos
palestrantes para aprovagao, em até 10 (dez) dias Uteis antes do treinamento.

2.4.2. Responsabilizar-se pelas despesas com professores e/ou instrutores com relagao a honorarios,
estadias, diarias, alimentagdo, transportes, deslocamentos, taxas, imposios e outras despesas
inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugao da prestacgao de servigos.

2.5. Responder por todos o0s encargos tributérios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados;

2.6. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de todo o material necessario a execugéao
dos servigos.

2.7. Todo custo devera estar incluso no valor global da proposta, ndo sendo admitidas cobrangas
extras.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor total da contratacdo é de R$34.933,50 (trinta e quatro mil, novecentos e trinta e trés
reais e cinquenta centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@io est@o programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento do CRCES, para o exercicio de 2023, na classificagé&o abaixo:

Dotagso Orgamentaria 6.3.1.3.02.01.006 (SERVICOS DE TRANSPORTE).




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado, em até 05 (cinco) dias Uteis apos apresentagao da Nota Fiscal/Fatura em
01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo CRCES.

5.3. Nota Fiscal/Fatura devera indicar o numero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para emissdo da
respectiva Ordem Bancéria.

5.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagao da regularizagéo da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.5. O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apts a verificagéo da regularidade da
empresa, com a apresentacao das certidoes necessérias, para verificar a manutengao das condiées de
habilitagao exigidas no edital.

5.6. Constatando-se, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situag&o ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.8. Persistindo a iregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.9. De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por orgaos,
autarquias e fundagées da administragao pablica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacéo de servigos, estdo sujeitos & incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuigao

social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para seguridade social — COFINS e da Contribui¢do para o
PIS/PASEP.

5.10. A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior esta & disposicao de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, n® 539, de 25 de abril de 2005 e n® 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004,
27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasigo do pagamento, conforme o caso, todos os impostos seréo retidos
na fonte conforme a legislagao vigente.

5.11. Alem do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, j& constando os
impostos que serdo retidos, sob pena de devolugao para corregéo, contando-se o prazo para o0 pagamento
a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n® 539, de 25 de
abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007)

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

8.1. O prego é fixo e irreajustavel
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7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Na&o havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratacso.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATADA

9.1. Executar mtegmimenta o ob]ete)do contrato.

equwélente ou 51

9.6. Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

nesta Pmpata Bésuc@, pﬁnfenne art 156 da Lei n® 14 133!21

9. 8 Manter durante tada a \ugﬁnc;a do conu'ato, em mmpabb:hdada com as obrigacdes assumidas,

9.9. Guardar 5s;guo.:.sobr-.e.;tpdas-:as I.nfomaobes-obttctas em decorréncia do cumprimento do contrato.
9.10. Executar os servicos de acordo com as condigbes e especificagbes constantes neste Termo de

Referéncia.

CONTRATANTE

9.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes, de acordo com as especificacbes deste Termo e
da proposta da fornecedora.

Receber o objetc de acordo com as condigdes estabelecidas, verificar minuciosamente as
especificagbes pro s e atestar as notas fiscais comprovando o fornecimento dos produtes.

9.12. Efetuar o;;:pagamento'a empresa fornecedora, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;

9.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
fornecedora dos produtos.

9.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada para a fiel execugdo do
objeto.

acéo dos servicos, de forma a assegurar seu perfeito
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10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas & execucdo do contrato s&o aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

10.2. O acompanhamento e a fiscalizagéo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacao dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especiaimente designados, na forma

do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.3. A verificacdo da adequacéo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

10.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de

Referéncia e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual.

10.6. A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos.

10.7. A contratagéo sera fiscalizada por funcionario do CRCES, que assumira a funcéo de Fiscal

do Contrato.

10.8. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto para

afericéo da qualidade da prestacio dos Servigos.

10.9. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,

conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. Ainexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo l1l, Capitulo VIIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administrag&o, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual,_ por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediag&o ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracio;

I - deterr_‘ninada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial,

11.2. Constituirdo motivos para extinc&o do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacbes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificactes, de projetos ou de prazos:

- desatendime_nto das determinacées regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior:

I - alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
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IV - decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade ou falecimento
do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do
contrato;

VI - atraso na obtencé&o da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracéo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberag@o das areas sujeitas a desapropriagéo, a desocupacao ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberagao dessas areas;

VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da
entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelacéo judicial e/ou extrajudicial.

11.4 A extingao por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extingdo, independentemente de outras penalidades.

11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da exting&o contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizagao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.

11.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administrag&o e a extingao consensual
deverao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a prestacdo de servigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/21,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem no objeto contratual, ate 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lein.
14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n. 14.133/20211 e pelos
preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

142 Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagéo deste contrato na Imprensa Nacional, na
pagina do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal

7
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gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a nio
implantagéo do Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla
publicidade.

16. DA PROTEGAQ DE DADOS PESSOAIS

16.1. As Partes declaram estar cientes do inteiro teor da Lei n.° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protec@o de Dados” ou "LGPD") e obrigam-se a observar e respeitar 0 dever de protecdo de
Dados Pessoais, inclusive nos meios digitais, no que diz respeito ao adequado Tratamento de
tais dados, devendo ainda, se comprometer a cumprir todas as condigbes e obrigacdes
dispostas na referida LGPD e demais leis aplicaveis.

16.2. A Contratada declara que (a) respeita o direito & privacidade dos titulares dos Dados
Pessoais no ambito da execugdo dos Servicos, (b) realiza o melhor uso da tecnologia da
informac&o para a satisfagdo de seus clientes e da sociedade, e (c) visa a sustentabilidade e
autonomia empresarial na prestagdo dos Servicos para assegurar a estabilidade e a
continuidade de seus servigos.

16.3. Na hipotese de a Contratante/Controladora vir a compartilhar Dados Pessoais com a
Contratada/Operadora, a Contratante/Controladora garante que os Dados Pessoais
eventualmente compartilhados com a Contratada/Operadora, bem como qualquer Tratamento
realizado pela Contratada/Operadora em nome da Contratante/Controladora estar&o amparados
por uma base legal valida, legitima e adequada para a(s) finalidade(s) do Tratamento em
questao, na forma autorizada pela legislagdo aplicavel ("Usos Permitidos"), podendo ser, por
exemplo, o consentimento livre, expresso e informado da pessoa natural a quem o Dado Pessoal
se relaciona ("Titular").

16.4. As Partes, por si, seus empregados, prepostos, representantes, afiliadas e terceiros
envolvidos na execucgéo deste Contrato, comprometem-se a manter o sigilo, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais durante a vigéncia deste Instrumento e mesmo apds o seu
término, aplicando-se as disposicées da Clausula 22 deste contrato aos Dados Pessoais, sem
prejuizo de outras regras de privacidade, protecao de dados, confidencialidade ou requisitos de
seguranca da informacg&o estabelecidos pela legislaco aplicavel, As Partes deverao estabelecer
controles com padrées razoavelmente determinados pelo mercado para garantir a
confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais, visando garantir que estes nao sejam
divulgados, exceto na forma autorizada neste Instrumento, ou com o consentimento do titular dos
Dados Pessoais ou ainda se exigido pela legislagéo pertinente.

16.5. A Contratada/Operadora n&o podera ser punida e ndo sera responsabilizada pela protegcéo
dos Dados Pessoais caso tais informagées sejam exigidas por requisicdo de autoridades
competentes ou por determinacdo judicial, hipotese em que devera notificar previamente a
Contratante/Controladora acerca da existéncia e do conteldo da ordem/requisicdo
correspondente, em tempo razoavel para que a Contratante/Operadora possa, caso deseje,
apresentar suas medidas ou contrarraz@es perante o juizo ou autoridade competente, sendo
certo que, a Contratada/Operadora se compromete a cumprir a ordem legal estritamente nos
limites do que Ihe for requisitado.

16.6. A Contratada/Operadora garante que cumprira com todas as politicas, regras e orientacées
de seguranga da informagéo para protec&o dos Dados Pessoais, incluindo questdes relativas a
armazenamento, criptografia e controles de acesso, a fim de protegé-los contra perdas,
divulgacdées e acessos nao autorizados, sejam esses acidentais ou néo, devendo adotar

medidas para garantir adequada seguranga contra os riscos apresentados em decorréncia da
natureza dos dados.
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16.7. A Contratada/Operadora notificara a Contratante/Controladora, sem atrasos, quando tomar
conhecimento de uma Violagdo de Dados Pessoais que afete os Dados Pessoais da
Contratante/Controladora. A notificagéo devera fornecer a Contratante/Controladora informagées
suficientes para permitir que a esta cumpra quaisquer obrigactes de relatar ou informar aos
Titulares dos Dados sobre a Violag&o de Dados Pessoais nos termos da Lei Aplicavel.

16.8. A Contratada/Operadora deve cooperar com a Contratante/Controladora e tomar as
medidas comerciais razoaveis conforme orientado pela Contratante/Controladora para auxiliar na
investigacao, mitigagao e remediagao de cada Violagéo de Dados Pessoais.

16.9. Caso algum titular dos Dados Pessoais Tratados no ambito do Contrato faga alguma
requisicdo a quaisquer das Partes no exercicio de seus direitos previstos nas legislacdes
aplicaveis de protegcdo de Dados Pessoais, como por exemplo, mas sem limitacao, solicite a
retificacdo, atualizacdo, correcdo, acesso ou exclusdao de seus Dados Pessoais, as Partes
deverdo comunicar tal fato imediatamente entre si e proceder ao atendimento da requisicao feita
pelo Titular dos Dados Pessoais. Para fins de esclarecimento, a Contratante, na qualidade de
controladora dos Dados Pessoais, sera exclusivamente responsavel por decidir se e como
eventuais requisicbes dos Titulares deverdo ser atendidas. No caso de uma requisicdo de
exclusdo dos Dados Pessoais pelos Titulares a Contratada/Operadora podera manté-los em
seus sistemas se houver qualquer base legal ou contratual para a sua manuteng&o, por exemplo,
para resguardo de direitos e interesses legitimos da propria Contratada/Operadora.

16.10. Caso a Contratante/Controladora venha a ser demandada, administrativa, judicial ou
extrajudiciaimente, em raz@o de tratamento de dados pessoais realizado pela
Contratada/Operadora e/ou Afiliadas, incluindo, mas nao se limitando em situagbes de incidentes
de seguranga, a Contratada/Operadora devera envidar os melhores esforgos para excluir a
Contratante da referida demanda, sem prejuizo do ressarcimento quaisquer despesas, custos,
multas, indenizagdes elou 6nus que a Contratante/Controladora vier a incorrer em decorréncia
desta, incluindo, mas nao se limitando os honorarios advocaticios, periciais e/ou contabeis elou
eventuais condenacdes

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
sera o foro da Justia Federal de Vitéria — Segéo Judiciaria do Espirito Santo.

17 2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Vitdria, 12 de margo de 2023.

XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXKXKXX CAR.LA CRISTINA TASSO
Empresario (a) Presidente CRCES
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ D47 DE ABERTURA
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MATRIZ : CADASTRAL 17/05/1994

NOME EMPRESARIAL
SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kRS

EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mao-de-obra
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

|-

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
| 224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DARCY GRIJO 50 EDIF MADSON OFFICE TOWER SALA 1005

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.060-500 JARDIM DA PENHA VITORIA ES

ENDEREGO ELETRENICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@SELECTA-ES.COM.BR (27) 3041-6900

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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De: eventos@selecta-es.com.br
Enviado em: sexta-feira, 3 de marco de 2023 09:48
Para: CRCES - Administrativo
Assunto: RES: Contratacdo de servicos de FRETE
Anexos: Minuta de contrato - 14133.pdf; Certiddo Negativa de Débitos Municial

0423.pdf; CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS Estadual 0523.pdf; CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 0723.pdf; Certificado de
Regularidade do FGTS - 22032023.pdf; Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF ate 2203.pdf; CNDT 082023.pdf; CNH Vania 2022.png

0l3 Elaine, Bom dia!

Segue em anexo a documentagdo solicitada.
Bom fim de semana.

c,

Karyne Medeiros Leite | Desenvolvimento

. eventos@selecta-es.com.br
z S Selecta - Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento
Rua Darcy Grijo, 50 - Edificio Madson Office Tower, 1005
Jardim da Penha, Vitdria - ES
selecta’ A o
Tel.: 27 3041 6800/ 9 9943-7581

www.selecta-es.com.br

De: CRCES - Administrativo <administrativo@crc-es.org.br>
Enviada em: quinta-feira, 2 de margo de 2023 16:06

Para: eventos@selecta-es.com.br

_Assunto: Contratacdo de servigos de FRETE

Boa tarde!

Considerando sua participag&o com envio de pregos referente ao termo de referéncia n°8/2023 CRCES, cujo abjeto é a
contratagdo de empresa para prestagéo de servico de organizagao do Seminario de Integragao dos Funcionarios do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Considerando ainda, que conforme prevé o Art. 72, VIl da Lei 14133/21, a forma de selec&o do fornecedor € pelo
critério de menor prego global e a capacidade de

Desde modo, estamos encaminhando minuta do contrato para conhecimento e solicitamos ratificagdo na prestagao
dos servigos, bem como, a apresentacao eletronicamente dos itens abaixo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

A empresa vencedora devera apresentar eletronicamente, apos a notificagao do CRCES,

1- contrato social;

2- documento do responsavel pela assinatura;



3- Todas as Certidoes vigentes de Regularidade Fiscal e Trabalhista no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de ser desclassificada. (EMITIDAS ok).

Atenciosamente,

Assessora de Contratos e Assuntos Administrativos
administrativo@crc-es.org.br | hitps./fcrc-es org.br

| "\)! CRCES Tel. +55(27) 3232-1634

i T, 9 L ¥
)

1 ' [ r Elaine Leopoldino Ferreira
 fond ‘l

““Rua Amélia da Cunha Ornelas, n¢ 30, Bairro Bento Ferreira - Vitoria / ES - 29050-620
f'Econamize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

This email was scanned by Bitdefender
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SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA Epp
CNPJ 39.617.071/0001-73 - REGISTRO 10.584 LV. A-11 — CARTORIO SARLO 3
20% ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL \\ $

CONSOLIDACAO

VANIA MARIA GOULART LOPES, brasileira, GEEEEND, GEER: o inscricio no
CPF sob n'?— e carteira de identidade n° (il expedida pela SSP-
ES, natural de G :scida e GEEENED filha de Ovidio Anténio
Goulart e Vanda Bastos Goulart, residente na rua —
—sécia unica da Sociedade simples

Limitada denominada SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA — EPP inscrita no
CNPJ/MF sob n® 39.617.071/0001-73 e registrada no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas de Vitoria, ES (Tabelido Rodrigo Sarlo Antdnio), no livro A-11, sob
n® 10.584 em 16/05/1994, CONSOLIDA neste instrumento, todas as alteractes

produzidas no _contrato ate a presente data, APROVANDO A NOVA REDACAQ DE SUAS

CLAUSULAS, que passam a viger conforme se segue:

PRIMEIRA -~ DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E FORO

1.1 A Sociedade denomina-se SELECTA INSTITUTO DE_PSICOLOGIA LTDA- EPP.
utilizando o nome de fantasia SELECTA.

1.2 A sede da Sociedade situa-se na rua Darcy Grijo, 50, Edificio Madson Office

Tower, Sala 1005 - Jardim da Penha, Vitoria — ES, CEP 29060-500

1.3 A Sociedade durara por prazo indeterminado.
1.4 0 foro da Sociedade é do Juizo de Vitéria, Comarca da Capital, Estado do

Espirito Santo.

SEGUNDA ~ OBJETIVOS E FILIAIS

2.1 A Sociedade tem por objetivo as seguintes atividades:
a) 8650-0/03 - clinica de atendimento psicologico;
b) 7810-8-00 - prestacdo de servicos de atendimento psicologico para fins de

recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

) 7490-1/99 - servicos de organizacdo de concursos publicos
2.2 A Socledade podera abrir, manter ou fechar filiais em qualguer parte do

territorio nacignal

Pagina 2 de 4




SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA Epp

CNPJ3%.617.071/0001-73 ~ REGISTRO 10.584 LV. A-11 -~ CARTORIQ SARLO

20 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL

VANIA MARIA GOULART LOPES, brasileira, —— com inscricdo no CPF
sob fi‘-’-x- carteira de identidade n?- expedida pela GIER,

natural de D, noscida em GRS (1 de Ovidio Anténio Goulart e

Vanda Bastos Goulart, residente na

L N

SHARLA PROVIETTI BITENCOURT, brasileira, D
[ ) G, com inscricio no CPF sob n”—o carteira de
identidade n*¢ D expedida peloGEERED natural de Vitoria, ES, nascida em
—, filha de Milton Nunes Bitencourt e Lusidete Maria Provietti

Bitencourt, residente na

unicas socias da Sociedade Simples Limitada denominada SELECTA INSTITUTO DE
PSICOLOGIA LTDA ~ EPP |, com sede na Rua Rua Darcy Grijo, 50, Edificio Madson
Office Tower, Sala 1005 - Jardim da Penh a, Vitoria — ES, CEP 29060-500, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 39617 071/0001-73, registrada no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas de Vitoria, ES (Cartério sarlo}, no livro A-11, sob n? 10.584 em

16/05/1994, por este instrumento particutar, QIJgf_r,‘a"gjr_}_;ggh_cﬁpnfr__r_a_!_t_g_gggigl na forma

COmMO a seguir convencionam e mutua mente aceitam, a saber:
[i] Retirada de socia e transferéncia de cotas

Retira-se da Sociedade a Socia SHARLA PROVIETT! BITENCOURT ja qualificada

A Hansterindo neste ato_de 800 (oitocentos) cotas do capital social,

para a socia Vania Maria Goulart Lopes, no valor de RS 800,00 (oitocentos

reais), pagos em moeda corrente nacional, cuja quitacac ora se ratifica,
[ii] Alteracdo da Clausula Terceira do contrato
Fica alterada a cldusula terceira do contrato para constar que o valor do

capital social ¢ RS 80.000,00 {(oitenta mil reais), dividido em 80 000

loitenta mil) cotas ao valor nominal unitario de RS 1.00 {um real), detido

Integralmente pela socia unica Vania Maria Goulart Lopes,
[iii] Unicidade de sdcip

Com fulcro no Art. 1052 8§ 12 e 29 do Codigo Civil, a Saciedade passa a
ser_unipessoal, com a totalidade do capital social detido pela Sacia

rfemanescente Vania Maria Gou art Lopes.

Pagina 1 de 4
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SELECTA |NSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA Epp

CNPJ 39.617.071/0001-73 ~ REGISTRO 10.584 LV. A-11 — CARTORIO SARLO

20? ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL

lucros se s mesmos forem distribu dos em prejuizo do ¢ apital social, devendo

tambem arcar com eventuais pPrejuizos apurados,

SEXTA - SOLVENCIA
6.1 No caso de falecimento da Sbécia unica, seus sucessores de
proceder o inventario e partilha das
prescriteas em lei e, em

!

cotas sociais por uma das formas
seguida, deverdo alterar o presente contrato
INgresso daos sucessores e

eleicao dos administradores ou

dissolucado, caso ndo tenham interesse na co ntinuidade das

promover a sua
ridades sociais.

6.2 Engquanto nao efetivada a partilha dos bens, observando-se o dev
Processo it‘:’:}ci?, a Sociedade serd administras

\

t PEIO Inventariante do Essolio

Este contrato € assinado em :*l vigs, na presenga de duas testemunhas que

tambem o assinam, para quepraduza desde Je

{ seus efeilos legais

\

de novembik

RIA GOULART
giemunhe da

WIgr Jiiva
AB/ES 1688

aa firma de VAN
Recorhegt pot ver nelanca a ,
OPES, SHARLA PROVIETTI BITENCOURT. E
erdade Vitona-ES. 26/11/2021 0B.34 36

Advegado -

ite
i-'mtc Aives Hdm pareven

elo Digial: 024681 YDFZ‘\U& 0r80% s
Ermolumentos. RS 887 tru;argus: R$ 2 e
Consule auienlicidade em wiwe Les jus B

fotal RE 115
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SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA EpP
CNPJ 39.617.071/0001-73 = REGISTRO 10.584 LV, A- 11 — CARTORIO SARLO
202 ALTERAC.&O DO CONTRATO SOCIAL

TERCEIRA — CAPITAL SOCIAL E COTAS
3.1 O valor do capital social € RS 80.000,00 (oitenta mil reais), dividido em
80.000 {oitenta mil) cotas no valor nominal unitario de RS 1,00 (um real), detidas
integralmente pela socia unica Vania Maria Goulart Lopes.
3.2 As sOcia unica nao responde subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

QUARTA ~ ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

4.1 A administracao e representacio da Sociedade, ativa e passivamente em

designada anteriormente, com mandato por prazo indeterminado.

4.2 E vedado & administradora o uso ou emprego da firma social, sob qualquer
pretexto, em negacios estranhos a atividade social, especialmente na prestacdo de
fianca, avais, endossos, caugdo ou quaisquer outras garantias em favor de

terceiros ou mesmo de si prépria.

4.3 A administradora podera outorgar procuracdo com poderes de
representacdo da Sociedade, devendo nela fazes constar as finalidades do
mandato e o prazo de vigéncia, salvo o mandato ad judicia que poderad ser

outorgado por prazo indeterminado.

4.4 A administradora declara, sujeitando-se as penalidades legais aplicaveis,
que nae esta impedida de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial,
ou em virtude de candenacdo criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a
pena vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a Cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a
econemia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé publica ou propriedade.,

5.1 Q exercicio social coincidird com 0 ano civil, iniciando-se no dia 01 de
Jareiro e encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano calendario.

52 Cabe & Sécia Unica os IUCros ou prejuizos apurados na Sociedade.
5.3 E obrigacdo da Administradors ‘evantar o balanco da Sociedade, nos
quatre meses sequintes ag término do exercicio social,
5.4 Poderd também levantar balangos mensais intermedigrios em qualquer
periodo do ano calendario, observadas as disposicdes legais, inclusive
distribuir os resultados, se do sey interesse, podendo optar pela reposicdo de

Pagina 3 de 4 .
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Certfico que, nesta data, as folhas 212 ne Livro > que o deu @ 21

averbaclio, Rel a Alteracho Contratual da Selects Instituto de Psicolegia Lida EPP

datada da 16 de Novembro de 2021 . com ato construtivo registrado sob o n*10584

doLivro n® A1
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Emolumentos R$ 180,86 Encargos: 15 54,45 Total R 235,31
Consulte autenticidade www. fes. jus. br

Roberta da Vitana Moraes ESirevh ’
Selo Digital: 024661, YOF 2105, 16868
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA
CNPJ: 39.617.071/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracgado para fins de certificagao da reguiaridade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:51:02 do dia 29/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2023.

Codigo de controle da certidao: 486B.8939.7824.CEAD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

23 |




Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 39.617.071/0001-73
Razao
Social:

Endereco: R MAJOR CLARINDO FUNDAO 156 PILOTIS, LOJ.02 / PRAIA DO CANTO /
VITORIA / ES / 29055-655

SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:21/02/2023 a 22/03/2023

Certificacdo Numero: 2023022101083669725603
Informacdo obtida em 03/03/2023 09:27:30

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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POCDER JURICTARIO

JUSTTCA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNBJ: 39.617.071/0001=73

Certiddo n®: 9226094/2023
Expedigdo: 03/03/2023, as 09:28:22
Validade: 30/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 39.617.071/0001-73, NAO CONSTA como
inadimplente no Bance Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ocu em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgao Prévia ou demals titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certidao N° 20230000234138

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 39.617.071/0001-73

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada & Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
~naisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidao emitida em 03/03/2023, valida at¢ 01/06/2023.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 03/03/2023.

Autenticacio eletronica: 0018.D038.39F0.85B4
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Prefeitura Municipal de Vitéria e T

Secretaria de Fazenda gl]‘k

Certidao Negativa de Débitos

Emissao : 03/03/2023 - 09:28h

RAZAO SOCIAL/NOME: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA

Com fundamento no artigo 205 do Caédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que ndo constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGCOES

Documento vélido até o dia 02/05/2023 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apos a emissao deste documento.

De acordo com a Portaria 1 9/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitéria - ES |, a emissdo deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 03/03/2023 as 09:28 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte enderego:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos”, opgao "Autenticidade de documentos/ Certidao de Débitos".
Entre com a chave:

7b6a4a30-0eb5-4b15-b23d-d3a16b6el1e6

Ou realize a busca pela Inscrigao Fiscal, CNPJ ou CPF.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE i o
DO ESPIRITO SANTOQ

TERMO DE JUSTIFICATIVA — PROCESSO 2023/000018
Dispensa de licitagdo - Lei n2 14.133/21

OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagéo de servico de organizacdo do Seminario de

Integragéo dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera
realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023.

funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo, nos dias 02 e 03 de abril de 2023 de 08h
as 17h com intervalo de 1h de almogo.

01

R$34.933,50 | R$34.933,50

~ VALORTOTAL | R

FORNECEDOR:
Nome do Fornecedor: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA
CNPJ: 39.61 7.071 /0001 -73

Endereco: R. Darcy Grijo, 50 Ed. Madison | Cep: 29060-500
Office Tower, sala 1005 Jardim da Penha,
Vitoria - ES,

Telefone: 27 3041 6900/ 9 9943-7581 Email: eventos@selecta-es.com.br

OBSERVACOES:

A empresa apresentou todos os documentos necessarios para habilitacao, mantém regularidade
com a Divida Ativa da Unido, Divida Ativa do Estado e Municipio, como também FGTS e CNDT,
conforme art. 63, inciso lll da Lei 14.133/21.

informamos ainda que os atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa,
demonstram que a mesma ja prestou servicos similares aos ora contratados por este regional,
atendendo assim a todos os requisitos necessarios a contratacao.

ENQUADRAMENTO LEGAL:

Lei n2 14.133 de 01 de abril de 2021:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras;

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 - Vitéria/ES
crees@cre-es.org.br — www.crc-es.org.br




CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Administracdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autoriza¢do de compra ou ordem de execugdo de servigo:

| - dispensa de licitagdo em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais n3o
resultem  obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia  técnica,
independentemente de seu valor.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Escolha do menor preco apresentado, pois se trata de itens comuns e que atendem as
especificacdes solicitadas.

Vitdria, 03 de marco de 2023.

Carla“€ristina Tasso
Presidente

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 - Fax: (27)3232-1601 — CEP: 29050-620 — Vitdria/ES
crees@crc-es.org.br — Www.crc-es.org,br




CONSFELHO REGIDNAL DE CONTABILIDADE OAL2E - SeNASNNS i
DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

De: Assessor de contratos
Para: Coordenadoria Juridica
Ref.: Parecer juridico — Formalizagéo de Contrato por meio de Dispensa de Licitagao

Vitdria, 03 de margo de 2023.

Prezado Dr. Leonardo Gonoring G. Simon,

Trata-se de processo para Contratagdo de empresa para prestagado de servico de organizagdo do
Seminario de Integragdo dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo,

que seré realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

Em atendimento ao item |l do art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, realizamos pesquisa de mercado verificando que
0s pregos que atendem a especificagdo, para o balizamento a metodologia utilizada foi o0 menor preco, onde
obtivemos o valor total de R$34.933,50 (trinta e quatro mil, novecentos e frinta e trés reais e cinquenta centavos),

conforme explanado no Mapa Comparativo de Pregos.

Informamos que a reserva orgamentaria sera providenciada apos atualizagao do PCA.
Encaminhamos para prévia analise da Assessoria Juridica para andlise e parecer quanto a regularidade do
procedimento, bem como, sugestdes e alteragdes que julgar necessarias no que se refere a devida instrugao

processual conforme justificativas apresentadas no DFD, estudos preliminares e termo de referéncia 08/2023.

Atenciosamente,

Elaine Leopoldino Fergira

Assessor de Contratos e Assuntos Administrativos

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Numero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 — Vitoria/ES
crces@cre-es.org.br — www.crc-es.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DOE S L Data : 13.03.2023
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 09:02

NOTA DE EMPENHO
N® Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°, Reserva Exercicio l
|
164 13.03.2023 ORDINARIO 2023/000018 170 2023 I
Conta de Despesa 1 Descrigao da Conta P‘r::Te;o SubProjeto 1

6.3.1.3.02.01.011

SELECAO, TREINAMENTO E
ORGIAPLICACAD DE EXAMES

5005 - CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE

Numero do Evento

Descrigdo do Evento

1136 CONTRATACAQ DE SERVICOS DE SELECAQ, TREINAMENTO E ORIENTACAC PROFIS.
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Namero Nuam. Controle
Dispensa de Licitagao Lei 8666/93, art. 24 2023/000018 0
¥ Favorecido
1
Favorecido : 2402 - SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA CNPJ/CPF :39.617.071/0001-73
Enderego : RUA MAJOR CLARINDO FUNDAO, 156 Bairro : PRAIA DO CANTO
CEP : 29055-655 Cidade : VITORIA UF 1 ES
Banco Agéncia Conta
Historico do Empenho Qtde Parcelas | Valor Unitario | Valor Total Empenhado
SEMINARIO DE INTEGRAGAO DOS FUNCIONARIOS DG CRCES QUE SERA REALIZADO NOS DIAS
02 E 03 DE ABRIL DE 2023
1 R$ 34.933,50 R$ 34.933,50
- |
lu 7 \Jalor por E_xtenso
t
Trinta e Quatro Mil, Novecentos e Trinta e Trés Reais e Cinguenta Centavos
Dotagdo Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho ‘ Saldo Atual
\_ RS 46.800,00 R$ 0,00 RS 34.933,50 . RS 11.866,50
e | Finelizade
Parcelas Executadas Total Executado Total a Executar Finalizado
i b R$ 0,00 RS 34.933.50 NAO

VITORIA, 13 de Marco de 2023

Paulo Henrique Amaral Rody
Contador
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABHLIDADE
DO ESPIRITG SANTO

TERMO DE JUSTIFICATIVA - PROCESSO 2023/000018
Dispensa de licitagdo — Lei n2 14.133/21

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de organizagdo do Seminario de

Integragdo dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera
realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023.

Seminario de Integragdo sera realizado para os
funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo, nos dias 02 e 03 de abril de 2023 de 08h R$34.933,50 | R$34.933,50

as 17h com intervalo de 1h de almogo.

FORNECEDOR:

Nome do Fornecedor: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA
CNPJ: 39.617.071 /0001 -73

Enderego: R. Darcy Grijo, 50 Ed. Madison | Cep: 29060-500
Office Tower, sala 1005 Jardim da Penha,
Vitoria - ES,

‘Telefone: 27 3041 6900/ 9 9943-7581 Email: eventos@selecta-es.com.br

A empresa apresentou todos os documentos necessarios para habilitacdo, mantém regularidade
com a Divida Ativa da Uni3o, Divida Ativa do Estado e Municipio, como também FGTS e CNDT,
conforme art. 63, inciso Il da Lei 14.133/21.

Informamos ainda que os atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa,
demonstram que a mesma ja prestou servicos similares aos ora contratados por este regional,
atendendo assim a todos os requisitos necessarios a contratacdo.

ENQUADRAMENTO LEGAL:

Lei n2 14.133 de 01 de abril de 2021:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras;

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipdteses, em gue a

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nimero 30, Bairro Bento Ferreira.
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 - CEP: 29050-620 - Vitoria/ES
crees@cre-es.0rg.br — Www.cre-es.org.br



GSohe. |
015 123

CRCE

CONSELHO REGIGNAL OE CONTARLEIADE
O ESPIRITO SANTG

Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucao de servico:

| - dispensa de licitagcdo em razdo de valor;
Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo

resultem obrigagbes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnhica,
independentemente de seu valor.

JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Escolha do menor prego apresentado, pois se trata de itens comuns e que atendem as
especificagdes solicitadas.

Vitoria, 10 de margo de 2023.

Carla €ristina Tasso
Presidente

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Nomero 30, Bairro Bento Ferreir‘a. .
Telefone; (27) 3232-1600 — Fax: (27)3232-1601 - CEP: 29050-620 — Vitaria/ES
crees@ecrc-es.org.br — WwWw.cre-es.org.br
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PARECER JURIDICO N° 023/2023

Processo: ADM 2023/000018

Interessado: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo se servico de
organizagéao de Seminario de Integragdo dos Funcionarios do Conselho Regional de

Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos dias 02 e 03 de abril de
2023.

Consideragdes iniciais

1 Trata-se de processo administrativo de contratagdo direta por dispensa de
licitagdo com fundamento no art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021, por meio do qual o
Setor de Pessoal, Requisitante, pretende a contratacao de empresa especializada
para prestagdo se servico de organizacdo de Seminario de Integracdo dos

Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera
realizado nos dias 02 e 03 de abril de 2023.

2. O processo foi instruido com Documento de Formalizagdo de Demanda;
Estudos Preliminares, Termo de Referéncia n.° 08/2023; Or¢camentos e Mapa de
Precgos; Minuta de Contrato; Atos Constitutivos e Certidoes negativas; Termo de
Justificativa; Despacho de encaminhamento ao Setor Juridico; Nota de empenho e
Termo de Justificativa.

3. Com o fim de operacionalizar a contratagéo, o processo foi encaminhado a
Assessoria Juridica para analise e emissao de parecer.

Delimitagdao do Objeto

4, Em conformidade ao disposto no art. 53 da Lei n.° 14.133/21, ao final da fase
preparatéria o processo licitatorio seguira para o orgao de assessoramento juridico,
que realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica da contratagao,
nao sendo atribuicdo do Assessor Juridico analisar os atos procedimentais da fase
interna ou emitir juizo valorativo da pretensa pactuacao, sendo de responsabilidade
dos agentes publicos competentes a regularidade dos atos do procedimento, a
veracidade das informacées e justificativas postas nos autos e as demais ‘

providéncias orgamentarias.
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Analise Juridica

5. Nesse sentido, cabe ao 6rgao de assessoramento juridico (l) apreciar o
processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicéo de prioridade; e
(I) redigir sua manifestagao em linguagem simples e compreensivel e de forma clara
e objetiva, com apreciagao de todos os elementos indispensaveis a contratagéo e
com exposicao dos pressupostos de fato e de direito levados em consideracdo na

analise juridica.

6. Desse modo, em aprego ao principio da segregagdo de funcées’,
presumindo-se a regularidade dos atos do procedimento, veracidade das
informacdes e justificativas postas nos autos, em especial quanto ao preco?, pelo
enquadramento da situagéo fatica a hipotese legal de contratagao e pelas demais
providéncias orcamentarias, passa-se a analise.

7. Como capitulado inicialmente, trata-se de processo de contratacao direta, na
modalidade de dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75, caput, inciso Il, da
Lei n.° 14.133/21, cujo valor atualmente é de R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil
duzentos e oito reais e trinta e trés centavos), na forma do Decreto n.° 11.317, de 29
de dezembro de 2021. A contratacdo pretendida nestes autos tem como valor total
de R$ 34.933,50 (trinta e quatro mil novecentos e trinta e trés reais e cinquenta
centavos), logo dentro do limite para a modalidade escolhida.

8. Neste contexto, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, bem como a Lei n.° 14.133/21, a regra para as compras
publicas € a licitagao, aplicando-se em hipéteses restritas procedimentos mais
simples, como a previséo da dispensa da licitagao realizando-se a compra direta.

* Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC (2007, p. 109): “principio basico do sistema de controle interno que
consiste na separacdo de fungdes, nomeadamente de autorizagdo, aprovacio, execucdo, controle e
contabilizacdo das operacdes.”

& Dispde a IN n.2 05/2017 em seu art. 30, inciso X, que o Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter, no
minimo, o seguinte contedido: estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisa de mercado nos termos
da Instrugdo Normativa n2 5, de 27 de junho de 2014.

“E recomendavel que a pesquisa de pregos para a elaboragdo do orcamento estimativo da licitagdo nio se
restrinja a cotacdes realizadas junto a potenciais fornecedores, adotando-se, ainda, outras fontes como
pardmetro, como contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos ou entidades publicas, midias e sitios
eletronicos especializados, portais oficiais de referenciamento de custos” (Acérdso 2816/2014-Plenario)
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9. O Administrador Publico nao deve se furtar a regra dividindo a pretensao de
contratagdo de modo a enquadrar-se na modalidade de contratacdo direta por
dispensa de licitagdo pelo baixo valor, porque se enquadraria no fracionamento de
despesa que € uma pratica ilegal que consiste em dividir uma despesa com o
mesmo objeto para usar uma modalidade de licitagdo inferior & recomendada ou
para justificar uma contratacédo direta sem licitagdo. O que pode gerar prejuizos ao
erario e responsabilizagdo do administrador.

10. Mesmo que nao seja o caso da presente contratacao, cujo valor esta abaixo
do limite legal para a realizagdo de contratagao direta por dispensa de licitagao, cabe
a Administragao atentar durante o exercicio quanto a possibilidade de fracionamento
de despesas, em conformidade o principio da legalidade e moralidade publica, bem
como jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniao:

A realizagdao de mais de uma contaratacao direta para aquisi¢gao de objetos
idénticos, com base no art. 24, inciso ||, da Lei 8.666/1993, pode configurar
ocorréncia de fracionamento ilegal de despesas, com fuga ao
procedimento licitatorio.

Acordao 1193/2007-Primeira Camara | Relator: VALMIR CAMPELO

AREA: Licitagdo | TEMA: Parcelamento do objeto | SUBTEMA: Fracionamento
da despesa

Outros indexadores: Contratacéo direta, Valor, Vedacao, Dispensa de licitacdo

O uso indiscriminado e vicioso de dispensas de licitacdo caracteriza o
fracionamento de despesas e, consequentemente, fuga ao necessario
procedimento licitatorio.

Acordao 2643/2008-Plenario | Relator: AUGUSTO SHERMAN

AREA: Licitagdo | TEMA: Parcelamento do objeto | SUBTEMA: Fracionamento
da despesa

Outros indexadores: Contratacéo direta, Vedacao, Dispensa de licitagao

As compras devem ser planejadas por exercicio, mediante processo
licitatorio, evitando-se compras diretas com dispensa de licitagédo, a partir
de fracionamento da despesa.

Acordao 2636/2008-Primeira Camara | Relator: VALMIR CAMPELO

AREA: Licitagdo | TEMA: Parcelamento do objeto | SUBTEMA: Fracionamento
da despesa

Outros indexadores: Contratacdo direta, Exercicio financeiro, Valor,
Planejamento, Dispensa de licitagcao

11. Em continuidade a analise, de acordo com a Instrugao Normativa n.° 5, de 26
de Maio de 2017, expedida pelo Secretario de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao — que dispbe sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratagéo de servicos sob o regime de execugao indireta no

3
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ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional — a qual o
CRCES observa em conformidade a orientacdes expedidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, bem como ao Controle Interno deste Regional, o procedimento de
contratagao deve observar: Planejamento de Contratagéo, Selecdo do Fornecedor e
a Gestao do Contrato®.

12. O planejamento da contratagéo, por sua vez, se consubstancia nas seguintes
etapas: Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia ou
Projeto Basico®.

13. De acordo com o art. 18 da Lei n.° 14.133/21, o Estudo Técnico Preliminar
deve conter:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracéo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracéo;

Il - requisitos da contratacéo;

IV - estimativas das quantidades para a contratagéo, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que |hes dao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacées, de modo a possibilitar economia de
escala:

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucéo a
contratar;

VI - estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte,
que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagdo;

VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas
a manutencgao e a assisténcia técnica, guando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou no da contratacgao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracéo previamente a celebracao
do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizagdo e gestao contratual;

Xl - contratacées correlatas e/ou interdependentes:

Xl - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel:

*IN n.2 05/2017, art. 19,
% Idem, art. 20.
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Xlll - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratacdo para o

atendimento da necessidade a que se destina.

14. Ha autorizagéo no §2° do referido artigo para que o estudo técnico preliminar
contenha ao menos os elementos previstos nos incisos |, IV, VI, VIl e Xl do § 1°
deste artigo e, desde que apresentadas as devidas justificativas. Verifica-se, no

entanto, que a Administracao cuidou em elaborar o ETP cumprindo com a previsédo
legal.

15.  Ato continuo, quanto ao Termo de Referéncia, de acordo com o art. 30, da IN
n.° 05/2017 este deve ser composto de: | - declaragao do objeto; Il - fundamentacao
da contratagdo; Ill - descricdo da solugdo como um todo; IV - requisitos da
contratagédo; V - modelo de execugao do objeto; VI - modelo de gestdo do contrato;
VIl - critérios de medicdo e pagamento; VIII - forma de selecao do fornecedor; IX -
critérios de selegcdao do fornecedor; X - estimativas detalhadas dos precos, com
ampla pesquisa de mercado nos termos da Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de junho
de 2014, e Xl - adequagao orgamentaria.

16. Da analise do Termo de Referéncia sem numero colacionado aos autos,
verifica-se a conformidade com o que é exigido pelo art. 30, da IN n.° 05/2017, de
modo que habil a instruir o processo de dispensa de licitagao.

17. Em relagdo a pesquisa de pregos, ha atualmente a previsao de sua
metodologia na Instrugdo Normativa n.° 65/21, em conformidade ao disposto no art.
23, §1° da Lei n.° 14.133/21° de modo que se verifica no presente processo foi
observada a metodologia prevista no dispositivo legal e na instrugao normativa.

S Art, 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados 0s
precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatdrio para aguisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera
definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou n3o:

| - composicao de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de
precos em satde disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

Il - contratacBes similares feitas pela Administragao Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizag3o de pregos correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa
da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do edital;

\ - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.




18. No que diz respeito a minuta do contrato, trata-se de minuta elaborada e
alterada para a contratacdo de servicos sob a égide da Lei n.° 14.133/21, a qual
possui delimitagdo do objeto, vigéncia, prego, forma de pagamento, rescisdo e de
aplicacao de penalidade. Habil, portanto, a ser firmada.

Conclusao
19. Diante de tais apontamentos de fato e de direito opino pela regularidade
juridica do processo licitatério, nos termos do art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/21.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Vitéria/ES, 10 de fevereiro de 2023.

ardo Gonorin
Coordenador Juridico CRCES

OABIES.
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TERMO DE CONTRATO
Origem: Dispensa de Licitagdo - art. 75, Il, Lei n° 14.133/21.

TERMO DE CONTRATO N° 17/2023, QUE FAZEM
ENTRE SI O CRCES E A EMPRESA SELECTA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia Federal
de Regime Especial, inscrito no CNPJ = sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da
Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP_29.050- 620, representado pela sua Presidente
CARLA CRISTINA TASSO, nomeada pela Ata n de 04 de janeiro de 2022, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA inscrita no
CNPJ sob o n° 39.617.071/0001-73, sediada R. Darcy Grijo, 50 Ed. Madison Office Tower, sala 1005
Jardim da Penha, Vitoria - ES, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo
Senhora VANIA MARIA GOULART LOPES portadora da Carteira de ldentidade n“’ expedida

@G - CFF n“— tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
2023/000018, independentemente de transcrigdo, € em observancia as disposioes da Lei n® 14.133,
de 01 de abril de 2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de Dispensa de Licitagao,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de organizagéo do Seminario de Integracao
dos Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado
nos dias 02 e 03 de abril de 2023, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS
2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| - de vigéncia: sera de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura e sua execugdo sera realizada
apos emissdo da ordem de servigo

Il — de execugdo dos servigos: de servigo de organizagdo do Seminario de Integracac dos
Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que sera realizado nos
dias 02 e 03 de abril de 2023. a contar da emisséo da autorizagao de fornecimento, ou documento
que lhe faca s vezes, pela CONTRATADA, podendo ser prorogado nos termos do art. 107 da Lei
n. 14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse das partes.

911 O Seminario de Integraco seré realizado para os funcionarios do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo, nos dias 02 e 03 de abril de 2023 das 08h as 17h com intervalo de 1h
de almogo.

2.1.2 A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera.

2.1.3 Realizar a capacitagdo dos funcionarios de acordo com © Contetido Programético detalhado
abaixo;
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CONTEUDO PROGRAMATICO

4 palestras direcionadas ao tema “Qualidade de Vida"
1 palestra com o tema “Lideranga”

1 palestra com o tema “Comunicagao”

Dindmicas e momentos de integracéo

& 4 Fornecer certificado individual de concluséo da capacitagao que devera ser entregue ao Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito Santo até 15 dias apos a realizagao da capacitagao.

2.1.5 O treinamento devera ter a carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

2.1.6 A empresa devera aplicar questionario de avaliagao ao final do treinamento.

2.1.7 Os horarios, bem como a programag2o de cada dia, serdo definidos pela Contratada com o aceite
da Contratante.

2.1.8 A data do Seminario poderé ser alterada caso ocorra algum fato superveniente;

2.2, DO LOCAL E HOSPEDAGEM

2.2.1. O Seminario sera realizado de forma presencial em local a ser contratado pela empresa, exceto,
Cariacica, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria.

2.2.2. O local a ser contratado pela empresa devera atender aos requisitos minimos abaixo:

2991 Auditério climatizado, com capacidade minima de 30 pessoas com banheiros proximos e de
facil acesso;

2.2.2.2 Refeitorio;

2993 Quartos individuais com cama de casal e duplos com cama de solteiro, ambos com ar-
condicionado;

2.2.2.4 Espaco de convivéncia;

2.2.2.5 Equipamentos de sonorizagao e tecnologicos como notebook, data show, Wi-Fi;

2.2.2.6 Estacionamento.

2.2.3. A empresa a ser confratada para organizar o Seminario devera responsabilizar-se pelas
despesas com os participantes com relagéo ao local para realizagao do Seminario, estadias e diarias,
taxas, impostos e outras despesas inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugao da
prestagao de servigos.

22.4. O Semindrio sera realizado para um nimero estiimado de 26 (vinte e seis) participantes.

2.25. As quantidades acima poderao sofrer redugdo, considerando intercorréncias, devidamente
justificadas, que podem ocorrer ao longo da contratagao.
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2.2.4 Do montante estimado de participantes, serdo necessérias reserva de 26 (vinte e seis) vagas
para pernoite.

2.3. DA ALIMENTAGAO

2.3.1. A empresa a ser contratada para organizar o Seminario devera responsabilizar-se pelas
despesas com os participantes com relagdo a alimentagdo, taxas, impostos e outras despesas

inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugao da prestagdo de servigos. Segue abaixo
detalhamento da quantidade:

02 cafés da manha para 26 pessoas;

02 almogos para 26 pessoas;

01 jantar para 26 pessoas;

04 coffee break para 26 pessoas;

Agua e café para os dois dias do treinamento.

2.3.2. A empresa devera apresentar a Contratante 2 (duas) opcbes de cardapio. para aprovagao, das
refeicoes acima citadas em até 10 (dez) dias Uteis antes do treinamento.

2.4. DOS PALESTRANTES

2.4.1. Disponibilizar professor ou instrutor, com comprovada qualificagdo técnica, conhecimento e
dominio da matéria e didatica para ministrar a capacitagdo demandada.

2.41.1. A empresa devera apresentar a Contratante curriculo ou documento equivalente dos
palestrantes para aprovagao, em até 10 (dez) dias Gteis antes do treinamento.

2.4.2. Responsabilizar-se pelas despesas com professores efou instrutores com relagao a honorarios,
estadias, diarias, alimentagdo, transportes, deslocamentos, taxas, impostos e outras despesas
inerentes necessarias a assegurar a exceléncia na execugao da prestagao de servigos.

2.5. Responder por todos os encargos tributérios. sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados;

2.6. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de todo o material necessario a execucao
dos servigos.

27. Todo custo devera estar incluso no valor globa! da proposta, ndo sendo admitidas cobrangas
extras.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratagdo & de R$34.933,50 (trinta e quatro mil, novecentos e trinta e {rés reais e
cinguenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, faxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento do CRCES, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Dotagdo Orgamentaria 6.3.1.3.02.01.011 (Servicos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo
Profissional), projeto 5005.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. O pagamento ser4 efetuado, em até 05 (cinco) dias Gteis apos apresentagio da Nota Fiscal/Fatura
em 01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo CRCES.

5.3. Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para emissdo
da respectiva Ordem Bancaria.

5.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratago, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, ¢ prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacgao da reqularizaco da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante,

5.5.0 pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apos a verificagdo da

regularidade da empresa, com a apresentagao das certiddes necessarias, para verificar a manutengao
das condigbes de habilitagao exigidas no edital.

5.6. Constatando-se, a situagao de irregularidade da contratada, seréa providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.7. Ndo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias @ rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.9. De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por érgaos,
autarquias e fundagdes da administragdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de
bens ou prestagio de servigos, estdo sujeitos & incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da

contribuigo social sobre o lucro liquido, da contribuicio para seguridade social — COFINS e da
Contribuigao para o PIS/PASEP.

5.10. A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior esta a disposicdo de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro
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de 2012, n°® 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004,

27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo
retidos na fonte conforme a legislagao vigente.

5.11. Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando os
impostos que serdo retidos, sob pena de devolugdo para corregdo, contando-se o prazo para o
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n°

539, de 25 de abril de 2005 e n® 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e
12/12/2007).

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. O preco é fixo e ireajustavel

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. N&o havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugdo do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no
Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATADA

9.1. Executar integralmente o objeto do contrato.
9.2. Respeitar e cumprir os topicos e itens definidos no contetido do programa a ser ministrado.

9.3. Disponibilizar materiais necessarios para a realizagdo das palestras tais como: material de
apresentagao visual (slides e outros).

9.4, Assequrar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestagao do servigo.

9.5. Providenciar a imediata substituigdo do palestrante, caso ocorra algum imprevisto que impega a
sua continuidade no evento. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente
ou superior ao do titular substituido;

9.6. Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados.

9.7. Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da CONvVOCagao
pela contratante, sob pena de decair 0 direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Projeto Basico, conforme art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

9.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

9.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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9.10. Executar os servigos de acordo com as condicbes e especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia.

CONTRATANTE

9.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagges, de acordo com as especificagdes deste Termo e
da proposta da fornecedora.

Receper 0 objeto de acordo com as condigdes estabelecidas, verificar minuciosamente as
especificagoes propostas e atestar as notas fiscais comprovando o forecimento dos produtos.

9.12. Efetuar o pagamento a empresa fornecedora, de acordo com a forma e o0 prazo estabelecido;

9.13. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
fornecedora dos produtos.

9.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada para a fiel execugéo do
objeto.

9.15. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, de forma a assegurar seu perfeito
cumprimento, atestando notas fiscais e seu aceite.

9.16. Aplicar a contratada as sangoes contratuais, se necessarias.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei
n° 14.133, de 2021, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.3. A verificagdo da adequagao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

10.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em resciséo contratual.

10.6. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
néo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

10.7. A contratag@o sera fiscalizada por funcionario do CRCES, que assumira a fungdo de Fiscal do
Contrato,

10.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto para aferigao
da qualidade da prestagdo dos servicos.
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10.9. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejarad a sua extingdo com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta:

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagéo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial.

11.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irreqular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

Il - alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucao da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovades, impeditivos da execugéo do
contrato;

VI - atraso na obteng3o da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagao das areas sujeitas & desapropriag@o, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIIl - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relatives a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacbes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente
de aviso, interpelago judicial e/ou extrajudicial.

11.4 A extingo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA & multa rescisoria de

até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingao,
independentemente de outras penalidades.



| PROC...O18 193,

@] CRCES

CONSTUAD REGIONAL OF CONTASILIDADY
DO ESPIRITO SANTO

11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingao contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como
minimo de indenizagéo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

11.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser

precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a prestacdo de servigos sob alegagdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/21, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n. 14.133/20211 e pelos preceitos de
direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos & luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes
e aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1, O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa Nacional, na pagina
do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a nao implantaco do
Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade.

16, DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. As Partes declaram estar cientes do inteiro teor da Lei n.° 13.709/2018 ("Lei Geral de Protegao de
Dados' ou “LGPD") e obrigam-se a observar e respeitar o dever de protecao de Dados Pessoalis,
inclusive nos meios digitais, no que diz respeito ao adequado Tratamento de tais dados, devendo
ainda, se comprometer a cumprir todas as condigbes e obrigagbes dispostas na referida LGPD e
demais leis aplicaveis.

16.2. A Contratada declara que (a) respeita o direito & privacidade dos fitulares dos Dados Pessoais no
ambito da execugdo dos Servigos, (b) realiza o melhor uso da tecnologia da informagéo para a
satisfacio de seus clientes e da sociedade, ¢ (c) visa a sustentabilidade e autonomia empresarial na
prestago dos Servigos para assegurar a estabilidade e a continuidade de seus servigos.
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16.3. Na hipétese de a Contratante/Controladora vir a compartilhar Dados Pessoais com a
Contratada/Operadora, a Confratante/Controladora garante que os Dados Pessoais eventualmente
compartihados com a Contratada/Operadora, bem como qualquer Tratamento realizado pela
Contratada/Operadora em nome da Contratante/Controladora estardo amparados por uma base legal
vélida, legitima e adequada para a(s) finalidade(s) do Tratamento em questéo, na forma autorizada pela
legislagdo aplicavel ("Usos Permitidos"), podendo ser, por exemplo, o consentimento livre, expresso e
informado da pessoa natural a quem o Dado Pessoal se relaciona ("Titular”).

16.4. As Partes, por si, seus empregados, prepostos, representantes, afiliadas e terceiros envolvidos
na execucdo deste Contrato, comprometem-se a manter o sigilo, confidencialidade e integridade dos
Dados Pessoais durante a vigéncia deste Instrumento e mesmo apos o seu término, aplicando-se as
disposicdes da Clausula 2° deste contrato aos Dados Pessoais, sem prejuizo de outras regras de
privacidade, protecdo de dados, confidencialidade ou requisitos de seguranga da informacao
estabelecidos pela legislagio aplicavel, As Partes deverdo estabelecer controles com padrées
razoavelmente determinados pelo mercado para garantir a confidencialidade e integridade dos Dados
Pessoais, visando garantir que estes ndo sejam divulgados, exceto na forma autorizada neste

Instrumento, ou com o consentimento do titular dos Dados Pessoais ou ainda se exigido pela legislagéo
pertinente.

16.5. A Contratada/Operadora ndo poderd ser punida e ndo sera responsabilizada pela protegéo dos
Dados Pessoais caso tais informagdes sejam exigidas por requisicdo de autoridades competentes ou
por determinagdo judicial, hipotese em que devera notificar previamente a Contratante/Controladora
acerca da existéncia e do contelido da ordem/requisigao correspondente, em tempo razoavel para que
a Contratante/Operadora possa, caso deseje, apresentar suas medidas ou contrarrazbes perante o
juizo ou autoridade competente, sendo certo que, a Contratada/Operadora se compromete a cumprir a
ordem legal estritamente nos limites do que Ihe for requisitado.

16.6. A Contratada/Operadora garante que cumprira com todas as politicas, regras e orientagdes de
seguranga da informagao para protegdo dos Dados Pessoais, incluindo questbes relativas a
armazenamento, criptografia e controles de acesso, a fim de protegé-los contra perdas, divulgagdes e
acessos ndo autorizados, sejam esses acidentais ou ndo, devendo adotar medidas para garantir
adequada seguranga contra os riscos apresentados em decorréncia da natureza dos dados.

16.7. A Contratada/Operadora notificara a Contratante/Controladora, sem atrasos, quando tomar
conhecimento de uma Violagdo de Dados Pessoais que afete os Dados Pessoais da
Contratante/Controladora. A notificagdo devera fornecer a Contratante/Controladora informagdes
suficientes para permitir que a esta cumpra quaisquer obrigagoes de relatar ou informar aos Titulares
dos Dados sobre a Violagao de Dados Pessoais nos termos da Lei Aplicavel.

16.8. A Contratada/Operadora deve cooperar com a Contratante/Controladora e fomar as medidas
comerciais razoaveis conforme orientado pela Contratante/Controladora para auxiliar na investigacao,
mitigacdo e remediagdo de cada Violagao de Dados Pessoais.

16.9. Caso algum titular dos Dados Pessoais Tratados no @mbito do Conlrato faga alguma requisigao a
quaisquer das Partes no exercicio de seus direitos previstos nas legislagdes aplicaveis de protecao de
Dados Pessoais, coma por exemplo, mas sem limitagao, solicite a retificagdo, atualizagdo, corre¢ao,

9
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acesso ou exclusdo de seus Dados Pessoais, as Partes deverao comunicar tal fato imediatamente
entre si e proceder ao atendimento da requisicéo feita pelo Titular dos Dados Pessoais. Para fins de
esclarecimento, a Contratante, na qualidade de controladora dos Dados Pessoais, sera exclusivamente
responsavel por decidir se e como eventuais requisigdes dos Titulares deverdo ser atendidas. No caso
de uma requisigdo de exclusdo dos Dados Pessoais pelos Titulares a Contratada/Operadora podera
manté-los em seus sistemas se houver qualquer base legal ou contratual para a sua manutengao, por
exemplo, para resguardo de direitos e interesses legitimos da propria Contratada/Operadora.

16.10. Caso a Contratante/Controladora venha a ser demandada, administrativa, judicial ou
extrajudicialmente, em razéo de tratamento de dados pessoais realizado pela Contratada/Operadora
elou Afiliadas, incluindo, mas ndo se limitando em situacdes de incidentes de seguranga, a
Contratada/Operadora devera envidar os melhores esfor¢os para excluir a Contratante da referida

= demanda, sem prejuizo do ressarcimento quaisquer despesas, custos, multas, indenizagoes e/ou dnus
que a Contratante/Controladora vier a incorrer em decorréncia desta, incluindo, mas nao se limitando
o0s honorarios advocaticios, periciais e/ou contabeis e/ou eventuais condenagdes

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o
foro da Justica Federal de Vitoria — Secdo Judiciaria do Espirito Santo.

17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos confraentes.

Vitéria, 13 de margo de 2023.

VANIA MARIA GOULART LOPES CARLA CRISTINATASSO
Empresaria Presidente CRCES
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N9 2/2023 - UASG 926285

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul declarau
vencedoras, no Pregdo Eletrdnico por SRP n® 002/2023, para eventual aguisicio de
materials de. estoque, as empresas CAMINHO NOVO COMERCIO ITDA, CNPI
30.289.811/0001-15, grupo 02, wvalor total RS 10.407,80; MULTISUL COMERCIO £
DISTRIBUICAD LTDA., CNPJ 12.811.487/0001-71, grupe 03 ¢ item 49, valor total RS
3.778,40; KAPRICHO DISTRIBUIDORA LTDA., CNP) 27.403,752/0001-50, grupos 04, 06, 07,
10, 11 e 12, valar tatal RS 59.567,00; CAZABEN SERVICOS E SOLUCOES LTDA, CNP)
37.587,427/0001-48, grupo 05, valor total RS 7,160,00; M. F. MACHADO SOARES, CNPI
03.230.856/0001-41, grupos 09, 16, 18, 19, 21, 22, 26, 30 e itens 95, 96 e 98, valor total
R$ 109.439,45; LP. DE BORBA & CIA [TDA,, CNPJ 78.796.778/0001-46, grupo 13, valar total
RS 240,30; DMGR COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA., CNP)
24,030.700/0001-82, item 88, valor tatal RS 2.758,00; RC RAMOS COMERCIO LTDA., CNP)
07.048.323/0001-02, grupo 17, valor total RS 12.858,75; INDUSTRIA FENIX CORTE A LASER
LTDA,, CNPJ 13,759,849/0001-95, grupa 20 e item 208, valor total RS 12.187,20; EXCLUSIVA
COMERCIO E SERVICQOS, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA.,, CNPJ 41,597.891/0001-92,
grupos 25, 27 e 29, valor total RS 24,016,80; RPF COMERCIAL LTDA., CNPJ
03.217.016/0001-49, grupo 28, valor total RS 3.024,00; JR2 COMERCIO DE VARIEDADES
LTDA., CNPJ 39.236.457/0001-35, item 205, valor total RS 800,00; D M P DE A RODRIGUES
- COMERCIO E SOLUICOES EM SAUDE, CNPJ 24.083.086/0001-21, itens 20% e 211, valor total
RS 4.194,00. Os grupos 01, 08, 14, 15, 23, 24, 31 e os itans 97 e 210 foram cancelados no
Julgamento por inexisténcla de propostas, por falta de propostas dentro dos valores
maximos aceitaveis ou por falta de licitantes habilitados ao fornecimento. A empresa
CAZABEN SERVICOS E SOLUCOES ITDA. recorreu da decisio do Pregoeiro referente ao
grupo 31, O resultado da decisdo de recurso pela autoridade competente serd divulgado
no DOU em extrato de decisdo. Responsavel pelo julgamento: Aliakyn Laguna Kersbaumer
da Silva, Pregoeiro.

TIAGOD HOLZMANN DA SILVA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO ESTADO DO CEARA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATLAL

Contrato 13.03.001/2023- Contratante: Conselho Regional de Administracdo do Ceara.
Contratado: SISTEMA INTEGRADO DE COMUNICACAD DO BRASIL, CNPI: 11.100.086/0001-
40. Objeto: CONTRATA(EO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM  ASSESSORIA DE
CQMUNICRCAD INSTITUCIONAL E DE IMPRENSA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
JUNTO AOQ CRACE. Fundamento legal: Lel n. 14,133/2021, ART. 75, II; Vigéncia: 13.03.2023
- 13.03.2024. Subtotal mensal estimado: RS 2.600 {Dois mil e seiscentos reais). Dotacdo
orgamentaria: N, 3.1.30.02.83. Data da assinatura: 13 de margo 2023. Assina pelo
contratante: Francisco Rogério Cristino - Presidente do CRA - CE. Assinam pela conrratada:
David Flexa Barbosa.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrata 06.03.003/2023- Contratante: Conselho Regional de Administragio do Ceara - CE.
Contratado: PORTO SEGURD COMPANHIA DE SEGURQS GERAIS, CNPJ: 61.158.164/0001-60,
Objeto: CONTRATACAC DE SEGURO TOTAL, COM ASSISTENCIA 24 HORAS, PELO PERIODO
DE 01 (UM] ANO, DOS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA OFICIAL DO CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAD DO CEARA - CRA-CE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
Fundamento legal: Lei n. B.666/93: Vigéncia: 13.03.2023 - 13.03.2024. Com custo total
estimade de 5.606,52 (cinca mil seiscentos e seis reals e cinguenta e dois centavos)
Dotagdo orgamentdria: N. 3.1.30.02.10. Data da assinatura: 13 de margo 2023. Assina pelo
contratante: Francisca Rogério Cristino - Presidente do CRA - CE. Assinam pela contratada
Roberto De Souza Dias e Neide Oliveira Souza.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO MATO GROS50
EXTRATO DE ADESAD A REGISTRO DE PRECOS

Modalidade: Adesdc de Ata de Repistro de Pragos 002/2022, pregio eletronico Conselho
Federal de Administracdo, com base na lei federal B.666/93. Processo SF
476900.002798/2021-63 Contratante: Conselhe Regional de Administragdo de Mato Grosso
Contratado; Prime office Marketing Direto LTDA CNPJ: 21:422.781/0001-82 Objeto:
Aquisicio de 04 [quatro) Ribbon colarido Lipe YMCKKI com capacidade de 415 imagens,
para utllizagdo na imprassora de retransferéncia ZEBRA - ZXP9 PN:B00012-944. Valor total:
RS 540000 (Cince mil e quatrocentos reals), Dotagdio  Orcamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1% REGIAD
AVISO DE REGISTRO DE CHAPA

ELEICAD PARA CONSFLHEIROS DO CRBio-01 -

A Coordenadora da Comissdo Eleitoral do CRBio 01, em cumprimento ¢ decisdo
judicial proferida em mandado de seguranga civel, Processo 5005845-33.2023.4.03.6100,
14% Vara Civel Federal de S3o Paulo, lorna piblica a inscricio da Chapa 2 "Renovagio™:
Nome, Titulo, N® de Registro - André Camilll Dias, efetive, CRBio 043814/01-D; Maité
Bueno Pinhieire, suplente, CRBio 074617/01-D; Neiva Maria Robaldo Guedes, efetivo, CR8io
006476/01-D; Luciana Pinheira Ferreira, suplente, CRRio D56073/01-D; Tatiana da Silva
Neves, efetivo, CRBio 020307/01-0; Silvia Regina Galleti, suplente, CRBio 010648/01 D:
Alexander Turra, efetive, CRBio 039692/01-D; Caio Azevedo Marques, suplente, CRBio
031226/01-D; Eliana Borges Rivas, efetivo, CRBio 010936/01-D; Silvia Marla Fatima Di Santi,
suplente, CRBio 001078/01-D; Carla Gheler Costo, efetive, CRBio 039113/01-D; Amanda
Silveira Carbone, suplente, CRBio 094012/01-D; Eliza Mense Rodrigues, efetivo, CRBio
00R160/01-D; Adriana Del Manaco de Marla, suplente, CRBio 061481/01-D; Danusa
Camanduchy Mala, efetivo, CRBic 047232/01-D; Circe Cavalcanti de Albuquergue, suplente,
CRBio 010518/01-D; Fdblo Henrique Comin, efetivo, CRB8ic 031321/01-D; Erica Cristina
Pacifico de Assls, suplente, CRBio U39612/01-D; lodo Batista de Pinhp, efetiva 'CRBm
018284/01-D; Angelica Vilas Boas da Frola, suplente, CRBio 100431.‘01-Q,_L'cuuurnu=
previste no art. 17 da Instrugdo Cleitaral que regulamenta o processo para cleigdo o posse
dos Conselheiros do Conselho Reglonal de Biclogia da 12 Regido (SP, MT, MS| pars o
mandato de 07 de maio de 2023 a 06 de maio de 2027,

Sio Paulo, 16 de margo de 2023
OLGA YANO

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAOQ
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAD

Contratante: Conselho Regional de Biologla da 7# Regido- CRRBio-07, Contratada: Griffin
Grafica Fditora Ltda, CNPJ 04,139.330/0001-85. Objeto: Contratagho de empresa para
fornecimento de materiais graficos personalizados. Processo de dispensa: n¥ 011/2023.
Base legal: Art. 24, 8666/93. rubrica
6.3.1.3,02.01.044 - Impressos Graficos. Vaior global: RS 1.817,00 (Um mil e altacentos
o dozessete reals), Ratificado em 13 de marco de 2023,

incise I, da Lei Despesa  prevista na

P
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

Contratante: Conselho Regional de Biologia da 7* Regiio CRBio-07. Contratada: Inove
Solughes em Capacitagio e Eventos Ltda. CNPJ  23.BE0.650/0001-74. Objeto:
Contralagdo de empresa para & prestaglo de servicos lécnicos especializados para a
capacitagio de pessoal na area de contratagbes dos tonselhos profissionais - curso
"Nova Lei de Licitacdes e Contratos: Teoria e Pratica, atualizade de acordo com o
regulamento federal dos critérios de menor prece em maior desconto”. Processo de
incxigibilidade: n® 012/2023. Base legal: Art. 23, Inciso Il ¢/c inciso VI, Art. 13, da Lei
B666/93. Despesa prevista na rubrica 6.3.1.3.02.00.011 - Servigos de selecda,
Lreinamento e ofientagho profissional. Valor global- RS 4.000,00 (Quatro mil reais).
Ratificado em 10 de margo de 2023

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 32 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 07/2023 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3* REGIAQ
= CREM-3, CNPI n® 26.619.841/0001-75 & AIRES TURISMO LTDA, CNPJ n® 06.064.175/0001-
49, Pregdo Cletrdnica n? 02/2023. Objeto: Contratacio de cmpresa especializada na
prestagdu de servign de agenciamento de passagens aéreas nacionais sob demanda da
CRBM-3* Regido, compreendendo: cotaglo, reserva, emissio com efou sem franguia de
bagsgem, cancelamento, remarcagho ¢ quaisguer servicos correlatos, para atender as
necessidades deste Conselho Regional de Biomedicina - 33 Regifio. Prazo de vigéncia: 12
[doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse de ambas as partes, contanto que, 30
total, ndo ultrapasse 60 (sessenta) meses, conforme rege o inciso Il do art. 57 da Lel n?
8.666/93 . Valor global do contrato; sera pago o valor referente ao que for
demandado/efetivamenta utilizade, atinentes ao agenciamento de passagens aéreas. Data
da Assinatura: 13/03/2023. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE e Maria
Terezinha Pereira Alres pela CONTRATADA.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n® 04/2023 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3% REGIAD
- CRBM-3, CNP) n® 26.619.841/0001-75 & GRAFICA £ EDITORA COMUNICACAO VISUAL
EIREL! ME, CNPJ n® 22.104.085/0001-50, Processo de Dispensa Simplificada de Uicitagdo n®
01/2023. Objeto: Contratacdo direta de empresa para aquisicio de material grafico visando
atender as necessidades do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regiao ¢ suas unidades
de atendimento para o exercicio de 2023. Prazo de vigéncia: até o ultimo dia desta ano
tom expediente integral de trabalho, previsto para 22 de dezembro de 2023. Valor globul
do contrato: RS 6.140,00 (seis mil, centa e quarenta reais), Data da Assinatura: 01 de
margo de 2023, Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE e Edimilson Santana
de Oliveira pela CONTRATADA.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrata n® 06/2023 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAD
- CRBM-3, CNPJ nP 26.619.841/0001-75 & CARBONO IMPRESSOS E SERVICOS GRAFICOS
LTDA. CNP) n® 27.041.514/0001-57, Processo de Oispensa Simplificada de Ucitagdo n®
01/2023. Objeto: Contratacdo direta de empresa para aquisigdo de material grafico wisando
atender as necessidades do Conselho Regional de Biomedicina - 3* Regido @ suas unidades
de atendimento para a axercicio de 2023, Prazo de wigéncia: até o uitimo dia desta ano
com expediente intagral de trabalho, previsto para 22 de dezembro de 2023 Valor global
do contrata: RS 1.480,00 (hum mil, quatrocentos e oitenta reaisj. Dala da Assinatura: 01 de
margo de 2023, Assinam: Renato Pedreiro Miguel palo CONTRATANTE & Sra. Renata Bruna
de Carvalho e Silva Cirillo pela CONTRATADA.

CONSELHO REGIONAL DE CONTARBILIDADE DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato n? 17/2023 . Dispensa de Ucitagdo - Proc. Adm. n® 2023/000018.
Contratante: CRCES, Contratada: SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LUTDA, ONPE
39.617.071/0001-73, Objeto: prestagio de servigo de organizacio do Semnindrio de Integracio
dos Funcionarios do Consetho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, que ser3 realizado
nas dias 02 e 03 de abril de 2023. Vigéncia: 15/03/2023 5 16/05/2023. © valor total da
contratagao & de R$34.933,50 (trinta € quatro mil, novecentos e trinta e tris reais e cinquenta
centaves).). Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.011 - Servicas de Seleg3o, Treinamento e Orlentas3o
Profissional

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1¢ Aditivo ap ‘Acordo de Cooperagio Colebrada entre o CRCES = 2 BENEVIX
ADMINISTRADOR DE BENEFICIOS LTDA., CNPJ n® # 11.073.058.0001-81. Motivo: Prorrogar o
Acordo de Cooperaclo por 24 meses, com inicio em 15/03/2023 e término em
14/03/2025.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

2% Aditivo a0 Contrato n® 05/2022 Contratanie: CRCES. Contratada: WETALK TECNOLOGIA
DA INFORMACAD LTDA ME. CNPJ: 23.880,630/0001-01. Motivo: Retificacio da
qualiticacio.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EDITAL DE INTIMACAO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, em observancia
ac dispasta no artigo 99, incisa V, da Resalucio CFC n2 1.603/2020, cientifica ANDRE
FURTADO REIS, MG-070715/0, da abertura, em seu desfavor, dos processos CROMG n#
2023/000080 e 2023/000081, uma vez que o Autuade encontra-s¢ em local incerto e nig
sabido. Fica ainda a parte cientificada de que, nos 1ermaos dos artigos 40 & 41 ds Resolucio
CKC n.* 1.603/2020, dispde do prazo de 15 (quinze) dias Utels para, se quiser, apresentar
defesa, sob pena de revelia:

Belo Horizonte, 16 de margo de 2023,
SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA
Presidents do Conselho

AVISO
TOMADA DE PRECOS N 1/2022

0O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, por meio da sua
Comissio Permanente de Licitag3o, comunica aos interessados e as licitantes participantes
da Tomada de Pregos nd 001/2022, cujo objeta & a cantratagho de uma agéncia de
propaganda para prestagdo de servigos de publicidade, que a 42 R.eumao para l_’ecehimento
¢ |ulgamento dos documentos de habilitacdo, devidamente acondicionados no invelucro de
n2 S, nos termos e condighes estabelecidos no ato convocatorio, sera realizada no dia
23/3/2023, hs 9h30min, na sede da CRCMG, localizada na Rua Cldudio Mancel, n.? 639,
Bairfo Savassl, em Belo Horizonte-MG.

Balo Horizonte, 16 de margo de 2023,
SERGIO ROBSON MAFRA
Presidente da Comissin Permanente de Licitagao
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PORTARIA CRCES N° 016, DE 21 DE MARGO DE 2023

Nomeia Fiscal Técnico, Gestor e Fiscal
substituto de Contrato no ambito do Conselho
Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do convénio, por representante da
Administragéo, especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 39 a 50 e respectivos Anexos da Instrugéo
Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministerio do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO o entendimento do Tribunal de Contas da Unido acerca da indicagdo
e designacao de fiscal do convénio.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear funcionérios para exercer a fungdo de Fiscais Técnicos, Gestor e
Fiscais substitutos respondendo pelo acompanhamento e avaliagao das execugdes dos contratos e acordos
de cooperagao listados no Art. 3° deste instrumento.

Art. 3° Lista de contratos ativos no CRCES que serdo ajustados:

17/2023 SELECTA INSTITUTO DE PSICOLOGIA LTDA Kénia Vanessa l\ Carolina Rodrigo

Art, 4° Esta Portaria entra em vigor & partir da publicagao.

Contadora Carla Cristina Tasso
Presidente

Rua Amélia da Cunha Ornelas, Numera 30, Bairro Bento Ferreira
Telefone: (27) 3232-1600 — Fax: (27) 3232-1601 — CEP: 29050-620 — Vitoria/ES
www.crc-es.org.br,




