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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
AVENIDA SANTA LEOPOLDINA, 840 - CEP 29102-375 - COQUEIRAL ITAPARICA - FONE 27 3149-7251

o SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Municipal
N° 86029/2023

Certificamos que, até a presente data, o contribuinte acima possui débito parcelado, suspenso ou a vencer junto a Secretaria
Municipal de Finangas e encontra-se em dia com seus pagamentos, ressalvando & Fazenda Publica Municipal o direito de cobrar as
demais parcelas, caso ndo sejam pagas até o vencimento, ou qualquer outra divida que vier a ser apurada.

crC @I Crc Original (D Situagio: Ativo
Razéio Social/Nome RIBEIRO FIALHO & ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ/CPF  14.295.808/0001-58
Inscrigdo Estadual/RG

Enderego 29100-295 - RUA ANTONIO ATHAIDE, 1479 ED. SD -2 ANDAR
Bairro CENTRO Cidade VILA VELHA Estado ES

VILA VELHA,11 de Maio de 2023

Esta Certiddo é valida até:11/06/2023 ~

Data Geragdo: 11/05/2023 Data Emissdo: 11/05/2023

A veracidade da informagao podera ser verificada na seguinte pagina da Internet: www.vilavelha.es.gov.br

Identificacio D
Namero da Certidao: 86029/2023
Controle: (D

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certidao N° 20230000479539

Identifica¢do do Requerente: CNPJ N° 14.295.808/0001-58 4

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
-quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 11/05/2023, valida até 09/08/2023. ~

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 11/05/2023.

—Autenticacdo eletronica: 0012.C238.46F0.BF1D
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: RIBEIRO FIALHO & ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ: 14.295.808/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda naoc vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:31:42 do dia 11/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/11/2023.<”

Cadigo de controle da certidéo: 57DB.780B.FC02.6300

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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11/05/2023, 14:51 Consulta Regularidade do Empregador

R

' CAILX.

CAINE ECONDMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 14,295.808/0001-58 /
Razdo Social: RIBEIRD FIALHD E ADVOGADOS ASSOCIADOS
Enderego: AV CHAMPAGNAT 501 SALA 403 / PRAIA DA COSTA / VILA VELHA / ES / 29101-390

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art. 7, da Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado no servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribulgdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagtes com o FGTS.

Validade:02/05/2023 a 31/05/2023 /

Certificagio NGmero: 2023050201195049053254
InformacBo abtida em 11/05/2023 14:47:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta condiclonada a verificagio de autenticidade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf# 1M1
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PODER JUDICIARIO
USTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: RIBEIRO FIALHO & ADVOGADOS ASSOCIADOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.295.808/0001-58 —

Certiddo n°: 19926142/2023
Expedigdo: 11/05/2023, as 13:40:34

Validade: 07/11/2023/; 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo. Y

Certifica-se que RIBEIRO FIALHO & ADVOGADOS ASSOCIADOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 14.295.808/0001-58, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honor&drios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forga executiva.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CREMASCO MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 31.815.525/0001-09, situada na Avenida Expedito Garcia, n°
1712, Bairro Campo Grande, Cariacica — ES, vem, por meio desta, ATESTAR, para os
devidos fins, que o escritério de advocacia RIBEIRO FIALHO ADVOGADOS, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.295.808/0001-58, e na OAB-ES sob o n° G , com sede
na Rua Antdnio Ataide, 1479, 2° Andar, Centro, Vila Velha - ES, detém qualificagdo
técnica para prestacdo de servigos de advocacia, assessoria e consultoria nas areas de
Direito Administrativo e Direito do Trabalho.

Registramos que o referido escritorio presta servigos de advocacia e consultoria para esta
empresa, em conformidade com sua qualificagéo técnica, desde fevereiro de 2015.

Informamos ainda, que os servigos prestados sempre atenderam, e continuam a atender,
nossas expectativas, tendo o escritorio RIBEIRO FIALHO ADVOGADOS cumprido
fielmente com suas obrigagdes, nada constando que o desabone tecnicamente, até a
presente data!

Vitéria/ES, 02 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por EUFRASIO
EUFRASIO RIBEIRO PEREIRA RISBSE?SOOPE:EIR:_?U!\;?&)S F’O-,

JUNIORGEENEGGGG—_ Dados: 2023.05.11 10:09:47 -03'00'

CREMASCO MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA
Eufrasio Ribeiro Pereira Junior
Responsavel Legal

© 27 3336-1147
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Ha 20 anes levando energia a séna =LA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ANDALUZ INDUSTRIA METAURGICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede a Rua Comendador Alcides Simdo Helou, n°
1.324, Lotes 03 e 04, CIVIT 1I, Serra/ES, CEP: 29.168-090 e CNP] n©
03.992.026/0001-51, vem, por meio desta, ATESTAR, para o0s
devidos fins, que o escritorio de advocacia RIBEIRO FIALHO
ADVOGADOS, inscrito no CNPJ sob o n® 14,295.808/0001-58, e na
OAB-ES sob 0 n® 11.166419-0821, com sede na Rua Anténio Ataide,
1479, 29 Andar, Centro, Vila Velha - ES, detém qualificacao
técnica para prestacdo de servigos de advocacia, assessoria e

consultoria nas areas de Tributdrio, Administrativo, Civil e do
Trabalho.

Reconhecemos ainda notdria especializacdo da equipe e registramos
que o referido escritério presta servigos de advocacia e consultoria

para esta empresa, em conformidade com sua qualificagdo técnica,
desde Junho de 2017.

Informamos ainda, que os servigos prestados sempre atenderam, e
continuam a atender, nossas expectativas, tendo o escritério
RIBEIRO FIALHO ADVOGADOS cumprido fielmente com suas

obrigacdes, nada constando que o desabone tecnicamente, até
a presente data!

Vitéria/ES, 04 de maio de 2023.

AND

NDUSTRIA METAURGICA LTDA

I 2



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ELETROMIL COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Leitdo da Silva 1397, CEP 29.046-005 e CNPJ
28.416.105/0001-45, vem, por meio desta, ATESTAR, para os devidos
fins, que o escritério de advocacia RIBEIRO FIALHO ADVOGADOS,
inscrito no CNPJ sab o n© 14,295.808/0001-58, e na OAB-ES sob o n°
GRS <o sede na Rua Antdnio Ataide, 1479, 29 Andar,
Centro, Vila Velha - ES, detém qualificagdo técnica para prestacio
de servigos de advocacia, assessoria e consultoria nas dreas de
Tributario, Administrativo, Civil e do Trabalho.

Reconhecemos ainda notdria especializacdo da equipe e registramos
que o referido escritério presta servicos de advocacia e consultoria
para esta empresa, em conformidade com sua qualificagdo técnica,
desde Junho de 2017.

Informamos ainda, que os servigos prestados sempre atenderam, e
continuam a atender, nossas expectativas, tendo o escritério
RIBEIRO FIALHO ADVOGADOS cumprido fielmente com suas
obrigagbes, nada constando que o desabone tecnicamente, até
a presente data!
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Tirtaas om Geral

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ELETROTINTAS COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Leitdo da Silva 145 CEP 29.046-010 e CNPJ
31.779.903/0001-46, vem, por meio desta, ATESTAR, para os devidos fins,
que o escritdério de advocacia RIBEIRO FIALHO ADVOGADOS, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.295.808/0001-58, & na OAB-ES sob o n° (D
com sede na Rua Antonio Ataide, 1479, 2° Andar, Centro, Vila Velha - ES,
detém qualificagao técnica para prestacdo de servigos de advocacia,

assessoria e consultoria nas areas de Tributario, Administrativo, Civil e do
Trabalho.

Reconhecemoes ainda notoéria especializagéo da equipe e regisiramos que o
referido escritorio presta servicos de advocacia e consultoria para esta

empresa, em conformidade com sua qualificagdo técnica, desde Junho de
2017.

Informamos ainda, que os servigos prestados sempre atenderam, e continuam
a atender, nossas expectativas, tendo o escritério RIBEIRO FIALHO
ADVOGADOS cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que
o desabone tecnicamente, até a presente data!

Vitéria/ES, 04 de maio de 2023.

039G
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Relagdo dos profissionais que serdo designados para atender ao contrato com o CRCES

Dr. Bruno Avila Guedes Klippel — Direito do Trabalho. E Doutor em Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Mestre pela FDV/ES. Autor de diversos livros. Professor da UVV e de cursos
preparatdrios para concurso;

Dr. Igor Gimenes Alvarenga Domingues — Direito Administrativo. E Mestre em Direito Publico
pela FGV/SP. Autor de livros e artigos juridicos. Procurador do Estado do Espirito Santo.
Professor do curso de pds-graduacao da ESPGE;

Dr. Harlen Marcelo Pereira de Souza — Direito Administrativo. E pés-graduado em Direito do
Trabalho pela FGV. Procurador do Estado do Espirito Santo. Ocupou o cargo de Procurador-
Geral do Municipio da Serra (2021-2023);

Dra. Flavia de Sousa Marchezini — Direito Administrativo. Possui especializagdo em Direito
Processual Civil e Compliance. Coordenadora do curso de pds-graduagao em Governanga,
Gestdo de Riscos e Compliance da FDV. E Procuradora do municipio de Vitdria. Autora de
diversos livros e artigos juridicos.

Vitéria/ES, 11 de maio de 2023

MARCO TULIO Assinado de forma digital por
MARCO TULIO RIBEIRO
RIBEIRO vy

FIALHOGED DadoM:ss -03'00'
Ribeiro Fialho Advogados

Marco Tulio Ribeiro Fialho

--------
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MARCO TULID RIBEIRO FIALHO

inscrigdo Seccional  Subsegio
ES VILAVELHA

ALY 00

Enderego Profissional
RUAT

Telefone Profissional
ST
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https://cna.oab.org.br
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Igor Gimenes Alvarenga Domingues
&b Frderage pes aressar evbe OV, Iftpar/ flattws.cnpoubi /08220451 266719407

@ Uitma stusicwcie or cenedds am 31081021

Resumo informado pelo autor

Advogado £t da Ribeio Flalho Advogades
Estudos & Informagbes Jurdicas, Grduado &
(Texto informado pelo autar)

Mestre sim Direto Plblico pela FEY - Escoly de Direito dke SP. Procurador du EsLago o Espirito Sarito, aluando fiv Centro de
Direito peto Centro Universitario Fl s (2006)

iy ni frea de Direito, com énfase em Dirsito Piblico.
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Formagda académica/titulagan
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2019 - 2022
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2001 - 2006

Atuacio profissional

1. Ribeiro Fialho Advogidos - RF

Vincula
Institucional

2022 - Awal

cubky Socio | Enquadramento fun:

iral Agragada, Fegime Far

2. Procuradorla Geral do Estado do Espirito Santo « PGE-ES

Vinaide
Instituclonnl

2011 - Atual i do Edtade, Pegitie Patcial
Atividodas
0112018 - Aty Diragas 2 Adminisimpds, Contro ée Ealudon & Infarmagdas Juridican

04 puUpsYoL
WS ACSNSRSE n GHbinule

10/2014 - 0112048 Diregio & Adinintracho, Pro

o do Cortenciond Judiaal

3. Hibner Amaral. Sou.

& Gimenes Advegados - HSGADVOGADOS

Vincbio
" Institucional

2016 - 2023 Vincuis

adramanto luncional' Advogat, Reyime: Fartial

4. Departamenio de Policia Rodoviara Federal - DPRF

Vinculo
Institucional

adrsmarts fusciensl Polic

2004 - 2011 Vincuin - Secvidos b
fagina Dedieacas geeiimy

o Feaaral , Gargs hordna

5, Cartdrio do B° Ofitio de Campos dos Gaytac

s/RJ - 8° OFICIO

Vinculo
Institucional

2001 - 2003 Vinoul

wusta | Enquadramento hinconsd. Escrevents | Catga |

40, Regime; Integral

Producdo

Produgio bibllogratica
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O Diretor da ESCOLA DE DIREITO DE SAO PAULO DA FUNDAGAO GETULIO VARGAS, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista a conclusdo do Curso de Mestrado Profissional em Direito, em 15 de fevereiro de
2022, confere o titulo de Mestrea

Igor Gimenes Alvarenga Domingues

nascido em @) de janciro de @), brasileiro, natural do Estado do( D RG D, ;-0
expedidor QD ¢ outorga-lhe o presente Diploma, & fim de que possa gozar de todos os direitos e

prerrogativas legais.

Sio Paulo, 13 de junho de 2022

Diplomada

Scanned with CamScanner



WTFGV
FUNDACAO GETULIO VARGAS
CNP) 33.641.663/0001-44
Diploma reglstrado sob ¢ n® MPD,01.054.0214, Livro 000001,
f15.000054, em 13/06/2022. Processo nRFGVSP/02743/2022 de

acordo com o Art. 27 do n®9.235 de 15/12/2017, DOU
de18/12/2017.

Escola de Direito de S¥o Paulo da Fundagdio Getulio Vargas
Recredenciamento: Portaria MEC nd 69 de 16/02/20186, DOUn?
31, Segio1, pig. 13, de 17/02/2016.

Curso de Mestrado Profissional em Direito

Renovagio de Reconhecimento: Portaria MEC n? 609, de
14/03/2019, DOU n? 52, Se¢lo 1, pdg. 63, de 18/03/2019.

Scanned with CamScanner
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Colecdo Direito da Construgdo - IBDIC

COMITES DE RESOLUCAO
DE DISPUTAS
(DISPUTE BOARDS)
NOS CONTRATOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Igor Gimenes Alvarenga Domingues

Ty
A

ALMEDINA

ht‘tps:!!\mvw.amazon.com.bn‘Comités-ResoIugao-Disputas-Contratos-Ac!ministraqéu!dp16556276499?asin=BOBCM PMBZ5&revisionld=57170bb7... 1/
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Harlen Marcelo Pereira de Souza
Curriculum Vitae

Nome civil

Nome Harlen Marcelo Pereira de Souza

Dados pessoais

Nascimento @D - Brasil
CPF

Formacgao académicaltitulagdo

2018 - 2020 Especializagdo em MBA Em Direito: Trabalho e Processo do Trabalho.
Fundac&o Getulio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
Titulo: Uma andlise da licitude da terceirizagao de atividades da empresa por meio de
contratacdo de profissionais autdnomos a luz da atual jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal
Orientador: MARIA ELISA BASTOS MACIEIRA

2010 - 2013 Especializagdo em Direito Processual Civil.
Faculdade de Direito de Vitoria, FDV, Vitoria, Brasil
Titulo: OS ESCOPOS DA ANTECIPACAO DO JULGAMENTO NOS TRIBUNAIS
ESTADUAIS E FEDERAIS (ARTIGO 557, CPC) EM CONFLITO COM A ATUAL NOCAQ
DE ESGOTAMENTO DE INSTANCIA ORDINARIA: UMA TENTATIVA DE
COMPATIBILIZAR OS INSTITUTOS]
Orientador: Yumi Maria Helena Miyamoto

2000 - 2004 Graduagao em Direito.
Universidade Estadual de Santa Cruz, UESC, Ilheus, Brasil
Titulo: Nao foi elaborada, Ano de obtencéo: 2004
Orientador: No foi elaborada

Atuacdo profissional

1. Ribeiro Fialho Advocacia Empresarial Especializada - RF ADVOCACIA

Vinculo institucional

2023 - Atual Vinculo: Sécio , Enquadramento funcional: Sécio . Carga horaria: 30,
Regime: Parcial
2019 - 2020 Vinculo: Advogado Associado | Enquadramento funcional: Profissional

Auténomo , Carga horaria: 30, Regime: Parcial

2. Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo - PGE/ES

Vinculo institucional

2009 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Procurador do Estado
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3. Procuradoria Geral do Municipio da Serra - PROGER
Vinculo institucional o
2021 - 2022 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Cargo Comissionado ,

Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 11/05/2023 as 18:06:09 Pagina3de 3



v

031%..

is.:

O O.LIFAIA ADd
101231

JPnn o

‘1707 2p odrew 3p g( ‘orduef 3p oY

"0ZOZ 2P O3IewW 3P [7 WD OPINPUOD BNE-SEIOY
103N 0IUSWIISYUOD 3P Lare (NSUIS 018 ogdenpeidso) oedezifernadsy [SAIN

6 Wwoo ..,ZMQ.Lﬁ.m B C.—“.:_.:w._:::“r.—‘..\. 'S5

OHTVEYY ] O OSSADON] 4 OHTVEVA], *OLITII( W YIIN

OSINT) Op CPEIJIIIYD)
I”EU - BDISL] BOSSI ] AP OFisepe))
VZNO§ 9 VIITId ] OTADAVIA NITIVH

P 212]uoD sed1e A onniany opdepunyg pp Oy oN2I(] — 011
! A O 0 araej o BP OTY 01T J

ef ap oy op o3IAII(] AP B]OISH TP 10917 O

SYOUVA OITNLID OYOVANN]




(ST EHTT ) 51 @/ .nkm ~I81 £ {NKESTOTTLA F DHIN B0 - ORIQLITMIO AN egﬁﬁ_.

L6091€ -3

Tl
i .,a._._&5-5&8@ﬁgbsﬂaﬁﬁﬁsﬁﬁeaﬁgaﬁs:ggﬁ

%0054 e ogdedonued epugnbaly - (o1 e g ap eedsa) gg Y/ JowulY Nesg - teuydiosip eped eled opdRyeAY op ALRlSIS

056 [pungu] owaidns op epugpnidsunf [pme ep zn| e sowougine sieuaissyosd ap cedRELUod 9p oW 10d esaidive B SOPRPIALE 3P 025RZLID I Bp aprjidg ep asipue e t0SIND 0p 0BSN|aue”) 3p o%%aww‘..__.

088 v BLEDIRN[ 0230 [SIUALPY W esjeradsy [20a5 opdie OU[PQEIL 0P [BNSSad01d OidJi] Op [81a5) Bioa

T3 v BLIBIIpN[ 0gdR QSILRUPY Wa PRpradsy 1BDag gpoiel PRSIRGRI] 0553301 DU S0RINIaY

00T 7 OURQEI] O OJaUIC W msinadss SOQRUIS Bl oioLnely | sesieael | sieinadsy SoUDUIPalGId B lBpine 0553007
6 7 G230 ASIUIIPY W8 8 1Eayy a0eUR] MNSiiL OiHnegy eRIUeqe) | OB3En00a |
0001 54 __ IPyessaduil 0E1S39) WS 30590 BJIBDBL SOISRE BS] elley BSiNbSa4 D 6b0jop iy

0% 5 BUgIpN( 0a5eNSIULPY Wa Esienads] 12555 opdJel OuiegelL Sp BPRLIO( 3 [5eig SN 'OLees - 111 OUeqei] op enpIApUL BTBIq

sesaudia

00 b | ouawsaonuesag @ ﬁxﬁssu% wa E_Bm SHEd AP erIed Se08saq 3P 0B

o0'ot T3 alisJiq Ws 1ognog Qleyuljy Soues sop aliagny opjgosy Esiyeqel | 0R3epinbi 0e3M55X3 ep [elg Biioa |

066 b7 ELEDIPNL OEDRNSIUIWPY WS Bsienads3 [PB3S Ol ElSIyleqeIL 0gansexg

[ ¥ O3el(] Wa 24594 SIUBIEART) RIBAIQ 3P SODIRY 1BNPIAIPUT OIPISSH] OU|BGRL | Op [BNSSa301d Misdig

0001 [ oyeqe.) op aRg W eisiesadss SI0WIS BIRISG OILINE} SEAIRI0D) S305Y OLjeqeI] Op [Ensso001d MBiig

OYEqe]

05’z 7d [PLESBACUT OB WS 2059l SIS Ep SapueuR ] ceuy ofRed 3P 085LEY Bp OUKLD) 3 0BT 2P SERURIRY SIPRPIGEST - Al OYRqR.L Op m:p%&:ﬂﬁm

09’ vz GIRAQ W exsiepadsy PRIy 8p Gpueliay ond Oyiegel] b menuo) 11 oyledel) Op [EAPIAIPLT aiRIq

00'g ¥ GBI Wo 3059 [UGssey) el NI P Ofing OLjeqel] 3p sag5efy o (R4S BL0a] T oyjeqel] op [ENpiAIPUT O3RAC]

056 74 SIPID0S @ SeDIPLING SeOURIT Wa a05aj us.1bpunT euntede) 01pad Oujeqeil op oyali( or SOPESdE SOUBUINY 501G 3 [PUOIERUGT ST=YTT]

058 b7 QA0 W 305aly tuossely eIRAYQ ap allnf. Ouedel] op 0ARR0D) cyallq

0001 5 SPDOS 9 Se|pLn SEDUSI) Wa 353l Laabpum euEuedey 6iped OUeGEI] Op Q¥eliq oe Opede A GBI |
007 54 WA We 20501 O4PUIR]) SBIQ suensl)) SOMIUDD) 3P BAGBUIR|Y GE3njos

120l BIp3 v/H oEdepmL 12Agsuodsay ajuasoq eujidosiq

72’6 10WUALEPUSY Sp IUaDIa0) UZed 'sepliduin gjne-seioy ap (2301 Olleqel| op 0558201 3 OLjeqel] OYRH] Wa vap 105010

0Z0Z/E0/1Z © 810Z/90/ST 0513 Op 0ESPZjEal ap Opojisg Z861/10/87 :0JUDSE 3p e1eq 53 - B3UPIa0ST B0g ‘apepieimen

£608T£-3 ‘0e3Ny3sul eu onsbay BZNOS 8D Rliaiad 0[20.18yj Us|I8H :0uUnje op away

SVOUVA OITNL3ID
301 A4 N OVY3VaNn4d

dY100S3 OOIHQLSIH

ADH 2N\



11/05/2023, 14:43

hitps://cna.oab.org.br

CNA - Cadastro Nacional dos Advogados

Socledads

BRUNA FERNANDES DA SILVA

do Seccional  Subsegdo
S CARIACICA

Enderego Profissional

Ko mformads

Telefone Profissional

Ndoinformado

3 ienta Inforrmatve, (an

H

.

o

.

e

1002 3




11/05/2023, 14:15

CNA - Cadastro Nacional dos Advogados

BRUNO AVILA GUEDES KLIPPEL

icio Seccional  Subsecio
“ =3 N

Endereco Profissional

Ndo informaedo

Telefone Profissional
Ndo Informado

https://cna.oab.org.br




s 0L &
66 19093

Bruno Avila Guedes Klippel
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Bruno Avila Guedes Klippel
Curriculum Vitae

Nome civil

Nome Bruno Avila Guedes Klippel

Dados pessoais

Nome em citagdes bibliograficas KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Sexo Masculino

Cor ou Raga Branca

Filiagao

Gildazio Klippel e Telma Lais Avila Guedes Klippel
Nascimento E
Carteira de Identidade

Gl -
*21/07/1 998
CPF

Enderego residencial QRN

URL da home page: www.brunoklippel.com.br

Endereco eletrénico
E-mail para contato : brunoagklippel@gmail.com
E-mail alternativo brunoklippelead@gmail.com

Formagéo académicaltitulagio

2010 - 2015 Doutorado em Direito.
Pontificia Universidade Catélica de So Paulo, PUC/SP, Sao Paulo, Brasil
Titulo: A restricdo da jornada de trabalho como forma de efetivagdo do direito
fundamental a saude do trabalhador: a ndo recepcdo do art. 59 da CLT, Ano de
obtengao: 2015

Qrientador: Renato Rua de Almeida

2004 - 2006 Mestrado em Direitos e Garantias Constitucionais Fundamentais.
Faculdades Integradas de Vitéria, FDV, Brasil
Titulo: Embargos infringentes e sua funcionalidade no sistema juridico-constitucional
brasileiro, Ano de obtengao: 2006

Orientador: William Couto Gongalves

1999 - 2003 Graduagdo em Direito.
Universidade Vila Velha, UVV, Vila Velha, Brasil
Titulo: Inovagdes trazidas em sede de embargos infringentes pela lei n® 10352
Orientador: Rodrigo Avila Guedes Klippel

Formagdo complementar
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2008 - 2008 Curso de curta duragdo em Intensivo preparatério a carreira da Magistratura. (Carga
horaria: 225h).

Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo, EMES, Brasil

Atuacao profissional

=3
.

UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A - Unyleya

Vinculo institucional

2020 - Atual Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor de

Pos-Graduagdo, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Professor do curso de Pés-Graduagio em Direito do Trabalho, nas disciplinas de Compliance Trabalhista, Sistema
Recursal e Procedimentos Especiais.

2. Estratégia Concursos - ESTRATEGIA

Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor, Regime: Parcial

3. Universidade Vila Velha - UVV

Vinculo institucional

2012 - Atual Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Professor titular |
Carga horaria: 20, Regime: Parcial

Atividades ‘

03/2014 - Atual Pesquisa e Desenvolvimento, Faculdade de Direito da Universidade de Vila
Velha
Linhas de pesquisa

Empresa, mercad

o @ InstituigGes

02/2012 - Atual  Graduag&o, Direito

linas minisiradas.

a do Trabalho e Direite Processual do Trabalho
4. Centro de Evolugéo Profissional - CEP*
Vinculo institucional K
2004 - Atual Vinculo: Prestador de Servicos , Enquadramento funcional: Professor titular

, Carga horaria: 6, Regime: Parcial

Atividades

09/2004 - Atual  Aperfeigoamento
Especifica¢éo!

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 02/05/2023 as 14:39:07 Pégina 3 de 16



5. Universidade Estacio de Sa - UNESA

Vinculo institucional

2014 - 2017 Enquadramento funcional: Professor Mestre , Carga horéria: 8, Regime:

Parcial
Outras informagdes:
Professor de Direito do Trabalho e Pratica Trabalhista.

6. Faculdade de Direito de Vitéria - FDV

Vinculo institucional

2011 - 2017 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Professor , Carga
horaria: 4, Regime: Parcial

Atividades

08/2011 - Atual raduacéo Direito

7. Mansur & Klippel Advogados Associados - MK

Vinculo institucional

2011 - 2015 Vinculo: Sécio , Enquadramento funcional: Advogado Sécio, Regime:
Parcial

8. Avila Guedes & Klippel Advogados Associados - AGKADV

Vinculo institucional

2009 - 2010 Vinculo: Sécio , Enquadramento funcional: Sécio-Advogado, Regime:
Parcial

9. Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo - TJES

Vinculo institucional
2007 - 2008 Vinculo: Cargo Comissionado , Enquadramento funcional: Assessor Juridico
. Carga horaria: 40, Regime: Integral

10. Faculdade de Direito de Vila Velha - UNIVILA

Vinculo institucional

2006 - 2008 Enquadramento funcional: Professor Titular , Carga horaria: 16, Regime:
Parcial
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08/2006 - 07/2008 Graduagao, Direito
Disciplinas ministradas
Direito Processual Civil, Direlto do Trabalhio e Direlto Processual do Trabalho

11. Faculdade Brasileira Embrae - UNIVIX*

Vinculo institucional

2005 - 2012 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor titular , Carga
horaria: 20, Regime: Parcial

Atividades
07/2005 - Atual
akamno
12. Faculdades Doctum - DOCTUM
Vinculo institucional
2004 - 2005 Vinculo: Celetista , Enguadramento funcional: Professor titular , Carga

horaria: 12, Regime: Parcial

Atividades

08/2004 - 10/2005 Graduagao, Direito
Disciplinas as

Teona Geral do Estado . Teoria Ge

Linhas de pesquisa
1 Empresa, mercado e instituicbes

Objetivos:Objetiva investigar a criagao, o desenvolvimento e a extingdo das sociedades
empresarias, bem como a interagéo entre as diversas espécies de empresas, a fim de
compreender a importancia das sociedades empresarias para a Economia do Pais, bem
como as relagbes entre as empresas e os trabalhadores, os consumidores, ©0s
investidores, o Estado, e as instituigdes publicas e privadas que tém por objetivo a
intermediacao ou a resolug&o de conflitos entre esses diversos agentes econdmicos.

Palavras-chave: Direito empresarial, Faléncia e Recuperagdo Judicial Tributagdo, Sucessdes, Relagdes
Trabalhistes

Ar do conhecimento! Direita Privado

s de atividade! Educagdo

Projetos

Projetos de pesquisa
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2015 - Atual Assedio moral como forma de violag&o dos direitos fundamentais os trabalhadores: uma
analise & luz dos principios da direito do trabalho

Descricao: Este projeto de pesquisa tem por finalidade analisar uma das situacdes tipicas de

violagéo dos direitos fundamentos dos trabalhadores brasileiros, que é o assédio moral,

infelizmente presente no dia a dia de milhares, senfo milhdes, de empregados de pequenas,

médias e grandes empresas em nosso pais. Serdo estudas as principais e mais comuns formas

de assédio moral, tanto o horizontal quando o vertical, sendo que em relagéo ao Gltimo também

serdo estudos o assédio ascendente e o descendente, de modo a ampliar a pesquisa e

contemplar todas as possiveis forma de violagdo aos direitos dos trabalhadores. Além da

caracterizagdo do assedio moral, o projeto buscara identificar quais direitos fundamentais dos

trabalhadores estdo sendo atingidos com a pratica apontada, de forma a ser verifica também a

melhor e mais eficaz forma de combate a pratica que, além de reiterada, gera efeitos danosos a

um sem numero de trabalhadores.

Situagdo: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa

Integrantes: Bruno Avila Guedes Klippel (Responsavel): ;

Financiador(es).  Fundagdo Nacional de Desenvolvimento do  Ensino Superior

Particular-FUNADESP

Areas de atuacao

1. Direito do Trabalho

2. Direito Processual do Trabalho

Idiomas i N -

Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente . Escreve Razoavelmente , Lé

Razoavelmente
Espanhol Compreende Bem , Fala Bem, Escreve Bem , K L& Bem

Italiano Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , L&
Razoavelmente

Producio

Produgéo bibliografica
Artigos completos publicados em periédicos

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

2(’)C‘soraneios de impugnagéo as decisées judiciais e o processo justo. Revista de Processo. , v.155, p.52 - 75,

2. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
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Mecanismos para concesséo de efeito suspensivo aos recursos.. Revista de Processo. , v.153, p.305 - 310,
2007.

Palavras-chave: efeito suspensivo recursos mandadio de segiranga ag

Areas do conhecimento. Direito Processual Civil

Setores de atividade: Educagdo Superior

Referéncias adiclonals: Portugués. Meio de divulgagdo. Impresso

3. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Da incompeténcia do colégio recursal para o processamento e julgamento dos mandados de seguranca

interpostos contra atos dos juizes do Juizado Especial. Revista de Processo. , v.137, p.257 - 265, 2006.
Referdncias adicionais: Portugués Meio de dividgagda: Impresso

4. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Consideracbes sobre ajustig:a platénica para Hans Kelsen. Jus Navigandi (Teresina). , v.563, p.1 -, 2005.
Palavras-chave: Justica Platdo Hans Kelsen

Areas do conhecimento! Filosofla do Direito
Setores de atividade! Educagdo Superior
Referdneias adicionais; Portugués. Meio de diviigacdo; Meio digital. Home page: [http: i jus.com.br]

5. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes; KLIPPEL, Gildazio

Exigibilidade de deposito prévio em agéo resciséria no ambito da Justica do Trabalho. Jus Navigandi
(Teresina). , v.825, 2005.

Palavras-chave d(; 40 rescisorng dcposﬂr: urevu ora"esfc dao frabat

)‘«EF ar
rugués. Melo de divulgagdo: Melo digital. Home page. www.jus con.fr

6. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Lei n® 11.187/05; micro-reforma do recurso de agravo.. Jus Navigandi (Teresina). , v.850, 2005.
Falavras-chave: agravo retido lel 11.187/05

Areas to conhecimento: Direitc Processual Civil

Setores de etividade: Educagdo Superior

Referéncias adicionals, Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital Home page. www jus.com.br

7. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Novo procedimento da excegéo de incompeténcia: analise do Projeto de Lei n° 4. 726/2004.. Jus Navigandi
(Teres:na) v.853, 2005.

f“'"'l'-'e L ExXe f"CaIJ de

ompetencia

f«?pff-nré 1cias adic ,vonais Brasil/Pi m"ﬂ.ﬂ;}l,rr‘*'«* Meio de divulgacdo: Meio digital, Home page. www jus.com.br

8. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Apontamentos sobre o] Recurso de Embargos Infringentes.. Jus Navigandi. , v.427, p.1 -, 2004.

HOU‘f”EIr"(‘E" mudancas reform

Selo, r",Es Ofr“' 'v"w*ade E uumcz«o Su ;‘P or
Referdnci dicionais: Portugués Meio de diviigacédo: Meio digital. Home page: [htlp Howew jus.com.br]

9. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
As modificagdes introduzidas em sede de Embargos Infringentes pela Lei n® 10.352/01. Jus Navigandi
(Teresma) v_233 p1 2004

55 Infringentes modificag

cessual Civil

& Educagéo Superior

s 3"/& jonais. Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital, Hore page: [http:/iwww. jus.com., br]

ento. ij\:

Livros publicados

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito Sumular TST Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2017, v.1. p.848.
Palavras-chave: sumiilas, ist
o conhecimenio; Direito do Trabalho,processo do trabalhe
adicionais. Brasi/Portugués. Meid de divilgagdo: impressoe, ISBN: 9788647271660

2. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes; Fagner Sandes
Pratica Trabalhista 22 Fase FGV. S&o Paulo: Saraiva, 2017, v.1. p.365.
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3. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Dlretto Sumular TST Esquematlzado Sao Paulo: Saralva 2016, v.1. p.814,

4. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Jornada de Trabalho e Direitos Fundamentais. S&o Paulo: LTr, 2016, v.1. p.117.

2 o e whalh
wvras-chave Joimada de trabalho

do conhecimea: |
H’u eréncias adicionals. Brasii/

orfugues, Meio de divuigagdo: Impressc. ISBN: 9788536189598

5. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Dlrelto Sumular TST Esquematlzado S&o Paulo: Saraiva, 2015, v.1. p.808.

6. Klippel, Bruno.; KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Drrelto Sumular TST Esquematlzado 4“ ed SELe] Paulo Saralva 2014 ’v_1 p 784,

BrasilfPortuguds. Meio de divulgacdo. Impresso, 1SB/

7. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito Sumular TST Esquematrzado 32 Ed Séo Paulo Saralva 2013 v.1l. p. 774

Refe ISBN- 9788502183995, Home page

ortugues Mealc [¢=]

8. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Passe na OAB 22 Fase Teoria & Modelos Trabalho. Séo Paulo Saralva 2013 v.1. p.170.

Releréncias adicionais: BrasittPoriuguds. Meio de divu Higagdo: Impresse, I1SBN, 9788502 206

9. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito Sumurar TST Esquematlzado 23 ed Sao Paulo Sarawa 2012 v.1. p. 738

reforéncias ac Nonals: Brasil/iPort 0 e clf

ne page’ www.saraivafur.com.br

10. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Dissidio Coletivo de Trabalho - Teoria e F‘ratlca Rlo de Janelro Lumen Juris, 2012, v.1. p.119.

Referéncias adicionals’ Brasil/FPort ugués, Meio de divulga Impresso. ISBN: 97 37511206, Home page: www.idmenjuns.com. br

11. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Passe em concursos publicos: questdes comentadas Carreiras Trabalhistas. S&o Paulo: Editora Saraiva
2012, v.1. p.557.

Referéncigs adicionais: Brasil/Portugués. Mei

12. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Questoes comentadas Magistratura do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho V. 1. Salvador: Editora
Juspodivm, 2012, v.1. P. 376

Referéncias adicionais: Brasil/P onuqués. Meio de diviigacso: Impresso, ISBN 8577616371

13. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Drreno Sumular TST Esquematlzado 12 Ed. Sao Paulo Saraava 2011, v.1. p.704.

Referénc ais. BrasiliPortugues. Meio de divigacdo: Im, SBN' 0000 nu 000600

14. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Passe na OAB: Questées comentadas da FGV. Rio de Janelro Lumen Juris, 2011 p.336.

Referéncias adfcionais: Brasil/Ponugués. Meio de divilgagda: impresso, ISBN; 9788537509968

15. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
O novo perfil dos embargos infringentes. Leme: Edltora BH, 2008, v.1. p.167.

Referéncias adicionais: Brasii/Port tigues. Meio de divuigacdo. Impresso. 1ISBN - Q788588239500

Capitulos de livros publicados

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
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g‘:rgig% 8F’rocessual do Trabalho In: Direito Processual do Trabalho.5 ed.S&o Paulo: Saraiva, 2019, v.1, p.

Referéncias adicionais. Brasil/Portugugs. Meio de divuigagdo: impresso, ISBN.: 9

2. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

g);rgit% 2F";‘oc:essual do Trabalho In: Direito Processual do Trabalho.6 ed.Sac Paulo: Saraiva, 2019, v.1, p.
-1024.

Referéncias

adicionais. BrasilfPortugués. Meio de divulgagdo: Imp o, ISBN: 9788553612536

3. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Os honorérios advocaticios de sucumbéncia na justica do trabalho: conceitos e controvérsias In: Os

honorarios advocaticios de sucumbéncia na justica do trabalho: conceitos e controvérsias.1 ed.Salvador:
Juspodivm, 2019, v.1, p. 289-302.

Referéncias adictonais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso, ISBN: 8788544226667

4. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Direito Processual do Trabalho In: Direito Processual do Trabalho.4 ed.Sao Paulo: Saraiva, 2018, v.1, p.
887-956.

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo. Impresso, (SBMN: 9788553601776

5. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Intervalo intrajornada, normas de ordem publica e reforma trabalhista: avango ou retrocesso? In: Intervalo
intrajornada, normas de ordem publica e reforma trabalhista: avango ou retrocesso?.1 ed.Salvador:
Juspodivm, 2018, v.1, p. 353-366.

Referéncias edicionais: Brasi/Portugués. Meio de divulgagdo. impresso. ISBN: 6788534217983

6. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Negociagdo Coletiva e Normas de Ordem Plblica In: Negociagdo Coletiva e Normas de Ordem Publica.1
ed.Sao Paulo: Editora LTr, 2018, v.1, p. 505-511.

Referéncias adicionais: BrasiiPortugués. Meio de divulgagdo. Impresso, ISBN- 9788536197869

7. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito Processual do Trabalho In: OAB Esquematizado.Z ed.S&o Paulo: Saraiva, 2017, v.1, p. 773-838.

s adic Tugues, Meio de divuigagao

impresso, ISBN: 9788547218362

8. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito Processual do Trabalho In: OAB Esquematizado.1 ed.S&o Paulo: Saraiva, 2017, v.1, p. 719-783.
ISB

Referéncias adicionais: BrasiPortugués. Melo de divuigagdo. mpresso,

N: 6788547213251
9. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
A nova defesa do reclamado: analise das principais alteragées promovidas pelo Novo CPC e sua

aplicabilidade no processo do trabalho In: O novo codigo de processo civil e seus reflexos no processo do
trabalho.2 ed.Salvador: Juspodivm, 2016, v.1, p. 637-648.

Are ) Processual do Trabalho
Referénet: asivPortugués. Meio de divulgagdo: Impresso. ISBN 8544207235

1ecimenta, D

& amecionals; ol

10. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
O amius curiae no Novo CPC e sua aplicagéo no processo do trabalho In: Reflexos no NCPC no processo
do trabalho.1 ed.Rio de Janeiro: Multifoco, 2016, v.1, p. 138-161.

cl yo! 0, Nov

= 0. N amicus curiae

Pl

o Trabalho

J €551 Qo |
Portugués. Melo de divulgagédo! Impresso, ISBN: 9788559961546

LON

1ecif
s adicionals

11. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Penhora de salérios: interpretacéo e aplicagéo do art. 833, §2° do Novo CPC ao processo do trabalho In: O
Novo CPC e os reflexos no processo do trabalho.1 ed.Salvador: Juspodivm, 2016, v.1, p. 637-647.

ve: Nova CPC o do Trabalho

(=)
P

/Portugués Meio e divuigagdo  Impresse 1SBN;

12. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
A nova defesa do reclamado: andlise das principais alteragdes promovidas pelo Noco CPC e sua

aplicabilidade no processo do trabalho In: O Novo Cédigo de Processo Civil e seus Reflexos no Processo do
Trabalho.1 ed.Salvador: Juspodivm, 2015, v.1, p. 407-417.

Palavras-chave: Novo CRC, processo do trabalho, defesa do reclamado
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13. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes '
Direito Processual do Trabalho In: Completago: passe na OAB 1? fase.1 ed.Sao Paulo: Saraiva, 2015, v.1,

p. 633-730.

788502634299

14. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
O incidente de despersonalizagéo da personalidade juridica e suas repercussées no processo do trabalho
In: Novo CPC: repercussdes no processo do trabalho.1 ed.S&o Paulo: Saraiva, 2015, v.1, p. 65-76.

Araas

C Cee

 Impresso, ISBN: 9768502635173

Refer

15. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes o
RESTRICAO DA JORNADA NO DIREITO DO TRABALHO POS-POSITIVISTA In: Direito e Regulagéo.1

ed.Curitiba: CRV, 2015, v.1, p. 16-37.
Fal

avras- guiagaa, jorada de trabalho, saude do frabalhador
Areas do ¢ mento. 10
Referdncias adicionals: B s, Meio de divulgagcdo: Imprasse, ISBN: 9788544405079

16. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho In: Passe em Concursos Publico - Nivel Médio.1
ed.S&o Paulo: Saraiva, 2014, v.1, p. 261-595.

A

Referéncias adicionalis: Brasi/Portugués. M 5713

@io de divuigaco. Imprasso, (SBN: $788502211513

17. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

JORNADA DE TRABALHO E NORMAS DE ORDEM PUBLICA: A EFETIVACAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR In: Temas atuais de direito e processo do trabalho.1 ed.Salvador:
Juspodivm, 2014, v.1, p. 339-362.

Ve! 10 no,

Q788544201084

18. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Direito Processual do Trabaho In: Passe em Concursos Publicos - Manual de Dicas Ministério Publico
Estadual e da Unigo.1 ed.Sao Paulo: Saraiva, 2013, v.1, p. 306-330.

Referencias adicionais. Br Jo

iPortugugs. Meio de diviigacso Impresse, ISBN: 9788502204126

19. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Relativizagdo da impenhorabilidade absoluta em prol da efetividade do processo de execucao In: Direito
Processual e a Administracdo Publica, 1 ed.Sao Paulo: Forense Universitaria, 2011, p. 51-68.

Referéncias adicionais BrasiliPorlugués. Meio de ISEN: 9788521804687

divulgacdo: Impresso

20. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

A jurisprudéncia dos interesses: o pensamento de Philipp Heck e suas influéncias no mundo moderno In-:
Discursos Introdutérios na Cléncia do Direito.1 ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007, p. 177-185.
moresss, ISBN; 9788537512210

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués, Meio de divilas cdo: |

21. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Apoptamentos sobre o recurso de embargos infringentes In: Aspectos polémicos e atuais dos recursos
civeis e assuntos afins 1 9.1 ed.Sao P_aq_lo; Revista dos Tribunais, 2008, v.10, p. 49-65.

Palawras-chave Embargos. Infr 252/01, Modificacdes

sifPortugués. Mejo de divulgacdo: impresso, ISBN- 8520328628

Producao técnica
Demais produgdes técnicas

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Reforma Processual Clvil Turma 1, 2007, (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

Referéncias adicionals Brasil/Portugués. 12 horas
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2. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Beforma Processual Civil Turma 2, 2007. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragéo ministrado)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 12 horas

3. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

As mudangas no processo de conhecimento Turma 1, 2006. (Aperfeicoamento, Curso de curta
duragéo ministrado)

Referéncias adicionais. Brasil/Portugués. 12 horas.

4. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

As mudangas no processo de conhecimento Turma 2, 2006. (Aperfeicoamento, Curso de curta
duragéo ministrado)

Referéncias adicionais: Brasil/Pontugués. 12 hoias

5. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Introdugéo ao Esudo do Direito, 2006. (Aperfeicoamento, Curso de curta durag&o ministrado)

Referéncias adicionals; Brasil/Portugués. 15 horas.

6. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Recursos no processo cnvnl Turma 1 2006 (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

Referdncias adicionals: Brasil/Portugués. 30 h

as

7. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Recursos no processo c|v1l Turma 2, 2006. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

sferéneilas adicionais. BrasilfPortugués. 30 horas

8. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Dtrelto Processual Civil Il, 2005. (Aperfeicoamento, Curso de curta durag&o ministrado)

eferéncias adicionais: Brasil/Portugués. 15 haras.

Orientagbes e Supervisdes
Orientagdes e supervisdes

Orientagdes e supervisoes concluidas
Monografias de conclusédo de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Emanuelly Karlly De Aratjo Simdes. Legitimidade Ad Causam e competéncia na agéo civil publica
trabalhlsta 2012 Monografia (Direito Individual e Processual do Trabalho) - Faculdade de Direito de Vitéria

sual do Trabalho, Direito do Trabalho

Trabalhos de concluséo de curso de graduagao

1_Ana Cristina Viana Carvalho Lecoque. A concessao ex officio da antecipacao de tutela na justica do
trabalho 2007. Curso Dlrelto) Faculdade Brasileira UNIVIX

ssdo ex officio, processe do trabatho

2. Renato Macedo Pecanha. A impossibilidade de intervengéo de terceiros nos juizados especiais
civeis. 2007 Curso (D1re|to) Faculdade Brasileira UNIVIX

ais: Brasil/F Ugués

aferéncias adi

3 Maria de Fatima Correa Martins. A Ineficacia Legislativa Concernente A Protecao Da Crianca E Do
Adolescente Relacionado Ao Trabalho Doméstico Infantil. 2007. Curso (Direito) - Faculdade Brasileira
UNIVIX

4o, trahalho domestico

prot
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4. Zenilda B. Balbino. A influéncia dos meios de impugnacéo de decisdes judiciais na morosidade da
justiga. 2007. Curso (Dirgito) -rFaculdade Brasileira UNIVIX

z si/Portugug

Referéncia

5. Liliane Matos Faria Dessaune. A inversido do énus da prova em favor do consumidor. 2007. Curso
(Direito) - Faculdade Brasileira UNIVIX

& jas adicionals; Brasit/Portuqués
5 agic : g

6. Telma Bastos Ribeiro. A terceirizacdo no Servigco Publico Federal. 2007. Curso (Direito) - Faculdade
Brasileira UNIVIX

7. Thais G. de Bediaga. Antecipacéo da tutela recursal. 2007. Curso (Direito) - Faculdade Brasileira
UNIVIX

Nemanals: Srasit/Porfiigues

8. Fabricio S. Damasceno. As modificagbes implementadas pela Lei 11.187/05. 2007. Curso (Direito) -
Faculdade Brasileira UNIVIX

Efardnefac adicionale Bracil/Onriim e
Teferencias aqicionals: arasil/Fonrugués

9. Pamela Alves B. e Silva. As prerrogativas da Fazenda Piblica em juizo. 2007. Curso (Direito) -
Faculdade Brasileira UNIVIX
Referéncias adicionais; Brast/Port

10. Fernando Rodrigo Pontes. Comissdo de Conciliagdo prévia. 2007. Curso (Direito) - Faculdade
Brasileira UNIVIX ‘

gvia. Justica do trabalho

11. Liliane Lovatti Dondoni. Embargos de declaragao com efeitos infringentes. 2007. Curso (Direito) -
Faculdade Brasileira UNIVIX
Pala

Refe

12. José Lauro Lira Barbosa Junior. Nova sistematica no processo civil: cumprimento de sentenga.
2007. Curso (Direito_) - Faculdade Brasileira UNIVIX

rencias adicionais! Brasil/Portugt:és

13. Marcelo da Silveira Costa. O dano moral decorrente de assédio moral no ambiente de trabalho.
2_097. Curso (Direito) - Faculdade Brasileira UNIVIX

oral

contals ge trabaho

14. Tania Maria de Moraes. O efeito devolutivo dos recursos no processo civil brasileiro. 2007. Curso
(Direito) - Faculdade Brasileira UNIVIX

Referdncias adicionals: Brasi/Portugués

15. Natasha Alcuri C. V. da Silva Antonacio. Stmula impeditiva de recurso. 2007. Curso (Direito) -
Faculdade Brasileira UNIVIX

16. Luiz Felipe de M. Saudino. Titulos executivos judiciais - o cumprimento de sentenga e seus
aspectos polémicos. 2007. Curso (Direito) - Faculdade Brasileira UNIVIX

Referéncias adicionais: Brasil ‘Portugués

Iniciagao cientifica

1. Ludmila Penha Frasson. ASSEDIO MORAL COMO FORMA DE VIOLAGAO DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS OS TRABALHADORES: UMA ANALISE A LUZ DOS PRINCIPIOS DA DIREITO DO
TRABALHO. 2016. Iniciagao cientifica (Direito) - Universidade Vila Velha<br/>Inst. financiadora: Fundagéo
Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular

moral S

direitos |

amentais, cont raba

310
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Eventos

Eventos
Participagdao em eventos

1. Conferencista no(a) Dia do Advogado, 2008. (Seminario)
O sistema recursal brasileiro.

2é Conferencista no(a) Encontro Regional dos estudantes de direito do Espirito Santo ERED, 2005.
(Seminario)

Novos projetos de reforma do CPC: busca pelo efetividade do processo..

Bancas

Bancas
Participacao em banca de trabalhos de concluséo

Mestrado

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Roberto Mielke Camatta. Precedentes e fontes do direito: uma perspectiva da
dogmatica juridica, 2016

(Direito Processual) Universidade Federal do Espirito Santo

4 lo conh assual Civil

b5

Graduacgao

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Marcela N. da Conceigéo. A clausula do devido processo legal na obtengao
da prova, 2007

(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Refe

ferdneias adicionais. Brasil/Portugueés

2. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagao em banca de Roberto Luchi. A conciliagido e sua instrumentalidade perante as varas de
familia, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

ais: Brasil/Partugués

3. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Participacdo em banca de Jodo Luiz Arcanjo. A efetividade dos direitos fundamentais sociais e a
reserva do possivel, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX
feréncias adicionais Br tugue

JUes

&

4. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Rodrigo Freire de Medeiros. A evolugdo do acesso a justica nos Juizados
Especiais Civeis, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

feréncia ('Portu

~e £ adicionars. Lrasironugues

5. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagio em banca de Julia Vieira Faria. A inaplicabilidade da diminui¢do da maioridade penal, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX
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Referéncias adicionsis, BrasilfPortutués

6. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participacdo em banca de Erika Thais Gongalves. A obrigacao alimentar no estatuto do idoso em
confronto com o cédigo civil, 2007

(Dfrelto) Faculdade Brasﬂelra UNIVIX

VPortugués

wcias adl

7. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participacdo em banca de Marlei Vieira Femandes A protecao juridica do nascituro sob a otica da
personalidade civil, 2007

(Direito) Faculdade Brasnelra UNIVIX

8. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Paulo Cesar Ribeiro da Silva. A siimula vinculante como interesse social,
2007

(DlrEltO) Faculdade Brasnlelra UNIVIX

2/QIENCIAS SIElS

9. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participag@o em banca de Kelly Vanessa de Oliveira. A utilizacdo do e-mail no ambiente de trabalho,
2007

(Dlre|to) Facurdade Brasnlelra UNIV]X

veferdncias adicionaic Brase

10. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participag&o em banca de Emerson Chieppe. Acesso 2 justica e razoabilidade da assisténcia judiciaria
gratuita na justica do trabalho, 2007

(DII‘eItO) Faculdade Brasﬂelra UNIVIX

nCcias aqicion a8 rnugues

11. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de José Eudes Gomes de Oliveira. Adogdo por casais homoafetivos e os
entraves juridicos, 2007

(Dlrelto) Faculdade Brasﬂewa UNIVIX

Referéncias adiclonais: Brasil}

12. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participacdo em banca de Priscila Jenier. Aspectos gerais da prescricdo: analise do novel art. 291, §5°
do Cédigo de Processo Civil, 2007

(Dlre to) Faculdade Brasneura UNIVIX

clas ag W1als, BrasiiiPa Igle.

13. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes
Participagio em banca de Thais Tapias. Aspectos na guarda compartilhada no direito brasileiro, 2007
(Drreuto) Faculdade Brasr!eira UNIVI

eferey 1aIS] oras

14. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Vitor dos Santos Pinto. Cooperativa de trabalho como mecanismo para
mascarar as relagdes de emprego, 2007
(Dlrelto) Faculdade Brasulelra UN!VIX

Referéncias adicion is: Brasil/Portugués

15. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

gggt_!l'mpag:ao em banca de Paulo Cesar O. Duia Castello. Diigitalizacdo de documentos com fé publica,

(Dlrelto) Faculdade Brasileira UNIVIX

Referéncias adicionais: Brasilt/Port LGLE

16. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagédo em banca de Karoline Amorim de Almeida Rangel. Dissolugédo do contrato de trabalho por
justa causa, 2007

(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX
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Referénclas adicionais: Brasil/Portugueés

17. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Pa_rtiqipagéo em banca de Luiz Mauro Moisés Junior. Efetividade dos direitos sociais na CF/88, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués

18. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Gleide Pereira Tuche. Filiagao socioafetiva, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Referénclas adicionals; BrasilfFPortugués

19. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participacdo em banca de Geraldo Magela. Lei de terceirizagdo: ter ou nao ter?, 2007
(Di_reito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Refarénclas adicionals: Brasil/Portugués

20. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participacdo em banca de Eliza Goulart Martins Cunha. Lei Maria da Penha e sua aplicabilidade, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

: adicionals: Brasil/Po

Referéncia ortigués

21. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Aline Pinto Manhaes. Mecanismos de protegao aos socios minoritarios
dentro de uma sociedade limitada, 2007

(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Referéncias adicionais: Brasil/Fortugueés.

22. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Gonzalo A. Castedo Arancibia. Os efeitos da cessacao de decisdao em
mandado de seguranga que concedia a suspenso da exigibilidade de determinado tributo, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Referéncias adicionsis; Brasi/Pontugués

23. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Humbertos A. dos Santos. Os efeitos da faléncia na execucao trabalhista,
2007

(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

cias adicionals: Brasil/Poriugués

24. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Genival M. Aratjo Junior. Os honorarios advocaticios sucumbenciais na
justiga do trabalho do advogado nao sindical, 2007

(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

ais: Brasil/Portugueés

25. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participag&o em banca de Jaciely Favoretti. Responsabilidade extracontratual do Estado: Aplicacéo da
teoria da responsabilidade subjetivo aos casos de danos decorrentes de omissodes estatais, 2007
(Direito) Faculdade Brasileira UNIVIX

Refergncias adicionals: Brasi/Fortugués

Exame de qualificacéo de mestrado

1. KLIPPEL, Bruno Avila Guedes

Participagdo em banca de Roberto Mielke Camatta. Precedentes e Fontes do Direito: uma perspectiva
da dogmatica juridica, 2015
(Direito Processual) Universidad
< oo O F

onto:

e Federal do Espirito Santo

al Civil

Refe
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Totais de produgao

Produgéo bibliografica

Artigos completos publicados em periddico........ S RN B SEE N e T FE D 5 mbes sueny tazd ol 9
Livros publicados........ AR SR SN EEE BT SIS TS 1058 fubie 5 s et sitia wncaun sasie e nmiee s ese SENele et 12
Livros PUDLIiCaGOS: i iii s ins san aime n s am sueis sras srais o mowe o i S s RNTE REE B WMaE SR SRS R S S R e 1
Livros publicados............ oiia mibalie siiN E5ECH W8 i i e Hewed 50 waTe weTe W PiE aUE B SN SR SR SRR B '
Capitulos de liveod PUBLIGEAOS. « cu vas i vass st ot $5% 5 68 o Wi sahs e Lo TN B B0 Supielle he 21

Produgdo técnica

Curso de curta duracgdo ministrado (aperfeiGoameNnTO) v v e et e e vnensnnnnnnes S i e PR 8
Crientagdes

Orientagdo concluida (monografia de conclusdo de curso de aperfeigoamento/especializacdo). 1
Orientagdo concluida (trabalho de conclusdoc de curso de graduacdc)...... i srave B Vi EETE R e 16
Orientagdo concluida (iniciacdo Cientifica) ... .vvus s snmoennnns e R R & W SR RS w1
Eventos

ParticipacSes em eventos (SEMINATIo) .. auusseiveensnnneeesonnnnnseee e e e e, o
Participa¢dc em banca de trabalhos de conclusdo (mestrade) va we s v v SGe SRR RN S AR S R 1
Participacdc em banca de trabalhos de conclusao {Graduacdd) oo ves voas sam e VR R Tl Sk 25
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CAPITULO 2

RESTRICAO DA JORNADA NO DIREITO
DO TRABALHO POS-POSITIVISTA

Bruno Klippel”

1. Introducgio

O trabalhador brasileiro estd trabalhando cada vez mais, o que por con-
sequéncia reduz os periodos de descanso e eleva a chance de doengas ad-
vindas do trabalho. A sobrejornada, tio comum em nosso pais, € facilitada
pela interpreta¢do que se faz em relagio ao caput do art. 59 da CLT, sobre
a possibilidade de prorrogagio da jornada por simples ajuste escrito, entre
empregado e empregador, denominado no dia a dia como acordo de prorro-
gagdo de jornada.

A interpretagdo que se faz sobre a recepgdo do dispositivo mencionado
pela Constituigdo Federal de 1988, traz como consequéncia nefasta a viola-
¢do ao direito fundamental a saide do trabalhador, conflitando diretamente
com a teoria da eficdcia dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, que
sera explanado ao longo do presente artigo.

De forma a demonstrar que a presenca de normas de ordem publica
impede o elastecimento da jornada de trabalho além do preconizado pelo
art. 7°, XIII da CF/88, ser4 feita a anilise do tema partindo-se das seguintes

premissas:

a. A preocupacdo com a salide do trabalhador sempre foi ponto cen-
tral do desenvolvimento do direito do trabalho, sendo que normas
de carater privado, como o acordo de prorrogagiio de jornada, nio
podem se suplantar aquelas consideradas cogentes, obrigatdrias,
de ordem piblica.

13 mmmmrmmWMmMemmemvms,
WGMewv-mmmmmammmmmwnﬁApm
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JORNADA DE TRABALHO E NORM4S p -
p(BLICA: A EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Bruno Klippel'

gmario: 1. Introdugéo; 2. A preocupagio com a satide do trabatho como cerne
stbrico 40 direito do trabalho; 2.1, A fungdo protetora do Direito do Trabatho ¢ a cf:t?v:;: :av:sl\;i::;r::;
fndamentais; 2.2. A imperatividade das normas como caracteristica do direito do trabatho; 3. Eficicia dos
relos fundamentais € sua importancia na atualidade:; 4. A restrigio da jornada de trabalho como uma
| jma de garantia da satide do trabalhador; 4.1. 0 principio da dignidade da pessoa humana ¢ a necessidade
; gio dajornada de trabalho em nivels razodveis; 5. A evolugdo da jurisprudéncia do TST no sentido

de manuten (
jeproteger os direitos fundamentais do trabalhador, em especial, a saiide; 6. Referéncias bibliogréficas.

1.INTRODUCAO

~ Otrabalhador brasileiro esta trabalhando cada vez mais, o que por consequ-
éncia reduz os perfodos de descanso e eleva a chance de doengas advindas do
trabalho. A sobrejornada, tio comum em nosso pais, € facilitada pela interpre-
tagdo que se faz em relagdo ao caput do art. 59 da CLT, sobre a possibilidade de
prorrogagdo da jornada por simples ajuste escrito, entre empregado e emprega-
dor, denominado no dia a dia como acordo de prorrogagdo de jornada.
. Ainterpretagiio que se faz sobre a recepgdo do dispositivo mencionado pela
- Uonstituicsio Federal de 1988, traz como consequéncia nefasta a violagdo ao di-
b f‘!hda!ﬁenml A saiide do trabalhador; conflitando d}ietamente com a teoria
3 ::#ﬁcéﬁié_'dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, que serd explanado
A longo 9" Presente artigo. ' ¢
. ¢forma a demonstrar que a presenga de normas de ordem piiblica impede
' cpm ento da jornada de trabalho além do preconizado peloart. 7¢, Xl da
* S€T4 feita a an4lise do tema partindo-se das seguintes P"e;“issaS:t
- A preocupaciio com a satide do trabalhador sempre 0i ponto
Central dtl: atl;j:e:::)?v?i:enm do direito do trabalho, sendo que

e Sy r s R - acdo de
 ormas de cardter privado, como 0 acordo de ProTroEts

-0,

- ‘Mesu'e em Direito pela FDV/ES, Professor do 0B Con-
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A NOVA DEFESA DO ReCtapapo.
PRINCIPAIS ALTERACOES PROMOV]p4 PELgEI:I)AS
ovo

CPC E SUA APLICABILIDADE N Py ve.
OCESSO DO
HO

Bruno Klippel'

: 1. INTRODUGAO; 2. APLICACAO SUBSIDIA
SUMARIO: 1. INT A e
OMPATIBILIDADE COM 0S IDEAIS DO PROCESSO DO -ruamo.ﬁcz,ﬁ :E"::::o; 3. ::mcims DO
$A1 NTO DA DEFESA DO

ovo CPCEC
N poSSIVEL APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO; 5. CONCLUSOES: 6. REFERENCIAS

REUNOCPCE

1,INTRODUCAO

A possivel aprovagdo do Novo Codigo de Processo Civil em futuro breve faz
com que sejam iniciadas as analises acerca dos efeitos de sua aplicagéo subsidi-
4ria ao processo do trabalho, sobretudo diante da autorizagdo presente no art.
769 da CLT, que prevé a aplicagdo do direito processual comum quando da ocor-
réncia de lacunas na legislagdo trabalhista, o que € entendida atualmente como
algo necessario diante da crescente complexidade dos processos trabalhistas
easingeleza das normas prescritas na CLT, que na época de sua criagdo n?o-se
Preocupou tanto com a parte processual, destacando maior parte para o direito

material do trabalho. .

Aandlise que ser4 aqui realizada parte do estudo acerca da aplicgcﬁo subsi-
didria do CPC, do conceito de lacuna e dareal necessidade de aplicagao dg Novo
CPC para resolugiio de questdes processuais €, sobretudo, a simplificagdo dos

Procedimentos, Posteriormente serdo analisados, mesimo que superficialmente,

rincf i islador;
%p ificarmos se os anseios do legislador
pios do Novo CPC, de forma a ve:l'o o, ostio em confo o

dUando da redago dos dispositivos do m co ade
g U 5e "-'S;er-a do proI::esso do trabalho em prol da ef"_“"a?;;’ :g::g;;:
g trabalhadores. Por fim, serao analisados 05 dispositivos

‘\ku ' — m Direito pela FOV/ES. meesgorddavi::;;':'fa;sf
dep em Direito do Trabalho pela PUC/SP Muﬂ:;dm - UVV/ES, Faculdade EsgCloAv:n;ada/DF €
log 0 de Vitdria - FDV/ES, Universidade de V Coneursas/PR, BUCHETE (0 s pel
; %{:ﬂ:um Concursos /SP, Estratégia Conclll'sosf‘?:; v elha/ES. Autor de diversos livros
® Evolugio Profissional/CEP em VItria € 00 = zado.
%"Samn,emespacm. Direito Sumular TST Esquert 407

{?"
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0 incidente de desconsideracio da personalidade juridica
€ Suas repercussdes no Processo do Trabalho

Bruno Klippel

Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP, Mestre em Direito pela FDV/ES,
Professor de Direito do Trabalho ¢ Processo do Trabatho da FDV/ES e Universidade de
Vila Velha (UVV/ES), Professor do Estratégia Concursos e Educagio Avancada (DF),
Aprova Concursos (PR), IOB/Marcato (SP), Passe na OAB (CE).

Autor de diversos livros juridicos, destacando-se Direito Sumular TST

Esquematizado, pela Editora Saraiva. Advogado.

1. INTRODUGAO

O presente estudo tem por finalidade analisar as repercussaes do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei n. 13.105/15, mais conhecida como o Novo Cé-
digo de Processo Civil, na seara trabalhista, ou seja, a sua compatibili-
dade ou ndo com o Processo do Trabalho, de forma que se conclua pela
possibilidade ou ndo de sua adogdo na Justi¢a do Trabalho, ji que
atualmente ndo hé qualquer norma que preveja o pr
quado para tal desconsideragio, tdo comum nos dominios da Justiga

do Trabalho, ol el

A auséncla de regulunmr;iodelmmum tiio Importante por vezes
é recebida com muitas criticas, hajn vista que, na visiio dos sdcios “desco-
bertos”, ndo hé garantia de contraditério, principio fnsito ao direito pro-
cessual, preconizado como fundamento da ciéncia processual no art. 5,

LV, da Constituigdo Federal de 1988,

ni
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Capitulo 33
A NOVA DEFESA DO RECLAMADO:
ANALISE DAS PRINCIPAIS ALTERACOES
PROMOVIDAS PELO NOVO CPC E SUA
APLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO

Bruno Klippel’

SUMARIO: 1. INTRODUGAO: 2. APLICACAO SUBSIDIARIA DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO; 3. PRINCIPIOS DO
NOVO CPC E COMPATIBILIDADE COM DS IDEAIS DO PROCESSO DO TRABALHO; 4. NOVO REGRAMENTO DA DEFESA DD
RELNO CPC E POSSIVEL APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO; 5. CONCLUSOES; 6. REFERENCIAS.

LMRODUCAO

‘&A possivel aprovagio do Novo Cédigo de Processo Civil em futuro breve faz
comique sejam iniciadas as anélises acerca dos efeitos de sua aplicagdo subsidi-
ariaao processo do trabatho, sobretudo diante da autorizagio presente no art.
769 da CLT, que prevé a aplicagio do direito processual comum quando da ocor-
réncia de lacunas na legislagiio trabalhista, o que é entendida atualmente como
algo' necessario diante da crescente: mmple:ﬂdade dos" “‘_ ycessos trabalhistas
e a singeleza das normas prescritas na CLT, que na época de sua criagdo nio se

| Ppreocupou tanto com a parte processual, destacando maior parte para o direito
marteﬁaldotrabalho. - Sl

“+Aanélise que ser4 aqui: realizada parte do estudo -acerca da aplicagdo subsi-
dl-’!ria do CPC, do conceito de lacuna e da real necessidade de aplicagdo do Novo
CPC'para resolugio de questdes processuais e, sobretudo, a simplificacdo dos
Procedimentos. Posteriormente serdo analisados, mesmo que superficialmente,
0s principios do Novo CPC; de forma a verificarmos se os anseios do legislador,
quando da reda,ﬁo dos djsposiﬁvos do novel céthgo. estdo em conformidade

M—_

1 B IR .

nbww mm do: mmm Mm;m Direito pela FDVIBS, Emfessor da Faculdade
de Direito damn - FDV/ES, Universidade de Vila Velha - UVV/ES, Faculdade Estacio de Vitoria/ES,
IOWM w Cmmﬂollﬂﬂ Aprova Coumrsos[m Bduca;io Avangada/DF e
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6. REFERENCIAS.

1.INTRODUCAO

Talvez um dos temas mais tormentosos do direito processual do trabalho na
atualidade, seja a possivel (ou impossivel) penhora de sal4rios para pagamento
de dfvidas trabalhistas, uma vez que inimeras sdo as decisges judiciais que de-
terminam a penhora de percentual razo4vel do salrio de devedores, ao passo
que o entendimento do TST, seguido por vérios TRTs, cristalizado na Orientacio
lurisprudencial n® 153 da SDI-2 do TST, seja em sentido totalmente contririo,
de que n3o h4 possibilidade de ser penhorado qualquer valor dos sal4rios, por
S¢gUIr a risca o que determina o art. 649, IV do CPC/73.

Sede um lado 0 entendimento do TST se fez no sentido de aplicar a literalida-
% doart. 649, [v do CPC, que diz ser absolutamente impenhorével o salério, por
1o temos o sentimento prético de que em milhares de processos de execugio a
ﬁm“‘f"fmde efetivar o comando jurisdicional e entregar o bem da vida ao cre-
" rabalhista, seria através da efetivacfio de penhora sobre percentual dos rece-
bimenhosmensaisdodevedol;hajavlstaqueaqueleseriaolinicobemdodevedm;.

° m finstituto previsto no Novo CPC, como a nove
Penhopgy de sal;aﬁb::.\::? éc::.r:la tarefa simpll,es, pois a in(compatibilidade) entre

1,
DIM‘1 Direjtg Trabalho Mestre Direito Professor da Faculdade de
? Vitbria .- nmp& wc;?; Vila Vel::n = lemciﬁ Estécio de Vitoria/ES, lo:g
u"umcmm; FDV/ES, U Concursas/DF, Aprova Concursos/PR, Educagio Avangada/DF eE{‘:;:Jm
*M""“ . CEP em Vit6ria e Vila Velha/ES. Autor de diversos livros juridicos pela

€M especial, Direito Sumular TST Esquematizado.
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 Nivel médio / coordenodores humu Rossi Correin Dm, Marcelo Hugﬁ dn
Rocha. — Sao Poulo : Saroiva, 2014. — (Colecdo posse em concursos
piiblicas)
Bibliogrofia.
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pklﬂdpws 1
8 principio dispositivo e inquisitivo
1 |

sabe-se que O Processo comega por iniciativa da
2262 do CPC. Trata-se do principio dispositivo. O
;i_i sem que haja provocagdo da parte interessada. Co
.‘.? ocessO & iniciado pelo préprio Estado, ex officio
1 oucio, que nos termos do art. 878 da CLT & iniciado pelo préprio Juiz do Tra-
4 wlho. Trata-se do principio inquisitivo. Assim, em resumo:

|+ Dispositivo: inicio do processo por iniciativa da parte.

+ Inquisitivo: inicio do processo por impulso oficial,

parte, nos termos dos arts,
Estado nio age de oficio, oy
ntudo, em algumas situagoes,
« POr exemplo o processo de

ou seja, por ato do Estado.
| 12 principio do juiz natural

. Asagdes trabalhistas devem ser julgadas por aqueles que detém competéncia,
f aseja, que possuem dentre as suas atribuigdes a de analisar e julgar questdes tra-
- halhistas que lhe sdo submetidas. Tais regras de competéncia sdo criadas anterior-

. ente, evitando que o Juiz seja escolhido para o julgamento da agéo trabalhista. Tal
. 4n, de que ndo pode haver escolhas, é denominada principio do Juiz natural.

13 Principio da identidade fisica do juiz

Muito cuidado com esse principio, pois houve alteragdo no entendimento do
t. 10 ano de 2012, decorrente do cancelamento da Simula 136. Atuaimentf:, o
"cipio € aplicdvel ao processo do trabalbo. Assim, deve-se levar em i:ons1de-
mﬁ?a regra do art. 132 do CPC, de que o Juiz que concluiu a instfuqao (pro-
"0 de provas) deve julgar a demanda. L

14 .
Principio da imparcialidade

ara i piirhars . " - jal, ou seja, néo deve
@ Julgar uma agéo trabalhista, o Juiz deve ser lmpifi e it das

e g1 Pona ¢
fa, iulz %14 imparcial, foram criadas as hipoteses
gy, - o5 do CPC), que trazem situagdes em que ©

Lo AN i egal. -
Bl femetendo os autos para o seu substituto 1
e |

de imPedim'enizo e suspeicdo
Magistrado deve se afas-

i Ila e e ‘ m 1ais : B 1his-
Up . 3 €oncentracio dosiatos pro rocesso traba

P T e e lerar 0P B4

2 gy 35 tecnicas utili izadas pelo égisiador P2 o que significa dizer 41°?
; dos atne nraraccais’em audi Vs
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Bruno Klippel

Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP
Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais pela FDV/ES,
Professor da FDV/ES, Universidade de Vila Velha/ES.
Professor de Estratégia Concursos/DF, Aprova Concursos/PR, 108 Concursos/SP
Autor de livros e artigos juridicos. Advogado.

Jornada de Trabalho e
Direitos Fundamentais
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Enderego Profissional
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Telefone Profissional

{27} 3382-6045
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S 5. |26 %/
'Flavia de Sousa Marchezini raserd

‘ )
| Mc: 66 12022
| Enderece para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/3673111343525271 R araness,, 1O
 Lattes: (D

Ultima atualizacio do curriculo em 23/05/2021

ADVOGADA E CONSULTORA (OAB/ES N° 8.751), PROCURADORA DO MUNICIPIO DE VITORIA.
COORDENADORA DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E
COMPLIANCE E PROFESSORA DE DIREITO AMBIENTAL, DIREITO URBANISTICO E COMPLIANCE NOS CURSOS
DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO NA FACULDADE DE DIREITO DE VITORIA (FDV). EX- GERENTE DO
CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS E DA SETORIAL AMBIENTAL, URBANISTICA E RESIDUAL DA PGM-VITORIA.
MESTRE EM HISTORIA SOCIAL DAS RELACOES POLITICAS (UFES), ESPECIALISTA EM DIREITO (FDV).
CONSULTORA ESG NA REDE BRASILEIRA DE CIDADES HUMANAS, INTELIGENTES, CRIATIVAS E SUSTENTAVEIS
-REDE CHICS, COORDENADORA REGIONAL DA APRODAB- ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DE DIREITO
AMBIENTAL DO BRASIL, COORDENADORA REGIONAL DO COMPLIANCE WOMEN COMMITTEE. PALESTRANTE,
AUTORA/COAUTORA DE LIVROS E ARTIGOS SOBRE DIREITO AMBIENTAL, DIREITO URBANISTICO,

COMPLIANCE E POLITICAS PUBLICAS. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome ¥
Nome em citagdes bibliograficas
Lattes iD

Enderego

Endereco Profissional

Formag&o académica/titulacao

2003 - 2006

2001 - 2002

1994 - 1999

Formagao Complementar
e

2001 - 2002

Flavia de Sousa Marchezinigge
MARCHEZINI, F. S.

@ nitp://lattes.cnpq.br/3673111343525271

Prefeitura Muni(":hz—c‘;lE Vitc’:ria,' Procuradoria Juridica.
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927

Bento Ferreira

29152-121 - Vitoria, ES - Brasil

Telefone: (27) 33826045

Ramal: 6047

URL da Homepage: www.vitoria.es.gov.br

Mestrado em Historia (Conceito CAPES 5).

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.

Titulo: A trajetdria da participagio popular no planejamento urbano: o caso do conselho
Municipal do Plano Direitor de Vitdria, Ano de Obtencédo: 2006.
Orientador: Mércia Barros Ferreira Rodrigues.

Palavras-chave: participacdo popular; Plano Diretor.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Histdria.

Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Ciéncia Politica.
Especializacdo em Direito Processual Civil. (Carga Horéria: 360h).
Faculdades Integradas de Vitoria, FDV, Brasil.

Graduagdo em Direito.

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.

Compliance Anticorrupgao. (Carga horaria: 60h). -
Legal Ethics Compliance, LEC, Brasil.



Extensdo universitaria em Curso de Extensdo em Direito. (Carga horaria: 258h). 1999 - 2000
Fundagdo Educacional Antdnio Dadalto, FUEAD, Brasil.

Extensdo universitaria em Curso Preparatdrio para a Magistratura. (Carga horaria: 1260h). 1996 - 1996
Escola da Magistratura do Espirito Santo, EMES, Brasil.

V Encontro Internacional sobre 0 MERCOSUL. (Carga horéria: 30h).

Comité Internacional de Direito e Ministério da Justiga da Argentina, CID E MJA, Argentina.

Atuacao Profissional

Faculdade de Direito de Vitoria, FDV, Brasil.
Vinculo institucional

2020 - Atual Vinculo: Coordenadora de Pos Graduacio, Enquadramento Funcional: Coordenadora de
Pds Graduacdo, Carga horéaria: 10
Outras informacdes Coordenadora do Curso de Pds-graduacao lato sensu em Governanca, Gestiio de Riscos e

Compliance da FDV
Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga hordria: 20
QOutras informacodes Professora de Direito Ambiental

Procuraderia Juridica do Municipio de Vitoria, PROJUR, Brasil.
Vinculo institucional

2003 - Atual Vincule: Servidar Plblico, Enquadramento Funcional: Procurador Municipal

Outras informacgodes Diretora da setorial urbanistica, ambiental e residual de janeiro de 2004 a fevereiro de
2008. Atualmente, Gerente do Centro de Estudos Juridicos da PGM, desde fevereiro de
2008.

REDE BRASILEIRA DE CIDADES INTELIGENTES E HUMANAS, REDE, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - Atual Vinculo: VICE-PRESIDENTE DE COMPLIANCE, Enquadramento Funcional: Vice-presidente,
Carga hordria: 4

Caixa Econdmica Federal, CAIXA, Brasil,
Vinculo institucional

2001 - 2003 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Advogada
Atividades
07/2001 - 03/2003 Servigos técnicos especializados , Departamento Juridico.

Servigo realizado
Advocacia Contenciosa e Consultoria Juridica,

Universidade Federal do Espirito Santo, UFES, Brasil.
Vinculo institucional

1999 - 2001 Vinculo: Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professor Substituto, Carga
horaria: 20

Atividades

03/1999 - 04/2001 Ensino, Direito, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Direito Processual Civil
Direito Civil
03/1999 - 04/2001 Ensino, Direito, Nivel: Graduacfio
Disciplinas ministradas
Direito Processual Civil
Direito Civil

Escola de Servigo Publico do ES, ESESP, Brasil.
Vinculo institucional

2003 - 2003 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Instrutora
Atividades
05/2003 - Atual Ensino, Direito, Nivel: Aperfeicoamento

Disciplinas ministradas
Legislagdo de Transito
Direito Penal

Passon & Marchezini advogadas associadas, P&MAA, Brasil,



Vinculo institucional S Aél 3 O;{-

2000 - 2001 Vinculo: profissional liberal, Enquadramento Funcional: advogado  [yge « 6 6 / 020:),3

Prefeitura Municipal de Vitoria, PMV, Brasil.
Vinculo institucional

2003 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Procuradora, Carga hordria: 30
Qutras informacodes Atualmente Gerencia o Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral do Municipio
Atividades

03/2003 - Atual Servigos técnicos especializados , Procuradoria Juridica,

Servigo realizado
Advocacia Publica.

Universidade Vila Velha, UVV, Brasil,

Vinculo institucional

2009 - 2011 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga hordria: 12

Outras informacoes Professora do Curso de Direito das Disciplinas Direito Administrativo I e 11 desde julho de
2009; Orientacdo de trabalhos académicos; Integrante de Bancas de Trabalhos de
Conclusdo de Curso. Em andamento.

Vinculo institucional

2000 - 2001 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga hordria: 20
Atividades
11/2000 - 12/2001 Ensino, Direito, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Etica Geral e Profissional

Direito Processual Civil
11/2000-12/2001 Ensino, Direito, Nivel: Graduacéo

Disciplinas ministradas

Etica Geral e Profissional

Direito Processual Civil

Instituto de Educacao do Espirito Santo, IEES, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor
Atividades
03/2001 - 07/2001 Ensino, Graduacdo em Direito, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministracdas
Etica Profissional
Teoria do Direito Civil
FACULDADE NORTE-CAPIXABA, FANORTE, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga hordria: 20
Atividades
03/2001 - 07/2001 Ensina, Direito, Nivel: Graduagéo

Disciplinas ministradas
Etica Geral e Profissional

Auditoria Geral do Estado do Espirito Santo, AGEES, Brasil.

Vinculo institucional
1999 - 1999 Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Assessora

Projetos de extensao

2011 - Atual "Comissdo de Sustentabilidade da FDV"
Descricio: Projeto de Extensio Universitaria que tem por objetivo a promogéo da
educacio ambiental por meio de préticas sustentdveis no cotidiano da Faculdade e de
outras instituices plblicas e privadas por meio de parcerias..
Situacio: Em andamento; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacdo: (15) / Especializacdo: (1) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Fldvia de Sousa Marchezini - Coordenador.

Membro de corpo editorial

2018 - Atual Periddico: REVISTA DE DIREITOS DIFUSOS
2009 - Atual Periddico: Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria




Revisor de periddico
2018 - Atual Periddico: RTEVISTA DE DIREITOS DIFUSOS

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Pdblico.

2, Grande drea: Ciéncias Saciais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: Direitos Especiais.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Planejamento Urbano e Regional /
Subdrea: Métodos e Técnicas do Planejamento Urbano e Regional.

4, Grande area: Ciéncias Saciais Aplicadas / Area; Planejamento Urbano e Regional /
Subarea: Servigos Urbanos e Reglonais.

5 Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea; Direito Ambiental e
Direito Urbanistico e Politicas Plblicas Urbanas.

6. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: Politicas de Residuos

Sclidos e Poluigdo Visual.

Idiomas

IngTé5 Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos

2013 _ 180 Prémio Tido de 54 - Mengao Honrosa - Educacdo Ambiental - Projeto de Extensdo
Comissdo de Sustentabilidade da FDV, Prefeitura Municipal de Vitdria- Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

2010 Honra ao mérito- relevantes servigos prestados a causa do municipalismo brasileiro, Forum
de Procuradores-gerais das Capitais Brasileiras.

2008 Comenda Desembargador Antonio José Miguel Feu Rosa, Camara Municipal de Vitdria.

2006 Honra ao mérito - destaque na advocacia capixaba, Camara Municipal de Vitoria.

Producoes

Produgdo bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

{' Ordem Cronoldgica “ e |

1. MARCHEZINI, F. S.. Competéncias Canstitucionais do Municipio para legislar sobre poluicio atmosférica, Revista da
Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria, v. 5, p. 299-313, 2014,

2. ‘&’ MARCHEZ’INI, F. S.. PAISAGEM URBANA E DANO AMBIENTAL ESTETICO: AS CIDADES FEIAS QUE ME DESCULPEM,
MAS BELEZA E DIREITO FUNDAMENTAL. Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte, v. 5, p. 136-177,
2010.

3. MARCHEZINI, F. S.. Parecer Ambi‘entalz Aquisiciio de habitacbes localizadas em dreas de risco. REVISTA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE VIT'CJRIA, v. 1, p. 193-202, 2009.

4. W MARCHEZINI, F. S.. Cidade e cidadania no Brasil: uma analise historiografica da participaciio popular construida num
ambiente urbano. Férum de Direito Urbano e Ambiental, v. 45, p. 12-25, 2009,

5. MARCHEZINI, F, S.; RODRIGUES, Marcia B, F. . A trajetéria da participacdo popular no planejamento urbano. REVISTA

AGORA (VITORIA), v. 3, p. 1-29, 2006.

Livros publicados/organizados ou edicées

8 MARCHEZINI, F. S.; FRANCISQUETTOQ, G. P. . Direitos Humanos: estudos em homenagem ao Professor Jodo Baptista
Herkenhoff. 1. ed. Floriandpolis: Habitus, 2020. v. 1. 232p.

2. w MARCHEZINI, F. S.; GOMYDE, A. : CAMPOLARGO, M. C. ; KAUFMAN, D. ; Buarque, Cristévio ; FREES, C.V. . O futuro é
das CHICS: COMO CONSTRUIR AGORA AS CIDADES HUMANAS, INTELIGENTES, CRIATIVAS E SUSTENTAVEIS. 1. ed,
Brasilia: IBRACHICS, 2020. v. 1. 410p .

3.
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FRANCISQUETTO, G. P. ; MARCHEZINI, F. S. ; FRANCO, C.A.D.P. . As Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para Of) E E
Cursos de Direito, 1. ed. Rio de Janeiro: Brasil Mulicultural, 2019. v. 1. 337p . 0%

SR L T

4. ¥ De Lamboy, C.K. ; MARCHEZINL, F. S ; RISERIO, Fabio. ; MARCHEZINL, F. S. . Manual de Compliance. 1. ed, S30
Paulo: Instituto Arc, 2017, v, 1, 1061p .

5, MARCHEZINI, F. S.; MIGUEL, Paula Castello ; OLIVEIRA, J. F. ; BUSSINGER, E. C. ; ALBUQUERQUE, A. L. . ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS NO ENSINO JURIDICO: uma formacao voltada para os direitos humanos. 1. ed. Curitiba: CRV, 2015. v. 1.
190p .

Textos em jornais de noticias/revistas

1. MARCHEZINI, F. S.; GOMYDE, A. . INOVAC‘EO: AS NOVAS RELACf)ES PUBLICO-PRIVADAS EM TEMPQS DE CRISE. Jornal
'A Gazeta', Vitéria, p. 13 - 13, 25 mar. 2016.

Z; MARCHEZINI, F. S.. Contradicdes Humanas, ética e protecdo ambiental. A Gazeta, Vitoria-ES, 28 jun. 2014.

3. MARCHEZINI, F. S.. Os Desafios da Coleta Seletiva nos Municipios. A GAZETA, Espirito Santo, 25 maio 2013,

e

Artigos aceitos para publicacdo
1. MARCHEZINI, F, S.; DE PAULA, Eduardo Silva. . A RELEVANCIA DA PROVA TECNICA NO PROCESSO AMBIENTAL:
UMA ANALISE DA ADEQUACAO E IMPARCIALIDADE. Revista eletronica de direito processual, 2020.

Apresentacgoes de Trabalho

1. MARCHEZINI, F. S, ; FIALHO, M. T. R. ; MARCHEZINI, F, S. . Gestdo Urbana e Unidades de Conservagao. 2021.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

2. MARCHEZINI, F. S.; TASSO, C. ; ENDRINGER, T. . Gestdo de Riscos no Mundo Empresarial: como trabalhar os riscos e as
crises?. 2021. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

3. MARCHEZINI, F. S.; LEHMEN, A, ; COUTO, 0. G. . Compliance Ambiental. 2020. (Apresentagdo de Trabalho/Simposio).

4, MARCHEZINI, F. S.; SUGAI, Leticia . Compliance na estrutura municipal. 2020. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicacgo).

5. MARCHEZINI, F. S.; CHUERY, G. . Compliance Ambiental, Riscos Ambientais e ESG. 2020. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacao).

6. MARCHEZINI, F. S.; FIGUERAS, L. . A importdncia da mulher na Construcdo das Politicas Ambientais. 2020. (Apresentagao
de Trabalho/Outra).

7. MARCHEZINI, F. S.; SANTOS, D.C. ; SOUSA, E. S. . Integridade Pdblica e a mudanga no paradigma das relacoes publico-
privadas. 2019. (Apresentacéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

8. MARCHEZINI, F. S.. O desastre de Mariana. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Cangresso).

9, MARCHEZINI, F. S. ; MARCHEZINI, F. S. . A POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 2017. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. MARCHEZINI, F. S.. A Politica Nacional de Residuos Sélidos. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

11. ALBUQUERQUE, A. L. ; MARCHEZINI, F. S. ; ZENKNER, Marcelo Barbosa de Castro. . Compliance Ambiental. 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

12. MARCHEZINI, F. S. ; GOMYDE, A. ; OLIVEIRA, A. ; MARCHEZINI, F. S. . O Compliance na relacdo plblico-privada ? um
modelo sustentédvel para as Cidades Inteligentes e Humanas?. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. MARCHEZINI, F. S.. A Importéncia do Compliance nas Gestdes Plblicas e Privadas. 2016. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

14. MARCHEZINI, F. S.; FREITAS, P.C. ; BORGES, O. . Compliance Ambiental. 2016, (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

15. MARCHEZINI, F. S.. Crise Ecol6gica,sustentabilidade multidimensional e os desafios da gestdo ambiental municipal. 2016.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

16. MARCHEZINI, F. S.. Casa comum , nossa responsabilidade- Campanha da Fraternidade Ecuménica 2016.. 2016.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestia).

17. MARCHEZINI, F. 5.; ALBUQUERQUE, A. L. . A atividade interdisciplinar ?Sustentabilidade Empresarial? no contexto dos
projetos Transdisciplinariedade e Formagdo Sustentavel:. 2015. (Apresentacio de Trabalho/Semindrio).

18. MARCHEZINI, F. S.; TOMAZI, M.M. . Discurso midiatico e meio ambiente. 2015, (Apresentacio de Trabalho/Congresso).

19, MARCHEZINI, F. S.. O ESTATUTO DA METROPOLE. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

20. MARCHEZINI, F. S.; VILASCHI, A. . A Enciclica Laudato Si: Ecologia Integral e Planos Diretores. 2015, (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

21, MARCHEZINI, F. S.. Residuos Sélidos: Aspectos legais, ambientais e a experiéncia da Grande Vitdria. 2014. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

22, MARCHEZINI, F. S.. A Politica Municipal de Educagdo Ambiental. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

23. MARCHEZINI, F. S.. A Politica Nacional de Residuos Sdlidos e a Experiencia da Regido Metropolitana de Vitdria. 2014,
(Apresentacda de Trabalho/Congresso).

24, MARCHEZINI, F. S.. Os padrdes de qualidade do ar e a legislacdo ambiental municipal. 2013. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

25, MARCHEZINI, F. S.. Licenciamento Ambiental das Instalagdes Portuérias. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

26. MARCHEZINI, F. S.; Cammarosano, Marcio. ; Guimaraes, Jader Ferreira, ; MELLO, C.A.B. ; PIETRO, M. 5. Z. ; FREITAS, 1.
: BRITTO, C.A. . Painel Sustentabilidade. 2012. (Apresentacéo de Trabalho/Congresso).

27. MARCHEZINI, F. S.; RODRIGUES, M.A ; Cammarosano, Marcio. ; PIETRO, M. 5. Z. ; BRASIL, S.M. ; ADAMS, L.LL. .

Revisitando a Lei 11,105/2005 & luz das novas politicas urbano-ambientais. 2010. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).
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Producdo técnica

Redes sociais, websites e blogs

1.
2.
3.

4.
5.

MARCHEZINI, F. S.. A corrupgio, os riscos e os desastres ambientais. 2018; Tema: Relagdo entre corrupcdo e desastres.
(Bleg). ) '
MARCHEZINI, F. S.. Governo de Santa Catarina e MPF: como restabelecer a cooperacdo ambiental?. 2018; Tema:

Cooperagdo ambiental. (Blog). . .
MARCHEZINI, F. S.. Precisamos falar sobre compliance ambiental. 2018; Tema: Compliance ambiental. (Blog).

MARCHEZINI, F. S.. Etica e Inovacio. A importancia do campliance nas smart cities. 2017; Tema: Etica e inovagao. (Blog).
MARCHEZINI, F. S.. A crise no gerenciamento de crises. 2017; Tema: Gestdo de crises. (Blog).

Demais tipos de produgao técnica

1.

2,

3,

MARCHEZINI, F. S.; ZENKNER, Marcelo Barbosa de Castro. ; ALBUQUERQUE, A. L. . Compliance e Lei anticorrupgao.
:S::CHEZINI, F. S.; GOMYDE, A. ; FARRUGGIA, F. . Das Smart Cities ao Direito de Lage: o direito urbanistico e a busca
por cidades mais inteligentes, humanas e sustentaveis, 2016, .

W MARCHEZINI, F. S.; SOARES, M. A. B. ; FRIEDE, R. ; GOMES, M. 5. V. ; FARO, 1, P. ; GONCALVES, L. C. S. ; SEGUIN,
E. ; TOVAR, L. Z. ; Gazola, Patricia Marques. ; Aguiar, M.P. ; BOLDT, R. ; CASTRO, R. S. E. . Revista da Procuradoria-geral do
Municipio de Vitoria. 2014. (Editoracio/Periddico). '
MARCHEZINI, F. S.; Figueiredo, Marcelo. ; Cammarosano, Mércio. ; Morais, Dalton Santos. ; Gazola, Patricia Margues. .
Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Vitdria, 2010, (Editoragao/Periddico).

Produgao artistica/cultural

Outras producoes artisticas/culturais

1.

Bancas

MARCHEZINI, F. S.. Amanda e o gigante. 2010 (Livro Infantil).

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusio

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao

1,

3

9,

ipo.

MARCHEZINI, F. S.; COUTINHO, A. D.; PEDRA, A.. Participagdo em banca de Guilherme Tait Queiroz e Yuri Iglezias
Viana.Estudo de caso - A Fazenda Plblica em juizo. 2015. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagéic em Direito) -
Faculdade de Direito de Vitoria.

MARCHEZINI, F. S.; MARTINS, F. 1. P. §.. Participacdo em banca de Bruna Aratijo Pereira.Cooperativas de Trabalho de
catadores de materiais recicldveis e reutilizéveis, 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdade
de Direito de Vitdria,

MARCHEZINI, F. S.. Participacdo em banca de André Pimentel Coutinho.Orcamento sigiloso nas licitagSes: uma andlise
acerca da constitucionalidade da lei n® 12.462/2011. 2013, Trabalho de Conclusédo de Curso (Graduacio em Direito) -
Faculdade de Direito de Vitéria.

MARCHEZINI, F, S.. Participacdo em banca de Marcus Rechinelli Passos.Regime diferenciado de contratacdes: andlise da
modalidade de licitagdo de contrataco integrada. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Direito) -
Faculdade de Dirgito de Vitdria,

BARBOSA, Evandro.; MARCHEZINI, F. S.. Participacdo em banca de Flavia Ribeiro de Oliveira.Agéncias reguladoras no
Brasil: do contexto de sua criacio & limitacdo de seu poder normativo. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio
em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria.

BARBOSA, Evandro.; MARCHEZINI, F. S.. Participacdo em banca de Rhiani Salamon Reis Riani.0 contraditdrio e a ampla
defesa na revogacdo do ato administrativo. 2012. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdade de
Direito de Vitéria.

PEDRA, A, S.; MARCHEZINI, F. S.. Participacdo em banca de Jessica Carvalho Pandolfi.Concurso PUblico para cadastro de
reserva. 2012. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduacdo em Direito) - Facuidade de Direito de Vitdria.

PEDRA, A, 5.; MARCHEZINI, F. S.. Participacdo em banca de Lara Pezzodipane Picallo.Alteracdo qualitativa unilateral dos
contratos administrativos com base no principio da sustentabilidade. 2012, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria,

ZANDONADE, A.; MARCHEZINI, F. S.. Participacdo em banca de Samela Cristina de Souza.0 principio da isonomia e o
objetivo da desenvolvimento nacional sustentivel nas licitacBes. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria.

BARBOSA, E.M.; MARCHEZINI, F. S.; MARCHEZINI, F. S.. Participagdo em banca de Lucas Bolelli Jorge.A possibilidade
de ocorréncia de transposicdo de regime juridico dos servidores publicos. 2011. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacaa
em Dirgito) - Faculdade de Direito de Vitdria.



11, BARBOSA, E.M.; MARCHEZINI, F. S.. Participagdo em banca de Patrick Lopes Pinheiro.A recondugéo decerrente da
inabilitacio em estagio probatdrio relativo a outro cargo 8 luz da Constituicio Brasileira de 1988. 2011, Trabalho de
Conclusgio de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria,
e 2 G
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Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicies e feiras

1. 23 Olimpiada Juridica Escolar da Faculdade de Direito de Vitéria. Olimpiada Juridica Escolar - Membro da Banca de
Avaliacdo, 2014, (Olimpiada).
2. A Politica Municipal de Educacdio Ambiental.A Politica Municipal de Educagdo Ambiental. 2014. (Seminario).
3. II Congresso Internacional de Sustentabilidade e Cooperativismo. A Politica Nacional de Residuos Solidos e a Experiéncia da
Regido Metropolitana de Vitdria. 2014. (Congresso).
4, Palestra Pés-graduacdo FAESA.Residuos Sdlidos: aspectos legais, ambientais e a experiéncia da Grande Vitoria. 2014.
(Seminario).
5. 58 Conferencia da Cidade de Vitdria."Questdes metropolitanas e paisagem'. 2013. (Outra).
6. Ciclo de Palestras Consumo, Infancia e Sustentabilidade ? Faculdades de Direito de Vitoria ? FDV.."Sustentabilidade e
! Consumo". 2013. (Outra).
7. 11 Congresso de Direito Maritimo Portudrio e Aduaneiro da OAB/ES. Licenciamento Ambiental das Instalacdes Portudrias,
2013. (Congresso). :
8. Palestra para o Grupo de Trabalho Interinstitucional "Respira Vitéria".Os padrfes de qualidade do ar e a legislagdo ambiental
municipal. 2013. (Encontro).
9. Pré- Conferencia Municipal de Meio Ambiente ? Evento preparatdrio da 42 Conferencia Nacional de Meio Ambiente.."Os
desafios da Politica Nacional de Residuos Sdlidos". 2013. (Outra).
10. 30ENCONTRO DO SETA- Semindrio de Trabalhos Académicos.Publicidade Infantil. 2012, (Semindrio).
11. Congresso de Direito Pdblico no Estado do Espirito Santo. .. 2012, (Congresso).
i2. Congresso Nacional de Procuradores Municipais. Moderadora das conferéncias online. 2012, (Congresso).
i3. Encontro Mundial de Juristas de Meio Ambiente para a RIO +20. 2012. (Encontro).
i4, Feira do Verde."A politica nacional de residuos sélidos". 2012. (Cutra).
15, 1 Semindrio Adventista e o Meio Ambiente Sustentabilidade Ambiental ABL. 2012, (Semindrio).
i6. Seminario de Sustentabilidade e Equilibrio Ambiental... 2012. (Seminario).
17. XXV1 Congresso Brasileiro de Direito Administrativo. .. 2012, (Congresso).
i8. Ciclo de Palestras da Escola da Advocacia Geral da Unido.0s Conséreios pablicos e as Politicas Urbano-ambientais. 2011.
(Outra).
19. 1 Seminario de Direito Ambiental da ESA ? Escola Superior da Advocacia da OAB/ES.A politica nacional de residuas solidos.
2011, (Seminario).
20. O Tribunal de Contas do ES e o Meio Ambiente.Licenciamento Ambiental - Aspectos tedricos e praticos e responsabilidade
das prefeituras na concessio das licengas ambientais. 2011, (Seminario).
21, Seminario de Direito Ambiental.A Politica Nacional de Residucs Solidos. 2011, (Seminario).
22, VIII Congresso de Procuradores Municipais. 2011, (Congresso).
23. 399 Férum Nacional de Procuradores Gerais das Capitais.Aspectos Polémicos dos Consorcios PUblicos. 2010, (Encontro).
24, Ciclo de Palestras sobre Direito do Petréleo 7 Universidade de Vila Velha-ES."Aspectos ambientais da exploracdo do petrdleo
no Brasil". 2010. (Outra).
25. Conferéncia sobre as 20 anos da Lei Organica do Municipio de Vitoria Be. 2010. (Outra).
26. 111 Semindrio Regional de Advocacia Pdblica Federal da 22 Regido. 2010. (Seminario).
27. IV Encontro Capixaba de Direito do Estado.Revisitando a Lei 11.107/2005 (Consdreios Pablicos) a luz das politicas Urbano-
ambientais.. 2010, (Encontro).
28. Seminario de Saneamento. 2010. (Semindrio).
29. VII Congresso de Procuradores Municipais. Moderadora dos debates da area de interesse urbanismo e meio ambiente. 2010,
(Congresso).
30. VIII Jornadas Brasileiras de Direita Processual Civil e Penal. 2010, (Congresso).
31. XXXIV ENCONTRO NACIONAL DE PROCURADORES MUNICIPAIS, 2010, (Encontro).
32, XXXVILL Férum de Procuradores Gerals das Capitais Brasileiras.?Aspectos relevantes dos Consdreios Publicos nas politicas
urbano-ambientais.?. 2010. (Outra).
33. 1 Congresso da Advocacia PUblica no Espirito Santa. I Congresso da Advocacia Plblica no Espirito Santo. 2009, (Congresso).
34, 11 Congresso de Direito Municipal. 2009. (Congresso).
35. 1I Encontro Capixaba de Direito do Estado - IT ECDE.Leis n® 11.418/2006 e 11.672/2008. Recursos Extraordinérios e
Celeridade Processual. 2008. (Encontro).
36. XXXV Férum Nacioral dos Procuradores Gerais das Capitais Brasileiras,Municipio, Meio Ambiente e atuacdo das
Procuradorias, 2009, (Outra).
37. XXXV Eorum Nacional dos Procuradores Gerais das Capitais Brasileiras.ARES - Areas de Revitalizacdo Econtmica dos Centros
Urbanos. 2008. (Outra).
38. Curso de Consércios Plblicos.debates de casos concretos. 2008, (Oficina).
39, Curso de Extensdo em Acdo Civil Plblica. 2008. (Outra).
40. Férum Brasileiro de Direito Ambiental e Urbanistico. Processo de Licenclamento Ambiental e Gestdo Democratica. 2008.
(Congresso).
41, Férum Brasileiro de Direito Ambiental e Urbanistico.O Sistema Nacional de Unidades de Conservacao - SNUC. 2008,

(Simpdsio).



42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.

Forum Brasileiro de Direito Constitucional - O Supremo Tribunal Federal e a Constituicio: 20 Anos. 2008. (Outra).

VI Férum Brasileiro de Contratagio e Gest3o Pblica. 2008. (Qutra).

XXXII Encontro Nacional de Procuradores Municipais, 2007. (Encontro).

Cidades 2006 - Feira e Congresso Internacional - O Desafio da Inovacio na Gestdo das Cidades Ge. 2006, (Congresso).
CONGRESSO DE DIREITO URBANG-AMBIENTAL - 5 anos do estatuto da Cidade. 2006. (Congresso).

Congresso de Direito Urbano-Ambiental - 5 anos do Estatuto da Cidade: Desafios e Perspectivas, 2006, (Congresso).
Curso Férum em Licitacdo - Prefeitura Municipal de Vitdria. 2006. (Outra).

XXV Férum de Procuradores Gerais das Capitais.Aspectos refevantes dos processos de revisao dos planos diretores, 2006.
(Outra).

Semindrio Estadual Consdrcios Plblicos. 2005. (Semindric).

Seminario sobre Parcerias Plblico-privadas.Mecanismos de Controle na Lei de PPPs. 2005. (Seminério).

HI Encontro Regional de Procuradores Municipais.Politicas Plblicas e Plano Direitor Urbano. 2004. (Encontro).

VI Encontro Regional de Estudantes de Direito - ERED. Teoria do Direita Civil - Novos Rumos, 2000, (Encontra).

Organizagido de eventos, congressos, exposicoes ¢ feiras

1 FARRUGGIA, F. ; GOMYDE, A. ; MARCHEZINI, F. S. . FEEL THE FUTURE AND LEARN HOW HUMAN SMART CITIES CAN
CHANGE 21st CENTURY PERSPECTIVES. 2017. (Qutro).

2. MARCHEZINI, F. S.; ALOCHIQ, L.H.A. . 12 Encontro do Ciclo de Conferéncias em homenagem ao centendrio de
nascimento do Ministro Victor Nunes Lea. 2014. (Outro).

3. MARCHEZINI, F. S.. ? Ciclo de Palestras Consumo, Inféncia e Sustentabilidade ? Faculdades de Direito de Vitoria ? FDV.,
2013, (Outro).

4, MARCHEZINI, F. S.; Pedra, Anderson Sant'Anna. ; Morais, Dalton Santos. ; Madureira, Claudio. ; Judice, Rodrigo M.A. . IV
ENCONTRO CAPIXABA DE DIREITO DO ESTADO. 2010. (Congressc).

5. MARCHEZINI, F. S.; Guimardes, Jader Ferreira. . Os 20 anos da Lei Orgénica do Municipio de Vitdria. 2010. {(Congresso).

6. MARCHEZINI, F. S.; Guimardes, Jader Ferreira. . XXXV Forum Nacional dos Procuradores Gerais das Capitais Brasileiras.
2008. (Congresso).

7. MARCHEZINI, F. S.; Judice, Rodrigo M.A. ; Pedra, Anderson Sant'Anna. ; Morais, Dalton Santos. ; Bastos, Evandro de
Castro . I Congresso da Advocacia Plblica no Espirito Santo - I CAPES. 2009, (Congresso).

8. MARCHEZINI, F, S.; Guimardes, Jader Ferreira. . Lancamento da 1 Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria.
2009. (Outro).

9. MARCHEZINI, F. S.; Judice, Rodrigo M.A. ; Morais, Dalton Santcs. ; Pedra, Anderson Sant'Anna. . 1II Encontro Capixaba
de Direito do Estado - ITT ECDE. 2009. (Congresso).

10. MARCHEZINI, F, S.; Guimaraes, Jader Ferreira, . A proposta de reforma tributdria e seus iompactos sobre os municipios.
2008. (Outro).

11. MARCHEZINI, F. S.; Judice, Rodrigo M.A. . IT Encontro Capixaba de Direito do Estado - IT ECDE, 2008. (Congresso).

12, MARCHEZINI, F. S.. II Encontro Capixaba de Direito do Estado. 2008. (Cangresso).

Orientacdes

Orientagdes e supervises concluidas

Trabalho de conclusdo de curso de graduacio

1.

2

3

7.

Gabriela Viana Milheiro Silva. ineficiéncia da lei Arouca na questdo da utilizagdo de animais como cobaias. 2015. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagio em Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria, Orientador: Flavia de Sousa Marchezini,
Victor de Almeida Domingues Cunha. LicitacSes Sustentdveis: a contribuicdo das microempresas e empresas de pequeno
porte na promogdo do desenvolvimerto nacional sustentdvel,. 2014. Trabatho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em
Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria, Orientador: Flévia de Sousa Marchezini.

Rafaefa Dal Col, A distribuicBio de sacolas plasticas 3 luz da Politica Nacional de Residuos Slidos, 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria. Orientador: Fldvia de Sousa Marchezini,
Felipe Augusto Rocha Santos. A funcio estética da paisagem urbana - o direito fundamental & beleza paisagistica, 2013.
Trabalho de Conclusdo de Curso. {Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria. Orientador: Flavia de Sousa
Marchezini.

Wantuil Junior de Angelo Lima. A responsabilidade civil ambiental das instituicses financeiras, 2013, Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduagdo em Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria. Orientador: Fldvia de Sousa Marchezini,

Jéssica Sadde Chan. O efeito combate & poluicdo sonora coma direito constitucional fundamental: caso "Tridngulo das
Bermudas" na cidade de Vitdria. 2013. Trabalho de Conclusio de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito de
Vitdria. Orientador: Fldvia de Sousa Marchezini.

Livia Cristina Colodetti Demuner. Democracia participativa e o cantrole social da gestdo piblica: o potencial democratico do
orgamento participativo, 2012, Trabalho de Conclusiio de Curso. (Graduagio em Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria.
Orientador: Flavia de Sousa Marchezini,

Michela Morale. A licitac8io pablica sustentavel como instrumento estatal de inducdo do mercado e suas limitacBes. 2012,
Trabalho de Conclusdo de Curso. {(Graduag8o em Direito) - Faculdade de Direite de Vitdria. Orientador: Flavia de Sousa
Marchezini.

Arthur Zaslawaski Mattar. Responsabilidade penal de pessoa juridica de direito pablico por crimes ambientais, 2012. Trabalha
de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria. Orientador: Flavia de Sousa Marchezini.



10. Ana Paula Meneghetti Coelho. O Controle jurisdicional do Licenciamento Ambiental, 2012. Trabalho de Conclusdo de Curse.
(Graduagao em Direito) - Faculdade de Direito de Vitoria. Orientador: Fldvia de Sousa Marchezini,

i1, Isabella Izoton Sadovsky. Politicas Tributdrias Ambientais e a efetivacdo do principio do protetor-recebedor. 2012. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria. Orientador: Fldvia de Sousa Marchezini.

1.2, Sévio Luiz Guarnier Costa. A motivacdo como limite ao controle dos atos administrativos discricionarios. 2012. Trabalho de
Conclus&o de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito de Vitdria. Orientador: Flavia de Sousa Marchezini.

13, Julia Lofégo Chaia. A natureza Juridica da licenga ambiental e o conflito da lei no tempo. 2011. Trabalho de Conclusdo de

Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito de Vitéria. Orientador: Flavia de Sousa Marchezini.

b, 1 30 &
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Projeto de extensio

2011 - Atual "Comissédo de Sustentabilidade da FDV"
Descricdo: Projeto de Extensdo Universitaria que tem por objetivo a promocao da
educagdo ambiental por meio de praticas sustentdvels no cotidiano da Faculdade e de
outras instituicdes publicas e privadas por meio de parcerias..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduaco: (15) / Especializacdo: (1) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Flavia de Sousa Marchezini - Coordenador.

Educacdo e Popularizagdo de C& T

Livros e capitulos

1. ¥ De Lamboy, C.K. ; MARCHEZINL, F. S. ; RISERIO, Fabio. ; MARCHEZINI, F. S. . Manual de Compliance. 1. ed. Sdo
Paulo: Instituto Arc, 2017, w. 1, 1061p .

Textos em jornais de noticias/revistas

1. MARCHEZINI, F. S.: GOMYDE, A. . INOVACAO: AS NOVAS RELACOES PUBLICO-PRIVADAS EM TEMPOS DE CRISE. Jornal
‘A Gazeta', Vitdria, p. 13 - 13, 25 mar. 2016.
2 MARCHEZINI, F. S.. Os Desafios da Coleta Seletiva nos Municipios. A GAZETA, Espirito Santo, 25 maio 2013,

Apresentacdes de Trabalho

1i, MARCHEZINI, F. S.; Cammarosano, Marcio. ; Guimaraes, Jader Ferreira. ; MELLO, C.A.B. ; PIETRO, M. S. Z. ; FREITAS, J.
: BRITTO, C.A. . Painel Sustentabilidade. 2012, (Apresentacdo de Trabalhu/Congresso)
2. MARCHEZINI F. S. ; GOMYDE, A. ; OLIVEIRA, A. ; MARCHEZINI, F. S. . O Compliance na relagdo publico-privada ? um
modelo sustentavel para as Cidades Intehgentes @ Humanas?. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
3. MARCHEZINI, F. S.; FREITAS, P.C. ; BORGES, O. . Compliance Ambiental. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

Cursos de curta duracdo ministrados

i, MARCHEZINI, F. S.; GOMYDE, A. ; FARRUGGIA, F. . Das Smart Cities ao Direito de Lage: o direito urbanistico e a busca
por cidades mais inteligentes, humanas e sustentaveis. 2016. .

2, MARCHEZINI, F. S.; ZENKNER, Marcelo Barbosa de Castro. ; ALBUQUERQUE, A. L. . Compliance e Lei anticorrupcdo.
2017. .

Redes sociais, websites e blogs

1. MARCHEZINI, F. S.. A corrupgio, os riscos e os desastres ambientais. 2018; Tema: Relacdo entre corrupcdo e desastres.
(Blog).

2. MARCHEZINI, F. S.. Etica e Inovacdo. A importancia do compliance nas smart cities. 2017; Tema: Etica e inovacdo. (Blog).

3. MARCHEZINI, F, S.. A crise no gerenciamento de crises. 2017; Tema: Gestdo de crises. (Blog).

4. MARCHEZINI, F. S.. Governo de Santa Catarina & MPF. como restabelecer 3 cooperagdo ambiental?. 2018; Tema:

Cooperacao ambiental. (Blog).

QOutras informacoes relevantes




Entrega de anteprojeto de Lei do ICMS ECOLOGICO para o Governo do Estado do Espirito Santo elaborado por
alunos da FDV Coordenados pela Professara Fldvia Marchezini
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DECLARACAO

Ribeiro Fialho Advogados, escritorio de advocacia inscrito no CPF sob o n°
G - na OAB/ES sob o n° GENEEEEEEE , scdiada na Av. Antonio
Ataide, n° 1479, Ed. SD, 2° Andar, Centro, Vila Velha/ES, neste ato representada por
seu socio administrador Dr. Marco Tulio Ribeiro Fialho, OAB/ES G, DECLARA,
para os devidos fins, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicio de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

Vila Velha/ES, 11 de maio de 2023

Assinado de forma digital por

MARCO TULIO RIBEIRO sancox 4
FIALHOGED rauoqiil |
Dados: 2023.05.11 14:13:01 -03'00'

Ribeiro Fialho Advogados

Marco Tulio Ribeiro Fialho
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Marco Tulio Ribeiro Fialho

Uttima itusiizacho do curricule em 01/06/2023

Resumo informado pelo autor

Endareco para acessar este CV: hittpe:/ /Iattes,cnpq.br/3137364526302008

Marco Tilio € advogado, sicio fundador do Ribeiro Fialho, Ex- procurader e professor de direito, Especialista em Direito Publico e Tributério, possul ampla experiéncia no
contencinso & no consultivo estrategico, defendendo o interesse de empresas & negdcios dos mals variados setores da economia. Diretor do Centro da Industria do Espirito

Santo e Presidente da Associacdo dos empresarios de Vila Velha-ES.
(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Marco Tulio Ribarro Fialho

Dados pessoais
Nascimento 01/05/1878 - Vila Velha/ES - Brasi

~ e . e

Formagdo académica/titulacéo
Especializagda interrompidota) am DIREITO TRIBUTARIO
IBET Instituto Brasileire de Estudos Tributzrios. IBET Sao Paulo. Brasil
Ano de imarrupgo 2021

2008 - 2009 Especializagao em direite publico

Universidade do Sul de Sania Catarina, UNISUL, Tubarag, Brasil
Titule: Ae modificagde no processe Lictatdrio Incluides pela Lei 123/08
Cnentador: Fabricio Bolsam

2002 - 2007 Craduacdo em Direito
Faculdade de Direito ds Vitdra, FDV, Viloria, Brasil

Atuagdo profissional

1. Fasuldade Nove Milanio - AESEES

Vinculo
institucional

2010 -2013 Vinculo Celalista , Enquadramento funcional: PROFESSOR, Regima. Parcial

2. Instituto Rocium - DOLTUM

Vinculo
institucional

2009 - 2014 Vinculo, Celetista , Enquadramente fundonal. PROFESSOR, Ragima: Parcial

3. RIBEIRO FIALHO ADVOCACIA - RF LAW

Vinculo
institucional

2009 - Atual Vinculo FUNDADOR | Enquadramento funcional: DIRETOR, Regime: Dedicagdo axclusiva

4, ASSOCIAGAD DOS EMPRESARIDS DE VILA VELHA - ASSEVILA

Vinculo
instifucional

2021 - Atual Vinculo: DIRETOR | Enquadrameants funcicnal: PRESIDENTE, Regime: Parcial

5. GENTRO DA INDUSTRIA DO ESPIRITO SANTO - CINDES

Vinculo
institucional

2021 - Atual  Vinculo: DIRETOR |, Enguadramanto funcicnal: DIRETOR, Regime: Parcial

8. Prafeitura Municipal de Vila Velha - PMVilaVelha

https://iwwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata

1/2
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Vincule
institucional

2008 - 2016 Vinculo: Servidor piblica , Enguadramanto funclonal, Prosurador municipal, Regime: Parcial

i
|
|
i
Pégina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 01/06/2023 as 12:04:05. E
i

https://iwwws.cnpg.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata 2/2
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UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

sidade do Sul de Santa Catarina

no uso de suas atribuigbes e tendo em vista a conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em

Direito Piblico, com drea de conhecimento em Direito, confere o Titulo de Especialista a

partador da carteira de identidade n b, de nacionalidade brasileira, nascido em@de maio
' de @Y. riaiural do Estado do Espirito Santo, outorgando-ihe o presente Certificado, para

que lhe sejam assegurados todes os direitos e prerrogativas legais.

Marce Tulio Ribeiro Fialhe
Tindado

olanges
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9.394/96 — LDBEN; do Decreto n° 5,622,
de 19/12:2005; da Resolugio n® 10772007
do CEE/SC e da Resolugho 0172007 do

Sistema de Avalincin adotarlo:
FreqGénei «de 75% ¢ Conceitos de
A,Bout equivalente a:

A=90410,0

B-80289

C-70a79

(‘risqﬂn Lei Municipal n® 443, I&fm'lﬂﬁ'r

Transformagfio Universidade: Lel n® 1,388/198%

Reconhecimento: Portarin n* 28, de 27/1/1989, publicado no D.OUL de
30111989

Renovagho do Credenciamento: Decreto n® 780, de 6/11/2007, publicado
no DOE-SC de 6/1172007 |

Credénciamento Pog-graduagiio Loso Sensu. Especinlizagio, a distdncia:
Portaria MEC n® 2.132, de 23/7/2002. publicada no D.0O.U. de 24/7/2002,
retificada no D.O.UL n®237, de 9/12/2002

Portaria MEC n® 2,346, de 16/7/2004, publicado no D.OU. de 20/7/2004.

012250
f, - “ "
Curso: Wiwedto Potblico
v XD . .
Abuno! otlamo Salin Rubeire Falho i : -
Diseiplinas Conceito Horas ___Docentes - Titulagdo
| Direito Constitucional B 60 Gilmar Mendes Doutor
Direito Constitucional Aplicado 0] 60 Alice Bianchini ___Doutora
Direito Adminiseeativo A - 60 Cristiana Maria Fortini Pinto ¢ Silva Doutora
Direito Administrativo Aplicado B 60 Rafael Da Cas Maffini . Doutor
Fazenda Piiblica em Juizo A 80 Cassio Scarpinella Bueno y Doutor
Direito Tributério A 60 Tathiane dos Santos Piscitelli Z Mestre
Monografia: A8 INOVACOES DO ESTATUTO DA MICRO E PEQUENA y 1
| EMPRESA CONCERNENTE AO CERTAMS LICITATORIO _ Aprovada = Orientador: Juliano Meneghel - . Especialista
Total/Carga Horéria: 360 , :
Periodo de Realizagiio: Y de maio de 2008 a 10 de novembro de 2009
O Curso obedecey As disposi¢des da Lei n® idade do Sul de ISUL UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA -

UNISUL
Pré-Reitorfa de Administragdo Académice
Secretarin Geral de Ensino

thmmasaumumaw 2796 ~ Lai de
Diretrizes ¢ Bases da Educogfio Nacional.

Delegagio do Ralior
Portaria GR n? 15782012
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ADVOCACIA EMPRESARIAL ESPECIALIZADA

@ RIBEIROFIALHO

CONTRATO DE PARCERIA JURIDICA

RIBEIRO FIALHO & ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de
direito privado, sociedade de advogados devidamente registrada na
OAB/ES sob o n° QAN < no CNP] sob o no
14.295.808/0001-58, localizada na Av. Antbnio Ataide, n® 1479, Ed.
SD, 2° andar, Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29100-295, neste ato
representado pelo sécio MARCO TULIO RIBEIRO FIALHO, advogado,
casado, inscrito na OAB/ES @EN®, doravante denominado 1°
PARCEIRO ou RF e de outro lado;

BRUNO AVILA GUEDES KLIPPEL, brasileiro, (i, advogado OAB
@ rcsidente na Rua GEEED, G, GEEEER G
wlular (27) R, c-mail:
.com.br, doravante denominado 2° PARCEIRO,
tem, entre si, como certo e ajustado, o presente contrato que sera
regido pelas clausulas e disposicdes abaixo convencionadas.

¢ Quando em conjunto, os contratantes serdo denominados,
simplesmente PARCEIROS.

o CLIENTES sao aqueles cujas demandas administrativas ou
judiciais estdo sob a tutela dos PARCEIROS, por conta de
contrato de prestacdo de servicos juridicos firmados com a RF,
com o 2° PARCEIRO ou com os PARCEIROS.

e CARTEIRA € o grupo de CLIENTES sob a supervisdo direta do 2°
PARCEIRO.

CLAUSULA 12, 0O presente contrato tem por objeto regular parceria
entre a RF e 0 29 PARCEIRO, mantendo o 2° PARCEIRO sua autonomia
profissional nos termos do estatuto da advocacia, atuando, entretanto,
com exclusividade na RF, conforme clausulas abaixo:

advocacia@ribeirofialho.com.br » www.ribeirofialho.com.br

o1

ZapSign 8e5737da-4287-401e-9127-38c5e6534314. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020
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@ RIBEIROFIALHO

ADVOCACIA EMPRESARIAL ESPECIALIZADA

I - A prestacdo de servigos de advocacia e consultoria aos
clientes da RF. Ou por ela apresentado, em ambito Municipal,
Estadual, Nacional e Internacional; prestados pelo 2°
PARCEIRO, na forma estabelecida por este instrumento.

II - A prestacao de servigos de advocacia e consultoria aos
clientes do 2° PARCEIRO com a utilizagdo da estrutura e/ou
know-how da RF, na forma estabelecida por este
instrumento.

PARAGRAFO UNICO. Os servicos serdo prestados prioritariamente na
sede da RF, devendo o 2° PARCEIRO manter, diariamente,
permanencia razoavel e suficiente, a fim de possibilitar o fluxo de
informacdes juridicas, comerciais e administrativas indispensaveis ao
sucesso da parceria.

CLAUSULA 22.0s PARCEIROS se remunerardo de acordo com as
condicdes e percentuais abaixo delimitados:

I - No que concerne a prestagdo de servigos dispostos no
Item I da clausula primeira deste instrumento, fica acordado
que a RF pagard, no dia 10 de cada més, ao 2° PARCEIRO, o
valor referente a participacdo da area de atuacgao ligado a
cada cliente, somado aos percentuais abaixo discriminados,
que incidirdo sobre os valores efetivamente recebidos pela
Ribeiro Fialho:

a. 8% (oito por cento) sobre os valores recebidos
pela RF a titulo de honorérios de éxito e
sucumbenciais concernentes as demandas
administrativas e judiciais, referente aos feitos
sob a responsabilidade do mesmo.

a.l. Quando o 2° PARCEIRO atuar em
conjunto com outros advogados e/ou

Av. Anténio Ataide, n® 1479, Ed.SD, 22 Andar, Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29.100-295 = Telefone/Fax: (27) 3340-6444 = Contato:

advocacia@ribeirofialho.com.br = www.ribeirofialho.com.br
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RIBEIROFIALHO

ADVOCACIA EMPRESARIAL ESPECIALIZADA

contadores, internos ou externos, os valores
do éxito dispostos nesta cldusula, serdo
divididos igualmente entre todos os
profissionais que atuaram no feito.

a.1.1 - O Contrato é relativo as partes e o
rateio sera realizado no momento do
levantamento dos alvards (apuragdo e
recebimento do éxito), desde que o
instrumento permaneca vigente. 1

a.2. Quando o parceiro atuar como supervisor
fara jus a um adicional de mais 2% (dois por
cento).

b. 10% (dez por cento) sobre os valores recebidos
pela RF a titulo de honorarios de éxito e
sucumbenciais concernentes as demandas
administrativas e judiciais realizadas por qualquer
um dos advogados da Ribeiro Fialho, dividindo
entre toda a equipe, no momento do
levantamento dos alvaras (apuragdao e
recebimento do éxito) continuem atuando junto a
P 2 Ribeiro Fialho; na forma estabelecida pela RF.

c. 20% (vinte por cento) sobre o valor recebido pela
RF (ap6s os descontos), decorrente de “indicagao”

//- do 2° PARCEIRO, independentemente de sua
7 atuagao.

11 = No que concerne ao objeto disposto no item II da clausula
primeira deste instrumento, aplica-se a mesma regra do item
“c”, do inciso anterior.

1 As partes acordam que no caso de rescisdo do contrato, ndo havera valores
residuais a serem recebidos posteriormente pela atuagdo nos processos do escritorio.

Av. Anténio Ataide, n® 1479, Ed.SD, 22 Andar, Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29.100-295 » Telefone/Fax: (27) 3340-6444 = Contato:
advocacia@ribeirofialho.com.br » www.ribeirofialho.com.br
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RIBEIROFIALHO

ADVOCACIA EMPRESARIAL ESPECIALIZADA

§1°. Os honorarios dispostos no inciso I da clausula segunda serdo
reajustados de acordo com critérios de efetividade, eficiéncia e niveis
académicos estabelecidos no “plano de desenvolvimento profissional”
da Ribeiro Fialho.

§29. De acordo com as condigdes de mercado, os PARCEIROS podem,
a qualguer momento, modificar os valores e percentuais ajustados,
inclusive em valor inferior ao definido, nesse Ultimo caso pode o 2°
PARCEIRO solicitar a rescisao do contrato por nac aceitar as mudancas.

§3°. Os PARCEIROS podem se remunerar mutuamente de forma a
complementar a titulo de estimulo a parceria sem que isso signifique
novagdo ou integre as condigdes estabelecidas neste contrato.

§40, Os valores referentes aos percentuais acordados serdo
contabilizados de acordo com os valores efetivamente adimplidos pelos
CLIENTES, ou apds o levantamento dos alvaras e pagos de forma
identificada no més posterior ao recebimento dos valores.

§5°. Os processos ou procedimentos sob a tutela do 2° PARCEIRO,
terdo esta condicdo anotada no sistema de controle, para efeito

remuneratério e responsabilizacdo profissional.

CLAUSULA 32, Todas as despesas com a estrutura fisica e
,/%J/ administrativa serdo de responsabilidade da RF.

I - Fica acordado o valor de R$ 0,80 (oitenta centavos) por
KM rodado no caso de utilizagdo de veiculo préprio, bem como
outras despesas necessarias, ligadas a prestacdo dos
servigos.

II - O reembolso serd realizado mensalmente e adimplido
juntamente com os honordrios dispostos na clausula
segunda.

Av. Antdnio Ataide, n® 1479, Ed.SD, 22 Andar, Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29.100-295 = Telefone/Fax: (27) 3340-6444 « Contato:
advocacia@ribeirofialho.com.br » www.ribeirofialho.com.br
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