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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL - 2023

Definigao: O Plano de Fiscalizagdo Anual € o documento de planejamento estratégico que evidencia a
execucdo das metas e atividades de fiscalizagdo para o ano de 2023 e faz parte das politicas de
governanga do Sistema CFC/CRCs. Foi aprovado na sessao Plenaria Extraordinaria n° 1648 do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, ocorrida em 07/11/2022.

1 — FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil € exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, por intermédio dos fiscais
contratados para esta tarefa e pelas pessoas do Sistema CFC/CRCs, excepcionalmente
cometidas a essas fungdes pela Presidéncia.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio da sua Fiscalizagdo, tém como compromisso legal
atuar como fator de protecao da sociedade de acordo com os preceitos legais previstos no Art.
2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46:

“Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissao contabil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade,
sera exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Assim, compete a Administragdo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da
funcao institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/46 e com o Art. 18 da Resolugcdo CFC
n.° 1.612 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos Conselhos
Regionais de Contabilidade, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizagdes contabeis;

b. examinar reclamacgbes e decidir acerca dos servigos de registro e das infragdes dos
dispositivos legais vigentes, com relagao ao exercicio profissional; e

c. desenvolver agdes necessarias a fiscalizagdo do exercicio profissional, impedindo e
punindo as infracdes e representar as autoridades competentes sobre fatos
apurados cuja solugé&o nio seja de sua algada.

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissao, como também
a protegao ao usuario da Contabilidade. Para isso, torna-se necessario conscientizar individual
e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus membros, valendo-se, para
tal fim, dos meios restritivos e coercitivos que se justifiquem e se coadunem com a dignidade, a
responsabilidade e o respeito aos principios profissionais, fazendo prevalecer sua autoridade
no sentido de que as agdes fiscalizatérias resultem em beneficio a sociedade.

Por esse motivo, deve a Fiscalizagao:
a. zelar para que sejam observadas as leis, os principios e as normas reguladoras do
exercicio da profissao contabil.

b. estimular a exacao, a probidade e a diligéncia na pratica da Contabilidade, salvaguardando
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o prestigio e o bom conceito dos que a exercem.

C. cooperar para a integragao profissional e a consolidagao dos principios éticos. e
d. atuar como fator de protegdo aos usuarios das informagées contabeis.

Contudo, para executar essas atividades, os Conselhos Regionais de Contabilidade precisam
ter uma estrutura organizacional minima. A estrutura organizacional do Setor de Fiscalizagao
deve ser delineada de acordo com os objetivos e estratégias estabelecidos para que seja
realizada a Fiscalizagdo do exercicio profissional de modo eficaz e eficiente.

Além disso, a estrutura para o Setor de Fiscalizacdo deve ser adequada de modo a propiciar a
identificagdo das tarefas necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos; promover
organizagao das funcdes e responsabilidades; viabilizar informacgdes, recursos e feedback aos
profissionais da Contabilidade e a sociedade em geral; avaliar desempenhos compativeis com
os objetivos; e condigbes motivadoras.

Desse modo, os Conselhos Regionais de Contabilidade devem possuir uma estrutura que
permita garantir a execugéo das atividades do Setor de Fiscalizagdo para o cumprimento do
seu papel institucional e precipuo.

A Vice-presidéncia de Fiscalizacdo é o 6rgao executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execugdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
Fiscalizagcdo dos Regionais.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa fungdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servigos e as atividades da Fiscalizagao do CRC.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, o CRC podera nomear um
responsavel como Gerente, Chefe ou Coordenador, que respondera diretamente sobre o Setor
de Fiscalizagao.

O Setor de Fiscalizacao é responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatéria, visando a
protecao da sociedade e do interesse publico e a valorizagdo da imagem da profissao.

Compete ao Chefe/coordenador/gerente do Setor de Fiscalizagdo assessorar a Vice-
presidéncia de Fiscalizacdo no intuito de garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem
como coordenar os trabalhos técnicos da Fiscalizagdo em todo o estado ou Distrito Federal,
controlar e avaliar os resultados alcangados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estao subordinados ao chefe do Setor de Fiscalizacao.

1 — GESTAO CRCES 2022/2023

Presidente

Contadora Carla Cristina Tasso

Vice-Presidente Fiscalizacao, Etica e
Disciplina

Contador Reinaldo Marques

1.2 - AREA DE FISCALIZAGCAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Chefe/Coordenador/Gerente de
Fiscalizagao

Contador Rodrigo dos Santos Sanz

Fiscais (Contadores)

Contadora Celia Cristina Pacheco Canal
Contadora Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento
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Fiscais (Técnico em Contabilidade) [Nao possui

Assistentes Administrativos:
Apoio administrativo Amanda Dessaune Ruas Daros
Tatiane Rasseli Pezzin

Auxiliar Administrativo:
Andressa Cardoso Leal

Especificacbes de 06

computadores/notebook computadores
Recursos fisicos Especificagbes de Scanners 02 Scanners

gerais

Especificacbes de 02 impressoras gerais

impressoras

Especificagbes de Tablets N&o possui

Outros equipamentos Nao possui
Veiculos de uso exclusivo da Préprio N&o possui
fiscalizacao

Locado Sob Demanda

1.3 - LOCALIZAGAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede |02 fiscais
Contadora Celia Cristina Pacheco Canal
Contadora Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento

Fiscais lotados em N&o possui
Subsedes

2 - PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

2.1 Cabe aos Conselhos Regionais de Contabilidade, a cada ano, instituir um conjunto de
acbes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios
para obtencado dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do orgamento
de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho,
em linhas gerais, ser constituido por programas, projetos e/ou atividades, agbes (previstas e
realizadas) e metas a serem alcangadas pela administracdo € premente que o Setor de
Fiscalizagdo, como os demais setores, esteja envolvido no planejamento das atividades.

2.2 E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituigao,
que a fiscalizagao atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e
habilitadas para qualidade nos servigos prestados. Com o objetivo de melhor orientar aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, a Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
remete instrucbes que deverdao ser consideradas quando das propostas das acgdes
fiscalizatorias projetadas para o exercicio de 2023.

2.3 Assim, foi observada e considerada como viavel a média _minima de 2,0 (duas)
fiscalizacao /diligéncia concluidas, por fiscal, por dia, para que os Regionais realizem seus
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trabalhos com a adequada qualidade e seguranga. De acordo com o Manual de Fiscalizacao, a

férmula atualmente utilizada € a seguinte: (niUmero de fiscais) X (16 dias) X (11 meses) X 2,0
(fiscalizagao ou diligéncialfiscal/dia). No entanto, com base no seu contexto e na sua estrutura,
é desejavel que o CRC estabelega meta de fiscalizagdo maior que a minima.

A acéo fiscalizatéria orientada pelo CFC, como por exemplo, combate ao exercicio ilegal com
base nos dados coletados de Rais/Caged/CNAE oriundos do Acordo de Cooperacao Técnica
com 6rgao do poder executivo Federal, a partir do exercicio de 2023, as atividades realizadas
pelo fiscal (diligéncia in loco ou eletrénica e as suas derivagcdes por meio da emissao de
documentos: envio de oficio, notificacdo, analises, etc.) serdo computadas na execucgdo da
meta de fiscalizagdo, considerando 1 (uma) diligéncialfiscalizagao realizada a cada
agendamento/procedimento concluido.

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2023

PROJETO 2001 — FISCALIZACAO DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS E DOS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

PROJETO 2002 - FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS

Metas de fiscaliza¢des/diligéncias

Diligéncia Geral

, T Média de
Numero (:;a Fiscais|Dias de(l:l)'abalho Meses (c) | fiscalizagoes/diligéncias (;Z:;:(t;:&)
fiscal/dia (d)
02 16 11 2 704

2.4 A quantidade de fiscalizagao/diligéncia de carater proativo, a serem realizadas na capital
(e regidao metropolitana) e no interior, estabelecidas no Plano de Trabalho da Vice-Presidéncia
de Fiscalizagdo dos CRCs deve ser distribuida em:

a. Fiscalizagao das Organizagoes Contabeis e Profissional Liberal.
I. Fiscalizagado para Protecado ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;

II. Fiscalizagdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado
aos clientes tomadores de servigo:

v' Contabilidade — escrituragdo contabil e elaboracdo de demonstragdo de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham em
Organizacao Contabil e os seus responsaveis técnicos, bem como os profissionais
liberais.

IV. Fiscalizagao de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.

V. Fiscalizagéo de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servigo:

v Servigos de auditoria.
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v Servigos de pericia.

VI. Fiscalizagdes de carater reativo - As fiscalizacbes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizagbes contabeis, ou seja, a
apuracao de denuncias/representagdes/comunicacdes de irregularidades recebidas
e admitidas também fara parte da meta. O CRC deve cumprir a meta minima de
apuracgao de 90% das denuncias/representacdes/comunicacdes de irregularidades,
observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo de seu
processamento, conforme estabelecido na Resolugdo CFC n.° 1.589/20.

Diligéncia Geral

Média de
Meses (c) | fiscalizagoes/diligéncias
fiscal/dia (d)

Resultado
(a)x(b)x(c)x(d)

Numero de Fiscais|Dias de trabalho
(a) (b)

02 16 11 2 704

Distribuicédo de Fiscalizac6es Pr

— Percentual definido pelo CRC i
i ital

Interior
de

distribuigdo | (Meta total x Percentual minimo)

Projeto
80% 20%

Fiscalizagao proativa de Organizagdes Contabeis e
Profissional Liberal, considerando:

I. Fiscalizagdo para Proteg&o ao Exercicio Legal —
Combate ao exercicio ilegal;

Il. Fiscalizagao do produto fundamental gerado pelo
exercicio profissional prestado aos clientes tomadores de
senigo:

*Contabilidade — escriturag&o contabil e elaboragéo de
demonstragao de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

lll. Fiscalizagao do cumprimento da NBC PG 12 pelos
profissionais que trabalham na Organizagao Contabil e os
seus responsaweis técnicos, bem como os profissionais
liberais.

IV. Fiscalizagéo de Decores emitidas pelos responsaveis
técnicos.

V. Fiscalizag&o de produto especifico gerado pelo
exercicio profissional prestado aos clientes tomadores de
senico

*Senigos de auditoria.

*Senigos de pericia.

VI. Fiscalizagdes de carater reativo - As fiscalizagdes
demandadas pela sociedade a respeito do exercicio de
profissionais e organizagdes contdbeis, ou seja, a
apuragado de denuncias/representagdes/comunicagdes de
irregulari recebidas e jti também fara parte
da meta. O CRC deve cumprir a meta minima de apuragéo
de 80% das denncias / representagdes / comunicagdes
de irregularidades, observando o prazo maximo de 90
(noventa) dias para a conclusdo do processamento das
dentncias, conforme estabelecido na Resolugao CFC n.°
1.589/20

7% 544 435 109

Total das diligéncias 7% 544 435 109

Autor:

Inserir valor baseado
no histérico de
Estimativa de Fiscalizagcbes Reativas apuracdo de
dentincias

Percentual de

Projeto =
apuragéio

Estimativa de Diligéncias

Fiscalizagdes de carater reativo = Dentincias*

Definir a meta, de acordo, com o histérico dos ultimos 3
anos. O CRC avaliara a quantidade de dentincias apuradas 90%
neste periodo e estimara a meta.

Total das diligénci 90% 00

*A meta de apuragZo a ser inserida no sistema de plano de trabalho é de apurag&o de 90% das dend 5 Ses de irregularidade admitidas.

Considerando que o trabalho fiscalizatério no Projeto 2001 ira abranger prioritariamente o
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cruzamente de informagbes de Rais/Caged/CNAE oriundos do Acordo de Cooperagao Técnica

com o6rgao do poder executivo Federal; denuncias, comunicagbes de irregularidades e
representagdes, bem como de situagbes pontuais identificadas nas Delegacias e suas
jurisdigbes, o desenvolvimento das atividades contemplara todos os municipios do Estado do
Espirito Santo de forma concomitante.

b. Fiscalizagao das Organiza¢gées Nao Contabeis

I. Fiscalizagao para Protegédo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;
II. Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a
Organizagao Nao Contabil:
v' Contabilidade — andlise da escrituragdo contabil e elaboracdo de
demonstracédo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
v" Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos contabeis
da organizacao e preparadores das demonstra¢des contabeis.

2.5 Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizagbes de Organizacées Nao
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto e na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:
a. Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais (NBCTG 1000,
1001 e 1002 e NBCTG 26);

b. Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

c. Orgéos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judiciario).

d. Cooperativas (ITG 2004).

e. Instituicbes Financeiras.

f. Entidades Desportivas (ITG 2003).

g. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).
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Distribuicao de Fiscalizacoes Proativas

roiLcHLua uSInuY

pelo CRC.

Projeto

Percentual de
distribuicao

-

Fiscalizagdo das Organizagdes Nao Contabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais (NBCTG
1000, 1001, 1002 e 26)

Considerando:

Fiscalizagdo para Protegao ao Exercicio Legal - Combate ao
exercicio ilegal;

*Verificagéo obrigatéria de 100% da situagéo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagdes;

Fiscalizagado dos produtos gerados pelo exercicio profissional
prestado a Organizagao Nao Contabil:

*Contabilidade — andlise da escrituragéo contabil e elaboragéo de
demonstragdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho)-andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as NBCs.

*Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaweis técnicos contabeis da
Organizagéo e preparadores das demonstragbes contabeis.

14,2%

Estimativa de Diligéncias
(Meta total x Percentual minimo)

100

Capital

Interior

80%

20%

80

20

Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002)
Considerando:

Fiscalizacdo para Protecao ao Exercicio Legal - Combate ao
exercicio ilegal;

*Verificacéo obrigatéria de 100% da situagdo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagdes;

*Contabilidade — escrituragdo contabil e elaboragédo de demonstragédo de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho)-andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as NBCs.

*Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaweis técnicos contabeis da
Organizagéo.

1,4%

08

02

Orgaos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes
executivo, legislativo e judiciario).

Considerando:

Fiscalizagdo para Protegao ao Exercicio Legal - Combate ao
exercicio ilegal;

*Verificagéo obrigatéria de 100% da situagéo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagoes;

*Contabilidade — escrituragao contabil e elaboragédo de demonstragéo de
acordo com as Normas Brasileiras de *Contabilidade.

*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho)-andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as NBCs.

5,7%

40

32

08

Cooperativas (ITG 2004)

Considerando,

*Contabilidade — escrituragao contabil e elaboragédo de demonstragéo de
acordo com as Normas Brasileiras de *Contabilidade.

*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho).

*Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaweis técnicos contabeis da
Organizagéo e preparadores das demonstragdes contabeis.

*Verificacdo obrigatéria de 100% da situagdo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagdes

0,5%

04

03

01

Instituigées Financeiras

Considerando,

*Contabilidade — escrituragao contabil e elaboragédo de demonstragéo de
acordo com as Normas Brasileiras de *Contabilidade.

*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho).

*Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaweis técnicos contabeis da
Organizagao e preparadores das demonstragdes contabeis.

*Verificacéo obrigatéria de 100% da situagdo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagdes

0,3%

02

02

00

Entidades Desportivas (ITG 2003)

Considerando,

*Contabilidade — escrituragao contabil e elaboragéo de demonstragéo de
acordo com as Normas Brasileiras de *Contabilidade.

*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho).

*Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaweis técnicos contabeis da
Organizagao e preparadores das demonstragdes contabeis.

*Verificacéo obrigatéria de 100% da situagdo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagdes

0,3%

02

02

00

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001)
Considerando,

*Contabilidade — escrituragao contabil e elaboragédo de demonstragéo de
acordo com as Normas Brasileiras de *Contabilidade.

*Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho).

*Cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaweis técnicos contabeis da
Organizagéo e preparadores das demonstragbes contabeis.

*Verificagdo obrigatéria de 100% da situagdo cadastral de todos os registros
profissionais relacionados as fiscalizagdes

0,3%

02

02

00

Total das Fiscalizagoes/diligéncias

23%

160

128

32
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De igual forma o trabalho fiscalizatério no Projeto 2002 contemplara todos os municipios do
Estado do Espirito Santo de forma concomitante, visto que o trabalho sera desenvolvido por
seguimentos, sendo observado inclusive o percentual minimo de interiorizagdo contido no
Manual de Fiscalizagao.

3 - PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE
INFORMACOES

Visa atender o item 6.7 previsto no Manual de Fiscalizacdo instituido pela Resolugdo CFC
827/1998, que trata sobre “Celebracdo de Convénios”, bem como subsidiar a Fiscalizagao
Eletrbnica.

A informacédo continua e abalizada é premissa fundamental na execugao
de atividades fiscalizatorias. Portanto, o estabelecimento de convénios
com organismos publicos e com outros entes fiscais e entidades de
classe é extremamente proveitoso para a boa caracterizacdo e
abrangéncia da acéo fiscal do Conselho. A celebracdo efetiva desses
convénios visa promover a fiscalizagdo preventiva, bem como identificar
os profissionais responsaveis técnicos pelas entidades e verificar a sua
regularidade no exercicio da profissao.

Para isso, faz-se necessaria uma acdo politica dos gestores dos
Conselhos para que tais convénios sejam firmados e disponibilizados
efetivamente para a Fiscalizacdo. Exemplos de convénios ja existentes
em Conselhos do Sistema CFC/CRCs: convénio com as Secretarias de
Fazenda Estaduais e Juntas Comerciais para acesso as empresas
registradas em nome de determinado profissional; convénio com
prefeituras municipais para acesso as empresas registradas em nome de
determinado profissional; convénio com Tribunais de Contas Estaduais
para adogdo de projetos comuns voltados a fiscalizagdo de entes
publicos e verificagdo de responsaveis técnicos; convénio com a
SERASA — demonstragbes contabeis e responsaveis técnicos; convénio
com o INSS para o encaminhamento de copias de processos fiscais que
apresentem ainda que preliminarmente a participagdo de contabilistas em
eventuais malversagées fiscais, entre outros.

E importante ressaltar que, além dos objetivos principais previstos no
paragrafo anterior, a Fiscalizagdo do CRC podera colher dados quanto a
empresas sob responsabilidade de determinado profissional, relagdo de
colaboradores (contabilistas ou néo) lotados em determinado 6rgéao ou
entidade, empresas ou entidades sem fins lucrativos submetidas a
perscrutacao fiscal por conta de eventual pendéncia perante o fisco
municipal, estadual e federal e outras situacdes similares.

Em contrapartida, o CRC podera disponibilizar o fornecimento de
informagées acerca da regularidade dos contabilistas registrados e das
organizagdes contabeis.

MAPA ESTRATEGICO DO SISTEMA CFC/CRC's

Dentre os objetivos contidos no Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRC’s — 2018/2027,
vinculamos a exigéncia de firmar parcerias estratégicas, entre o CFC/CRC e outras
entidades/organizagdes, visando alinhamento e integracbes de agdes e projetos importantes
para a classe contabil brasileira.
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RESULTADOS ESPERADOS

O estabelecimento de convénios com organismos publicos e com outros entes fiscais e
entidades de classe é indispensavel para a boa caracterizagdo e abrangéncia da agao fiscal do
Conselho. Além de subsidiar os fiscais com relagdes atualizadas a cerca de empresas sob
responsabilidade técnica do profissional, temos como contrapartida o fornecimento de
informacgdes a procuradoria a cerca da regularidade dos profissionais e organizagdes contabeis
registrados, bem como agir como fator de prote¢ao da sociedade.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Além de possibilitar o atendimento a exigéncia contida no Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRC's, temos como meta qualitativa possibilitar a garantia que somente profissionais
devidamente habilitados desenvolvam atividades privativas ao profissional da contabilidade,
previstas na Resolugao CFC 560/83; garantindo assim a protegéo ao usuario da contabilidade.

ETAPAS/FASES DE EXECUGAO

O acordo de cooperagao visa desenvolver um trabalho continuo, sempre que houver demanda
das partes envolvidas. }
PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO

Este Acordo de Cooperagéo tera vigéncia de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que observados por seus signatarios os
critérios legais e de conveniéncia. Considerando que a fiscalizagdo do exercicio profissional &
um dos pilares das atividades fins dos conselhos de profissdo regulamentada e por
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consequéncia um trabalho continuo, ndo é possivel delimitar o periodo para execug¢ao do

objeto supramencionado.

Contudo, as partes poderao denunciar ou rescindir unilateralmente o presente Acordo de
Cooperagao, mediante comunicagao escrita a outra parte, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

RECURSOS FINANCEIROS (DOTAGAO ORGAMENTARIA)

O presente Acordo de Cooperacao Técnica é celebrado a titulo ndo oneroso e, portanto, ndo
havera, em hipétese alguma, qualquer repasse de recursos de uma conveniente a outra.

ACORDOS DE COOPERACAO VIGENTES
Municipio de Alegre
Municipio de Anchieta
Municipio de Cachoeiro de ltapemirim
Municipio de Cariacica
Municipio de Castelo
Municipio de Colatina
Municipio de Domingos Martins
Municipio de Dores do Rio Preto
Municipio de Fundao
Municipio de Guarapari
Municipio de Ibatiba
Municipio de Linhares
Municipio de Sdo Gabriel da Palha
Municipio de Serra
Municipio de Vargem Alta
Municipio de Venda Nova do Imigrante
Municipio de Viana
Municipio de Vila Velha
Municipio de Vitdria
Secretaria de Estado da Fazenda do ES

4 - ACOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL
Em consonancia com o Manual de Fiscalizagdo, a realizagdo de fiscalizagdo preventiva e
ostensiva, visa dentre outros objetivos, coibir a informalidade de profissionais e organizagdes
contabeis que atuam como empresarios individuais ou auténomos.

Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade tém como fungao principal fiscalizar,
processar e julgar os casos que tenham origem em atos atipicos de responsabilidade dos
profissionais da Contabilidade, como também de empresas e/ou entidades de qualquer
natureza, isso nas hipoteses previstas nos textos normativos que regem a profissdo. Nesse
contexto, a atividade fiscalizatoria visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissédo, como
também proteger a sociedade.
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Nesse contexto, a acao fiscalizatoria tem também como parametro a observancia continua no

exercicio ilegal da profissdo, seja no desenvolvimento das atividades vinculadas no Projeto
2001, quanto no Projeto 2002, ambos ja descritos nesse plano.

5 — ACOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZAGCAO PREVENTIVA
Para o exercicio de 2023, o Conselho visar desenvolver agbes educativas de assuntos

inerentes a Fiscalizagédo, tais como: Normas do CRC, ultimas legislagdes emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Apoio ao atendimento a Lei de prevencdo a crimes de
lavagem de Dinheiro, podendo ser palestras orientativas presencial e/ou por meio de TV
CRCES WEB para disponibilizar a todos os profissionais de forma simultanea.
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6 ORGAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGCAO

Gastos c/ .. Salarios e -
. . Diarias . _ | Renovacao . Outras Despesas*(fazer % do
Veiculos - Diarias . encargos dos | Manutengao Servigos de .
CRCES | . s . . . |Conselheiros . . ou aluguel . __._|nota de esclarecimento a Total Orgamento do
fiscalizagao in |funcionarios| _. o fiscais e dos veiculos Correspondéncia
loco Fiscalizagao auxiliares da frota que se referem) CRCES
R$ 2.000,00 |R$21.600,00{ R$4.200,00 | R$ 589.045,80 R$ 0,00 R$5.859,00f R$ 32.100,00 R$ 36.328,50 R$ 691.133,30 8,93%
Combustiveis e Lubrificantes 3.447,50
Senigos de Tecnologia da Informagéo 648,00
Senvigo de Diwlgagao Institucional 3.510,00
Assinaturas 5.223,00
Publicagdes Técnicas 10.000,00
Inscricdes 6.000,00
Passagens - Funcionarios 7.500,00
36.328,50
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