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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 12/2024

Processo Administrativo n° 9079618110000805.000013/2024-09

Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo -
CRCES, por meio do Presidente Walterleno Maifrede Noronha, sediado na rua Amélia da
Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitoria/ES, realizara processo administrativo de
CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto n.°
11.878/2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente de processo € o credenciamento de pessoas juridicas, para a
formacdo de cadastro de professores, aptos a ministrar cursos presenciais, online
(videoconferéncia/transmitidos ao vivo) ou hibridos, bem como a elaboracédo de conteldos
técnicos, visando a atualizacdo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo da classe, e
em conformidade com o Programa de Educagdo Profissional Continuada do CRCES,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DAS DEFINICOES

2.1.  Para fins deste credenciamento consideram-se:
CRCES: Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Espirito Santo.

SETOR DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Responsavel pelo recebimento
das inscricdes, triagem e encaminhamento a Comissao de Avaliagéo.

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO: Comissdo instituida por meio de Portaria do
CRCES, responsavel pela analise e julgamento dos processos com a documentacdo
comprobatoria e avaliagcdo quanto ao credenciamento.

CREDENCIADO: Pessoa Juridica, julgada como apta, a participar do Programa de
Educacdo Profissional Continuada do CRCES, que podera atuar como professor aprovado, de
acordo com as regras estabelecidas neste Edital.
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3. DO CREDENCIAMENTO

31. Poderdo participar do presente credenciamento a pessoa juridica legalmente
constituida, mediante os professores por ela indicados, que preencham o0s requisitos
estabelecidos neste Edital e seus anexos.

3.2.  Serdo considerados habilitados a pessoa juridica e o professor que cumprirem aos
requisitos deste Edital e forem aprovados pela Comisséo de Credenciamento.

33.  No valor da contratagdo estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéo do objeto.

34. A ndo habilitacdo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizacgéo pelo
CRCES.

35. O credenciamento ndo obriga 0 CRCES a convocar a pessoa juridica para prestar
servigo, 0s quais serdo realizados de acordo com a necessidade estipulada pelo Setor de
Desenvolvimento Profissional do CRCES.

3.6. O credenciamento ndo gera para o Credenciado nenhuma obrigacdo na participacdo
em cursos e eventos, cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados entre as
partes.

3.7.  Caberd ao Setor de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocacgédo dos
professores para 0 melhor atendimento ao Programa de Educacao Profissional Continuada.

3.7.1. O Profissional da Contabilidade somente podera ser convocado para atividades,
desde que seu registro esteja em situacdo regular no Conselho respectivo.

38.  Caso o Credenciado tenha alguma irregularidade que resultar em processo e vier a ser
apenado pelo 6rgdo profissional fiscalizador, o credenciamento sera cancelado por meio de
distrato contratual.

3.9.  Quando da prestacdo do servico, os professores credenciados serdo remunerados de
acordo com os critérios estabelecidos pela Administracdo do CRCES, em deliberacéo e/ou
resolucdo vigentes ou normas posteriores que venham a substitui-las.

3.10. A participacdo no Credenciamento importa total, irrestrita e irretratavel submissao as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.11.  Dos Impedimentos.

3.11.1. Nao poderdo participar do credenciamento:

Pagina 3|55



EDITAL - CREDENCIAMENTO

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

3.11.1.1. Sociedade punida pelo CRCES com as sangdes prescritas nos incisos |11
e IV, do art. 156, da Lei n® 14.133/2021,;
3.11.1.2. Sociedade impedida de licitar e contratar com CRCES, durante o prazo

da sancéo aplicada;

3.11.1.3. Sociedade declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢ao ou
até que seja promovida sua reabilitacéo;

3.11.14. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

3.11.1.5. Sociedade cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste credenciamento;

3.11.1.6. Sociedade que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacao
judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou incorporacéo;

3.11.1.7. Sociedade integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendida
aquela que tenha diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilize
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
ndo age representando interesse econdmico em comum;

3.11.1.8. As pessoas fisicas e juridicas arroladas no art. 14, da Lei n® 14.133/2021;

3.11.1.9. A pessoa fisica, aquela indicada pela pessoa juridica, que tenha sido
punida, ética ou disciplinarmente, pelo CRCES, ou pelo respectivo 6rgdo de sua
profissdo, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

3.11.1.10. E vedada a contratagdo, para prestar servigcos, com ou sem relacdo de
emprego, de Conselheiro efetivo ou suplente que tenha exercido mandato no ultimo
quatriénio, bem como de seu conjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou
afim. A proibicéo aplica-se, nos mesmos casos e condi¢fes, a conjuges e parentes de
titulares de 6rgdos de descentralizacdo administrativa do CRC e servidores dos
Conselhos de Contabilidade, sendo que a presente vedacdo, no que se refere a
contratacdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas juridicas
participarem do certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem
sido no ultimo quatriénio, socios, diretores ou funcionarios das mesmas.

3.12.  Como condicdo para participacdo no credenciamento, o licitante declarara que:
3.12.1. Esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos.
3.13. Adeclaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o declarante

as sanc¢oes previstas em lei, no Edital e seus anexos.
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3.14.  Estar regularmente cadastrado no Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, bem
como apresentar as condicdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia — Anexo deste
Edital.

3.15. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e técnica estdo previstas no
Termo de Referéncia — Anexo deste Edital.

3.16. Durante toda a vigéncia do contrato o credenciado devera manter as condicBes de
habilitacdo previstas.

4. DOS PRAZOS

41. O presente Edital de credenciamento tera validade de 60 (sessenta) meses, com inicio
da vigéncia em 01/08/2024.

42. O pedido de credenciamento poderd ser efetuado durante a validade do Edital,
mediante a juntada da documentacdo comprobatoria, descrita neste Edital e seus anexos.

43.  Apbs aprovado no credenciamento a empresa serd incluida na lista de credenciados
que sera publicada no Portal Nacional de Contratacdes Publica - PNCP, e devera estar sempre
atualizada.

4.4. O credenciamento serd formalizado mediante contrato de prestacdo de servigos, com
vigéncia de 05 (cinco) anos, respeitando-se 0s preceitos contidos no art. 107, da Lei
14.133/2021, sendo que a execucdo de cada etapa de trabalho devera ser desenvolvida,
segundo cronograma de datas oportunamente definido pelas partes, ndo se admitindo a dilagéo
dos prazos ali previstos, salvo no caso de apresentacéo de justificativa que demonstre que as
causas do atraso sdo alheias a vontade do Credenciado.

45. O interessado aprovado para o credenciamento sera convocado para assinatura do
contrato, tendo o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da convocacdo, podendo tal prazo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRCES.

451, Caso o interessado ndo realize a assinatura do contrato no prazo previsto,
decaira o direito ao credenciamento, arquivando-se 0 respectivo processo.

S. LOCAIS DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

51. O requerimento de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo Il, demais
formularios e declaracdes, acompanhados da documentacdo comprobatdria de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo técnica exigida neste Edital e seus
anexos, deverdo ser encaminhados por e-mail, para o endereco eletrénico ead@crc-es.org.br,
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sendo obrigacdo do postulante a obtengdo do cadastro junto ao Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF.

52.  Todos os documentos exigidos para a habilitacdo deverdo ser encaminhados atraves de
unico e-mail, ficando vedado a substitui¢do ou apresentacao de novos documentos, exceto em
sede de diligéncia, nos termos da Lei 14.133/2021 e do Decreto 11.878/2024.

53.  Nao serdo admitidos outros meios de encaminhamento néo previstos neste Edital.

54.  Em nenhuma hipétese serdo recebidos documentos de habilitacdo fora do prazo de
validade deste Edital ou de outra forma de apresentacao.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia - — Anexo deste Edital, necessarios
e suficientes para demonstrar a capacidade da empresa realizar o objeto deste chamamento,
serdo exigidos para fins de habilitacao.

6.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF, desde que os dados estejam atualizados e os documentos disponiveis para consulta.

6.2.  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em cépia
digitalizada da verséo original e por documento digital-nato, declarando assim o interessado
de que sdo legitimos e verdadeiros.

6.3. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

64. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacgdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.4.1. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacao.

65. A verificagdo pela Comisséo, em sitios eletronicos oficiais de Orgéos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

6.6. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

Pagina 6|55



EDITAL - CREDENCIAMENTO

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

6.6.1. complementacdo de informacg6es acerca dos documentos ja apresentados pelos
interessados; e

6.6.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

6.7. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Credenciamento podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

71. A Pessoa Juridica, através dos professores por ela indicados, serdo analisadas pela
Comissdo de Credenciamento, podendo ser convocado subsidio da Céamara de
Desenvolvimento Profissional do CRCES para verificacdo do cumprimento dos critérios de
habilitacdo técnica, emitindo ao final relatério contendo a decisdo sobre o pedido de
credenciamento, tendo como base a andlise da documentacdo apresentada em relacdo aos
requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.1.1. A decisdo sobre o pedido de credenciamento, sera informada ao interessado em
até 90 dias da solicitacdo enviada por e-mail.

7.2.  Caberd ao Setor de Desenvolvimento Profissional, podendo ser subsidiado pela
Céamara de Desenvolvimento Profissional do CRCES, analisar pedido de substituicdo e/ou
inclusdo de novos temas encaminhados pelo Credenciado, considerando-se as diretrizes para
0 Programa de Educacdo Profissional Continuada do CRCES e eventuais alteragcdes na
legislacao.

7.3.  No caso de o professor optar por varias areas e, estas ndo estejam de acordo com o
perfil desejado, caberd a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCES, com base na
andlise da experiéncia apresentada, credenciad-lo apenas para aquelas nas quais o professor
melhor se enquadrar.

74. A ndo apresentacdo de toda a documentacdo de habilitagdo descrita neste Edital,
ensejara a desclassificacdo do interessado e 0 arquivamento do processo.

75.  E facultado ao CRCES promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informac0es prestadas pelos interessados, podendo solicitar documentos adicionais visando a
comprovacao das informagdes apresentadas na habilitacao.

76. A ndo habilitacdo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizacéo pelo
CRCES.

7.7.  Sera considerado apto o participante que apresentar todos 0s documentos exigidos e
atender a todas as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, incluindo a aprovagao
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da Comissdo de Credenciamento, podendo esta convocar subsidio da Céamara de
Desenvolvimento Profissional do CRCES para andlise da habilitacdo técnica.

78.  Os professores credenciados serdo convocados para ministrar os cursos de acordo com
as necessidades e demandas do CRCES, por rodizio de agenda, em observancia a
programacao dos cursos.

8. DO RECURSO

8.1.  Podera ser apresentado recurso em relacdo ao julgamento:

8.1.1. 0 prazo para a manifestacdo do recurso sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da notificacdo da decisdo ao interessado, sob pena de precluséo.

8.2.  Orecurso sera dirigido a Comissao de Credenciamento, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ou no caso de sua manutencao, encaminhar o recurso
para a Autoridade Superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.3.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.5.  Osautos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

9.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo encaminhar o pedido até 03 (trés) dias Uteis
antes da data do inicio da vigéncia do Edital.

9.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data
do inicio da vigéncia do Edital.

93. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, através do e-mail ead@crc-es.org.br.

94.  Asimpugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

9.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pela Comissdo de Credenciamento.
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95.  Acolhida a impugnacdo, serd publicado edital retificado com novo prazo para
realizacdo do credenciamento.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O CRCES fica autorizado a utilizar, de forma ilimitada e por um prazo indefinido, o
material didatico, conforme autorizado, nos moldes do Anexo IV deste Edital, podendo
proceder a livre e ampla divulgacdo desse material, ficando estabelecido que, em hipotese
alguma, ocasionara remuneracao ou indenizacdo adicional a quem quer que, eventualmente,
venha a reclamar esse uso — declaragdo anexa ao contrato.

10.2. O CRCES poder4, até a concretizacdo do credenciamento, desclassificar o interessado,
mediante despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento de qualquer
natureza e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia
anterior ou posterior a analise dos documentos, que desabone a idoneidade ou capacidade
técnica do mesmo.

10.3.  Quaisquer outros elementos, informacdes e esclarecimentos adicionais relacionados a
este credenciamento, deverdo ser encaminhados, por escrito, para o e-mail: ead@crc-

es.org.br.

10.4. Fica assegurado ao CRCES o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente credenciamento, dando ciéncia
aos participantes na forma da legislagéo vigente.

10.5. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il - Minuta do Contrato de Credenciamento de Pessoa Juridica.

Vitoria, 08 de julho de 2024.

Contador WALTERLENO MAIFREDE NORRONHA
Presidente
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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 9079618110000805.000013/2024-09

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Credenciamento de pessoas juridicas, para a formagao de cadastro de instrutores, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021.

1.2.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a Resolugdo CFC n° 1612/2021 em seu artigo 18, incisos XVI e XXIll determina que
sdo competéncias de todos os conselhos regionais de contabilidade o estimulo na “(...) pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom nome
da classe e dos que a integram”; a qual deve ocorrer através do “(...) aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos profissionais da Contabilidade e da
sociedade em geral”’, sendo a referida vigéncia mais vantajosa considerando os custos de realizagdo de uma nova contratacdo e o Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 Trata-se de chamamento para credenciamento de instrutores para convocacdo por demanda e, portanto, o valor a ser pago aos instrutores sera de
acordo com valor estipulado em Normativo aprovado pelo Plenario do CRCES.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Esta agdo se adere ao planejamento estratégico do CRCES, encontrando respaldo institucional conforme objetivos estratégicos n° 09, 12 e 14 da
Resolugdo CFC n° 1.543/2018, respectivamente, que tratam sobre “Aperfeigcoar, ampliar e difundir agdes de Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagao
como fator de protecdo da sociedade” , “ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informag&o no Sistema CFC/CRCs” e “Influenciar a Formagao das
Competéncias e das Habilidades dos Profissionais, Fomentar Programas de Educagdo Profissional Continuada” e fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

2.2. A contratagdo de instrutores capacitados e habilitados para ministrarem cursos no CRCES visa proporcionar ao profissional da contabilidade o seu
aprimoramento e desenvolvimento no exercicio de sua profissdo, por meio da realizagdo de cursos com temas voltados a legislagado profissional, a técnica e
a modernizagdo do exercicio da profissdo, capacitando-os para o eficiente desempenho de suas atividades.

2.3. A contratagao, se justifica também, pelo fato de contribuir de forma significativa na fiscalizagédo do exercicio da profissdo contabil, tendo em vista que o
aprimoramento técnico e cientifico dos profissionais € uma maneira do Conselho investir em uma fiscalizagdo preventiva/orientativa, contribuir para a
continuidade dos estudos e ascensao na carreira dos profissionais, ampliando seu campo de atuag@o, com base nas prerrogativas profissionais previstas no
Decreto-Lei n° 9.295/1946.

2.4. Nesse sentido, a contratagdo de instrutores capacitados torna-se necessaria para possibilitar ao CRCES o cumprimento de sua missao de “inovar para o
desenvolvimento da profissdo contabil”, bem como atender aos objetivos da qualidade de “aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de fiscalizagcdo e educagéo
continuada”, zelando pela ética e qualidade na prestagédo dos servigos e atuando com transparéncia na protegédo do interesse publico, em consonancia com o
seu planejamento estratégico.

2.5. Esta missdo vai além, na medida em que o regulamento do préprio Conselho Federal de Contabilidade — CFC, por meio da Resolugdo CFC n°
1612/2021 em seu artigo 18, incisos XVI e XXIlI determinam que sdo competéncias de todos os conselhos regionais de contabilidade o estimulo na “(...)
pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom nome da classe e dos que a integram”; a qual deve ocorrer através do “(...) aprimoramento técnico,
cientifico e cultural dos profissionais da Contabilidade e da sociedade em geral”.

! 2.6. Os CRC'’s tém a responsabilidade de promover e incentivar a implementagao de atividades de capacitagdo que permitam o cumprimento do Programa de
Educacéo Profissional Continuada (PEPC) e a interrupgdo desse servico comprometeria a prestagao dessa atividade aos profissionais da Contabilidade e,
como consequéncia, o cumprimento da misséo institucional promogéo da educagéo continuada.

2.7. Para a consecugao dos objetivos acima descritos, o CRCES oferece, com recursos proprios e, do repasse do Exame de Suficiéncia e por meio de
parcerias e convénios, diversos cursos e palestras, em diversas areas, voltadas ao aprimoramento dos profissionais da contabilidade. No plano de trabalho
anual, especificamente no programa de Gestdo da Educagao Continuada, o CRCES define como meta global a realizacdo de cursos e eventos, sendo assim,
ha a necessidade de contratagédo de servigos de instrutores especializados para viabilizar o cumprimento das metas.

2.8. Com efeito, o credenciamento propiciara ao CRCES a realizagdo de contrata¢des simultaneas, em condigdes padronizadas, com todos os interessados
que cumprirem as condigdes de habilitagdo disciplinadas em edital.

2.9. Sendo assim, faz-se necessario o Credenciamento de pessoas juridicas, para a formagao de cadastro de instrutores aptos a ministrar cursos presencias,
online (videoconferéncia/transmitidos ao vivo) e hibridos;

2.10. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano Anual de 2024 item 22 .

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Trata-se de servico comum sem fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante a inexigibilidade de
licitagdo, por credenciamento.



3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.504/2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRCES, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 O(a) contratado(a) devera ministrar cursos presencias, online (videoconferéncia/transmitidos ao vivo) ou hibrido, bem como a elaboragdo de conteudos
técnicos, visando atender a atualizagédo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo da classe contabil, em conformidade com o Programa de Educagéo
Profissional Continuada do CRCES e para atender projetos e convénios firmados, para os profissionais da contabilidade, com registro ativo e regular,
estudantes de curso superior em Ciéncias Contabeis, bem como funcionarios das Organizagcdes Contabeis com registro ativo e regular e funcionarios do
CRCES.

5. DETALHAMENTO DO OBJETO

5.1. O procedimento licitatério tem como objetivo credenciar instrutores aptos a ministrar cursos presencias, online (videoconferéncia/transmitidos ao vivo)
ou hibridos, de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e/ou, tarde e/ou noite, em horarios determinados pelo CRCES, respeitando-se sempre os
critérios de conveniéncia e oportunidade de ambas as partes, visando a atualizagdo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo da classe contabil, em
conformidade com o Programa de Educacgéo Profissional Continuada do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES) e para atender
projetos e convénios firmados, conforme condigdes e especificacdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos, conforme abaixo:

5.1.1. Cursos Presenciais
a) Local de realizagdo: os cursos presenciais serdo realizados na capital e nas cidades do interior do Estado do Espirito Santo, em locais a serem
definidos pelo CRCES.

5.1.2. Os cursos online (transmitidos ao vivo)

a) Local de realizagéo: os cursos online serao transmitidos ao vivo de local de preferéncia do professor, podendo ser em sua prépria residéncia, por
meio de aplicativo de videoconferéncia ou plataforma virtual disponibilizados pelo CRCES, sendo de sua inteira responsabilidade, assegurar a
qualidade da transmiss&o, devendo utilizar, para tanto:

- internet estavel, de alto desempenho;

- equipamentos (computador, camera e microfone) de boa qualidade e alto desempenho;

- Ambiente bem iluminado e sem ruidos;

- Utilizar o plano de fundo institucional do CRCES.

5.2. Aqueles que tiverem interesse em efetuar o credenciamento junto ao CRCES, deverao selecionar as areas, dentre as areas elencadas abaixo e informar,
sem limitacdo de quantidades, qual(is) tema(s) esta apto a ministrar, dentro de cada area, conforme Anexo lll.

5.2.1. CONTABILIDADE
a) Contabilidade de Custos;
b) Contabilidade Publica;
c) Contabilidade aplicada ao segmento Rural;
d) Demonstracdes Contabeis;
e) NBC TG Geral - Normas Completas:
- Normas PMEs;
- Normas Especificas.
f) Contabilidade aplicada ao segmento de Agéncias de Saude;
g) Contabilidade aplicada as Franquias;
h) Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Desportivas;
i) Contabilidade aplicada ao segmento de Cooperativa de Trabalho/ Servigos;
j) Contabilidade aplicada ao Comércio Exterior e Aduana;
k) Contabilidade aplicada as Seguradoras - SUSEP;
1) Contabilidade aplicada ao segmento do Terceiro Setor;
m) Contabilidade aplicada ao segmento da Construgéo Civil;
n) Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Financeiras (BACEN — Consorcio — Fundos de Investimento — Cooperativa de Crédito — Fomento
Mercantil).

5.2.2. ETICA
a) Profissional da Contabilidade.

5.2.3. TRIBUTOS E OBRIGAGOES ACESSORIAS
a) Tributos e Obrigagdes Acessorias Municipais;

b) Tributos e Obrigagdes Acessorias Estaduais (com énfase em ICMS);
c) Tributos e Obrigagdes Acessorias Federais;

d) SPED (Todos inclusive ECF/ REINF);

e) Apuragdes (Lucro Real e Lucro Presumido).

5.2.4. ESPECIALIZA(}()ES
a) Auditoria Independente — NBC TA,

b) Mediagéo e Arbitragem;
c) Pericia— NBC P.

5.2.5. GESTAO
a) Carreira;

b) Controles Internos;
c) Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor;
d) Governanga Corporativa;



e) Planejamento Estratégico/ Riscos;

f) Planejamento Tributario;

g) Relatérios Gerenciais;

h) Compliance;

i) Lideranca estratégica e gestao de pessoas;

j) Aquisicéo/ Fusdo/ Combinagao de Negdcios;

1) Contabilidade em base de Liquidagao (Recuperagéo Judicial);

m) Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanga Corporativa — ESG;
n) Gestéo de Processos / Procedimentos.

5.2.6. FERRAMENTAS
a) Comunicagao Verbal e Escrita;

c) Inglés Aplicado as Demonstracdes Contabeis;
d) Marketing;

e) Redagdo das Notas Explicativas;

f) Calculo de Ajuste a Valor Presente;

g) Pericia Trabalhista;

h) Pericia Tributaria;

i) Prestacdo de Contas Eleitorais;

j) Relato Integrado.

5.2.7. RECURSOS HUMANOS
a) Trabalhista / Previdenciario: Aspectos Contabeis;
b) Gestéo de Pessoas;
c) Rotinas de Departamento Pessoal.

5.2.8. DIREITO
a) Direito Trabalhista e Previdenciario;
b) Direito Tributario;
c) Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD;
d) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
e) Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;
f) Leis de Faléncia / Concordata / Recuperagéo Judicial.

5.2.9. TECNOLOGIA
a) Ferramentas tecnolodgicas para uso na organizagéo contabil;
b) Relatérios em Dashboard (Painel);
c) Inteligéncia artificial;
d) Terceirizagédo de Processos de Negécios — BPO.

5.2.10. ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
a) Consultoria Contabil;
b) Inteligéncia Emocional;
c) Perfil / Lideranga;
d) Programacéao Neurolinguistica.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.N&o incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagdo, em razdo das caracteristicas do objeto.

7. LOCAIS DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 O requerimento de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo Il, informagdes e declaragdes constantes nos anexos lll, IV, V, acompanhados
da documentagdo comprobatéria de habilitagéo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo técnica exigida neste Termo de Referéncia, devera
(80) ser encaminhado(s) por para o email ead@crc-es.org.br .

7.2 Nao serao admitidos outros meios de encaminhamento nao previstos neste Termo de Referéncia e no Edital.

7.3 Em nenhuma hipétese serao recebidos documentos de habilitagdo e propostas fora do prazo de validade do Edital.

8. DO CREDENCIAMENTO E DA DOCUMENTACAO

8.1 A Pessoa Juridica, através dos professores por ela indicados, serdo analisadas por Comissao de Credenciamento, constituida para esse fim, a qual emitira
relatério quanto ao seu credenciamento ou ndo, tendo como base a andlise da documentagéo apresentada.

8.1.1 A decisdo sobre o credenciamento, sera informada ao interessado em até 90 dias do protocolo também por email.

8.1.2 Da decisdo da Comissao pelo indeferimento do credenciamento, cabera recurso a Camara de Desenvolvimento Profissional, no prazo de 10 (dez)




dias, a contar da data da ciéncia da deciséo;
8.1.3 O recurso devera ser encaminhado, nos termos do item 7 (sete) deste Termo de Referéncia, sendo a decisdo da Camara irrecorrivel.

8.2 Os cursos ministrados, assim como os respectivos professores, seréo objeto de analise pela Camara de Desenvolvimento Profissional, mediante formulario
de Avaliagdo proéprio preenchido pelos alunos ao término de cada curso e servirda como base para decisdo quanto a futuros agendamentos.

8.3 No caso de o Professor optar por vérias areas e, estas ndo estejam de acordo com o perfil desejado, caberd a Comissdo, com base na analise da
experiéncia apresentada, credencia-lo apenas para aquelas nas quais o Professor melhor se enquadrar.

8.4 A ndo apresentacgado de toda a documentagao solicitada nos itens 8.12 a 8.13, ensejara a desclassificagdo do interessado e o arquivamento do processo.

8.5 E facultado ao CRCES promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as informagdes prestadas pelos interessados, ou ainda, solicitar
documentos adicionais, mesmo que ndo mencionados neste Termo de Referéncia.

8.6 A ndo habilitagcdo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizagao pelo CRCES.

8.7 Sera considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender a todas as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

8.8 Os professores credenciados serao convocados para ministrar os cursos de acordo com as necessidades e demandas do CRCES, em observancia a
programagao dos cursos.

8.9 DA DOCUMENTAGAO DA PESSOA JURIDICA:

8.9.1 A Pessoa Juridica devera remeter toda a sua documentagéo para o email ead@crc-es.org.br :

8.9.1.1. Ainexatiddo das declaragdes ou a irregularidade nos documentos, identificadas em qualquer fase do processo, desclassificara o interessado
no credenciamento ou, se verificadas posteriormente, impedira a sua atuagéo, anulando-se todos os efeitos decorrentes do seu credenciamento.

- Doc. 01: Requerimento de Credenciamento da Pessoa Juridica, conforme modelo constante do Anexo Il, contendo todos os dados solicitados,
indicagao do local, data e assinatura do Responsavel pela Pessoa Juridica;

- Doc. 02: Prova de registro na Junta Comercial, no caso das sociedades empresarias;

- Doc. 03: Contrato social, em se tratando de sociedade simples limitada, ou Estatuto, no caso de sociedades por agbes, ou ato constitutivo,
constando em seu objeto a atividade de treinamento ou capacitagao.

- Doc. 04: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da eleicdo da Diretoria em
exercicio;

- Doc. 05: Prova de estabelecimento e autorizagdo para funcionamento no pais, no caso de empresa estrangeira, na forma estabelecida pela
legislacéo vigente no pais;

- Doc. 06: Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ (pode ser emitido pela internet);

- Doc. 07: Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da Pessoa Juridica
participante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto deste credenciamento (pode ser emitido pela internet);

- Doc. 08: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda (pode ser
emitida pela internet);

- Doc. 09: Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal (pode ser emitida pela internet);
- Doc. 10: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho (pode ser emitida pela internet);
- Doc. 11: Certificado de Regularidade em CRC, da Pessoa Juridica, no caso de possuir registro (pode ser emitido pela internet);

- Doc. 12: Declaragéo, quando couber, de empresa optante pelo Simples Nacional, conforme modelo constante do Anexo V, assinada pelo sécio e/ou
representante legal da Pessoa Juridica.

8.10 DA DOCUMENTAGAO DO PROFESSOR (PESSOA FiSICA):

8.10.1. Caso o Professor seja indicado por Pessoa Juridica, esta encaminhara tanto a documentacdo da Pessoa Juridica quanto do(s) Professor(es)
indicado(s), organizando o conjunto de documentos de cada Professor, em cépia, na sequéncia abaixo indicada.

8.10.1 1. Documentos Pessoais

- Doc. 01: Cédula de Identidade;

-Doc. 02: CPF;

- Doc. 03: Comprovante de enderego;

- Doc. 04: Certificado de Regularidade em CRC, no caso de possuir registro (pode ser emitido no site do respectivo CRC);

- Doc. 05: Diploma de Graduagdo, Pés-graduagdo, comprovagdo da maior titulagdo académica (“lato sensu” ou “stricto sensu”), Mestrado,
Doutorado, se houver.

8.10.1.2. Regularidade Técnica/Experiéncia

- Doc. 06: Atestado de Capacidade Técnica (declaragédo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove 2 (dois) anos



de experiéncia como professor ou palestrante na(s) area(s) de conhecimento relativa ao(s) tema(s) escolhido(s), constando: tema, periodo e carga
horéria e tipo de atividade (palestra, seminario, evento), modalidade (presencial ou EaD); ou comprovagéo de pelo menos 2 (dois) anos de
experiéncia na area de conhecimento relativo(s) ao(s) tema(s) escolhidos como atividade profissional, anexando cépia da carteira profissional ou
declaragdo em papel timbrado, fornecida por Empresas, Entidades ou Instituicdes de Ensino na(s) qual (is) preste servigo;

- Doc. 07: Curriculo profissional enfatizando a(s) experiéncia(s) na(s) area(s) indicada(s);

- Doc. 08: Atual atividade profissional. Devera ser anexada comprovagado através de copia da carteira profissional ou declaragdo em papel
timbrado de Entidades, Instituigdes de Ensino ou empresa(s) na(s) qual(is) preste servigos ou esteja vinculado;

- Doc. 09: Atualizagdo Profissional, se houver, dos Uultimos 02 (dois) anos ao do pedido de credenciamento. Certificado ou declaragdo de
participagdo em cursos, eventos, congressos, convengdes ou outros eventos relativos a area contabil ou outra area relacionada a area em que atua.
Deverao ser anexados os respectivos certificados, em papel timbrado de Entidades, Instituicdes de Ensino ou empresa(s) que tenham realizado o(s)
evento(s);

- Doc. 10: Producao intelectual, se houver, dos ultimos 02 (dois) anos ao do pedido de credenciamento, relacionada a(s) areas que pretende se
credenciar:

- matérias ou artigos, anexar copia da publicagéo;
- livro, anexar a copia da capa e do sumario;
- caso a publicagéo seja em formato eletrénico, informar o link para acesso ao arquivo.

8.10.1.3.Declarag6es e Requerimento

- Doc. 11: Requerimento de Credenciamento do Professor, conforme modelo constante do Anexo Ill, contendo todos os dados solicitados, indicacédo
do local, data e assinatura;

- Doc. 12: Termo de cessao de material didatico, imagem e voz, conforme modelo constante do Anexo IV.

8.11. O CRCES verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.11.1.SICAF;
8.11.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo;
8.11.3.Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

8.11.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU;

8.11.5. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “18.14.2” a “18.14.4” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU.

8.12. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciaréd para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.13 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.14 O proponente sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.15 Como pré-requisito a contratagdo e decorrer da execugdo contratual, devera a contratada comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos de
habilitagéo:
8.15.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.15.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

9. DOS DEVERES DO CRCES

9.1. Fornecer em tempo habil todas as condi¢cdes necessarias para a execugao dos servigos pactuados.
9.2. Notificar imediatamente o CREDENCIADO sobre qualquer condi¢gdo operacional anormal.
9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigages da contratada, através de comisséo/servidor especialmente designado.

9.4. Efetuar o pagamento dos honorarios e subsidiar o deslocamento do Professor, quando couber, no prazo e forma estabelecidos no item 14 deste Termo de
Referéncia.

9.5. Oferecer informagdes necessarias ao CREDENCIADO, sempre que necessario, para execugao dos trabalhos.
9.6. Selecionar os temas que melhor atendam ao interesse e a necessidade do aperfeigoamento da classe contabil.

9.7. Promover a divulgacao da atividade.

9.8. Designar e coordenar os trabalhos nas localidades onde serdo realizados os cursos, colocando a disposicdo do Professor, recursos audiovisuais
necessarios, desde que solicitados.



9.9. Fazer a inscrigéo e o controle dos participantes, disponibilizando no sistema web de cursos, o material didatico preparado pelo Professor e disponibilizar a
avaliagdo do Professor, aos participantes.

9.10. Proceder o agendamento do curso, de acordo com a disponibilidade do Professor.
9.11. Quando tratar-se de curso online (videoconferéncia):

9.11.1. Agendar e disponibilizar cursos na ferramenta de videoconferéncia que apresente melhor desempenho), gerando o link ou login e senha de
acesso;

9.11.2. Enviar ao Professor, por e-mail, o link ou /ogin e senha de acesso para cada sessao de curso, quando for o caso, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias do inicio de cada sess&o do curso.

9.12. No caso de o curso ndo atingir o minimo de inscritos/participantes o mesmo sera cancelado, sem nenhum 6nus para o CRCES, cabendo a este fazer o
comunicado sobre o cancelamento por meio do portal do CRCES, na pagina de cursos e informar ao respectivo Professor.

9.13. O CRCES néao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo
de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.14. Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

9.15. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.16. Aplicar ao Contratado sang¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do objeto.

9.17. Cientificar o gestor do Contrato para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

9.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo da presente contratacdo, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

9.18.1. Concluida a instrugédo do requerimento, o CRCES tera o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

9.19. O CRCES isenta-se de qualquer responsabilidade quanto a manifestagdo em publico do credenciado.

10. DOS DEVERES DO (A) CREDENCIADO(A)

10.1. Resguardar o CRCES contra perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servicos executados sob o contrato, suportando os prejuizos
resultantes da negligéncia ou ma execugéo dos servigos.

10.2. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horéria definida pelo CRCES, nas cidades a
serem indicadas no momento da convocagéo.

10.3. Realizar os cursos online (transmitidos ao vivo) para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horaria definida pelo CRCES,
utilizando aplicativo de videoconferéncia ou plataforma digital indicados pelo Setor de Desenvolvimento Profissional do CRCES.

10.4. Comparecer ao local de realizagédo do curso presencial, com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequagéo
dos recursos instrucionais.

10.5. Acessar a plataforma digital onde sera realizado o curso online (transmitido ao vivo), com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da
atividade, para a adequacgéo dos recursos instrucionais.

10.6. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das atividades.

10.7. Para os cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo)
10.7.1. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCES, com no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagado
das atividades relacionadas nos itens 10.2 e 10.3, para disponibilizagcdo para os inscritos:
- Apostila em formato portable document format “pdf”’ ou slides em powerpoint “ppt”.

10.8. Havendo atualizagdo no material didatico ou na bibliografia, o Professor devera encaminhar ao CRCES a versao atualizada em substituigdo a anterior.

10.9. Responder as solicitagcdes referentes a possibilidade de atuar como Professor no curso demandado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, do
recebimento do e-mail.

10.10. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCES, para divulgacdo de matérias de interesse contabil, pelos meios
disponiveis pelo CRCES, conforme Anexo IV.

10.11. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da sua realizagdo. Caso a comunicagao seja
feita com prazo de antecedéncia menor, o(a) Professor(a) devera encaminhar justificativa que sera analisada pela Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCES, podendo ser acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o(a) Professor(a) ficara sujeito as sang¢des previstas no contrato.

10.12. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos pelo CRCES e/ou Entidades Parceiras, quando convocado, sem
6nus para o CRCES e/ou Entidades Parceiras, com o objetivo de obter metodologias e/ou informagdes institucionais.

10.12.1. A critério do CRCES, as reunides e treinamentos presencias poderdo ocorrer em qualquer municipio do Espirito Santo.

10.13. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e de qualificagdo
exigidas na licitag&o.

10.14. Cumprir a agenda, o programa, os horarios, o cronograma, a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das atividades acordadas com o
CRCES.



10.15. Nos cursos presenciais, responsabilizar-se pela circulagéo da lista de presenga entre os alunos.

10.16. Permitir ao CRCES fiscalizar a execugdo dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo esclarecimentos e informacdes solicitadas e seguir as
orientagdes transmitidas.

10.17. Abster-se de fazer propaganda, divulgacdo e/ou venda de livros, produtos, marcas, servigcos e outros, salvo quando expressamente autorizado pela
Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCES.

10.18. Zelar por sua reputagdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica pertinente & sua formagao profissional, bem como, o Cédigo de Conduta
do CRCES e a Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD.

10.19. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando capacitagdo e atuando de acordo com os programas/projetos
determinados pelo CRCES.

10.20. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCES assumindo compromisso com a verdade, evitando emitir opinides ou sugerir medidas sobre assuntos
que nao estiver seguro e confiante nos dados que dispde.

10.21. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos servigos, utilizando-se de bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que
ird executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos da regido onde prestara servigo.

10.22. Manter relagéo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados, participantes do curso, funcionarios do CRCES, Conselheiros,
Delegados e Entidades correlatas etc.

10.23. No caso de Pessoa Juridica, caso ocorra a intengéo de incluir novo Professor, havera a necessidade de submeter seu credenciamento a apreciagéo e
aprovacgdo, devendo apresentar as respectivas informagdes e documentagéo exigidas no Edital, observado o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento.

10.24. O CREDENCIADO, é responsavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato. Os sécios ou empregados da pessoa juridica contratada, assim como o(s)
Professor(es) por ela indicado(s), ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCES.
10.25. Ministrar aulas presencial, online (videoconferéncia/transmitidos ao vivo), apresentando habilidades comunicativas, didaticas e académicas,
demonstrando boa diccdo e fluéncia na comunicagédo, espontaneidade e desenvoltura frente as cameras, além de dominio do conteido apresentado,
contemplando as demandas do CRCES, de acordo com a(s) area (s) do seu credenciamento e carga horéria estipuladas pela Vice-presidéncia de
Desenvolvimento Profissional.
10.26. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informagdes veridicas (e-mail e telefone), para permanente contato.
10.27. Seguir os padrdes de conduta estabelecidos e vigentes na Internet, abstendo-se de:

10.27.1. Violar a privacidade de outros usuarios;

10.27.2. Permitir que outras pessoas utilizem seu acesso ao ambiente virtual de aprendizagem;

10.27.3. Utilizar qualquer técnica de invasao ao site que viole a seguranga do ambiente virtual de aprendizagem e de sites relacionados;

10.27.4. Agir conscientemente para destruir arquivos ou programas do ambiente virtual de aprendizagem e de sites relacionados;

10.27.5. Utilizar os nomes e e-mails dos participantes do curso para fins comerciais;

10.27.6. Enviar mensagens que possam ser consideradas obscenas e fora dos padroes éticos e de bons costumes.
10.28. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos os usuarios do Ambiente Virtual.
10.29. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do CRCES, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

10.30. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atengdo para que ndo acontegam ruidos e interferéncias (para aulas na residéncia).

10.31. Fazer um roteiro do contetdo, com o tempo de cada topico a ser ministrado dentro do horario acordado. O roteiro devera estar de acordo com a ementa
divulgada, tendo o cuidado de cumprir o horario de inicio e fim da aula.

10.32. Evitar que um tépico se estenda e o curso acabe sem que todos os topicos tenham sido abordados.

10.33. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que os participantes falem simultaneamente. Ao terminar de falar, esperar uns segundos pela reagédo
dos participantes, verificando o recurso “levantar a m&o”, e buscando organizar a ordem de fala.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusao, ciséo ou incorporagéo da credenciada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. A gestdo da contratagdo sera acompanhada pelo Setor de Desenvolvimento Profissional, sendo a fiscalizagdo da execugéo do contrato, nos termos do
art. 117, da Lei 14.133/2021, realizada por representante do CRCES designado por Portaria, para esta finalidade.



13.2. O representante do CRCES anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

13.3.0 contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do instrumento convocatério e da legislagdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

13.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela
fiscalizagédo, obrigando-se a lhe fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de que esta necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

13.5. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de
manter fiscalizagéo propria.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Os valores referentes aos honorarios, e/ou deslocamentos, quando cabivel, serdo aplicados de acordo com os estipulados pela Administragdo do
CRCES, em deliberagéo e/ou resolugdo vigentes ou normas posteriores que venha a substitui-las, disponivel no portal do CRCES.

14.2 Do total dos honorarios seréo retidos os encargos relativos ao INSS, ISS, IRRF, PIS, COFINS, CSLL, se aplicaveis.
14.3 Os deslocamentos tém por objetivo cobrir as despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem e serdo pagas ao Professor quando o curso for
realizado em municipio diferente daquele em que residir e a distancia entre os municipios for superior a distancia estipulada em deliberagédo e/ou resolugédo

vigentes ou normas posteriores que venha a substitui-las.

14.4 A distancia entre os municipios sera definida com base em informagdes prestadas por 6rgaos oficiais ou obtidas por meio de pesquisa em ferramenta ou
aplicativo disponivel na rede mundial de computadores.

14.5 O pagamento dos honorarios sera feito mediante apresentacédo da seguinte documentacao :
14.5.1 Nota fiscal devidamente discriminada, constando o periodo da prestagao dos servicos, carga horaria e municipio de realizagao da atividade;

14.5.2 Declaragédo na Nota Fiscal, que o servico foi prestado, pessoalmente, pelo sécio, sem utilizagdo de funcionarios, em consonancia com a Legislagdo
vigente;

14.5.3 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda;
14.5.4 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econémica Federal;
14.5.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

14.5.6 No caso de a Pessoa Juridica ser optante pelo Simples Nacional, devera apresentar declaragdo de que é regularmente inscrita no Regime Especial
Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribui¢cdes, conforme Art. 2° da Instrugdo Normativa SRF n°® 1.244/2012;

14.5.7 Certificado de Regularidade no respectivo CRC, da Pessoa Juridica, no caso de possuir registro.

14.6 O pagamento dos honorarios sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, subsequente ao da prestacdo de servigos, desde que remetidos os documentos
necessarios ao pagamento.

14.7. O recurso necessario a realizagdo do objeto do presente credenciamento correra a conta da dotagdo orgamentaria do CRCES, prevista no Projeto 3014,
rubrica 6.3.1.3.02.01.004 — Servigos de Instrutores.

14.8. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

14.9. Quando houver glosa parcial dos servigos, o CRCES devera comunicar a Contratada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

14.10. O pagamento sera efetuado pelo CRCES, mediante crédito em conta corrente, cujo nimero e agéncia deverao ser informados pela contratada quando
do envio da nota fiscal/fatura.

14.10.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

14.11. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

14.11.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n° 03/18.

14.12. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

14.12.1. O prazo de validade;

14.12.2. A data da emisséo;

14.12.3. Os dados do contrato e do CRCES;
14.12.4. O periodo de prestacado dos servigos;
14.12.5. O valor a pagar; e

14.12.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



14.13. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao,
néo acarretando qualquer 6nus para o CRCES.

14.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o CRCES devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagéo em licitagdo, no ambito federal, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

14.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CRCES.

14.16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CRCES devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.17. Persistindo a irregularidade, o CRCES devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.18. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF:

14.18.1. Sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CRCES.

14.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, quando couber.

14.19.1. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, ndo sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario funcionario da ativa do
CRCES, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

14.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula: EM = | x N x VP, sendo:

14.21.1. EM = Encargos moratorios;

14.21.2. N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

14.21.3. VP = Valor da parcela a ser paga;

14.21.4. | = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 = 0,00016438

1=(TX) 1=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. DO REAJUSTE

15.1. As regras acerca do reajuste do valor dos honorarios e deslocamento, quando aplicaveis, serdo estabelecidas pela Administragdo do CRCES, por meio de deliberagdo e/ou
resolucdo vigente.

15.2. Devera ser observada o disposto no art. 3°, § 1°, da Lei n® 10.192/2001 que prevé a regra da anualidade — periodicidade necessaria para a concessdo do reajuste de pregos
em contratos administrativos.

16. DA GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. Havera o cancelamento do credenciamento nos seguintes casos:
17.1.1. Receber 3 (trés) adverténcias;
17.1.2. Omisséao de informagdes ou a prestagédo de informagdes inveridicas ao CRCES;
17.1.3. Decretagao de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil;
17.1.4. Falsidade ideoldgica;
17.1.5. Infragdo a Lei, bem como a legislagdo de regéncia;
17.1.6. Descumprimento na execugao dos servigcos a serem realizados pelo credenciado como negligéncia, imprudéncia e impericia;
17.1.7. Cessao total ou parcial da prestacédo do servigo;

17.1.8. Divulgacéo, pelo credenciado, de informagdes do interesse exclusivo da CRCES, obtidas em decorréncia do credenciamento.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS




18.1 Comete infragdo administrativa, a contratada que:
18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da contratagéo;
18.1.2. Ensejar o retardamento da execugéao do objeto;
18.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
18.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e
18.1.5. Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, o CRCES pode aplicar a contratada as seguintes sangdes:
18.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CRCES;
18.2.2. Multa:
18.2.2.1. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
18.2.2.2. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

18.2.2.3. Em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigagdo inadimplida;

18.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o CRCES pelo prazo de até 2 (dois) anos.

18.2.4. Impedimento de licitar e contratar com o CRCES e demais 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

18.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir o
contratante pelos prejuizos causados.

18.2.5.1. A sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 18.2.4 também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas
como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

18.2.5.2. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, da Lei n°® 14.133/2021 , as empresas ou profissionais que:
18.3.1. Tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
18.3.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CRCES em virtude de atos ilicitos praticados.

18.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
contratada.

18.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CRCES serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa e cobrados judicialmente.

18.5.1. Caso o CRCES determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

18.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o CRCES podera cobrar o valor remanescente
judicialmente.

18.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

18.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

19.1. Poderéo participar do presente credenciamento a pessoa juridica legalmente constituida, mediante os professores por ela indicados, que preencham os
requisitos estabelecidos no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

19.2. Poderao participar os interessados que possuam domicilio em territorio nacional.
19.3. A nédo habilitagdo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizagdo pelo CRCES.

19.4. Serdo considerados(as) habilitados(as) a pessoa juridica e o professor que apresentar todos os documentos de acordo com as exigéncias deste Termo
de Referéncia e seus anexos e forem aprovados pela Comissdo de Credenciamento.

19.5. O credenciamento n&do obriga o CRCES a convocar a pessoa juridica para prestar servigo, os quais serdo realizados de acordo com a necessidade
estipulada pelo Setor de Desenvolvimento Profissional do CRCES.

19.6. O credenciamento ndo gera para o credenciado nenhuma obrigagédo na participagdo em cursos e eventos, cujos agendamentos e disponibilidades nao
sejam acordados entre as partes.

19.7. Cabera ao Setor de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocagdo dos professores para o melhor atendimento ao Programa de
Educacéo Profissional Continuada. O Profissional da Contabilidade somente podera ser convocado para atividades, desde que seu registro esteja em situagédo
regular no Conselho respectivo.

19.8. Caso o credenciado tenha alguma irregularidade que resultar em processo e vier a ser apenado pelo 6rgao profissional fiscalizador, o credenciamento
sera cancelado por meio de distrato contratual.

19.9. Quando da contratagéo e respectiva prestagdo do servigo, os professores credenciados serdo remunerados de acordo com os critérios estabelecidos
pela Administragdo do CRCES, em deliberagéo e/ou resolugdo vigentes ou normas posteriores que venha a substitui-las.

19.10. A participagdo no chamamento publico importa total, irrestrita e irretratavel submissédo as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.



19.11. Dos Impedimentos

19.11.1. Nao poderéao participar do credenciamento:
19.11.1.1. Sociedade punida pelo CRCES com as sangdes prescritas nos incisos Il e IV, do art. 156, da Lei n® 14.133/2021 ;
19.11.1.2. Sociedade impedida de licitar e contratar com CRCES, durante o prazo da sanc&o aplicada;

19.11.1.3. Sociedade declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitagéo;

19.11.1.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
19.11.1.5. Sociedade cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Credenciamento;

19.11.1.6. Sociedade que se encontre em processo de dissolugéo, recuperagédo judicial, recuperagao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo,
cis&o ou incorporagao;

19.11.1.7. Sociedade integrante de um mesmo grupo econémico, assim entendida aquela que tenha diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou que utilize recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo age representando interesse
econdmico em comum;

19.11.1.8. Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;
19.11.1.9. As pessoas fisicas e juridicas arroladas no art. 14, da Lei n°® 14.133/2021;

19.11.1.10. A pessoa fisica, indicada pela pessoa juridica, que tenha sido punida, ética ou disciplinarmente, pelo CRCES, ou pelo respectivo Orgao
de sua profissdo, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

19.11.1.11. E vedada a contratagéo, para prestar servigos, com ou sem relagdo de emprego, de Conselheiro efetivo ou suplente que tenha exercido
mandato no ultimo quatriénio, bem como de seu cdnjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A proibi¢cdo aplica-se, nos mesmos
casos e condigdes, a conjuges e parentes de titulares de 6rgdos de descentralizagdo administrativa do CRC e servidores dos Conselhos de
Contabilidade, sendo que a presente vedagado, no que se refere a contratagdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas
juridicas participarem do certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido no ultimo quatriénio, sécios, diretores ou
funcionarios das mesmas.

19.12. Como condigdo para participagdo no Credenciamento, o licitante declarara que:

19.12.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos e cumpre os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e que
a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias.

19.13. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei, no Edital e seus anexos.

20. DOS REQUISITOS E DA HABILITACAO

20.1. Sera considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender a todas as condi¢es estabelecidas no Edital e seus anexos.

20.2. Os professores credenciados serdo convocados para ministrar os cursos de acordo com as necessidades e demandas do CRCES, por rodizio de agenda, em observancia
a programacao dos cursos, alteragdes nas legislagdes e demanda dos profissionais.

20.3 Para fins de gestdo e distribuigdo da demanda, logo apds a assinatura do contrato, o professor credenciado serd cadastrado na agenda de disponibilidades do Setor de
Desenvolvimeto Profissional, como também na lista de credenciados publicada no PNCP.

20.3.1. para agendamento de cursos, havera rodizio e os professores serdo convidados por ordem de cadastramento na agenda. No referido convite constardo informagdes
sobre o titulo do curso periodo, horario, local e modalidade;

20.3.2. o professor convidado terd até 48 (quarenta e oito) horas para aceitar ou declinar do convite;
20.3.3. em caso de negativa ou falta de resposta, sera enviado convite para o préximo professor cadastrado na agenda;

a) apos o aceite, declinio ou falta de reposta o nome do professor ird para o final da listagem e sera convidado o préximo professor cadastrado para o respectivo curso.

21. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

21.1. O Edital de Chamamento tera a validade de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua publicagao.

21.2. O pedido de credenciamento podera ser efetuado a qualquer momento, durante a validade do Edital, mediante a juntada da documentagdo
comprobatéria, devendo ser enviado conforme item 7, deste Termo de Referéncia.

21.3. O credenciamento sera formalizado mediante contrato de prestagdo de servigos, com vigéncia de até 5 (cinco) anos, respeitando-se os preceitos
contidos no art. 107, da Lei 14.133/2021, sendo que a execugdo de cada etapa de trabalho devera ser desenvolvida, segundo cronograma de datas
oportunamente definido pelas partes, ndo se admitindo a dilagdo dos prazos ali previstos, salvo no caso de apresentagao de justificativa que demonstre que as
causas do atraso sao alheias a vontade do CREDENCIADO.

21.4. O interessado aprovado ao credenciamento sera convocado para assinatura do contrato no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da convocagéo,
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRCES.



21.5. Caso o interessado néo comparega no prazo do item 21.4, ele ndo sera credenciado, arquivando-se o respectivo processo.

22. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. Trata-se de chamamento para credenciamento de professores para convocagéo por demanda e, portanto, o valor a ser pago aos professores sera de
acordo com valor estipulado em Normativo aprovado pelo Plenario do CRCES.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados em dotagao orgamentaria propria, prevista no orgamento
do CRCES para o exercicio de 2024, no Projeto 3012, 3013 e 3014, rubrica 6.3.1.3.02.01.004 — Servigos de Instrutores.

Vitdria, 12 de agosto de 2025

Erika de Oliveira Corréa

Coordenadora em Substitui¢do - Setor de Desenvolvimento Profissional

ANEXO II - EDITAL 01/2024
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA

1-DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razdo Social:

Nome Fantasia:

Natureza da Pessoa Juridica: CNPJ:

Logradouro: N° de Registro em CRC, se houver:
Complemento: Ne:

Cidade: Bairro:

CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

2 - DADOS RELATIVOS AO SOCIO E/OU REPRESENTANTE LEGAL, QUE ASSINARA O CONTRATO

Nome Completo: CPF:
RG: Orgio expedidor/UF:
Estado Civil: Nacionalidade:
Cargo:
Eu, (nome completo), representante legal da pessoa juridica acima identificada, solicito o credenciamento

desta Pessoa Juridica junto ao CRCES, com a indicag¢@o do(s) Professor(es) relacionados no “Anexo III” e declaro verdadeiras as informagdes prestadas nesta solicitagdo,
bem como as constantes da documentagdo anexa, e declaro cumprir os requisitos de habilitagdo e ter conhecimento e estar de acordo com os termos estabelecidos no
Edital de Credenciamento n°® 01/2024.

(nome da cidade),  de de20 .

assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica

ANEXO III - EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2024
FICHA DE INFORMACOES DO(A) PROFESSOR (A)

1-DADOS DA PESSOA FiSICA

Nome Completo:

RG: Orgio expedidor/UF:

CPF: Estado Civil:

N° de Registro em CRC, se houver:

1.1.Endereco Completo

(Rua/Avenida/ Travessa): Ne:

Complemento: Bairro:




Cidade: Estado
CEP: Celular:
Telefone: E-mail:
1.2.Titulacio

Graduacao em:

() Doutor em:

() Mestre em:

()MBA em:

() Outros: especificar

Atual atividade Profissional:

1.3. Resumo do Curriculo (em até 8 linhas). O curriculo completo devera fazer parte da documentago.

1.4. Areas de interesse (marque abaixo as 4reas de interesse e os respectivos temas, de acordo o item 5.2 do Termo de Referéncia e item 6 do Edital)

1.4.1 - CONTABILIDADE

() Contabilidade de Custos;

() Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Desportivas;

() Contabilidade Publica;

() Contabilidade aplicada ao segmento de Cooperativa de Trabalho/ Servigos;

() Contabilidade aplicada ao segmento Rural;

() Contabilidade aplicada ao Comércio Exterior e Aduana;

() Demonstragdes Contabeis;

() Contabilidade aplicada as Seguradoras - SUSEP;

() NBC TG Geral - Normas Completas:
() Normas PMEs;
() Normas Especificas;

() Contabilidade aplicada ao segmento do Terceiro Setor;

() Contabilidade aplicada ao segmento de Agéncias de
Saude;

() Contabilidade aplicada ao segmento da Construgao Civil;

() Contabilidade aplicada as Franquias;

() Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Financeiras (BACEN — Consoércio — Fundos de
Investimento — Cooperativa de Crédito — Fomento Mercantil).

1.4.2 - ETICA

() Profissional da Contabilidade.

1.4.3 - TRIBUTOS E OBRIGACOES ACESSORIAS

() Tributos e Obrigagdes Acessorias Municipais;

() SPED (Todos inclusive ECF/ REINF).

() Tributos e Obrigagdes Acessorias Estaduais (com
énfase em ICMS) ;

() Apuragdes (Lucro Real e Lucro Presumido).

() Tributos e Obrigagdes Acessorias Federais;

1.4.4 - ESPECIALIZACOES

() Auditoria Independente — NBC TA;

() Pericia— NBC P;

() Mediagéo e Arbitragem;

1.4.5 - GESTAO

() Carreira;

() Compliance;

() Controles Internos;

() Lideranca estratégica e gestdo de pessoas;

() Empreendedorismo, incluindo o profissional da
contabilidade como gestor;

() Aquisi¢do/ Fusdo/ Combinagdo de Negodcios;

() Governanga Corporativa;

() Contabilidade em base de Liquidag@o (Recuperagdo Judicial);

() Planejamento Estratégico/ Riscos;

() Sustentabilidade Ambiental, Social ¢ Governanga Corporativa — ESG;

() Planejamento Tributario;

() Gestao de Processos / Procedimentos.

() Relatorios Gerenciais;

1.4.6 - FERRAMENTAS




() Comunicagdo Verbal e Escrita; () Pericia Trabalhista;

() Inglés Aplicado as Demonstragdes Contébeis; () Pericia Tributaria;

() Marketing; () Prestac@o de Contas Eleitorais;
() Redagao das Notas Explicativas; () Relato Integrado.

() Calculo de Ajuste a Valor Presente;

1.4.7 - RECURSOS HUMANOS

() Trabalhista / Previdenciario: Aspectos Contabeis. () Rotinas de Departamento Pessoal

() Gestao de Pessoas

1.4.8 - DIREITO

() Direito Trabalhista e Previdenciario; () Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
() Direito Tributario; () Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;
() Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD; () Leis de Faléncia / Concordata / Recuperagdo Judicial.

1.4.9 - TECNOLOGIA

() Ferramentas tecnoldgicas para uso gratuito na () Relatorios em Dashboard (Painel)
organizagdo contabil

() Inteligéncia artificial; () Terceirizagdo de Processos de Negocios — BPO.

1.4.10 - ASPECTOS COMPORTAMENTAIS

() Consultoria Contébil () Perfil / Lideranga
() Inteligéncia Emocional () Programagdo Neolinguistica
1.5.APTO PARA MINISTRAR CURSOS NA(S) MODALIDADE(S):

() presencial; () EaD (educagio a distancia);

() online (videoconferéncia);

1.6.DISPONIBILIDADE PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES NOS DIAS:

() segunda

() quarta () sexta

() terga

() quinta () sébado

1.7.DISPONIBILIDADE PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES NOS TURNO:

() manha

| ) tarde | () noite

1.8.POSSUI DISPONIBILIDADE PARA MINISTRAR CURSOS PRESENCIAIS FORA DO SEU MUNICIPIO:

() sim

() ndo

Eu, (nome completo), solicito meu credenciamento como Professor do CRCES, e declaro
verdadeiras as informagdes prestadas nesta solicitagdo, bem como as constantes da documentagéio anexa, e declaro cumprir os requisitos de habilitagdo e ter
conhecimento e estar de acordo com os termos estabelecidos no Edital de Credenciamento n® 01/2024.

(nome da cidade),  de de20 .

assinatura do Professor

Nome Completo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica

ANEXO 1V - EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2024
TERMO DE CESSAO DE MATERIAL DIDATICO, IMAGEM E VOZ PARA FINS EDUCACIONAIS

Eu, (nome completo do declarante), nacionalidade, estado civil, RG N°
s orgao emissor/UF, CPF n° , domiciliado a Rua .... ooy N0 , bairro ... ..., CEP
......... , municipio , _ UF; Ora designado CEDENTE, firma e celebra com o CRCES, designado CESSIONARIO, o presente TERMO DE

AUTORIZACAO DE USO DE MATERIAL DIDATICO, IMAGEM E VOZ PARA FINS EDUCACIONAIS mediante as cldusulas e condigdes abaixo

discriminadas, que voluntariamente aceitam e outorgam:

1 - por meio do presente instrumento, autorizo o CRCES a utilizar todo o material didatico (atestando que material ¢ de minha autoria), a minha imagem e/ou voz,
captada por meio de fotografias, palestras, depoimentos, declaragdes, videoconferéncia, conferéncia web, entrevistas e/ou agdes outras realizadas a serem utilizados
com fins do Programa de Educagao Profissional Continuada do sistema CFC e CRCs;

2 - afirmo ter ciéncia que a transferéncia ¢ concedida em carater total, gratuito e ndo exclusivo, ndo havendo impedimento para que o(s) CEDENTE(s) utilize(m) o
material captado como desejar(em);

3 - declaro que o CRCES esta autorizado a ser proprietario dos resultados do referido material produzido, com direito de utilizagdo, de forma ilimitada e por um
prazo indefinido no que se refere a concessdo de direitos autorais, utilizagdo e licenciamento a terceiros, para que fagam uso, de qualquer forma, no todo ou em
parte, deste material ou de qualquer reprodu¢do do mesmo em conexdo com o sistema contabil brasileiro;



3 - declaro, ainda, que renuncio a qualquer direito de fiscalizagdo ou aprovagdo do uso da imagem e outras informagdes ou de utilizagdes decorrentes da mesma.
Reconheco que o CRCES confiara nesta autorizagdo de forma absoluta e concordo ndo exigir qualquer indenizac¢@o relacionada ao exercicio das autorizagdes
concedidas por meio deste instrumento;

4 - a cessido objeto deste Termo abrange o direito do CESSIONARIO de utilizar o0 MATERIAL DIDATICO, a IMAGEM E VOZ do CEDENTE sob as
modalidades existentes, tais como reprodugo, representagao, tradugao, distribuigéo, entre outras, sendo vedada qualquer utilizagdo com finalidade lucrativa;

4 - a cessdo dos direitos autorais relativos a0 MATERIAL DIDATICO, 4 IMAGEM e VOZ do CEDENTE ¢ por prazo indeterminado, a ndo ser que uma das partes
notifique a outra, por escrito, com a antecedéncia minima de 90 (noventa dias).

Fica designado o foro da Justiga Federal, da segdo Judiciaria do Espirito Santo, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde
que ndo possam ser superadas pela mediagdo administrativa.

(cidade), ...... de .o de20

Nome Completo e assinatura do Professor Cedente
CPF

ANEXO V - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL — Pessoa Juridica

(razdo social da empresa), com sede
(enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n2 DECLARA ao CRCES, para fins de ndo
incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado
de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislagdo pertinente;

II - o signatario ¢ representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa
juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes,
sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

(cidade), ...... de i, de20

(nome completo e assinatura do representante legal)

Considerando a justificativa apresentada, especificacdes e quantitativos, contidos no presente instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes para
o atendimento as necessidades do CRCES, aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias legais cabiveis para retificagdo do Edital de credenciamento.

Walterleno Maifrede Noronha
Presidente CRCES

assinatura

‘ aletrénica

seil

assinatura

‘ eletrbnica

-

lill Documento assinado eletronicamente por Erika de Oliveira Correa, Assistente, em 12/08/2025, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do

sejl -

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

lill Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 13/08/2025, as 13:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
?

42, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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EDITAL - CREDENCIAMENTO

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA

1 - DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza da Pessoa Juridica:

CNPJ:

Logradouro: N° de Registro em CRC, se houver:
Complemento: NO:

Cidade: Bairro:

CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

2 - DADOS RELATIVOS AO SOCIO E/OU REPRESENTANTE LEGAL, QUE
ASSINARA O CONTRATO

Nome Completo: CPF:
RG: Orgéo expedidor/UF:
Estado Civil: Nacionalidade:
Cargo:
Eu, (nome  completo),

representante legal da pessoa juridica acima identificada, solicito o credenciamento desta
Pessoa Juridica junto ao CRCES, com a indicagdo do(s) Professor(es) relacionados no “Anexo
I11” e declaro verdadeiras as informagdes prestadas nesta solicitagdo, bem como as constantes
da documentacao anexa, e declaro cumprir os requisitos de habilitacdo e ter conhecimento e
estar de acordo com os termos estabelecidos no Edital de Credenciamento n°® 01/2024.

(nome da cidade), de de20 .

assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica
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EDITAL - CREDENCIAMENTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

FICHA DE INFORMACOES DO(A) PROFESSOR (A)

1 - DADOS DA PESSOA FISICA

Nome Completo:

RG: Orgéo expedidor/UF:
CPF: Estado Civil:
N° de Registro em CRC, se
houver:
1.1.Endereco Completo
(Rua/Avenida/ NC:
Travessa):
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado
CEP: Celular:
Telefone: E-mail:
1.2.Titulacéo

Graduacao em:

() Doutor em:

() Mestre em:

()MBA em:

() Outros: especificar

Atual atividade Profissional:

1.3. Resumo do Curriculo (em até 8 linhas). O curriculo completo
devera fazer parte da documentacéo.
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EDITAL - CREDENCIAMENTO

JCRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

1.4. Areas de interesse (marque abaixo as areas de interesse e 0s
respectivos temas, de acordo o item 5.2 do Termo de Referéncia)

1.4.1 - CONTABILIDADE

() Contabilidade de Custos;

() Contabilidade aplicada ao segmento de
Entidades Desportivas;

() Contabilidade Publica;

() Contabilidade aplicada ao segmento de
Cooperativa de Trabalho/ Servicos;

() Contabilidade aplicada ao segmento
Rural;

() Contabilidade aplicada ao Comércio
Exterior e Aduana,

() Demonstracdes Contabeis;

() Contabilidade aplicada as Seguradoras -
SUSEP;

() NBC TG Geral - Normas Completas:

() Normas PMEs;
() Normas Especificas;

() Contabilidade aplicada ao segmento do
Terceiro Setor;

() Contabilidade aplicada ao segmento
de Agéncias de Salde;

() Contabilidade aplicada ao segmento da
Construcéo Civil,

() Contabilidade aplicada as Franquias;

() Contabilidade aplicada ao segmento de
Entidades Financeiras (BACEN — Consdrcio —
Fundos de Investimento — Cooperativa de
Crédito — Fomento Mercantil).

1.4.2 - ETICA

() Profissional da Contabilidade.

1.4.3 - TRIBUTOS E OBRIGACOES ACESSORIAS

() Tributos e Obrigaces Acessorias
Municipais;

() SPED (Todos inclusive ECF/ REINF).
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() Tributos e Obrigacdes Acessorias
Estaduais (com énfase em ICMS) ;

EDITAL - CREDENCIAMENTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

() Apuracdes (Lucro Real e Lucro Presumido).

() Tributos e Obrigagdes Acessorias
Federais;

1.4.4 - ESPECIALIZACOES

() Auditoria Independente — NBC TA,;

() Pericia— NBC P;

() Mediacéo e Arbitragem;

1.4.5 - GESTAO

() Carreira;

() Compliance;

() Controles Internos;

() Lideranca estratégica e gestdo de pessoas;

() Empreendedorismo, incluindo o
profissional da contabilidade como
gestor;

() Aquisicao/ Fusdo/ Combinacao de Negdcios;

() Governancga Corporativa;

() Contabilidade em base de Liquidagéo
(Recuperacdo Judicial);

() Planejamento Estratégico/ Riscos;

() Sustentabilidade Ambiental, Social e
Governanca Corporativa — ESG;

() Planejamento Tributério;

() Gestéo de Processos / Procedimentos.

() Relatérios Gerenciais;

1.4.6 - FERRAMENTAS

() Comunicacao Verbal e Escrita;

() Pericia Trabalhista;

() Inglés Aplicado as DemonstracGes
Contébeis;

() Pericia Tributaria;

() Marketing;

() Prestacao de Contas Eleitorais;

() Redacdao das Notas Explicativas;

() Relato Integrado.

() Calculo de Ajuste a Valor Presente;

1.4.7 - RECURSOS HUMANOS

() Trabalhista / Previdenciario:
Aspectos Contabelis.

() Rotinas de Departamento Pessoal
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() Gestao de Pessoas

EDITAL - CREDENCIAMENTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

1.4.8 - DIREITO

( ) Direito Trabalhista e

Previdenciario;

() Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos.

() Direito Tributario;

() Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

() Lei Geral de Protecédo de Dados
— LGPD;

() Leis de Faléncia / Concordata / Recuperacdo
Judicial.

1.49-TECNOLOGIA

() Ferramentas tecnolégicas para uso
gratuito na organizacao contabil

() Relatérios em Dashboard (Painel)

() Inteligéncia artificial;

() Terceirizagdo de Processos de Negocios —
BPO.

1.4.10 - ASPECTOS COMPORTAMENTAIS

() Consultoria Contabil

() Perfil / Lideranca

() Inteligéncia Emocional

() Programacdo Neolinguistica

1.5.APTO PARA MINISTRAR CURSOS NA(S)

MODALIDADE(S):

() presencial;

() EaD (educacéo a distancia);

() online (videoconferéncia);

1.6.DISPONIBILIDADE PARA REALIZACAO DAS

ATIVIDADES NOS DIAS:

() segunda () quarta

() sexta

() terca () quinta

() sébado

1.7.DISPONIBILIDADE PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES NOS TURNO:

() manha | () tarde

| () noite

1.8.POSSUI DISPONIBILIDADE PARA MINISTRAR CURSOS PRESENCIAIS FORA

DO SEU MUNICIPIO:

()sim

() nédo
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Eu, (nome completo), solicito
meu credenciamento como Professor do CRCES, e declaro verdadeiras as informagoes
prestadas nesta solicitacdo, bem como as constantes da documentagdo anexa, e declaro cumprir
0s requisitos de habilitacdo e ter conhecimento e estar de acordo com os termos estabelecidos
no Edital de Credenciamento n° 01/2024.

(nome da cidade), de de 20 .

assinatura do Professor

Nome Completo e assinatura do responsavel pela Pessoa Juridica
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ANEXO IV

TERMO DE CESSAO DE MATERIAL DIDATICO, IMAGEM E VOZ PARA FINS
EDUCACIONAIS

Eu, (nome completo do declarante),
nacionalidade, estado civi, RG N°

: 6rgdo emissor/UF, CPF n° :
domiciliado @ Rua ........ccccceevveveiiiecieie, , N%....... , bairro ............. , CEP ......... , municipio

, __UF; Ora designado CEDENTE, firma e celebra com o CRCES,
designado CESSIONARIO, o presente TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE
MATERIAL DIDATICO, IMAGEM E VOZ PARA FINS EDUCACIONAIS mediante as
clausulas e condicdes abaixo discriminadas, que voluntariamente aceitam e outorgam:

1 - por meio do presente instrumento, autorizo o CRCES a utilizar todo o material didatico
(atestando que material é de minha autoria), a minha imagem e/ou voz, captada por meio de
fotografias, palestras, depoimentos, declaracBes, videoconferéncia, conferéncia web,
entrevistas e/ou acdes outras realizadas a serem utilizados com fins do Programa de Educacéo
Profissional Continuada do sistema CFC e CRCs;

2 - afirmo ter ciéncia que a transferéncia é concedida em caréter total, gratuito e ndo exclusivo,
ndo havendo impedimento para que o(s) CEDENTE(s) utilize(m) o material captado como
desejar(em);

3 - declaro que 0 CRCES esta autorizado a ser proprietario dos resultados do referido material
produzido, com direito de utilizacédo, de forma ilimitada e por um prazo indefinido no que se
refere a concessao de direitos autorais, utilizacdo e licenciamento a terceiros, para que facam
uso, de qualquer forma, no todo ou em parte, deste material ou de qualquer reproducéo do
mesmo em conexdo com o sistema contabil brasileiro;

3 - declaro, ainda, que renuncio a qualquer direito de fiscalizagdo ou aprovacao do uso da
imagem e outras informacbes ou de utilizagdes decorrentes da mesma. Reconhego que o
CRCES confiard nesta autorizacdo de forma absoluta e concordo ndo exigir qualquer
indenizacdo relacionada ao exercicio das autorizacBes concedidas por meio deste
instrumento;

4 - a cessdo objeto deste Termo abrange o direito do CESSIONARIO de utilizar o
MATERIAL DIDATICO, a IMAGEM E VOZ do CEDENTE sob as modalidades existentes,
tais como reproducdo, representacdo, traducdo, distribuicdo, entre outras, sendo vedada
qualquer utilizacdo com finalidade lucrativa;

4 - a cessdo dos direitos autorais relativos ao MATERIAL DIDATICO, a IMAGEM e VOZ
do CEDENTE ¢ por prazo indeterminado, a ndo ser que uma das partes notifique a outra, por
escrito, com a antecedéncia minima de 90 (noventa dias).

Fica designado o foro da Justica Federal, da se¢do Judiciaria do Espirito Santo, para dirimir
quaisquer davidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser
superadas pela mediacdo administrativa.

(cidade) , ...... o[ de 20
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Nome Completo e assinatura do Professor Cedente
CPF
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ANEXO V

DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL —
Pessoa Juridica

(razdo social da

empresa), com sede

(endereco completo), inscrita no CNPJ
sob o n? DECLARA ao CRCES, para fins de néo incidéncia na
fonte do IRPJ, da Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicéo
para 0 Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o
P1S/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
da emisséo, 0s documentos que comprovam a origem de suas receitas € a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros
atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obriga¢fes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com
a legislacao pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas
informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996,
0 sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade
ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cadigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n 8.137,
de 27 de dezembro de 1990).
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(cidade), ...... o [T de 20

(nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 9079618110000805.000013/2024-09

TERMO DE CONTRATO N° 120__

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO, entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional, regido pelo Decreto-Lei n° 9.295/46,
situado na Rua Amélia da Cunha Ornelas, n°® 30, Bento Ferreira, Vitdria/ES, Cep: 29050-620,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 28.163.343/0001-96, doravante denominado CONTRATANTE, neste

ato representado por seu Presidente, ................... (nome), ..oovveeeee (nacionalidade),
.................... (estado civil), contador, titular da Carteira de Identidade n° ...................., expedida
Pelo oo e insCrito N0 CPF SOD 0 N® ...
CONTRATADA: .......ccceveee. (razdo social), situada na .................... , inscrita no CNPJ sob o n°
.................... , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo ....................
(cargo), Sr(a) ....ccccoeevrnne (nome), ..cocvvvirienne, (nacionalidade), .......c.cccccc..... (estado civil),
.................... (profissdo), titular da Carteira de Identidade n° ................, expedida
pelo.....ccoeveneee. , inscrito(a) no CPFsobon®........cceeee

Os contratantes entre si, resolvem assinar o presente Termo de Contrato, com fundamento no
Processo SEI n° 9079618110000805.000013/2024-09, que se regerd pelas normas da Lei n°
14.133/2021/93, do Decreto n°® 9.507/2018, da Instrucdo Normativa n°® 5/2017 e do Edital de
Credenciamento n°00x/2024, cujas disposicbes se aplicam a este contrato irrestrita e
incondicionalmente, e pelas clausulas e condicdes a sequir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é o credenciamento de pessoa juridica, com a
indicacéo do professor s (nome)
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.......................................... (nacionalidade), .....cccoeeviiiiiicniiesieseeenn. (€Stado  civil),
................................. (profissdo), titular da carteira de identidade N° ..........cccoecevveiiveiieenns,
expedida pelo ......ccccoevveviiiiii , INSCrito N0 CPF sob 0 N® ., ,
residente e domiciliado .........ccccevvvviniieiii e, (endereco completo), para ministrar cursos

presencias, online (videoconferéncia/transmitidos ao vivo), e elaboracdo de conteudos e
outros afins, visando a atualizacdo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo da classe,
em conformidade com o Programa de Educacgédo Profissional Continuada do CRCES e para
atender projetos e convénios firmados, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas no
Edital n° 00X/2024 e seus anexos.

| - A prestacdo dos servicos implica, necessariamente, no fornecimento por parte
da CONTRATADA do material didatico de apoio necessario para o cumprimento do objeto do
presente termo de contrato.

Il - O credenciamento ndo gera qualquer obrigacdo monetaria por parte do CONTRATANTE,
caso a CONTRATADA nédo venha a ser convocada a prestar servicos.

Il - Fica facultado 8 CONTRATADA aceitar a participagdo em cursos, cujo agendamento e
disponibilidade ndo sejam acordados oportunamente.

IV - Caberd a Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CONTRATANTE, analisar
pedido de substituicdo e/ou inclusdo de novos temas encaminhados pela CONTRATADA, de
acordo com o item 9.1. do Edital de Credenciamento, considerando-se a necessidade para o
Programa de Educacdo Profissional Continuada do CRCES e eventuais alteragdes na legislacao.

V - Cabera ao Setor de Desenvolvimento Profissional do CONTRATANTE, a decisdo quanto a
convocagdo dos professores da CONTRATADA para o melhor atendimento ao Programa de
Educacéo Profissional Continuada.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE EXECUCAO

2.1. A prestacdo dos servigos se dard na sede do CONTRATANTE, em outros locais na
capital, em qualquer municipio do Estado do Espirito Santo, de forma presencial,
online (videoconferéncia/transmitidos ao vivo), e elaboracdo de conteudos e outros afins, de
segunda-feira a sdbado, nos turnos da manhd, tarde e/ou noite, desde que dentro da
disponibilidade do professor.

2.2. No caso de serem estipulados, a critério do CONTRATANTE, outros locais para a
prestacdo do servigo, inclusive fora da capital, em horarios ou dias de fins de semana, estes
serdo realizados sem nenhum custo adicional 8 CONTRATADA e mediante disponibilidade
por parte desta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
datade /[ e encerramentoem __ /_ / , sendo que a execucdo de cada etapa
de trabalho devera ser desenvolvida, segundo cronograma de datas oportunamente definido
pelas partes, ndo se admitindo a dilagdo dos prazos ali previstos, salvo no caso de apresentacao
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de justificativa que demonstre, circunstanciadamente, que as causas do atraso sao totalmente
alheias a vontade da CONTRATADA.

4. CLAUSULA QUARTA —DOS VALORES

4.1.0s valores relativos aos honorarios e/ou deslocamentos a serem pagos
pelo CONTRATANTE, mediante inequivoca prestacéo de servigos, serdo estabelecidos pela
Administracdo do CRCES, por meio de deliberacdo e/ou resolucdo vigentes ou normas
posteriores que venha a substitui-las, disponivel no portal do CRCES.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto do presente instrumento estdo consignados
em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do CRCES para o exercicio de 2024,
Projeto 3014 e 3013, rubrica 6.3.1.3.02.01.004 — Servicos de Instrutores.

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor dos honorarios e deslocamentos, quando aplicaveis,
séo estabelecidas pela Administracdo do CRCES, por meio de deliberacdo e/ou resolucgéo
vigente.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. Ndo sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADAe a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia e no
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no
Termo de Referéncia e no Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pagina 51|55



EDITAL - CREDENCIAMENTO

@) CRCES

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

11.1. As sancg0es relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia e no Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
12.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito do CRCES, nas situacdes previstas nos incisos | a V
e VIII do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia e no Edital;

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021;
12.1.3. A pedido do (a) contratado (a).

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa previstas nos incisos | a 11 do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢6es pactuadas neste instrumento
ou no Edital a ele pertinente, ou a sua inexecucdo, implicara na sua rescisdo por denuncia da
parte prejudicada, independentemente de interpelagédo judicial ou extrajudicial, nos prazos
fixados neste Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

13.1.2. Interromper a execucéo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte
do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
normas e principios gerais dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a0 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto no inciso | do art. 94 da Lei n°
14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

17.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo 0s servigos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

17.2.1. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja
0 caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria, no exercicio regular de
direito, por determinacéo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados - ANPD;

17.2.2. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo
do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de
tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo dos
servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outros fins;

17.2.2.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que 0 CONTRATANTE sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes do subitem acima

17.2.3. Os dados obtidos em razdo desse contrato deverdo ser armazenados em um
banco de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacéo
de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em funcdo (role based access
control) e com transparente identificagcdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracéo,
a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com
terceiros;

17.2.4. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagéo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e, em no
maximo 30 (trinta) dias, sob instrucbes e na medida do determinado
pelo CONTRATANTE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias
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porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando
a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou
outra hipotese da LGPD.

17.3. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condi¢cdes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade
do CONTRATANTE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente clausula.

17.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio implicara paraa CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo,
no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

17.5. ACONTRATADA cooperarda com 0 CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinac@es do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle administrativo;

17.6. ACONTRATADA deverda informar imediatamente o CONTRATANTE quando
receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-
se de responder qualquer solicitacdo em relagéo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas
instrucdes documentadas do CONTRATANTE ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

17.7. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o DPO
do CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa
adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

17.8. A critério do DPO do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

17.9. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que disp&e a Secéo Il1, Capitulo VI da LGPD.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
sera o da Justica Federal da Se¢do Judiciaria do Espirito Santo.

Vitoria/ES, de de 20 .

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO
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1:9,9,9,0.9,9,9.9.9.9.9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.0.9.0,0.0.0.0.9.9.9.9.4
PRESIDENTE

CONTRATADA
XXXXXXXXXX RAZAO SOCIAL XXXXXXXXXXX
XXXXXXXX NOME DO SOCIO XXXXXXXX
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