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ATA DA 1650ª REUNIÃO PLENÁRIA – ORDINÁRIA, DO CONSELHO REGIONAL DE 1 

CONTABILIDADE DO ESPÍRITO SANTO, REALIZADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 2022. 2 

Início: 14h:00min ................................................................................................................. 3 

Conselheiros Efetivos: Contadores; Carla Cristina Tasso, Presidente; Carlos Barcellos 4 

Damasceno, Vice-Presidente de Controle Interno; Carlos Darlan Patil; Gustavo da Silva 5 

Miranda, Vice-Presidente de Política Institucional; Mário Zan Barros; Mônica Fernanda 6 

Santos Porto Pires, Vice-Presidente de Registro; Paula Antonela Vieira Pinto, Vice-7 

Presidente de Desenvolvimento Profissional; Raquel Cristina Nicolau Barbosa; Reinaldo 8 

Marques, Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina; Rodrigo Sangali; Roney 9 

Guimarães Pereira; Walterleno Maifrede Noronha, Vice-Presidente de Administração e 10 

Finanças; e o Técnico em Contabilidade Clair Martins da Silva............................................ 11 

Ausência justificada: Ana Rita Nico Hartuique e Maurílio Correia Santana........................ 12 

Ausência não justificada: Não houve................................................................................... 13 

Outras presenças: Conselheiros Suplentes: Contadores Eduardo Tresena Porchera; José 14 

Carlos Bravo Alvarez Junior; José Jocimar Pinheiro; Marcos Antônio de Oliveira; Tamara 15 

Silva Daiello; Tamires Endringer Zorzal; Thabata Garcia de Araujo e Antônio Jésus 16 

Buson, Delegado de Cachoeiro de Itapemirim..................................................................... 17 

Após cumprimentar e agradecer a presença de todos a Presidente, Carla Cristina Tasso, 18 

iniciou a reunião às 14 horas, que se deu de forma on-line, correspondendo à vigésima 19 

sexta Sessão Plenária transmitida ao vivo pelo canal do CRCES no “Youtube” e informou 20 

que estava aberto um “Chat” para quem desejasse fazer alguma pergunta.  I – 21 

AUSÊNCIAS: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou a ausência justificada dos 22 

Contadores Ana Rita Nico Hartuique e Maurílio Correia Santana, que foram substituídos 23 

respectivamente pelos Conselheiros Suplentes, Contadores Tamara Silva Daiello e 24 

Eduardo Tresena Porchera. Seguindo, franqueou a palavra aos Srs. Jorge Alexandre 25 

Valdecir de Souza Fagundes e Lécio Machado, representantes da Empresa LGPD 26 

Assessoria Capixaba LTDA, empresa ao qual auxiliou a adequação da LGPD - Lei Geral de 27 

Proteção de Dados, e fez a entrega do Certificado de Adequação á referida Lei, que hoje 28 

se tornou uma questão Cultural, e para os Setores da Contabilidade Empresarial tem se 29 

tornado o ativo mais valioso que se chama “Dados Pessoais”, frisando que hoje as 30 

Empresas não sobrevivem sem informações de Dados Pessoais, sendo assim, não é só 31 

uma cultura de proteção, mais tem sido o objeto de varias discussões tanto na própria 32 

concorrência no Setor Empresarial quanto nas questões Judiciais, ao realizar a 33 

implementação da Lei LGPD no âmbito do Conselho Regional de Contabilidade do 34 

Espírito Santo, diante da conclusão do trabalho foi entregue o Certificado de Adequação 35 

parabenizando a Presidente do CRCES, Carla Cristina Tasso. ll – PROJETO MÃOS DADAS: 36 

2.1 – O Presidente do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, Contador Aécio Prado 37 

Dantas Junior, cumprimentou a todos e agradeceu o convite para participar da 1650ª 38 

Sessão Plenária deste Regional, ressaltou que é de grande alegria participar da ultima 39 

Plenária do CRCES do ano de 2022, assim parabenizou o trabalho que vem sendo 40 

realizado pelos Conselheiros, relacionado á essas demandas do estado, frisou que 41 

tivemos uma participação muito próxima no Projeto com o Ministério da Educação 42 

sobre as Diretrizes Curriculares do curso de Ciências Contábeis, nas Academias e 43 

Instituições de Ensino Superior, teve o dia “D” onde os Conselhos Regionais de 44 

Contabilidade convocaram as Instituições para um debate amplo acerca dessas 45 

Diretrizes, que será importante para mudança desse perfil Profissional que almejamos, e 46 

que o mercado demanda de nós profissionais da Contabilidade, destacou também as 47 

diversas parcerias com Instituições que mantém o relacionamento com relação á essas 48 
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parcerias, que se fazem cada vez mais próximos, frisou que como ocorreu no estado do 49 

Espírito Santo, que o CRCES passou a fazer parte do Pacto Global da ONU, o lançamento 50 

do projeto CRC Exclusivo, onde irá enaltecer a participação dos profissionais da 51 

Contabilidade que de alguma forma tenham nas mais variadas áreas algum tipo de 52 

discriminação, parabenizou a todos que fazem parte do CRCES pelo compromisso com 53 

as metas que são estabelecidas nesse processo de Implantação de Governança, e 54 

destacou um papel fundamental dos profissionais da Contabilidade no processo 55 

eleitoral, por se tratar de um espaço que ganhamos e que cada vez mais ele vai se 56 

alargando, pois o próprio Tribunal Superior Eleitoral já consegue identificar uma 57 

diferenciação de qualidade das Prestações de Conta na medida em que os profissionais 58 

da Contabilidade passam a protagonizarem um papel importante na transparência das 59 

informações, também destacou um marco importante, que foi a criação do Comitê 60 

Brasileiro de Pronunciamento de Sustentabilidade, que vai tratar de toda essa agenda 61 

ISGI - International Service of Geomagnetic Indices, que é uma Pauta Global, para que 62 

possamos estabelecer Normativos com relação á definição desses padrões de 63 

informações de Sustentabilidade, frisou que dentre diversos assuntos, destacou apenas 64 

alguns pontos, parabenizou a presidente Carla Cristina Tasso, pelo excelente trabalho e 65 

por sua Gestão, assim desejou um feliz Natal á todos e agradeceu sua oportunidade 66 

dizendo que essa foi á mensagem ao qual gostaria de deixar registrada, frisando que no 67 

ano de 2023 possamos estar juntos, pois a união sempre irá permanecer buscando o 68 

melhor para a profissão Contábil. lll – EXPEDIENTE: 3.1 – Correspondências: a 69 

Presidente, Carla Cristina Tasso, franqueou a palavra ao Vice-Presidente de Política 70 

Institucional, Gustavo da Silva Miranda, ao qual informou que houve alguns contra 71 

tempos relacionados ao formulário do Google, havia sido solicitado uma alteração, ao 72 

qual não foi feita devido à plataforma ter sido a mesma, por esse motivo se deu a 73 

mudança da plataforma, assim foi enviada para todos os Conselheiros, e ressalta que já 74 

foi feito á publicação da mesma no “Site” e informou que deu tudo certo. 3.2 – 75 

Representações: o Vice-Presidente de Política Institucional, Gustavo da Silva Miranda, 76 

ressaltou que no mês de novembro não houve Representações, sendo que no mês de 77 

dezembro houve uma Representação na Escola de Associativismo - SEBRAE, que foi o 78 

lançamento de um Curso de Associativismo, informou que a Vice-Presidente de 79 

Registro, Mônica Fernanda Santos Porto Pires, esteve na Associação dos Empresários 80 

prestigiando o Prêmio Líder Empreendedor, e na mesma semana houve um Encontro 81 

representado pela mesma na Confraternização dos Contadores de Vitória, informou 82 

também que o Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina, Reinaldo Marques, e o 83 

Vice-Presidente de Administração e Finanças, Walterleno Maifrede Noronha, estiveram 84 

em Venda Nova do Imigrante realizando a Solenidade das entregas das Carteiras 85 

Profissionais. 3.3 – Setor Jurídico - Execuções Fiscais e resultado de novembro/2022: a 86 

Presidente, Carla Cristina Tasso, fez uma breve explanação acerca das Execuções Fiscais, 87 

informou que a mesma está sendo encaminhada a todos os Colaboradores, e disse que 88 

o Coordenador Jurídico do CRCES, Dr. Leonardo Gonoring Gonçalves Simon, fez uma 89 

apresentação com o fechamento do ano, não só em valores como também em 90 

quantidades, informando que foi realizada uma reunião com todos os Coordenadores 91 

dos Setores, e nessa reunião os Coordenadores fizeram suas apresentações ao qual será 92 

apresentada de forma mais entendível aos Contadores, a saber: o CRCES tem 1.192 93 

Execuções Fiscais ativas, teve um total negociado daquilo que foi parcelado ou pago á 94 

vista de R$ 1.518.744,81 milhões, representando o montante que o Setor Jurídico 95 

negociou no decorrer deste ano de 2022, foram emitidos 74 Pareceres Jurídicos, foram 96 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=02dd6885503950b8JmltdHM9MTY3MjYxNzYwMCZpZ3VpZD0wYTI2OTM5NS0xY2I4LTZkYzItMWY0OC04MWY2MWQ3NjZjZTEmaW5zaWQ9NTE4OQ&ptn=3&hsh=3&fclid=0a269395-1cb8-6dc2-1f48-81f61d766ce1&psq=ISGI&u=a1aHR0cHM6Ly9pc2dpLnVuaXN0cmEuZnIvd3M&ntb=1
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respondidos 309 e-mails e 70 solicitações, possuindo 7 processos trabalhistas, sendo 97 

que 4 deles foram encerrados, e assim encerra sua apresentação. 3.4 – Plano Anual de 98 

Contratações - PAC: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que o panorama das 99 

Licitações está na apresentação do Setor Administrativo, disse também que foi 100 

encaminhado aos demais, e concede a oportunidade de fala ao Vice-Presidente de 101 

Administração e Finanças, Walterleno Maifrede Noronha, que por sua vez 102 

cumprimentou a todos e deu inicio a sua apresentação, informando que hoje o CRCES 103 

possui no Banco do Brasil, uma conta de investimentos no total de R$ 5.043.272,84 104 

milhões, e na Caixa Econômica Federal, sua conta de investimentos é de R$ 1.741,92 105 

mil, acerca da cota parte temos o saldo até o dia 30 de novembro de 2022, de R$ 106 

1.226.901,39 milhões, comparado ao ano anterior, resultando numa queda de 7,38%, 107 

acerca dos projetos referentes ao Plano Anual de Trabalho, seu orçamento sendo 108 

considerado efetivamente limitado com o saldo remanescente de cada um deles, 109 

chamou atenção para duas rubricas, sendo uma delas a parte Pessoal, que é o maior 110 

custo que o CRCES possui hoje, com um orçamento de R$ 3.598.584,23 milhões, já 111 

realizado aproximadamente R$ 3.000.000,00 milhões, a outra rubrica é a parte de 112 

Tecnologia da Informação, sendo que ainda está sendo feito as implementações que 113 

estão pendentes para cumprir com todas as diretrizes envolvendo a integração 114 

completa dos dados referentes ao CRCES, o valor global orçado foi de R$ 8.345.000,00 115 

milhões, sendo já empenhado o valor de R$ 5.413.000,00 milhões de todo planejamento 116 

realizado para o exercício de 2022, acerca das Contratações temos algumas 117 

modalidades de Contratação, sendo elas: Pregão Eletrônico, Dispensa e agora o da obra 118 

da sede do CRCES, também destacou algumas das Contratações realizadas, 119 

principalmente como a Assessoria da Implantação da ISO - International Organization 120 

for Standardization, levando em consideração que ainda tivemos, comparado com o 121 

valor estimado destas Licitações, com o valor efetivamente contratado uma economia 122 

considerável com o montante de R$ 213,000,00 mil, referente ao que foi estimado e o 123 

que foi efetivamente contratado, o CRCES teve até o mês de novembro o quantitativo 124 

de 11 Contratações na modalidade de Pregão Eletrônico, 06 Contratações  na 125 

modalidade de Inexigibilidade e  14 Contratações na modalidade de Dispensa, acerca 126 

dos Contratos Vigentes do CRCES existem o quantitativo de 67 Contratos, lembrando 127 

que 18 deles são referentes á área de Educação Continuada, temos 38 Acordos de 128 

Cooperação Técnica e 13 Convênios, assim agradece sua oportunidade e encerra sua 129 

apresentação. 3.5 – Informativo sobre o GTFAZ: a Presidente, Carla Cristina Tasso, 130 

informou que a Ata será encaminhada a todos, bem como publicada no site do CRCES. 131 

3.6 – Informativo sobre o Fórum REDESIM: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou 132 

que a Ata da ultima reunião será encaminhada a todos, e já encontra disponível no 133 

“Site” deste Regional.  3.7 – Portarias: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que 134 

as Portarias já haviam sido encaminhadas a todos, e que já passaram por revisão no 135 

Setor Jurídico, se tratam de Portarias ligadas não só à LGPD – Lei Geral de Proteção de 136 

Dados, como outras, afirmou que todas foram criadas nesses últimos dias, desde Gestor 137 

de Contratos até a parte de LGPD, e apresentou todas elas sendo mostradas em um 138 

quadro informativo, a saber: - Portaria CRCES nº 124/2022 – nomeia gestor de 139 

Contratos; Portaria CRCES nº 125/2022 – Concede reajuste Salarial; Portaria CRCES nº 140 

126/2022 – Concede reajuste de Vale Alimentação; Portaria CRCES nº 127/2022 – 141 

nomeia Fiscal técnico, Gestores e Fiscais substitutos de diversos Contratos; Portaria 142 

CRCES nº 128/2022 – nomeia Fiscal técnico, Gestores e Fiscais substitutos de diversos 143 

Contratos; Portaria CRCES nº 129/2022 – nomeia Fiscal técnico, Gestores e Fiscais 144 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f00b3d84ef41e341JmltdHM9MTY3MjcwNDAwMCZpZ3VpZD0wYTI2OTM5NS0xY2I4LTZkYzItMWY0OC04MWY2MWQ3NjZjZTEmaW5zaWQ9NTE4Mw&ptn=3&hsh=3&fclid=0a269395-1cb8-6dc2-1f48-81f61d766ce1&psq=ISO&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuaXNvLm9yZy8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f00b3d84ef41e341JmltdHM9MTY3MjcwNDAwMCZpZ3VpZD0wYTI2OTM5NS0xY2I4LTZkYzItMWY0OC04MWY2MWQ3NjZjZTEmaW5zaWQ9NTE4Mw&ptn=3&hsh=3&fclid=0a269395-1cb8-6dc2-1f48-81f61d766ce1&psq=ISO&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuaXNvLm9yZy8&ntb=1
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substitutos de diversos Contratos; Portaria CRCES nº 130/2022 – Aprova abertura de 145 

Crédito Adicional Suplementar ao orçamento 2022, por Anulação Parcial ou Anulação 146 

Total de Dotações Orçamentárias; Portaria CRCES nº 131/2022 - Concede Regime de 147 

Teletrabalho a funcionária Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento; Portaria CRCES nº 148 

132/2022 – Aprova Termos de Uso do Site do CRCES – LGPD; Portaria CRCES nº 149 

133/2022 – Aprova Termo de Consentimento de Uso de Dados de Colaboradores – 150 

LGPD; Portaria CRCES nº 134/2022 – Aprova Termo de Consentimento de Uso de Dados 151 

de Conselheiros – LGPD; Portaria CRCES nº 135/2022 – Aprova Termo de 152 

Consentimento de Uso de Dados de Terceirizados – LGPD; Portaria CRCES nº 136/2022 – 153 

Aprova Termo de Compartilhamento de Dados sob Confidencialidade com Pessoa 154 

Jurídica – LGPD; Portaria CRCES nº 137/2022 – Termo de Compartilhamento de Dados 155 

sob Confidencialidade com os Conselhos Regionais de Contabilidade – LGPD; Portaria 156 

CRCES nº 138/2022 – Aprova Termo de Sigilo e Confidencialidade de Colaboradores – 157 

LGPD; Portaria CRCES nº 139/2022 – Aprova Termo de Sigilo e Confidencialidade de 158 

Conselheiros – LGPD; Portaria CRCES nº 140/2022 – Aprova Termo de Sigilo e 159 

Confidencialidade de Terceirizados – LGPD; Portaria CRCES nº 141/2022 – Aprova Termo 160 

de Uso de Imagem e Voz – LGPD; Portaria CRCES nº 142/2022 – Aprova Termo de 161 

Utilização de Senha – LGPD. IV – ORDEM DO DIA: 4.1 – Ata da Sessão Plenária nº 1649 162 

(Ordinária) a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que a Ata da 1649ª Reunião 163 

Plenária Ordinária, realizada em 23 de novembro de 2022 foi enviada antecipadamente 164 

aos Conselheiros, colocando-a em discussão e votação, tendo sido aprovada por 165 

unanimidade. Em seguida, submeteu ao Plenário e obteve a homologação das Atas das 166 

Reuniões Ordinárias das seguintes Câmaras: 4.2 – Homologação da Ata da Câmara de 167 

Controle Interno – CCI nº 203; 4.3 – Homologação da Ata da Câmara de Ética e Disciplina 168 

– CED nº 287; 4.4 – Homologação da Ata da Câmara de Fiscalização – CF nº 232; 4.5 – 169 

Homologação da Ata da Câmara de Registro – CR nº 473; 4.6 – Homologação da Ata do 170 

Tribunal Regional de Ética e Disciplina – TRED nº 281; 4.7 – Apresentação dos Relatórios 171 

Financeiro e Contábil e aprovação do Balancete de novembro/2022; O Vice-Presidente 172 

de Controle Interno, Carlos Barcellos Damasceno, cumprimentou a todos, em seguida 173 

apresentou um quadro com as seguintes informações: até o mês de novembro de 2022 174 

tínhamos previsto a Receita Corrente do CRCES no valor de R$ 7.467.310,00 milhões, foi 175 

realizado R$ 6.963.232,76 milhões, representando 93,25% daquilo que foi previsto, 176 

sendo que tínhamos nossa anuidade prevista em torno de R$ 6.101.232,00 milhões, e 177 

arrecadados R$ 5.296.216,87 milhões, apesar da Receita com anuidade está abaixo do 178 

previsto nossa Receita Total importa R$ 6.963.000,00 milhões, com previsão para 179 

alcançar R$ 7.192.000,00 milhões até dezembro de 2022, correspondendo apenas 180 

1,83% inferior ao exercício de 2021, em termo de anuidade nossa arrecadação irá ficar 181 

inferior ao que arrecadamos no ano de 2021, em relação ás Despesas Correntes, 182 

devemos alcançar R$ 5.980.000,00 milhões até no mês de dezembro, correspondente á 183 

29,37% superior ao ano de 2021, porém, representando apenas 81% da previsão 184 

atualizada, uma vez que no mês de novembro alcançamos 77,45%, em relação á 185 

Despesa de Capital teve Suplementações em função da obra prevista, nossa previsão 186 

atualizada está em R$ 2.030.000,00 milhões, e executada até o presente momento R$ 187 

346.000,00 mil, em função que isso representa basicamente os equipamentos que 188 

adquirimos na área de informática, a nossa principal despesa que é a Despesa pessoal, 189 

que inclusive foi citado antes pela presidente Carla Cristina Tasso, relacionado á 190 

pagamentos de diferenças e reajustes que ocorreram retroativos ao mês de maio com 191 

12,13%, o total de Despesas Pessoais e Encargos foram R$ 2.958.658,13 milhões 192 
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executado até o mês de novembro, a previsão é que no mês de dezembro a Despesa 193 

Pessoal fique em torno de R$ 254.000,00 mil, já com o reajuste praticado, e 194 

totalizaríamos R$ 3.212.000,00 milhões , ou seja, 57,34% em média, dentro da meta 195 

prevista de 60% até o final do ano, frisou que essa projeção não está considerada a 196 

Receita do mês de dezembro, e provavelmente ficaremos com a porcentagem em torno 197 

de 55%, os Indicadores Financeiros teve de anuidade do exercício de 2022 equivalente á 198 

R$ 5.296.216.87 milhões, contra R$ 5.826.834,01 milhões no ano de 2021, sendo que 199 

provavelmente não alcançaremos á meta que seria no mínimo o mesmo valor 200 

arrecadado no ano de 2021, então basicamente ficaremos com 8,92% inferior ao 201 

arrecadado em 2021, em relação ao Grau de Eficiência Orçamentária, daquilo que foi de 202 

Receita contra Despesa Total Executada, vemos que nossa meta estabelecida é de 90%, 203 

e alcançamos até o mês de novembro 85,15% e provavelmente este percentual 204 

permanecerá no mês de dezembro, em Complementação em termo de Despesas Gerais, 205 

não incluindo á maior parte que é a Despesa com o Pessoal, e sim o custo com a nossa 206 

Estrutura Física, com todas as reduções isso nos trouxe um percentual de realização de 207 

somente 22,58% daquilo que consideramos Receita Corrente Liquida, apesar de gastos 208 

incluindo diárias e passagens, nosso gasto com diárias e passagens durante todo 209 

exercício de 2022 importou apenas R$ 86.000,00 mil, em relação á Inadimplência, ao 210 

longo do ano verificamos que provavelmente chegaremos ao mês de dezembro com o 211 

percentual superior ao que encerramos em 2021, por que quando em dezembro de 212 

2021 tínhamos o quantitativo de 2.328 mil profissionais Inadimplentes, e está 213 

acumulado até novembro de 2022 o quantitativo de 2.756 mil profissionais 214 

Inadimplentes, ou seja, teríamos para igualar ao ano de 2021 o total de 428 profissionais 215 

quitando seus débitos até dezembro, oportunizamos com a Resolução de desconto 216 

sobre juros e multas nos débitos anteriores ao ano de 2021, sendo assim, os 217 

profissionais que quiseram se regularizar perante o CRCES tiveram essa oportunidade, 218 

hoje o CRCES está com 1.765 mil inadimplentes de Organizações Contábeis, contra 1.721 219 

mil Inadimplentes de Organizações Contábeis no ano de 2021, para alcançarmos o ano 220 

de 2021 teríamos que ter 44 Organizações Contábeis se tornando Adimplentes, 221 

consequentemente visualizamos um acréscimo nesse Indicador Financeiro, porém 222 

dentro de uma meta estabelecida, frisou que estes foram os principais números 223 

extraídos para trazer para a reunião, caso alguma duvida ou esclarecimento adicional se 224 

pôs a disposição, e assim encerra sua apresentação. A Presidente, Carla Cristina Tasso, 225 

apresentou as Resoluções em um quadro, sublinhou que todas as resoluções foram 226 

encaminhadas por e-mail, assim colocando-as em discussão e votação, tendo sido 227 

aprovadas por unanimidade. 4.8 Na sequência a Presidente Carla Cristina Tasso, 228 

colocou em discussão e aprovação os seguintes Instrumentos; Deliberação CRCES nº 229 

128/2022 – Aprova Política de Privacidade para o site do CRCES – LGPD; 4.9 – 230 

Deliberação CRCES nº 129/2022 – Aprova Política de Cookies para o site do CRCES – 231 

LGPD; 4.10 – Deliberação CRCES nº 130/2022 – Aprova Política de Política de 232 

Privacidade de Eventos – LGPD; 4.11 – Resolução CRCES nº 448/2022 – Aprova “ad 233 

referendum” abertura de crédito adicional especial ao orçamento 2022, por Superávit 234 

Financeiro do exercício de 2021; 4.12 – Resolução CRCES nº 449/2022 – Aprova a 235 

Política de Controle de Acesso Lógico - LGPD 236 

4.13 – Resolução CRCES nº 450/2022 – Aprova as Políticas de Segurança da Informação 237 

e Interna de Proteção de Dados (Manual de Segurança da Informação e Privacidade) – 238 

LGPD; 4.14 – Resolução CRCES nº 451/2022 – Aprova a Política de Incidentes de 239 
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Segurança da Informação – LGPD; 4.15 – Resolução CRCES nº 452/2022 – Aprova a 240 

Política de Notificação de Incidentes LGPD; 4.16 – Resolução CRCES nº 453/2022 – 241 

Aprova a Política de Armazenamento de Dados Físicos e Digitais – LGPD, tendo todos 242 

sido aprovados por unanimidade; 4.17 – Julgamento de Processo Ético Disciplinar em 243 

Grau de Recurso – Processo nº 2022/000244 - Kaffee Exportadora e Importadora Ltda - 244 

ES-013573/K: A Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que pelo motivo da Plenária 245 

está sendo transmitida ao vivo, foge da legalidade (LGPD) esclarecer detalhes sobre o 246 

processo, e ressaltou que já houve um julgamento antecipado do processo Ético 247 

Disciplinar, respeitando a LGPD. V – PRESTAÇÃO DE CONTAS: 5.1 – Prestação de 248 

Contas: Sustentabilidade, Comunicação e Atendimento: a Presidente, Carla Cristina 249 

Tasso, fez uma breve explanação relacionado ao Setor de Comunicação, mostrando um 250 

relatório iniciado do mês de agosto até o mês de novembro de 2022, em questão do E-251 

mail Marketing foram enviados 52 e-mail’s, Atendimentos á Imprensa tivemos 41 252 

atendimentos, Produções de Texto Jornalístico foram 71 produções, Publicações no 253 

Diário Oficial foram feitas 102 publicações do mês de janeiro até dezembro de 2022, 254 

Comunicação Interna estamos trabalhando algumas questões, relacionadas á cartões de 255 

aniversários e outros, sobre nossas redes sociais estamos aumentando 256 

consideravelmente, saímos de 5.880 mil seguidores para 7.918 seguidores no 257 

Instagram, no Facebook saímos de 4.020 seguidores para 4.730 seguidores, também foi 258 

mostrado à quantidade de visualizações das postagens, e frisou para que os 259 

profissionais compartilhem e assistam as lives, foram lançados 32 vídeos e alcançamos 260 

161.499 mil visualizações no YouTube, em questão dos Eventos realizados no Instagram 261 

foram 36 lives, peças gráficas foram feitas 264 ao total, ressaltou que iria fazer a 262 

apresentação do Setor de Atendimento com a quantidade de atendimentos que foram 263 

realizados nos últimos 2 meses e a avaliação dos profissionais pelo atendimento 264 

prestado á eles, tivemos como resultado entre BOM e ÓTIMO, e apenas 1 atendimento 265 

presencial que segundo o Contador não foi resolvido seu problema, sublinhou que está 266 

sendo feito o atendimento de aproximadamente 5 profissionais por semana, atingindo á 267 

ideia do atendimento por agendamento, em relação á Comissão de Transparência foram 268 

efetuadas algumas reuniões, foram feitas as Campanhas de Publicidade, pois esta 269 

Comissão de Transparência está ligada ao nosso Portal de Transparência, sendo assim, 270 

temos a obrigação de divulga-la, estamos realizando um processo de estreitamento de 271 

relacionamento com o Regional da Bahia, Rio de Janeiro e Minas Gerais, pois estes 272 

estados estão nos demandando para explicarmos as atividades desenvolvidas que foram 273 

feitas em nosso Regional, que será uma troca de experiências, apresentou qual 274 

ferramenta do site do CRCES que está sendo mais visitada, com o percentual de cada 275 

item contido no Site e no Portal de Transparência, foi mostrado o percentual das 276 

Manifestações na Ouvidoria, foi mostrado o percentual de respostas por áreas, que o 277 

Setor do Desenvolvimento Profissional teve a maior porcentagem de respostas, o 278 

percentual de respostas em tempo médio pelo solicitante, o percentual de pesquisa por 279 

satisfação do usuário e por fim se a demanda foi atendida ou não, em relação á Pesquisa 280 

de Satisfação estamos com o percentual de 66% entre BOM e ÓTIMO, ressaltou que foi 281 
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feito uma apresentação do Setor Operacional do CRCES, informando que o reajuste 282 

salarial foi de 12,13% (IPCA), O Acordo Coletivo do Trabalho que teve inicio de Vigência 283 

em janeiro de 2022, as participações de resultados também com inicio de Vigência a 284 

partir de janeiro de 2022, e a apuração será em dezembro de 2022 para pagamento em 285 

abril de 2023, vinculados às metas dos Setores, em relação á Gestão de Indicadores no 286 

Setor Operacional, a meta estabelecida pelo CFC de Taxa de Desligamento é de 10%, no 287 

ano de 2021 Desligamos 7%, e no ano de 2022 Desligamos 14%, o percentual de 288 

Benefício é de 15%, no ano de 2021 alcançamos 15,44% e no ano de 2022 estamos com 289 

13,30% até o mês de novembro, em relação á Grata Satisfação dos Funcionários a meta do 290 

CFC é de 70%, no ano de 2021 estávamos com 75%, e no ano de 2022 estamos com 74%, 291 

à meta estabelecida pelo CFC de percentual de Treinamento é de 90%, em 2021 foram 292 

feito 211%, e em 2022 foram feito 81%, frisou que houve um erro do Setor Operacional 293 

em realizar toda a meta estabelecida no segundo Semestre do exercício, que acarretou 294 

em sobrecarregar os funcionários, que necessitam obrigatoriamente de concluir 50 295 

horas de Treinamento de Redação, sendo assim, não seria possível assimilar o tempo de 296 

horas obrigatórias de Treinamento de Redação com suas metas estabelecidas nos 297 

Setores, informou que as médias de capacitação por Conselheiro será aumentada em 298 

2023, Indicadores de Capacitação e Tecnologia conseguimos cumprir às 10 horas 299 

estabelecidas, foi mostrado um quadro que continha o Plano de Capacitação e 300 

Desenvolvimento de Pessoas, em relação aos Contratos e Convênios, temos Convênios 301 

de Cooperação com a Prefeitura de Municipal de Vitória – PMV, e com a Secretaria da 302 

Justiça - SEJUS, que nos proporcionou a receber mais um Certificado de Prêmio Nacional 303 

por essa Socialização dos apenados por meio de trabalho e redução de pena, e por fim a 304 

Empresa “Conserma Serviços, Manutenções e Transportes LTDA” que é a nossa Licitação 305 

de Auxiliares Administrativos e recepção, foi mostrado um quadro com o índice de 306 

avaliação de atendimento que teve por resultado 100% ótimo, assim parabenizou todos 307 

os Conselheiros, Vice-Presidentes e Colaboradores, perguntando se alguém ali presente 308 

gostaria de expor algo, não havendo ninguém desejou um feliz Natal e um Prospero ano 309 

nova á todos, e encerrou sua apresentação. 5.2 – Vice-Presidente de Desenvolvimento 310 

Profissional, Paula Antonela Vieira Pinto: cumprimentou a todos e informou que irá 311 

apresentar um balanço do Setor de Desenvolvimento Profissional do mês de janeiro até 312 

novembro de 2022, foi mostrado os Eventos realizados até o mês de novembro, 313 

juntamente com os dados de 2021 para fazermos comparação com o exercício de 2022, 314 

tivemos 108 Eventos no ano de 2022, contra 74 Eventos em 2021, foram atendidos 315 

3.110 mil profissionais em 2022, em 2021 foram 2.831 mil profissionais atendidos, no 316 

exercício de 2022 alcançamos 26.996,00 mil visualizações dos Eventos pelo canal do 317 

Youtube, em 2021 foram alcançadas 17.353,00 mil visualizações, houve em 2022 o 318 

quantitativo de 7.296,00 mil inscrições nos Eventos, comparativamente no ano de 2021 319 

foram 5.686,00 mil inscritos nos Eventos, ressaltou que o Setor atingiu em questão dos 320 

investimentos em 2022 ás metas estabelecidas, a avaliação dos Cursos para obtenção 321 

do Certificado foi avaliado em 94% entre BOM e ÓTIMO, em relação á Educação 322 

Profissional Continuada, estamos com a pontuação este ano de 40 pontos, está sendo 323 
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feito um trabalho de divulgação com os profissionais para essa questão da pontuação, 324 

frisando que existem cursos disponíveis ainda para profissionais que estão necessitando 325 

de cumprir sua pontuação, os cursos são de forma online e estarão disponíveis até o dia 326 

30 de dezembro de 2022, em questão da Ouvidoria ocorreram 10 atendimentos, e 327 

atingimos a meta para atendimento de até 3 dias, atendendo uma grande parte no 328 

mesmo dia sendo todas atendidas, ressaltou que no ano de 2023 teremos o maior 329 

Evento do CRCES, que será a Conversão, que já foi lançada no Site do SESCON para 330 

inscrições, e nos próximos dias será lançada toda programação deste Evento, assim 331 

agradeceu toda sua equipe, e por fim encerrou sua apresentação. 5.3 – Vice-Presidente 332 

de Registro: Mônica Fernanda Santos Porto Pires: cumprimentou a todos, apresentou 333 

um quadro que continha as informações acerca do mês de janeiro á dezembro de 2022, 334 

ressaltou que houve um problema com o sistema e no mês de novembro não foi 335 

possível julgar os processos por que o sistema é 100% eletrônico, como era um 336 

problema nível Brasil, optamos em julgar os processos em dezembro, está atualizado 337 

até ontem, tínhamos a meta em 2022 de julgar 270 novos processos e definir 270 novos 338 

registros profissionais, foram efetivados 545 novos registros profissionais, generalizando 339 

Pessoa Física e Pessoa Jurídica, frisando que há bastante tempo a meta relacionada á 340 

novos registros de pessoas jurídicas não tinha sido alcançada, a meta prevista era de 75 341 

novos registros, foram efetivados 86 novos registros profissionais, o índice de evolução 342 

dos registros que nos exercícios anteriores estavam com uma meta negativa, esse ano 343 

obtivemos uma meta positiva, comparado á dezembro de 2021 que foram 10.351 novos 344 

registros profissionais, para dezembro de 2022 que foram 10.371 novos registros 345 

profissionais, foram realizadas 6 palestras, sendo elas onlines e presenciais, todas com 346 

incentivo ao registro profissional, foram realizados atendimentos presenciais e entrega 347 

de carteiras profissionais em todos os Escritórios e Regionais do CRCES este ano, 348 

tínhamos a meta de visitar 3 Delegacias, foram visitadas 7 Delegacias, foram realizadas 3 349 

Solenidades de entregas de Carteiras Profissionais na sede do CRCES, em relação á 350 

processos julgados dentro do prazo, foram julgados 1.364 mil processos e apenas 13 351 

deles foram julgados fora do prazo, um percentual de 99,04% da meta estabelecida, na 352 

Câmara de Administração e Finanças, do mês de janeiro á novembro tiveram 37 353 

processos julgados no prazo, e nenhum foi julgado fora do prazo, também foi mostrado 354 

alguns valores comparativos em relação ao ano de 2021 e ao ano de 2022, á 355 

arrecadação de anuidade houve um aumento de janeiro á novembro, em relação ao 356 

pagamento integral teve uma diminuição sendo que, em relação ao total de quitações 357 

teve uma arrecadação maior, relacionado á Pessoa Jurídica teve uma diminuição em 358 

relação á arrecadação, em relação á inadimplência começamos o ano de 2022 com 359 

22,51% de profissionais inadimplentes, e terminamos o exercício com 26,53% de 360 

profissionais inadimplentes, comparativamente ao ano de 2021 á inadimplência de 361 

Pessoas Físicas foi de 22,64%, e Organizações Contábeis foram em 2022 o percentual de 362 

8,56% contra 6,56% em 2021, em relação á arrecadação, mesmo com a inadimplência 363 

alta, a arrecadação foi maior por conta das Execuções, e no geral a arrecadação de 2022 364 

foi superior, em relação á parcelamentos esse ano de 2022 tiveram 3.785 mil 365 
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parcelamentos, em relação á inadimplência 3 pontos cruciais que foram á Repactuação 366 

com maiores números de parcelas, o vencimento da anuidade e vencimento das multas 367 

de eleição, o numero de profissionais penalizados com multa de eleição esse ano foi 368 

superiro ao ano de 2019 que foram 750 profissionais multados, e no ano da eleição 369 

anterior tivemos 1.600 profissionais multados, de profissionais Protestados temos o 370 

quantitativo de 381 profissionais, correspondendo o valor de R$ 974.968,60 mil, deste 371 

quantitativo 77 profissionais estão sem retorno, 20 foram pagos á vista e 6 foram 372 

retirados do Protesto e realizaram negociação, assim agradece sua oportunidade de fala 373 

e encerra sua apresentação. 5.4 – Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina: 374 

Reinaldo Marques: cumprimentou a todos, e disse que iria fazer uma apresentação de 375 

forma reduzida, frisou que houve muito trabalho de forma virtual e praticamente não 376 

houve reunião presencial, em relação ás Denuncias, Representações e Comunicação de 377 

Irregularidade tiveram 57 protocoladas, sendo 34 delas que foram arquivadas e tivemos 378 

apenas 10 autuações, estamos com 13 em andamento que até o mês de janeiro 379 

certamente estarão definidas, tivemos 2 Editais de Publicação, e 02 Censuras Públicas, 380 

no Convênio RAÍS CAGED tivemos emitidos 1.345 mil Ofícios emitidos, desses 1.345 mil 381 

Ofícios 1.023 mil foram notificados e 312 foram autuados, esse numero resultou o 382 

registro profissional de 243 novos profissionais da Contabilidade, em relação aos 383 

pedidos de baixa de registro profissional, do mês de janeiro até novembro foram 357 384 

solicitações, deste montante de 357 solicitações 12 delas foram restabelecidas, ou seja, 385 

os profissionais não tiveram o direito de baixar seu registro profissional, em relação as 386 

nossas metas estabelecidas, comparativamente ao ano de 2021, a meta prevista pelo 387 

CFC em questão da ética na profissão é de 40%, conseguimos no ano de 2021 o 388 

equivalente a 56,99%, comparativamente ao ano de 2022 que alcançamos 43,55%, a 389 

meta do tempo médio de julgamento de processos é de 80%, no ano de 2021 atingimos 390 

88,06%, em 2022 atingimos 94,92%, em questão das Diligências que foram feitas nas 391 

Organizações Contábeis a meta do CFC é de 100% e em 2021 atingimos 123,23%, no ano 392 

de 2022 atingimos 187,05%, em relação á Fiscalização Preventiva, estamos percorrendo 393 

todas as Delegacias do estado com nossas palestras, juntamente com o Setor de 394 

Desenvolvimento Profissional que nos apoia nesse sentido, tínhamos 6 palestras 395 

previstas a serem realizadas, foram realizadas 7 palestras e gravamos 8 vídeos que se 396 

encontram disponíveis no site do CRCES, em relação aos Acordos de Parcerias tínhamos 397 

a meta de atingir 15 Acordos de Parcerias, conseguimos atingir os 15 Acordos de 398 

Parcerias estabelecidos com Órgãos Públicos, assim parabenizou todo o Setor da 399 

Fiscalização pelos resultados adquiridos, frisou que neste dia a equipe da Fiscalização 400 

estava auxiliando o Regional do estado do Amapá, com o intuito de realizar um 401 

treinamento para melhoria da Classe Contábil, e informou que nos meses de janeiro e 402 

fevereiro o CRCES estará realizando um treinamento para outros Conselhos Regionais 403 

menores da região Norte, e agradeceu sua oportunidade encerrando sua apresentação. 404 

VI – ASSUNTOS GERAIS: a Presidente, Carla Cristina Tasso, concedeu a oportunidade de 405 

fala á Amanda Dessaune Ruas Daros, funcionária do Setor de Fiscalização do CRCES, que 406 

por sua vez cumprimentou a todos ressaltando ser a Coordenadora da Comissão de 407 
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Sustentabilidade, informou que iria apresentar á todos alguns dados das Ações que 408 

foram desenvolvidas ao longo desse exercício, frisou que os trabalhos tiveram inicio em 409 

julho de 2022, quando foi publicada a Portaria, e citou a atual composição da Comissão, 410 

Ana Carolina da Silva Grilo Santos – Coordenadora adjunta; Carolina Nicoletti 411 

Bittencourt Pessoa; Célia Cristina Pacheco Canal; Douglas Ferrari Junior; Helaine Soncini 412 

Pelissari e Kênia Cristina da Silva de Marchi, as Ações da Comissão foram à elaboração 413 

do Relatório de Desempenho, Termo de Parceria com a Ascamari - Associação de 414 

Catadores e Recicladores do Imbé, para retomada da coleta seletiva, adesão ao Projeto 415 

de Arrecadação de Tampinhas Plásticas da “ONG para Mia”, outra ação que se encontra 416 

em andamento é o Estudo de Viabilidade para Capitação de Água Pluvial, que será nosso 417 

primeiro teste, como possuímos muitos ar condicionados na sede do CRCES, iremos 418 

fazer o reaproveitamento dessa água, contrataremos uma empresa para fazer um 419 

estudo, logo após, iremos implantar a reutilização dessa água para regar as plantas de 420 

nosso jardim, e provavelmente irá sobrar água que poderá ser usada em descargas e 421 

outras atividades, outra Ação também realizada no ano de 2022 pela Comissão foi à 422 

dinâmica do “Amigo Anjo”, que se iniciou no período do Setembro Amarelo, onde houve 423 

uma palestra no Regional voltada para o assunto, e na ocasião foi feito um sorteio entre 424 

todos os funcionários, para que cada um ficasse responsável em cuidar de um colega de 425 

trabalho, e o objetivo desta dinâmica é entender que o cuidado com o outro não deve 426 

acontecer somente no mês de setembro, e sim em todos os meses do ano, essa 427 

dinâmica proporcionou uma integração muito bacana entre os funcionários, também 428 

teremos a organização de um “Bazar”, uma ação que já tínhamos vontade de realizar 429 

antes, e com a Comissão conseguimos elabora-lo e ver o envolvimento dos funcionários 430 

e participação, que gera um estreitamento entre eles, informou que as próximas ações 431 

será o Plano de Logística Sustentável, que será o documento que irá nortear nossas 432 

ações no ano de 2023 e 2024, ainda se encontra em fase de elaboração, pois para ser 433 

factível é necessária a realização de um diagnóstico e diálogo entre os Setores do CRCES, 434 

para que realmente conseguimos executa-lo, foi mostrado um quadro que continha os 435 

eixos temáticos que precisam necessariamente ser contemplados, foi mostrado em 436 

números a quantidade da redução relacionada á copos descartáveis, papel A4 e energia 437 

elétrica, que são reduções representáveis, que seus custos irão ser usados em outros 438 

serviços, assim agradece sua oportunidade de fala e encerra sua apresentação. VII – 439 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessão Plenária 440 

Ordinária, cuja Ata segue assinada pelos Conselheiros abaixo subscritos .......................... 441 

assinado digitalmente 442 

Contadora Carla Cristina Tasso 443 

Presidente 444 
 445 

assinado digitalmente 446 

Contador Carlos Barcellos Damasceno 447 

Vice-Presidente de Controle Interno 448 
 449 

assinado digitalmente 450 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=633091bfd1579fcfJmltdHM9MTY3Mjg3NjgwMCZpZ3VpZD0wYTI2OTM5NS0xY2I4LTZkYzItMWY0OC04MWY2MWQ3NjZjZTEmaW5zaWQ9NTI3MQ&ptn=3&hsh=3&fclid=0a269395-1cb8-6dc2-1f48-81f61d766ce1&psq=ASCAMARI&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL0FzY2FtYXJpLUFzc29jaWElQzMlQTclQzMlQTNvLWRlLUNhdGFkb3Jlcy1lLVJlY2ljbGFkb3Jlcy1kby1JbWIlQzMlQTktMTc2ODMwNjM3MjM2NDAxLw&ntb=1
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Contador Gustavo da Silva Miranda 451 

Vice-Presidente de Política Institucional 452 

 453 
assinado digitalmente 454 

Contadora Mônica Fernanda Santos Porto Pires, 455 

Vice-Presidente de Registro 456 

 457 
assinado digitalmente 458 

Contadora Paula Antonela Vieira Pinto 459 

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional 460 

 461 
assinado digitalmente 462 

Contador Reinaldo Marques 463 

Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina 464 

 465 
assinado digitalmente 466 

Contador Walterleno Maifrede Noronha 467 

Vice-Presidente de Administração e Finanças 468 

 469 
assinado digitalmente 470 

Contadora Ana Rita Nico Hartuique 471 

Conselheira 472 

 473 
assinado digitalmente 474 

Contador Carlos Darlan Patil 475 

Conselheiro 476 

 477 
assinado digitalmente 478 

Técnico em Contabilidade Clair Martins da Silva 479 

Conselheiro 480 

 481 
assinado digitalmente 482 

Contador Mário Zan Barros 483 

Conselheiro 484 

 485 
assinado digitalmente 486 

Contador Maurílio Correia Santana 487 

Conselheiro 488 

 489 
assinado digitalmente 490 

Contadora Raquel Cristina Nicolau Barbosa 491 

Conselheira 492 

 493 
assinado digitalmente 494 

Contador Roney Guimarães Pereira 495 

Conselheiro 496 

 497 
assinado digitalmente 498 

Contador Eduardo Tresena Porchera 499 

Conselheiro 500 


