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ATA DA 1651ª REUNIÃO PLENÁRIA – ORDINÁRIA, DO CONSELHO REGIONAL DE 1 

CONTABILIDADE DO ESPÍRITO SANTO, REALIZADA EM 25 DE JANEIRO DE 2023. 2 

Início: 14h:00min ............................................................................................................... 3 

Conselheiros Efetivos: Contadores Carla Cristina Tasso, Presidente; Carlos Barcellos 4 

Damasceno, Vice-Presidente de Controle Interno; Carlos Darlan Patil; Gustavo da Silva 5 

Miranda, Vice-Presidente de Política Institucional; Mário Zan Barros; Maurílio Correia 6 

Santana; Mônica Fernanda Santos Porto Pires, Vice-Presidente de Registro; Paula 7 

Antonela Vieira Pinto, Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional; Raquel Cristina 8 

Nicolau Barbosa; Reinaldo Marques, Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina; 9 

Rodrigo Sangali; Walterleno Maifrede Noronha, Vice-Presidente de Administração e 10 

Finanças; e o Técnico em Contabilidade Clair Martins da Silva  ......................................... 11 

Ausência justificada: Contadores Ana Rita Nico Hartuique; Roney Guimarães Pereira e 12 

Conselheira Suplente, Contadora Tamara Silva Daiello.................................................... 13 

Ausência não justificada: Não houve ................................................................................. 14 

Outras presenças: Conselheiros Suplentes: Contadores José Carlos Bravo Alvarez 15 

Junior; Thabata Garcia de Araujo; Jorge Tadeu Laranja, Diretor Executivo do CRCES e 16 

Jacqueline Moraes da Silva Avelina, Secretária de Estado Extraordinária de Políticas para 17 

Mulheres............................................................................................................................. 18 

Após cumprimentar e agradecer a presença de todos a Presidente, Carla Cristina Tasso, 19 

iniciou a reunião às 14 horas, que se deu de forma presencial e corresponde à vigésima 20 

sétima Sessão Plenária transmitida ao vivo pelo canal do CRCES no “YouTube”, e 21 

informou que estava aberto um “Chat” para quem tivesse interesse em fazer alguma 22 

pergunta. I – AUSÊNCIAS: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou a ausência 23 

justificada dos Contadores Ana Rita Nico Hartuique, Roney Guimarães Pereira e da 24 

Conselheira Suplente, Tamara Silva Daiello, que foram substituídos respectivamente 25 

pelos Conselheiros Suplentes, Contadores José Carlos Bravo Alvarez Junior; Thabata 26 

Garcia de Araujo. ll – PROJETO MÃOS DADAS: 2.1 – A Secretária de Estado 27 

Extraordinária de Políticas para Mulheres, Jacqueline Moraes da Silva Avelina, Fazendo 28 

uso da palavra, cumprimentou a todos e a princípio parabenizou a Presidente Carla 29 

Cristina Tasso, pelo Projeto Mãos Dadas, que é um Projeto que mostra onde as mulheres 30 

estão atuando, tendo como 1º objeto visibilizar as mulheres na sociedade, sensibilizar 31 

todos os homens de que estamos falando de 53% da população, e 52% de 32 

empreendedoras que são as mulheres, e esta Secretaria irá dialogar com os homens da 33 

sociedade afim de saber como está este caminho meio que inverso no sentido de apoio, 34 

pois as barreiras que as mulheres enfrentam, desde toda historia em questão que à 400 35 

anos atrás não poderiam se quer ter o direito de votar e nem serem votadas, então da 36 

conquista do voto feminino até o direito que hoje temos, e percebemos que a história 37 

do Brasil cerceou esse direito das mulheres, a Secretaria das mulheres é uma Secretaria 38 

que realmente precisa de sensibilidade de todos os Órgãos que tem viabilidade e 39 

representatividade não só no estado como em todo Brasil, como hoje temos o 40 

Ministério da Mulher, e para isso se viu a necessidade de criar esta Secretaria, informou 41 

que havia uma Subsecretaria, que trabalha com documentos norteadores, que é o Plano 42 

Estadual de Políticas Públicas para as Mulheres, e o pacto de enfrentamento as 43 

violências contra mulheres, ressaltou que os homens devem encampar com as mulheres 44 

nesse processo de valorização da liderança feminina, e destaca que o projeto Mãos 45 

Dadas do CRCES tem haver com isso, em apoia-las nos espaços de poder que as mulheres 46 

podem alcançar, diz também que hoje na Secretaria existe 10 equipamentos, que são o 47 

Espaço  Margarida, que trata do combate a violência de gênero, e tem a subsecretaria 48 
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que irá tratar do empreendedorismo, que é o empreendedorismo nada mais é que uma 49 

forma da mulher ganhar renda e autonomia fazendo oque realmente gosta, assim frisou 50 

que já existem muitas pautas a serem debatidas, e agradece a oportunidade de 51 

participar desta reunião Plenária e disse que assim que for inaugurado esse espaço físico 52 

será feito um contato para divulga-lo, e informa que a sede se encontra no processo de 53 

construção, encerrando sua fala. lll – EXPEDIENTE: 3.1 – Correspondências: a 54 

Presidente, Carla Cristina Tasso, salientou que o Relatório de Correspondências foi 55 

encaminhado previamente aos Conselheiros e encontra-se à disposição para vista de 56 

quaisquer documentos. 3.2 – Representações: a Presidente, Carla Cristina Tasso, 57 

franqueou a palavra ao Vice-Presidente de Política Institucional, Gustavo da Silva 58 

Miranda, ao qual informou que a apresentação que irá realizar refere-se ao mês de 59 

dezembro de 2022, informa que o CRCES teve uma representação na SEBRAE, que foi o 60 

lançamento de um modulo do SEBRAE, que fala sobre Fusão, Cisão e Encerramento das 61 

Associações, foi realizada no dia 01 de dezembro de 2022, seguindo a Vice-presidente 62 

Mônica Fernanda Santos Porto Pires, nos representou no Centro de Convenções 63 

Steffens, no Prêmio de Mérito Empresarial de Ases, no dia 08 de dezembro de 2022, 64 

após a Presidente Carla Cristina Tasso, esteve na Receita Federal no dia 16 de dezembro 65 

de 2022, participando de uma palestra em parceria com o CRCES e SESCON, no dia 19 66 

de dezembro a Presidente Carla Cristina Tasso, compareceu em Guarapari 67 

acompanhada com a equipe do IFES, da Prefeitura e das Associações, para viabilizar a 68 

oferta de um novo curso de Graduação em Ciências Contábeis no IFES de Guarapari, no 69 

dia 20 de dezembro afirmou que ele esteve no SEFAZ, no lançamento do novo Portal de 70 

ITCMD, juntamente com o Vice-Presidente de Administração e Finanças, Walterleno 71 

Maifrede Noronha, informou que foi uma apresentação feita por toda equipe da SEFAZ 72 

e gerenciada pelo Secretário Marcelo Altoé, e por fim no dia 22 de dezembro de 2022 o 73 

mesmo esteve no SEBRAE em uma festa de 50 anos, além da posse da nova Diretoria, e 74 

agradeceu sua oportunidade de fala concedendo a palavra ao Vice-Presidente de 75 

Administração e Finanças, Walterleno Maifrede Noronha, para nos falar em relação a 76 

posse da nova Desembargadora do  Tribunal Regional do Trabalho - TRT, onde o CRCES 77 

foi convidado para prestigiar este momento, que deu inicio a sua fala cumprimentando 78 

a todos e afirmando que com muita alegria e honra, teve a oportunidade de representar 79 

o CRCES na posse da Administração de 2023 à 2025 do TRT, da 17ª Região com a posse 80 

da Desembargadora Danielle Corrêa Santa Catarina, juntamente com a Dr. Alzenir 81 

Bolessi de Paloéf, ao qual estavam na frente deste Órgão que é um dos parceiros do 82 

CRCES, e ressaltou que está de “Mãos Dadas” com o TRT da 17ª Região é motivo de 83 

orgulho para nossa Classe Capixaba, frisou que também se fez presente o Ministro 84 

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, contemplando este momento, e agradece 85 

a sua oportunidade de fala. 3.3 – Setor Jurídico - Execuções Fiscais e resultado de 86 

dezembro/2022: a Presidente, Carla Cristina Tasso, fez uma breve explanação acerca 87 

das Execuções Fiscais afirmando que no mês de dezembro/2022 o CRCES continua com 88 

o Ativo Judicial em torno de R$ 4.220.232,19, e no ano de 2022 o CRCES negociou entre 89 

renegociações, ajuizamento, parcelamentos, quitações e SISBAJUD teve o montante de 90 

R$ 1.615.359,73 que representa 38% do Ativo Judicial, e frisou que foi um número 91 

relevante, informou que nesse 1ª trimestre o CRCES está focado nos Setores 92 

Administrativo juntamente com o Setor de Cobrança, afirmando que após o mês de 93 

março iremos voltar a ter essa força total com o Judicial, por que este 1ª trimestre 94 

iremos focar no recebimento das anuidades do ano, e encerra sua apresentação. 3.4 – 95 

Plano Anual de Contratações - PAC: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que 96 
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teve um treinamento no CFC, e ficou claro que de todas as nossas obrigações de 97 

Prestação de Contas com o Tribunal e com o próprio CFC, e dentre tudo que foi falado, 98 

o PAC estava incluso, ressaltou que ele tem que está alinhado com o planejamento 99 

estratégico da Entidade, e agora estamos fazendo uma revisão, informa que já 100 

recebemos o manual de Planejamento Estratégico de Indicadores do CFC, e destaca que 101 

foi criado uma tabela contendo os responsáveis pelo Setor, e antes de entrar no 102 

momento de discussão dos percentuais, a Presidente Carla Cristina Tasso, pediu atenção 103 

à todos aos números que serão colocados nesta tabela, que a mesma será enviada ao 104 

CFC, pois o número que estará ali será uma base, e tem que ser seguido dentro da nossa 105 

realidade, informou que está sendo analisado pelo Setor de TI, e será encaminhada para 106 

o Setor de Contabilidade para ser posto as contas Orçamentárias e fazer os aditivos 107 

decorrentes de uma nova aprovação do PAC e encaminha-las ao CFC para à aprovação, 108 

afirmando que o que foi recebido por todos se trata de uma prévia, e não está 100% 109 

concluído, destacou que será necessário fazer todo o cabeamento da rede da sede do 110 

CRCES, para sanar os problemas com acesso à internet, afirmou que foi fechado o 111 

backup em nuvem, os pen drives já se encontram em preparação, pois o CRCES não irá 112 

mais entregar Certificados como era feito antes, afirmou que o WhatsApp Business está 113 

funcionando nos proporcionando a usar o VOIP com mais propriedades, e destaca que 114 

tudo isso que o CRCES está investindo não será somente para atender o profissional 115 

mais também para trazermos isso como retorno da arrecadação e da melhoria para 116 

reaplicarmos este recurso para os Contadores, e encerra sua apresentação. 3.5 – 117 

Informativo sobre o GTFAZ: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que houve uma 118 

reunião no dia 24/01/2023, e destaca que continua sendo a Secretária do GTFAZ, 119 

informando que a Ata será encaminhada a todos, bem como publicada no site do CRCES.  120 

3.6 – Informativo sobre o Fórum REDESIM: a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou 121 

que houve reunião no dia anterior, e ressaltou que saíram 2 informações para os 122 

Contadores, que as questão da possibilidade caso não haja regularização de 123 

cancelamento de emissão de notas fiscais por questões de sistemas, antes não havia 124 

sido encaminhado e foi feito ontem este comunicado, para que as Entidades divulguem, 125 

pois está ligada ao sistema que se usa para emissão de documentos fiscais, informou 126 

que no dia seguinte 26/01/2023 estará presente todas as Associações de Contadores no 127 

SEBRAE, juntamente com a Junta Comercial, e destacou que quem puder comparecer 128 

no Evento será ótimo, que se trata de um Evento que o SEBRAE está promovendo para 129 

os Contadores, para as Associações e CRCES, afim de falar deste Projeto que é o “ Cidade 130 

Empreendedora” e da importância que é o nosso papel neste Projeto para melhoria da 131 

desburocratização dentro dos Municípios, que acelerando o processo otimizamos nosso 132 

tempo, e informou que o outro documento encaminhado foi uma “Carta de Intenção” 133 

entre a Secretaria da Fazenda e o Governo do Estado do Planejamento Fiscal, e afirmou 134 

que foi encaminhado nos grupos para sua divulgação. IV – ORDEM DO DIA: 4.1 – Ata da 135 

Sessão Plenária nº 1650 (Ordinária) a Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que a 136 

Ata da 1650ª Reunião Plenária Ordinária, realizada em 15 de dezembro de 2022 foi 137 

enviada antecipadamente aos Conselheiros, pelo que a colocou em discussão e votação, 138 

tendo sido aprovada por unanimidade. Em seguida, submeteu ao Plenário e obteve a 139 

homologação das Atas das Reuniões Ordinárias das seguintes Câmaras: 4.2 – Câmara 140 

de Administração e Finanças – CAF nº 87; 4.3 – Câmara de Controle Interno - CCI nº 141 

204; 4.4 – Câmara de Ética e Disciplina - CED nº 288; 4.5 – Câmara de Registro - CR nº 142 

474; 4.6 – Tribunal Regional de Ética e Disciplina - TRED nº 282; 4.7 – Apresentação dos 143 

Relatórios Financeiro e Contábil e aprovação do Balancete de dezembro/2022: o Vice-144 
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Presidente de Controle Interno, Carlos Barcellos Damasceno, cumprimentou a todos e 145 

deu inicio a sua apresentação dizendo ser um breve resumo dos números do CRCES, 146 

referente ao mês de dezembro de 2022 e consequentemente ao ano de 2022, informou 147 

que o balanço do CRCES ainda não se encontra fechado, afirma ele, sendo que o 148 

balancete exprimi aproximadamente como será o balanço do CRCES, em relação á 149 

Receita Prevista no valor de R$ 7.467.310,00 e já realizado no valor de R$ 7.318.277,18 150 

de Receita Corrente, correspondendo a 98%, em termo de Receita de Anuidade que 151 

provínhamos é de R$ 6.101.232,00 e arrecadamos apenas R$ 5.478.390,45 152 

representando 89,79%, porém a baixa da nossa arrecadação de anuidade foi 153 

compensada com as Receitas Financeiras praticamente, afirma ele, em relação ao ano 154 

de 2021 o CRCES ficou abaixo por ter sido um ano atípico, e se mostra com o percentual 155 

de arrecadação maior, pois de anuidade em 2021 tivemos R$ 5.945.866,88 contra R$ 156 

5.478.390,45 no ano de 2022, porém esses R$ 500.000,00 foi compensado com outras 157 

Receitas, principalmente financeira, em relação as Despesas, o CRCES ficou de uma 158 

Despesa Corrente Fixada de R$ 7.177.311,00 que foi atualizada, e executado foi R$ 159 

6.116.735,02, correspondendo a 83,68% daquilo que havíamos previsto, sendo assim 160 

uma execução de Despesa abaixo daquilo que foi idealizado, porém, acima daquilo que 161 

foi executado em 2021, e essa diferença que se deu, temos a mesma acompanhada 162 

mensalmente e todos esses valores são justificados mês a mês, com Indenizações 163 

Trabalhistas pagas no decorrer do ano, os Eventos de maiores porte, como no próprio 164 

mês de dezembro um reajuste de nosso funcionalismo aos nossos servidores que 165 

impactou, que foi retroativo à maio, e nessa retroação houve pagamento de diferença 166 

que gerou o impacto nessa Execução de Despesa, porém, apesar de ter sido superior ao 167 

ano de 2021, ficamos abaixo daquilo que havíamos previstos, a Despesa com o Pessoal, 168 

ressaltando que em relação ao acréscimo e reajuste dado ao Pessoal, se reflete neste 169 

número, tivemos de Despesa com o Pessoal R$ 2.678.634,06 contra R$ 2.372.848,49 no 170 

ano de 2021, representando o acréscimo de aproximadamente R$ 300.000,00 ao longo 171 

do ano, não se refletindo somente no mês de dezembro, das Receitas Correntes, 172 

eliminando as Contribuições e Cotas, que são os valores que são transferidos para o CFC, 173 

sendo assim, o CRCES fica com uma Receita Liquida de R$ 5.875.760,58 que representou 174 

45,59%, ou seja, a nossa Despesa com o Pessoal representou 45,59% do total da Receita 175 

Liquida arrecadada, inferior à meta estabelecida que é de 60%, ressaltando que foi 176 

tirado da Despesa de Pessoal a parte das Indenizações Trabalhistas, sendo que mesmo 177 

que não houvesse tirado as Indenizações Trabalhistas que foram um valor em torno de 178 

R$ 500.000,00, ela provocaria que a Despesa do CRCES ficaria em 54,66% abaixo da meta 179 

estabelecida, em relação aos Indicadores Financeiros, houve um decréscimo de 7,86% 180 

em relação à 2021, nossa meta era manter a arrecadação com a anuidade, porém ficou 181 

abaixo com 7,86%, a Eficiência Orçamentária do total de Despesas realizadas é de R$ 182 

7.411.277,18, informou que teve de Despesa Total de R$ 6.469.743,22 representando 183 

87,30%, que se encontra abaixo da nossa meta que seria de 90%, a Estrutura Física, 184 

como havia sido citada antes, e sobre a questão da Despesa com o Pessoal, que é a nossa 185 

principal Despesa, e o Custo com a Estrutura Física propriamente dito, que importou R$ 186 

1.407.376,41 no ano de 2022, ficando superior ao ano de 2021 em razão das Despesas 187 

comentadas anteriormente, ficando com 23,95% da meta estabelecida, que seria de 188 

30%, nos mantendo dentro de um padrão de regularidade, e assim agradece sua 189 

oportunidade de fala se pondo à disposição à esclarecer qualquer dúvida relacionada, 190 

seguindo destacou que hoje o CRCES procedeu uma baixa de Investimentos em Ações 191 

da “Telemar”, que estaria avaliada em aproximadamente R$ 300,00, que já havia muito 192 
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tempo, então como o objeto do balancete é deixar o nosso balanço o mais claro possível, 193 

realizamos uma pesquisa para analisarmos se efetivamente esse valor qualificado 194 

procedia, e houve um retorno do Banco do Brasil, informando que esta Ação não existe 195 

mais, obviamente devido todas as Capitalizações que foram feitas pelo Governo, estas 196 

Ações ao passar do tempo foram se perdendo e perdendo seus valores, e com este 197 

documento vindo do Banco do Brasil, montamos um processo e autorizamos a 198 

aprovação da baixa desse respectivo Ativo, de modo que foi posta aos senhores nesta 199 

Sessão Plenária a informação afim de obter aprovação de todos, e encerra sua 200 

apresentação. Dando sequência, a Presidente, Carla Cristina Tasso, colocou a matéria 201 

em discussão e votação, tendo o Balancete do mês de dezembro/2022 sido aprovado 202 

por unanimidade. 4.8 – Resolução CRCES nº 454/2022 – Aprova “ad referendum” do 203 

Plenário abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superávit Financeiro do 204 

Exercício de 2022: a Presidente, Carla Cristina Tasso, colocou em discussão e aprovação 205 

a Resolução, tendo sido informado e encaminhado a todos, tido como aprovada por 206 

unanimidade. 4.9 – Resolução CRCES nº 455/2022 – Aprova “ad referendum” do 207 

Plenário abertura de Crédito Adicional Especial: a Presidente, Carla Cristina Tasso, 208 

colocou em discussão e aprovação a Resolução, salientando que foi encaminhada a 209 

todos, tendo como aprovada por unanimidade. Aproveitando o ensejo, a Presidente, 210 

Carla Cristina Tasso informou que visitou o imóvel “Edifício Navemar” a fim de conhecer 211 

a estrutura, e frisou que resta apenas a visita técnica para realizarmos a transferência 212 

de grande parte dos arquivos do CRCES, que são aproximadamente 1.100 caixas de 213 

arquivos permanentes. 4.10 – Julgamento de Processo Ético Disciplinar em Grau de 214 

Recurso – Processo nº 2022/000136, de Arcelor Mittal Brasil S.A – ES-901278/k: a 215 

Presidente, Carla Cristina Tasso, informou que devido o cumprimento da LGPD, este 216 

Julgamento não pode ser feito, pelo motivo desta Sessão Plenária ser ao vivo, sendo 217 

assim, o processo será julgado após o encerramento da Sessão Plenária. V – PRESTAÇÃO 218 

DE CONTAS: 5.1 – Prestação de Contas: Sustentabilidade, Comunicação e 219 

Atendimento: a Presidente, Carla Cristina Tasso, fez uma breve apresentação, e 220 

ressaltou que pelo motivo do Assistente de Comunicação ter trocado, foi trago dados 221 

anteriores para ser passado relacionado ao exercício de 2022, comparativo ao ano de 222 

2021, no Instagram saímos de 5.912 seguidores em 2021 para 8.040 seguidores em 223 

2022, no face book saímos de 4.800 seguidores em 2021 para 4.700 em 2022, em nosso 224 

canal no YouTube tube saímos de 3.300 seguidores em 2021 para 4.700 em 2022, 225 

também foi mostrado as principais publicações realizadas, mostrando a quantidade de 226 

visualizações, sublinhou que o CRCES foi o Conselho Regional de Contabilidade que mais 227 

realizou Eventos próprios. 5.2 – Vice-Presidente de Registro: Mônica Fernanda Santos 228 

Porto Pires: cumprimentou a todos, e deu inicio a sua apresentação começando pelos 229 

Registros Profissionais, comparativamente ao ano de 2021, a meta estabelecida de 230 

novos Registros Profissionais de pessoas Físicas em 2021 era de 250, e foram realizados 231 

510 novos Registros Profissionais, em 2022 a meta era de 270 e foram efetivados 545; 232 

os Registros Profissionais para pessoa Jurídica  em 2021 foram estabelecidos como meta 233 

65, e efetivamos 123, no ano de 2022 foram estabelecidos 75, e efetivamos 86 novos 234 

Registros Profissionais, informou também que foram realizadas 3 palestras em 2021, 235 

sendo que a meta estabelecida era de 5 palestras, no ano de 2022 a meta tinha se 236 

mantido, e efetivamos 6, as entregas de Carteiras Profissionais na sede do CRCES em 237 

2021 não foram realizadas nenhuma por conta da Pandemia, e no ano de 2022 foram 238 

entregue 3 Carteiras Profissionais na sede do CRCES, e nas Delegacias foram realizadas 239 

7 entregas de Carteiras Profissionais; o prazo de Processos Julgados dentro do prazo, 240 
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que temos a meta de 95% de julga-los, alcançamos o exercício de 2022 com 99,04% e 241 

foram Julgados 1.351 Processos dentro do prazo, e apenas 13 processos julgados fora 242 

do prazo, e agradece sua oportunidade e encerra sua apresentação. 5.3 – Vice-243 

Presidente de Administração e Finanças: Walterleno Maifrede Noronha: 244 

cumprimentou a todos e iniciou sua apresentação expondo acerca dos Processos da 245 

Câmara de Administração e Finanças, em 2022 tivemos 37 Processos julgados, 246 

afirmando que todos foram julgados dentro do prazo, superando a meta do ano de 247 

2021, que era de 95%, acerca da Arrecadação referente as anuidades, no ano de 2022 248 

totalizando Pessoa Física e Jurídica, foram R$ 8.598,00 em relação ao ano de 2021 que 249 

teve uma queda, acerca dos parcelamentos tivemos um aumento resultando em R$ 250 

1.317, e no ano de 2021 foram 862, e na questão da arrecadação total com anuidades 251 

em 2022 atingimos R$ 4.529.184,39 superando o ano de 2021, que foi de R$ 252 

4.479.240,46, e na arrecadação geral foi realizado o total de R$ 7.318.277,18 em 2022, 253 

sendo que no ano de 2021 foram realizados R$ 7.303.264,27, ocorrendo um pequeno 254 

aumento comparado ao ano anterior, em relação à Inadimplência de Profissionais do 255 

CRCES, no ano de 2022 tivemos 24,50% e no mesmo período em 2021 foram 22,56%, e 256 

para Pessoas Jurídicas em 2021 foram 6,28% e em 2022 foram 8,54%, acrescentou que 257 

a arrecadação do CRCES em linhas gerais foi melhor que o ano anterior, ocorreram 76 258 

acordos realizados, resultando em um montante de R$ 69.947,38, e ocorreram 49 259 

acordos efetivados totalizando em R$ 52.549,21, ressaltou que há uma segregação entre 260 

os extrajudiciais que são negociados diretamente com o CRCES e os acordos judiciais, 261 

sendo desses acordos efetivados foram por volta de 33 extrajudiciais, em questão dos 262 

Títulos Protestados, totalizaram 381 Títulos que somam um montante de R$ 974.968,60, 263 

sendo que sem retorno totalizaram 77 Protestos no montante de R$ 168.559.92 e desses 264 

Títulos Protestados 20 foram pagos, totalizando R$ 32.492,56 e foram retirados do 265 

Protesto 6 Títulos totalizando um montante de R$ 14.999,19, seguindo acrescentou que 266 

o CRCES tem o saldo de Caixa e Banco, e estão reproduzidos em R$ 5.066.009,76, sendo 267 

que este recurso está na Conta de Investimentos do Banco do Brasil, acerca dos Projetos 268 

do Plano de Trabalho do CRCES que estão sendo desenvolvidos, com Pessoal, Encargos 269 

e Benefícios, tivemos no orçamento R$ 3.628.584,23 devidamente orçado, sendo que 270 

foi efetivamente liquidado R$ 3.232.424,83 com o saldo de R$ 396.159,40, e chama 271 

atenção para a rubrica da Tecnologia da Informação, pois tem uma divisão pelo Projeto 272 

de atividades, e no primeiro momento tivemos uma modalidade de TI que tem um saldo 273 

remanescente de R$ 151.170,76 e a rubrica de modernização e manutenção da 274 

Estrutura Física que foi acordado em R$ 570.013,33, sendo que foi empenhado R$ 275 

151.160,03 e esse saldo remanescente contempla outras questões de obras que estão 276 

sendo ainda realizadas, afirmando que estas são as rubricas que merecem destaque, 277 

sendo assim, o CRCES teve orçado R$ 7.735.098,53 e realizado foram R$ 5.824.984,68 278 

com o saldo remanescente de R$ 1.910.113,85, acerca das Contratações foi mostrado 279 

um quadro que continha as Contratações e suas Modalidades Licitatórias, juntamente 280 

com todas as informações necessárias, e destacou alguns objetos para chamar atenção, 281 

como mão de obra terceirizada, o WhatsApp Business, serviços de transportes, pois hoje 282 

o CRCES não possui um veiculo próprio, Assessoria de Implantação da ISO, produção, 283 

gravação, direção, mixagem e todos os podcast e videocast que estão sendo realizados, 284 

temos o serviço de coffee break, a locação de espaço para reunião pública, vale 285 

combustível e a aquisição de moveis planejados, afirmou que essas Contratações 286 

seguem de forma rigorosa as Leis de Licitação sob a supervisão do Diretor Executivo, 287 

Jorge Tadeu Laranja, sendo assim, foram 11 processos na Modalidade de Pregão 288 
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Eletrônico, 6 processos na Modalidade de Inexigibilidade e 30 processos na Modalidade 289 

de Dispensa, e apresentou 2 Contratações que estão em andamento, a saber: aquisição 290 

dos monitores e estabilizadores, e o serviço de execução dos projetos de reforma da 291 

sede do CRCES, pois o ganhador para executar a obra da sede, não possuía as 292 

Demonstrações Contábeis nas normas, assim teremos que Licitar novamente, destacou 293 

que hoje o CRCES possui 69 Contratos Vigentes, sendo 19 deles referentes a Educação 294 

Continuada, Acordos de Cooperação Técnica temos 43 e Convênios Firmados temos 14, 295 

e agradece sua oportunidade encerrando sua apresentação. 5.4 – Vice-Presidente de 296 

Fiscalização, Ética e Disciplina: Reinaldo Marques: cumprimentou a todos, e iniciou sua 297 

apresentação fazendo uma breve explanação do Setor de Fiscalização, o CRCES teve de 298 

Processos Protocolados, Arquivados e Autuados, as Denúncias de Comunicação de 299 

Irregularidade e Representações, foram 58, sendo 37 arquivadas, 14 autuações e 7 que 300 

se encontram em andamento, os Editais de Publicações permaneceram 02, em relação 301 

ao CAGED RAÍS, tivemos 1.345 Ofícios emitidos aos Profissionais e 1.023 notificações, 302 

surgindo 312 Autuações e 257 novos Registros Profissionais, em relação aos pedidos de 303 

baixa de Registro Profissional, foram feitos 357 pedidos de baixas, sendo que 12 foram 304 

notificados e restabelecidos, em questão dos Indicadores, a meta estabelecida pelo CFC 305 

relacionada a Ética na profissão era de 40%, e alcançamos 57% em 2021, e no ano de 306 

2022 alcançamos 43%, o tempo médio de julgamento de processo a meta é de 80%, em 307 

2021 alcançamos 88,06% e no ano de 2022 alcançamos 94,94%, em relação as 308 

Diligências a meta estabelecida é de 100%, em 2021alcançamos 123,23% e no ano de 309 

2022 foi de 188,75%, em relação a fiscalização preventiva, que são as ações orientativas 310 

que realizamos nas Delegacias, tínhamos como meta realizar 6 palestras orientativas ou 311 

vídeos, foram realizadas 7 palestras e 8 gravações de vídeos orientativos, em relação a 312 

Convênios e Termos de Parceria que o CRCES está realizando, tínhamos a meta de 313 

realizar 15 acordos em 2022, foram fechados 16 acordos e até o mês de dezembro de 314 

2022 fechamos com 30 acordos vigentes firmados com Prefeituras do nosso estado, 315 

foram feitos alguns treinamentos com Fiscais de outros Regionais, sugerido pelo CFC, no 316 

estado do Amapá e logo após o treinamento realizado o Coordenador do Setor de 317 

Fiscalização, Rodrigo Sanz, retornou ao estado do Amapá para acompanhar as 318 

fiscalizações e o Fiscal treinado, para contemplar os treinamentos dado em execução, e 319 

informou que está prevendo outros treinamentos com outros Regionais para o ano de 320 

2023, que havia sido solicitado pelo CFC os estados do Acre e Roraima, em relação aos 321 

Convênios com instituições públicas a meta este ano de 2023 é firmar 10 Convênios, em 322 

questão da Diligências as metas traçadas junto ao CFC é de realizar 544 Diligências de 323 

fiscalização a Organizações Contábeis e aos Profissionais, e realizar 160 Fiscalizações em 324 

empresas não Contábeis, sobre o COAF informou que foi feito uma live este ano de 2023, 325 

e também foi realizado uma live sobre a responsabilidade Tributária dos Profissionais, e 326 

em relação as demais ações o CRCES continua com a busca a profissionais que estão 327 

exercendo a profissão de forma irregular, citou que o Setor de Fiscalização está dando 328 

ênfase as denúncias e representações de comunicação de irregularidade, analisando os 329 

pedidos de baixa de registro profissional que solicita a baixa mia não está apto a este 330 

pedido, sublinhou que na próxima Sessão Plenária do CRCES teremos novidade, o 331 

Coordenador do Setor de Fiscalização, Rodrigo Sanz, apresentou um trabalho que está 332 

sendo realizado pela fiscalização, que é uma cartilha ensinando aos Conselheiros do 333 

CRCES e a quem desejar, como proceder com um processo de parecer da forma correta, 334 

contendo todas as Legislações, modelos a serem apresentados, e após será enviada a 335 

cartilha a outros Regionais que quiserem utiliza-la estará a disposição, e agradeceu sua 336 
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oportunidade de fala encerrando sua apresentação. 5.5 – Vice-Presidente de 337 

Desenvolvimento Profissional: Paula Antonela Vieira Pinto: cumprimentou a todos e 338 

deu inicio a sua apresentação destacando a quantidade de Eventos realizados no ano de 339 

2021 e 2022, ressaltou que o CRCES se destacou por realizar Eventos próprios, algo que 340 

não é comum de acontecer, citando exemplo de outros Regionais que tem disponíveis 341 

uma quantidade de eventos, mais de 99% desse eventos são vinculados a Instituições 342 

de Ensino/parceiros, sendo assim não são eventos feitos dentro ou pelo próprio CFC, e 343 

os eventos do CRCES quase todos são produzidos pela própria equipe, chamou atenção 344 

em questão das visualizações dos eventos, que alcançarão 26.996 visualizações em 345 

2022, em relação a Educação Profissional Continuada que tínhamos a pontuação 346 

obrigatória acima de 40 pontos, sendo que este ano o CRCES pediu ao CFC 66 pontos 347 

com os cursos produzidos em novembro, dezembro e janeiro, já possuímos os 66 pontos 348 

disponíveis que estão em analise pelo CFC, destacou que no mês de janeiro de 2023 349 

foram feitos 8 cursos e palestras, e que na mesma data estaria ocorrendo um seminário 350 

de SPED, em parceria com o SESCON, e informou que quem desejar fazer a inscrição 351 

ficará disponível 1 semana, para ser assistido por todos, informou que o Profissional que 352 

está com seu registro profissional ativo está sendo cobrado o valor de R$ 100,00 e quem 353 

não possui, o valor é de R$ 150,00, sublinhou que no mês de fevereiro já temos 9 cursos, 354 

e no mês de março terá 8, a meta estipulada pelo CFC é de 60 cursos e palestras, na 355 

questão de pontuação já está realizado 66 pontos, a meta prevista de participação dos 356 

profissionais em eventos é de 15%, em questão dos Indicadores Estratégicos a meta 357 

estabelecida é de 40 horas para capacitação de Conselheiros, foi mostrado um quadro 358 

contendo os próximos eventos do mês de fevereiro, a saber: no dia 01 de fevereiro terá 359 

uma live sobre marketing Contábil, promovido pela Comissão da Mulher, dos dias 01 ao 360 

dia 03 terá o curso de Incentivos Fiscais federais, do dia 06 ao dia 09 o curso de 361 

Tributação de remessas para o exterior, e nos dias 27 de fevereiro até o dia 03 de março 362 

terá um curso de PIS/PASEP e CONFINS, e assim encerra sua apresentação. VI – 363 

ASSUNTOS GERAIS: Não houve. VII – ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi 364 

encerrada a Sessão Plenária Ordinária, cuja Ata segue assinada pelos Conselheiros 365 

abaixo subscritos ............................................................................................................... 366 

 367 

 368 
assinado digitalmente 369 

Contadora Carla Cristina Tasso 370 

Presidente 371 

 372 
assinado digitalmente 373 

Contador Carlos Barcellos Damasceno 374 

Vice-Presidente de Controle Interno 375 

 376 
assinado digitalmente 377 

Contador Gustavo da Silva Miranda 378 

Vice-Presidente de Política Institucional 379 

 380 
assinado digitalmente 381 

Contadora Mônica Fernanda Santos Porto Pires, 382 

Vice-Presidente de Registro 383 
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 385 

 386 
assinado digitalmente 387 

Contadora Paula Antonela Vieira Pinto 388 

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional 389 

 390 
assinado digitalmente 391 

Contador Reinaldo Marques 392 

Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina 393 

 394 
assinado digitalmente 395 

Contador Walterleno Maifrede Noronha 396 

Vice-Presidente de Administração e Finanças 397 

 398 
assinado digitalmente 399 

Contador Carlos Darlan Patil 400 

Conselheiro 401 

 402 
assinado digitalmente 403 

Técnico em Contabilidade Clair Martins da Silva 404 

Conselheiro 405 

 406 
assinado digitalmente 407 

Contador Mário Zan Barros 408 

Conselheiro 409 

 410 
assinado digitalmente 411 

Maurílio Correia Santana 412 

Conselheiro 413 

 414 
assinado digitalmente 415 

Contadora Raquel Cristina Nicolau Barbosa 416 

Conselheira 417 

 418 
assinado digitalmente 419 

Contador Rodrigo Sangali 420 

Conselheiro 421 

 422 
assinado digitalmente 423 

Contador José Carlos Bravo Alvarez Junior  424 

Conselheiro 425 

 426 
assinado digitalmente 427 

Contadora Thabata Garcia de Araujo 428 

Conselheira 429 


