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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL - 2025

Definicdo: O Plano de Fiscalizacdo Anual é o documento de planejamento estratégico que
evidencia a execuc¢éo das metas e atividades de fiscalizacdo para o ano de 2025 e faz parte das
politicas de governanca do Sistema CFC/CRCs. Foi aprovado na sessao Plenaria n°. 1675 do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, ocorrida em 08/11/2024.

1 - FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil é conduzida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e exercida pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Essa
atividade é realizada por fiscais contratados especificamente para essa funcao.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio de sua Fiscalizagcédo, tém o dever legal de atuar como
um mecanismo de prote¢do da sociedade, em conformidade com os preceitos estabelecidos no
Art. 2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

“Art. 2° A fiscalizag&o do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, sera
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais
de Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Assim, compete a administracdo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da
funcgéo institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/1.946 e com o Art. 18 da Resolucéo
CFCn.° 1.612/2.021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos CRCs,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizagfes
contabeis;

b. examinar reclamacgbes e decidir acerca dos servicos de registro e das infracbes
dos dispositivos legais vigentes, com relacdo ao exercicio profissional; e

c. desenvolver agcbes necessarias a fiscalizacao do exercicio profissional, impedindo
e punindo as infracdes e representar as autoridades competentes sobre fatos
apurados cuja solucdo nao seja de sua alcada.

A atividade de fiscalizagdo tem como objetivo principal valorizar a imagem da profisséo contabil,
além de proteger os usuarios dos servicos de Contabilidade. Para alcangar esse proposito, €
essencial conscientizar a classe contabil, tanto individual quanto coletivamente, sobre a
importancia de valorizar cada um de seus membros. Isso pode ser alcangado por meio de
medidas restritivas e coercitivas que sejam justificadas e compativeis com a dignidade,
responsabilidade e respeito aos principios profissionais. Dessa forma, a autoridade das agfes
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fiscalizatorias serd mantida, garantindo que estas resultem em beneficios para a sociedade.

Neste documento, o Setor/Geréncia/Departamento de Fiscalizagéo sera referido como "setor de
fiscalizagdo". Além disso, o Chefe/Coordenador/Gerente do setor de fiscalizacdo sera
denominado "chefe de fiscalizagéo".

Contudo, para executar essas atividades, os CRCs precisam ter uma estrutura organizacional
minima. A estrutura organizacional do setor de fiscaliza¢cdo deve ser delineada de acordo com
0S objetivos e estratégias estabelecidos para que seja realizada a fiscalizagdo do exercicio
profissional de modo eficaz e eficiente e garantir a execucdo das atividades para o cumprimento
do seu papel institucional e precipuo.

A Vice-presidéncia de Fiscalizacdo é o 6rgao executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execugdo, na avaliagdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
fiscalizagéo.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa funcdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servigos e as atividades da fiscalizacéo.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, o CRC poderd nomear um
chefe de fiscalizacao, que respondera diretamente sobre o setor.

O setor de fiscalizagdo € responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatoria, visando a
protecdo da sociedade e do interesse publico e a valorizacdo da imagem da profisséo.

Compete ao chefe de fiscalizagdo assessorar a Vice-presidéncia de Fiscalizagcdo no intuito de
garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar os trabalhos técnicos da em
todo o estado ou Distrito Federal, controlar e avaliar os resultados alcancados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estdo subordinados ao chefe de fiscalizagéo.

2 — PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

Cabe aos CRCs, a cada ano, instituir um conjunto de acdes especificas que necessitam ser
desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para obtencédo dos resultados pretendidos,
devendo estar representado dentro do orcamento de forma compativel, de acordo com a sua
aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho, em linhas gerais, ser constituido por
programas, projetos e/ou atividades, acdes (previstas e realizadas) e metas a serem alcancadas
pela administragdo € premente que o setor de fiscalizacdo, como os demais setores, esteja
envolvido no planejamento das atividades.

E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituicdo, que a
fiscalizac&o atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e habilitadas
para qualidade nos servicos prestados. Com o objetivo de melhor orientar os CRCs, a Vice-
Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina remete instrugdes que deverdo ser consideradas
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guando das propostas das agoes fiscalizatérias projetadas para o exercicio de 2025.

Plano de Trabalho para o exercicio de 2025 é definido por &reas, programas, subprogramas,
projetos, atividades, acOes e metas a serem alcangadas além de definir os meios e recursos
orcamentarios para obtencao dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do
orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Para melhor visualizacdo e compreenséo, o Plano de Trabalho da Fiscalizacdo deve estar assim
dividido:
1.  Area: Fiscalizac&o
1.1. € odeterminante maior que, regimentalmente, deve nortear o desenvolvimento de
todas as atividades propostas pelos Conselhos de Contabilidade: registro,

fiscalizagdo, educacdo continuada. Os programas estardo vinculados a uma
dessas trés areas.

2. Programa: Fiscalizacdo. Ativa / Reativa
2.1. é alinha geral de acdo que indica a composicao de varios projetos ou atividades
segregadas em subprogramas que venham a atender a um mesmo propdsito.

2.2. Subprograma: Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

2.2.1. € uma divisdo que visa facilitar a execucdo e o controle dos programas. E o
segmento de um programa.

3. Projeto: Descricdo de todos os trabalhos especificos a serem realizados no
ambito da Vice-presidéncia de fiscalizacdo. Descricdo de uma ag¢do em todos 0s
seus detalhes técnicos e econémicos.

4. Atividade é um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa. Envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencédo dos atos de
gestdo.

2.1 METAS PARA A FISCALIZACAO DOS CRCS

O CFC estabelece a média minima de de 3 (trés) procedimentos fiscalizatorios concluidos,
por fiscal, por dia, para que os Conselhos Regionais projetem suas metas e realizem seus
trabalhos com a adequada qualidade e seguranca.

A meta € uma marca desejavel de atingimento dos objetivos estabelecidos pela instituicdo. As
metas sdo a expressdo quantitativa dos objetivos, devendo ser especificas, desafiadoras,
realistas, qualificadas e com prazo definido, aceitaveis e consistentes para os que devem atingi-
los.

A meta de fiscalizacdo é mensurada por procedimento fiscalizatério e tem pesos distintos
conforme o grau de dificuldade do trabalho.
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Portanto, com base no seu contexto e na sua estrutura, € desejavel que o CRC estabeleca
meta de fiscalizacdo maior que a minima.

2.1.1 EQUAGAO DE PROCEDIMENTOS A SEREM UTILIZADOS

O CFC estabelece os parametros para célculo da meta, conforme os procedimentos
fiscalizatérios concluidos, por fiscal, por dia, conforme demonstrado a seguir:

EQUACAO DE QUANTIDADE MiNIMA DE PROCEDIMENTOS A SEREM
EFETUADOS:

(n.° de fiscais) x (16 dias) x (11 meses) x (3 procedimentos/fiscal/dia)

Os procedimentos sao as atividades fiscalizatérias desenvolvidas por meio da verificacao de
todos os trabalhos técnicos vinculados ao exercicio profissional. Ou seja, para fins de meta,
deverd ser calculado com base no niumero de procedimentos realizados e a serem fiscalizados.

O CRC deveré considerar 16 dias uteis para composi¢do da meta, em decorréncia de possiveis
trabalhos internos, diligéncias in loco e treinamentos para capacitagdo de fiscais.

Para composicado da meta, deverdo ser adotados 11 meses, em decorréncia das férias dos
fiscais. No caso de possiveis recessos e datas impeditivas para o pleno desenvolvimento das
acOes fiscalizatorias, tais como: Declaragédo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e Juridica e
Semana do Profissional da Contabilidade.

Os procedimentos da situacdo cadastral dos executores dos servi¢cos contébeis e os trabalhos
técnicos executados em cada uma das atividades realizadas na Entidade por seus responsaveis
técnicos serdo contados, conforme os pesos determinados por cada procedimento descrito no
item 2.2.

2.1.2 ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

Para a definicdo de metas, o chefe do setor de fiscalizacdo ndo deve ser considerado, a ndo ser
que o CRC tenha menos de 2(dois) fiscais em seu quadro de empregados. Neste caso, o chefe
sera considerado nas metas.

Exemplos:

CRCX1 - 1 (um) fiscal/chefe — Meta com 1 (um) fiscal;

CRCX2 — 1 (um) chefe e 1 (um) fiscal — Meta com 2 (dois) fiscais;
CRCX3 -1 (um) chefe e 2 (dois) fiscais — Meta com 2 (dois) fiscais;

CRCX4 — 1 (um) chefe e 3 (trés) fiscais — Meta com 3 (trés) fiscais;

CRCX10 — 1 (um) chefe e 9 (nove) fiscais — Meta com 9 (nove) fiscais
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O chefe do setor de fiscalizacdo quando profissional da contabilidade com registro ativo podera
realizar procedimentos fiscalizatérios sempre que entender necessario ou quando solicitado pelo
presidente do CRC.

A estrutura do Conselho Regional disponibilizada para a &area de fiscalizacdo esta disposta
conforme o quadro abaixo:

GESTAO CRCES
Presidente Contador Walterleno Maifrede Noronha

Vice-Presidente Fiscalizagéao, Técnico em Contabilidade Clair Martins da Silva
Etica e Disciplina

AREA DE FISCALIZACAO, RECURSOS HUMANOS E FISICOS

Chefe/Coordenador/Gerente de
Fiscalizagcéo

Contador Rodrigo dos Santos Sanz

Fiscais (Contadores) Contadora Celia Cristina Pacheco Canal

Contadora Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento

Fiscais (Técnico em

Contabilidade) N&o possui

Assistentes Administrativos:
Amanda Dessaune Ruas Darés
Tatiane Rasseli Pezzin

Apoio administrativo

Auxiliar Administrativo:

Mérlon Campos Simdes

Ec?r?](:)ﬂg;)gr(;?ng?ebook 06 computadores
Especificagdes de Scanners 02 Scanners gerais
Recursos fisicos ﬁggﬁgﬁ?gses de 02 impressoras gerais
Especificagbes de Tablets N&o possui
Outros equipamentos N&o possui
Veiculos de uso exclusivo da Proprio N&o possuli
fiscalizacao Locado Sob Demanda




2ICFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

LOCALIZAGAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede

02 fiscais
Contadora Celia Cristina Pacheco Canal

Contadora Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento

Fiscais lotados em Subsedes

N&o possui

2.2. - TABELA DE PROCEDIMENTOS E PESOS

A meta de fiscalizagdo serd mensurada por procedimento fiscalizatério e tera pesos distintos,

conforme tabela abaixo:

Procedimento fiscalizatério

Peso

Observacao

Mensuragéo

Decore

Por declaracdo (pode ser por meio de acdo
especifica, por mutirdo, realizado durante 1
més em cada semestre; procedimento interno
eletrdnico). (concluido)

Relatorio:
andlises técnicas

Anélise demonstragdes de acordo com as NBCs:

NBCTG 1002 1 Por conjunto de Demonstragées Contabeis Relatorio:
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

NBCTG 1001 2 Por conjunto de Demonstra¢des Contabeis Relatorio:
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

NBCTG 1000 e NBCTG 26 3 Por conjunto de Demonstragées Contabeis Relatorio:
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

Entidades desportivas profissionais 2 Por conjunto de Demonstracdes Contébeis Relatorio:

(ITG 2003) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

2 Por conjunto de Demonstragées Contabeis Relatorio:

Orgaos Publicos (NBCTSP) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | andlises técnicas
analisado.

Entidade Fechada de Previdéncia 2 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis Relatorio:

Complementar (ITG 2001) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

Cooperativas (ITG 2004) 2 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis Relatorio:
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

Entidades sem Fins Lucrativos (ITG 2 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis Relatério:

2002) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | analises técnicas
analisado.

Relatorio (e procedimentos) de 3 Por relatorio (procedimentos) de auditoria Relatorio:

auditoria de acordo com as NBCs analisados (concluido) andlises técnicas

(por relatorio)

Laudo pericial de acordo com as 3 Por laudo pericial analisados (concluido) Relatorio:

NBCs (por laudo) andlises técnicas

Registro (1 profissional/PJ/PF — 1 Por agendamento concluido Re(;at(')rio:

RAIS/CAGED/CNAE) agendamentos

concluidos

Registro  (organizagdo  contabil/ 1 Por agendament,o _concluido, in}depen}der_ﬂe da Relatério:

sécios/funcionarios/colaboradores) quantidade de sécios, responsaveis técnicos e agendamentos
colaboradores analisados. concluidos

Falta de escriturago (livros 1 Por agendamentp concluido_, independente da Relatério:

obrigatérios) guantidade de clientes analisados. agendanjentos

concluidos
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Dentincias/Comunicacédo deirregularidade
Se o0 assunto da denuncia/comunicacdo de Relatério:

. ) N . irregularidade for relativo a procedimentos agendamentos
Procedimento fiscalizatério proativo . P . o .
(descritos acima) fiscalizatorios, o peso seguird a definicdo concluidos

destes. (mensuracdo por agendamento
concluido).
Apropriagdo indébita, crime contra 3 Por agendamento concluido. Relatério:
ordem econdmica, fraudes e préticas agendamentos
irregulares concluidos
. 1 Por agendamento concluido. Relatério:
gléterlc;s assuntos néo citados nesta agendamentos
concluidos
Representacéo
Se o assunto da denuncia/comunicacdo de Relatério:

. ' N . irregularidade for relativo a procedimentos agendamentos
Procedimento fiscalizatério proativo rreguiaraa b L 9 .

X : fiscalizatérios, o peso seguird a definicdo concluidos
(descritos acima) ~

destes. (mensuracdo por agendamento
concluido).
Apropriagdo indébita, crime contra 3 Por agendamento concluido. Relatorio:
ordem econdémica, fraudes e préticas agendamentos
irregulares concluidos
. 1 Por agendamento concluido. Relatorio:
Outros assuntos ndo citados nesta g
tabela agendamentos
concluidos

2.3 QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS E ABRANGENCIA DA FISCALIZACAO

A guantidade de procedimentos fiscalizat6rios de carater proativo serdo realizadas na capital (e
regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho da Vice-
Presidéncia de Fiscalizacdo dos CRCs. O percentual direcionado para “capital” e “interior” sera
definido pelo CRC.

O CRC deveré revisitar o planejamento de fiscalizagdo, com o intuito de verificar se todos os
profissionais e organizagfBes contabeis na sua jurisdi¢cdo, foram fiscalizados dentro de uma
periodicidade nao superior a 5 anos.

Considerando gue os procedimentos fiscalizatérios no Projeto 2001 ir4 abranger prioritariamente
o cruzamente de informacdes de Rais/Caged/CNAE oriundos do Acordo de Cooperacao Técnica
com oOrgao do poder executivo Federal; denincias, comunicacdes de irregularidades e
representacoes, bem como de situacbes pontuais identificadas nas Delegacias e suas
jurisdicdes, o desenvolvimento das atividades contemplara todos os municipios do Estado do
Espirito Santo de forma concomitante.
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2.4 PROJETOS

Feitas as consideracdes referentes & meta, faz-se necessario explicitar, de forma justificada, o
estabelecimento de uma quantidade padrdo minima para ser observada pelo Regional por
ocasiao dos trabalhos.

Sao considerados Projetos Bésicos a serem estabelecidos no Plano de Trabalho da Vice-
presidéncia de Fiscalizacdo dos CRCs:

2.4.1 PROJETO 2001

a.

VI.

Fiscalizagdo das Organiza¢cdes Contabeis e Profissional Liberal

Fiscalizacdo para Protecéo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;
Fiscalizacao do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado
aos clientes tomadores de servico:

Contabilidade — escrituragdo contabil e elaboracdo de demonstracdo de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Fiscalizacdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham em
Organizacgédo Contabil e os seus responsaveis técnicos, bem como os profissionais
liberais.

Fiscalizacao de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.

Fiscalizacao de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servico:

Servigos de auditoria.

Servicos de pericia.

Fiscalizacdes de carater reativo - As fiscalizagfes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizacbes contdbeis, ou seja, a
apuracdo de denuncias/representacdes/comunicagbes de irregularidades
recebidas e admitidas também fara parte da meta. O CRC deve cumprir a meta
minima de apuracdo de 40% das denuncias/representagcdes/comunicacdes de
irregularidades, observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a
concluséo de seu processamento, conforme estabelecido na Resolugdo CFC n.°
1.589/20.
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Observacédo: o percentual de apuracdo das denuncias/RP/CI, podera ser alterado
pelo CRC, de acordo com o numero de fiscal existente para o cumprimento da meta,
porém ndo inferior ao percentual minimo de 40%.

Distribuicdo de Fiscalizagdo Proativa (Procedimentos)

Estimativa de Anélises SpliEl © REgkn Interior
. " . . P tual d i
Procedimentos Fiscalizatérios Peso gir!;fir;;aﬁoe Por Peso de cada Total da meta lelibpoluana
¢ procedimento 80% 20%
Decores (por declaragédo) 1 5% 42 42 34 8
Anélise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs 35% 225 295 180 45
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) 1 20% 169 169 135 34
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) 2 10% 42 84 34 8
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) 3 5% 14 42 11 3
Relatério (e pro’cgdlmentos) de auditoria de acordo com as 3 1% 3 9 2 1
NBCs (por relatério)
Laudo pericial de acordo com as NBCs (por laudo) 3 1% 3 9 2 1
Registro (1 profissional/PJ/PF — RAIS/CAGED/CNAE) (por
agendamento) 1 45% 380 380 304 76
Registro (organizagéo contabil/sécios e funcionarios) 1 8% 68 68 54 14
(por agendamento)
Falta de escrituragdo (livros obrigatérios) (por cliente) 1 5% 42 42 34 8
Total das diligéncias 100% 763 845 610 153

*IMPORTANTE: ndo € necessario que o CRC discrimine a quantidade de andlises de
demonstragdes contabeis com precisdo baseadas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC TG 26, NBC TG 1000, NBC TG 1001 e NBC TG 1002). Podera evidenciar
o total de procedimentos estimados para andlise de demonstracdes contabeis de acordo
com as NBCs e este tera peso 1.

2.4.2 PROJETO 2002

b. Fiscalizacdo das Organizac6es Nao Contabeis

I. Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal.
Il. Fiscalizacdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a
Organizacdo N&o Contébil:
v' Contabilidade — andlise da escrituracédo contabil e elaboracdo de demonstracédo
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
v Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - analise dos trabalhos realizados
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
[ll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos
contabeis da organizacao e preparadores das demonstracdes contabeis.
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Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizacbes de Organizacbes N&o
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto e na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:

a.

Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais (NBCTG 1000,
1001 e 1002 e NBCTG 26);

Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

Orgdos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judiciério).

Cooperativas (ITG 2004).

Entidades Desportivas (ITG 2003).

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).

Distribuicdo de Fiscalizagdo Proativa (Procedimentos)

Estimativa de Andli Capital e Regido rcoien
_ o _ P el @ imativa de Anélises H
Procedimentos Fiscalizatérios Peso ;r:sr; uvaaoe Por Peso de cada Total da meta MEHOPOATA
Istribuic: procedimento 90% 10%
Fiscalizacdo das Organizagdes Nao Contabeis
Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais 50% 106 107 95 11
Andlise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragées) 1 10% 21 21 19 2
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragées) 2 35% 37 74 33 4
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) 3 5% 4 12 4 0
Entld’adgs desportivas profissionais (Analise demonstragdes 2 2% 2 2 2 o
contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2003)
Orgéos Publicos (Analise demonstragées contabeis de acordo
2 25% 26 52 23 3

com as NBCs - NBCTSP) °
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (Analise 2 20 2 2 2 o
demonstracdes contébeis de acordo com as NBCs - ITG 2001)
Cooperativas (Analise demonstracdes contabeis de acordo o
com as NBCs - ITG 2004) 2 2% 2 4 2 0

. X . - ~ 2 2% 2 4 2 0
Entidades sem Fins Lucrativos (Andlise demonstragées °
Registro de RT de Organizacéo nédo contabil
(profissional/Organizacao Contabil) (por agendamento) 1 17% 36 36 32 4

Total das diligéncias 100% 176 211 158 18

*IMPORTANTE: neste projeto é necessério que o CRC discrimine a quantidade de analises
de demonstragdes contdbeis com precisdo, pois, sdo NBCs especificas por setor de

atuacao, de:

ANENENENEN

Entidades desportivas profissionais (ITG 2003)

Orgéos Publicos (NBCTSP)

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001)
Cooperativas (ITG 2004).

Entidades sem Fins Lucrativos (ITG 2002)

2.5 CRITERIOS GERAIS

Orienta-se ao Conselho Regional que ao efetuar a distribuicdo da quantidade de fiscalizacdes,
avalie os seguintes critérios:

a.

Realidade do mercado de trabalho local — O mercado pode ter uma maior
concentracao de érgdos publicos, bem como de pequenas, médias e grandes
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empresas que possuem contabilidade propria ou terceirizam suas atividades para
organizacdes contabeis. O CRC devera avaliar se o0 mercado da regido é
predominantemente composto por profissionais que atuam na area publica ou
privada, independentemente do porte ou do ramo de atividade das empresas,
entre outras caracteristicas.

b. Diretriz politica de atua¢cdo da gestédo — A gestdo do CRC pode determinar que
a fiscalizagcéo foque em areas especificas, como, por exemplo: avaliar a qualidade
das demonstracdes contabeis de prefeituras municipais, intensificar a fiscalizagcado
das demonstracBes contabeis de empresas privadas da regido, verificar se os
profissionais estdo cumprindo a NBC PG 12, ou, ainda, estimular a fiscalizacao de
profissionais que atuam nas areas de auditoria e pericia, entre outras.

c. Profissionais e organizagdes contabeis néo fiscalizados e reincidéncia dos
autuados — A atuagdo do CRC deve ser abrangente e orientada para garantir a
protecdo da sociedade. Assim, o Conselho deve considerar a necessidade de
examinar os profissionais que ainda ndo foram fiscalizados, aqueles que possuem
reincidéncia em processos fiscalizatérios, além dos profissionais com registros
suspensos ou baixados, verificando se continuam a prestar servicos contabeis.

d. Eficacia do cumprimento do planejamento — O CRC deve elaborar um plano
exequivel, levando em conta os recursos financeiros e de pessoal disponiveis para
0s projetos de fiscalizagcdo. Isso inclui despesas com diarias, combustiveis,
correspondéncias, nimero de fiscais, entre outros aspectos.

e. Intensificacdo de parcerias por meio de acordos de cooperacéo técnica— O
CRC deve fortalecer parcerias com outros 6rgaos de fiscalizagcéo e controle, como
Tribunais de Contas, Ministérios Publicos (promotorias de fundagfes e de crimes
contra a ordem econdmica e tributaria), Corregedorias dos Tribunais de Contas,
Secretarias de Fazenda e Financas, Juntas Comerciais, entre outros. Essas
parcerias visam mitigar os riscos da atividade profissional, coibir o exercicio ilegal
da profissdo e/ou a participacdo de profissionais da contabilidade em crimes
contra a ordem econ6mica, financeira e tributaria, além de fraudes e corrupc¢éo.

3 PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE INFORMACOES

Visa atender o item 4 previsto no Manual de Fiscalizag&do instituido pela Resolucdo CFC
1.719/2024, que trata sobre “Celebragdo de Convénios”, bem como subsidiar a Fiscalizagao
Eletrbnica.

Os envolvidos na execucao e na exploracao das atividades contabeis poderédo ser identificados
durante os procedimentos fiscalizatorios que envolvem pesquisas em todo e qualquer canal ou
meio de divulgacéo de informacgdes, trabalhos relacionados ao exercicio da profissao contabil,
convénios firmados com 6rgdos publicos, entre outras entidades.

MAPA ESTRATEGICO DO SISTEMA CFC/CRC's

Dentre os objetivos contidos no Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRC’s — 2018/2027,
vinculamos a exigéncia de firmar parcerias estratégicas, entre o CFC/CRC e outras
entidades/organizacdes, visando alinhamento e integracdes de acOes e projetos importantes
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para a classe contabil brasileira.

Responsabilidade Social Alishamento e integrag3o Iniciativa institucional

Tecnologia e Processos

Tecndiogia ¢ novaio T Gowemana

—— - L - ym——— -

.

infraestrutura Gestdo do Conhecimento Gestdo de Pessoas

RESULTADOS ESPERADOS

O estabelecimento de convénios com organismos publicos e com outros entes fiscais e entidades
de classe é indispensavel para a boa caracterizacdo e abrangéncia da acéao fiscal do Conselho.
Além de subsidiar os fiscais com relagfes atualizadas a cerca de empresas sob responsabilidade
técnica do profissional, temos como contrapartida o fornecimento de informagdes a procuradoria
a cerca da regularidade dos profissionais e organiza¢gfes contdbeis registrados, bem como agir
como fator de protecdo da sociedade.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Além de possibilitar o atendimento a exigéncia contida no Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRC’s, temos como meta qualitativa possibilitar a garantia que somente profissionais
devidamente habilitados desenvolvam atividades privativas ao profissional da contabilidade,
previstas na Resolucdo CFC 1.640/2021; garantindo assim a protecdo ao usuario da
contabilidade.

ETAPAS/FASES DE EXECUGAO

O acordo de cooperacao visa desenvolver um trabalho continuo, sempre que houver demanda
das partes envolvidas.

12
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PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Este Acordo de Cooperacao tera vigéncia de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que observados por seus signatarios os
critérios legais e de conveniéncia. Considerando que a fiscalizacdo do exercicio profissional é
um dos pilares das atividades fins dos conselhos de profissédo regulamentada e por consequéncia
um trabalho continuo, ndo é possivel delimitar o periodo para execucdo do objeto
supramencionado.

Contudo, as partes poderdo denunciar ou rescindir unilateralmente o presente Acordo de
Cooperacado, mediante comunicagdo escrita a outra parte, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

RECURSOS FINANCEIROS (DOTACAO ORCAMENTARIA)

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica € celebrado a titulo ndo oneroso e, portanto, ndo
havera, em hip6tese alguma, qualquer repasse de recursos de uma conveniente a outra.

(descrever (objetivo, forma, ocorréncia, etc.) neste item, os acordos de cooperagao, convénios e
todas as demais modalidades de parcerias existentes entre 0 CRC e outras entidades, com o
intuito de cruzar informacdes e fortalecer a fiscalizacao).

4 AGOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

Em consonancia com o Manual de Fiscalizacdo, a realizacdo de fiscalizagdo preventiva e
ostensiva, visa dentre outros objetivos, coibir a informalidade de profissionais e organizacdes
contabeis que atuam como empresarios individuais ou autbnomos.

Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade tém como funcgdo principal fiscalizar,
processar e julgar os casos que tenham origem em atos atipicos de responsabilidade dos
profissionais da Contabilidade, como também de empresas e/ou entidades de qualquer natureza,
iSso nas hipéteses previstas nos textos normativos que regem a profissdo. Nesse contexto, a
atividade fiscalizatoria visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissdo, como também
proteger a sociedade.

Nesse contexto, a acao fiscalizatoria tem também como parédmetro a observancia continua no
exercicio ilegal da profissao, seja no desenvolvimento das atividades vinculadas no Projeto 2001,
guanto no Projeto 2002, ambos ja descritos nesse plano.

5 AGOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZAGAO PREVENTIVA

Para o exercicio de 2025, o Conselho visar desenvolver a¢des educativas de assuntos inerentes
a Fiscalizacéo, tais como: Normas do CRC, ultimas legislagfes emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, podendo ser palestras orientativas presencial e/ou por meio de TV CRCES
WEB para disponibilizar a todos os profissionais de forma simultanea.

13
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6 - ORCAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

Gastos ¢/ Salérios e

P .. Diarias ~ | Renovagéo - Outras Despesas*(fazer % do
Veiculos - Diérias . encargos dos | Manutengéo Servigos de X
CRCES|,. PR ., . _|Conselheiros L . ou aluguel ~__._|notade esclarecimento a Total Orgamento do
fiscalizag&o in |funcionarios| _ s fiscais e dos veiculos Correspondéncia
Fiscalizagéo - dafrota que se referem) CRCES
loco auxiliares
R$2.676,00 [R$33.200,00| R$20.300,00 | R$ 697.851,16 R$ 0,00 R$ 6.378,40 R$ 32.490,00 R$ 57.008,46 R$ 849.904,02 10,54%
Combustiveis e Lubrificantes 2.567,80
Senicos de Tecnologia da Informagédo 688,50
Senigo de Diwlgacéo Institucional 3.740,16|
Assinaturas 1.188,00
Publicagdes Técnicas 10.000,00!
Auxilio Deslocamento 4.824,00
Pedagios 450,00
Estacionamentos 450,00
Passagens - Funcionarios 12.500,00
Passagens - Conselheiros 5.000,00
Inscricdes 15.600,00!

57.008,46

7 ORIENTAGCOES GERAIS:

a.

O plano anual de fiscalizagdo composto pelos itens 1 a 6 (citados anteriormente)
DEVEM fazer parte da proposta orgamentaria.

Competird aos fiscais do CRC, ao realizarem um procedimento fiscalizatério, a
verificacdo obrigatéria de 100% da situacdo cadastral de todos os registros profissionais.

E necessario e imprescindivel que o CRC realiza a¢cdes de combate ao exercicio ilegal
e de carater educativo (como por exemplo: palestras presenciais ou online, workshop,
cartilhas de orientagdo, videos, etc.) como incentivo & parceria entre as areas de
fiscalizag&o e desenvolvimento profissional.

A apuracdo de denuncias, representacbes e comunicagbes de irregularidade,
denominadas fiscaliza¢Ges de carater reativo, deve ser priorizada pelo CRC, primando
pela celeridade da resposta ao denunciante, sem prejuizo da observéancia dos principios
da legalidade, finalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, eficiéncia e busca
pela verdade real. O CRC deve cumprir a meta minima de apuragédo prevista no
indicador SGI n° 19 quanto as denuncias e representacdes, observando o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo do processamento, conforme
estabelecido na Resolugdo CFC n.° 1.589/20.

Caso a organizacado contabil fiscalizada ndo tenha mais que 5 (cinco) clientes, devera
ser feita a fiscalizag&o na sua totalidade em busca dos irregulares.

As atividades de apuracéo (analise, diligéncia in loco ou eletrbnica, emissdo de termo
de verificacdo/relatério de andlise de provas, etc.) de dendncia, representacfes e
comunicacdes de irregularidade sdo computadas na execucdo da meta de fiscalizacao.

E salutar que o Sistema CFC/CRCs atente para a qualidade das atividades
fiscalizadas/diligenciadas. A equacgéao da guantidade minima de
fiscalizacBes/diligéncias € uma referéncia para planejamento, primando pela qualidade
na execucao dos trabalhos.
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h. A fim de ilustrar as diretrizes apresentadas, elaboramos uma planilha modelo para
auxilid-los na preparacdo do Plano de Trabalho para o exercicio de 2025. A planilha
serd a memoria de calculo dos projetos 2001 e 2002. Os valores das despesas inseridas
na planilha devem também ser inseridos no Sistema de Plano de Trabalho (SPT).

i. As metas especificas devem ser adicionadas no Sistema de Plano de Trabalho (SPT)
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na guia de mesmo nome.

j- As despesas a serem inseridas nos projetos 2001 e 2002 sdo aquelas pertinentes ao

trabalho da fiscalizacéo.

Projeto

Meta Especifica

Unidade de
Medida

Previsdo

Descrever a meta especifica neste campo. No campo Unidade de Medida selecionar
uma das trés métricas possiveis. No campo Previsao, inserir os valores de previsao
das metas especificas.

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para Decores - na capital, regido metropolitana e interior,
de forma eletrénica ou presencial

Numérica

42

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstragdes contabeis (NBCTG 1002
(por conjunto de demonstracdes) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletronica ou presencial

Numérica

169

2001

Realizar procedimento fiscalizatorio para analise de demonstragdes contabeis (NBCTG 1001
(por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletronica ou presencial

Numérica

84

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para analise de demonstragdes contabeis (NBCTG 1000
e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e interior, de

Numérica

42

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para anlise de Relatério (e procedimentos) de auditoria
de acordo com as NBCs (por relatério) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletronica ou presencial

Numérica

09

2001

Realizar procedimento fiscalizatorio para analise de Laudo pericial de acordo com as NBCs

Numérica

09

2001

(por laudo) - na cagilal regido metropolitana e interior, de forma eletronica ou presencial
Realizar prc i orio para do de Registro (1 profissional/PJ/PF —
RAIS/CAGED/CNAE) (por agendamento) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletronica ou presencial

Numérica

380

2001

Realizar prc i ) 6rio para do de Registro (organizagao contabil/sécios
e funcionarios) (por agendamento) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletronica ou presencial

Numérica

68

2001

Realizar prc 6rio para &o de Falta de escrituracdo (livros
obrigatérios) (por cllente) na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletronica ou
presencial

Numérica

42

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizages Nao Contéabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Senigos ou Industriais para andlise de demonstragées
contabeis (NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e
interior, de forma eletrnica ou presencial

Numérica

21

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes Nao Contabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Senicos ou Industriais para anélise de demonstragdes
contabeis (NBCTG 1001 (por conjunto de demonstracdes) - na capital, regido metropolitana e
interior, de forma eletrnica ou presencial

Numérica

74

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizacdes Nao Contabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Senigos ou Industriais para andlise de demonstragdes
contébeis (NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstracdes) - na capital, regido
metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial

Numérica

12

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizacdes Nao Contabeis

Cc (Andlise demor
conlabels de acordo com as NBCs - ITG 2003) na capital, regido metropolitana e interior, de
forma eletrénica ou presencial

Numérica

04

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizages Nao Contébeis
Orgéus Pﬂbllcos (Anéhse demonstracﬁes contabeis de acordo com as NBCs - NBCTSP) - na

Numérica

52

2002

Reallzar procedimento fiscalizatorio em Organizacdes Nao Contabeis

Entidade Fechada de Previdéncia Cc (Andlise demor o 4 de
acordo com as NBCs - ITG 2001) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletrénica ou presencial

Numérica

04

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizacdes Nao Contabeis
Cooperativas (Andlise demonstracdes contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2004) - na
capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou pi

Numérica

04

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizacdes Ndo Contabeis
Entidades sem Fins Lucrativos (Andlise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs -
ITG 2002) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletronica ou presencial

2002

Numérica

04

Realizar procedimento fiscalizatério para verificacdo de Registro de RT de Organizagéo néo
contabil (profissional/Organizag&o Contabil) (por agendamento)

Numérica

36

2001

Realizar apuracdo de dendincias e/ou representagdes

Percentual

80

Outros exemplos

MINISTRAR PALESTRAS ORIENTATIVAS PRESENCIAL E/OU POR MEIO DE TV OU WEB
PARA DISPONIBILIZAR A TODOS OS PROFISSIONAIS DE FORMA SIMULTANEA.

06

FIRMAR NOVAS PARCERIAS/CONVENIOS COM INSTITUIGOES PUBLICAS COM O
OBJETIVO DE REALIZAR CRUZAMENTOS DE DADOS FISCALIZATORIOS.

06

Observacéao:

porém devera justificar os motivos da ndo alocacéao no outro.

O CRC podera alocar recursos financeiros para apenas 1 (um) projeto,
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O CRC deve manter o sistema de acompanhamento do Plano de Trabalho atualizado
para o0 acompanhamento das metas e disponibilizacdo no Portal de Transparéncia.

Por fim, acredita-se que a fiscalizacdo de uma profissdo é uma via de mao dupla e é
essa caracteristica que a torna essencial: ao atuar como fator de protecéo do interesse
publico para os usuéarios das informagdes contabeis, serve também de estimulo ao
aperfeicoamento e zelo do profissional para conquista de melhores condicbes de
sobrevivéncia e manutencdo da dignidade no exercicio pleno da atividade contébil.
Desse modo, a valorizagdo e o fortalecimento da classe contabil passam,
indiscutivelmente, pelo conselho profissional e a pujanca da classe associa-se a for¢a
€ 0 compromisso com a ciéncia, com a ética e com o exercicio pleno das prerrogativas
para o bem servir.
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