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1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para atuar como agente integrador, responsavel pelo preenchimento de vagas
de estagio supervisionado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicoes
de ensino técnico ou superior, destinadas as atender as necessidades do CRCES, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O presente servico é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagdes constantes em
Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O detalhamento necessario quanto ao periodo de vigéncia constara em instrumento contratual .

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Garantia da contratagao

4.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente serd realizado apds a referida prestacao e atesto
pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se apresente posteriormente, o CRCES poderd
instaurar procedimento administrativo sancionador com base na legislacdo vigente.

Vistoria

4.2 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

Sustentabilidade
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4.3 Com objetivo de promover o uso racional dos recursos naturais, a redu¢ao dos impactos ambientais, a
valorizagdo da mdo de obra e a geracdo de renda e emprego. Além do cumprimento dos compromissos
internacionais do Brasil com o desenvolvimento sustentavel e com a agenda 2030 da ONU, a empresa
devera observar a legislacdo de sustentabilidade que visa garantir que os produtos adquiridos pelo poder
publico sejam ambientalmente corretos, socialmente justos e economicamente viaveis.

Procedimentos de transi¢ao e finalizagao do contrato.

4.4 N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Inicio da execucdo do objeto: 05 (cinco) dias Uteis da emissdo da ordem de servico;

Descri¢ao detalhada:

Subitem CATSER Descricao Unidade de Quantidade
medida

Contratagdo de empresa para
atuar como agente
integrador, responsavel pelo
preenchimento de vagas de
estdgio  supervisionado a

01 estudantes regularmente
15156 matriculados e com |y 12
frequéncia efetiva em

instituicGes de ensino técnico
ou superior, destinadas as
atender as necessidades do
CRCES, conforme condices,
guantidades e  exigéncias
estabelecidas

CARACTERIiSTICAS TECNICAS MiNIMAS OBRIGATORIAS

5.1.1.1. Formato da Contratagao A contratacdo dos servicos de "Agente de Integracao" de estagiarios sera
responsavel pelo recrutamento, pré-selecio e administracdo de todo o processo de estdgios, conforme o
guantitativo maximo estabelecido neste instrumento. A instituicdo contratada devera atuar como agente de
integracdo entre o CRCES e as instituicbes de ensino, viabilizando a indicagdo de estudantes e o
acompanhamento da execuc¢do e continuidade do Programa de Estégio.

5.1.1.2. Responsabilidades do CRCES Os interesses do CRCES na concessdo de bolsas de estagio serdo
encaminhados ao setor de Recursos Humanos, que, observando os pré-requisitos legais e contratuais,
demandard a contratada a pré-selecdo e recrutamento de estudantes, encaminhando-os para entrevista e
prova de selecdo conforme exigéncias do CRCES.

5.1.1.3. Obrigacdes da Empresa Contratada A empresa contratada deverdo assumir as seguintes obrigacoes:
5.1.1.4. Divulgagao das vagas de estagio: Realizar campanhas para atrair candidatos qualificados.

5.1.1.5. Recrutamento e pré-selecdo: Conduzir processos seletivos com critérios claros e objetivos.

5.1.1.6. Gestdo dos contratos de estagio: Monitorar e administrar os contratos, garantindo conformidade
legal.

5.1.1.7. Emissdao de relatorios e avaliacoes periddicas: Fornecer relatérios de desempenho e avaliacGes



regulares.

5.1.1.8. Orientacdo sobre legislacdo e boas praticas: Oferecer suporte técnico conforme legislacdo vigente.
5.1.1.9. Suporte administrativo ao CRCES e estagiarios: Garantir assisténcia administrativa e suporte técnico.
5.1.1.10. CapacitacGes complementares aos estagidrios: Realizar treinamentos e workshops.

5.1.1.11. Elaboragdo e gestdao dos Termos de Compromisso de Estagio: Garantir clareza nos termos e
condicOes.

5.1.1.12. Disponibilizacdao de infraestrutura tecnoldgica: Para a gestdo digital dos processos.

5.1.2.Exigéncias Operacionais

5.1.2.1. As instituicdes de ensino parceiras do agente de integracdo devem ter sede na regido do CRCES,
facilitando o deslocamento dos académicos.

5.1.2.2. O agente de integracao deve possuir sistema informatizado via web, permitindo gestdo desde a
contratacdo até o término de cada TCE, incluindo assinaturas eletronicas.

5.1.2.3. O sistema de controle deve permitir acesso a:

5.1.2.4. Solicitacdo, aditivo/prorrogacdo e rescisdo de Contratos de Estagio (CRCES);
5.1.2.5. Checklist e download de documentos de referente ao contrato de estagio;
5.1.2.6. Cadastro de agendamento de recesso (férias);

5.1.2.7. Consultas avancadas de curriculos e cadastro de vagas;

5.1.2.8. Relatdrios contendo informagdes sobre estagidrios ativos e inativos.

5.1.3.Regras Gerais para os Estagios

5.1.3.1. As vagas serdao destinadas a estudantes de ensino superior e profissionalizante, cujas areas de
formacao estejam alinhadas com as atividades institucionais do CRCES.

5.1.3.2. A carga horaria sera de 4 horas diarias (20 semanais) ou 6 horas diarias (30 semanais), compativel
com o hordrio escolar.

5.1.3.3. A duragdo do estagio ndo poderd exceder 2 anos, salvo para estagidrios com deficiéncia, que
poderdo permanecer até o término do curso.

5.1.3.4. O agente de integracdo sera responsavel pela celebracdo e assinatura dos Termos de Compromisso
entre estagidrio, CRCES e instituicao de ensino.

5.1.3.5. O contrato de estagio ndo gera vinculo empregaticio com a Administracdo Publica.
5.1.3.6. 10% a portadores de deficiéncia (Lei n2 11.788/2008).

5.1.3.7. O Agente de Integracao devera perceber pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo pré-
determinado, por estagidrio contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

5.1.3.8. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execug¢do das atividades relacionadas ao Programa
de Estégio.

Cronograma de realizagao dos servigos:
5.1.3.9. Inicio da prestacdo dos servicos: 05 (cinco) dias apds assinatura da ordem de servico.
Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2.1. Os servicos serdo prestados na sede do CRCES, localizada na Rua Amélia da Cunha Ornelas, NUmero
30, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES - CEP. 29.050-620.

Rotinas a serem cumpridas



5.2. Receber a demanda da Contratante, contendo o quantitativo de vagas, os locais de trabalho, os
5.3. cursos alinhados ao trabalho, os conhecimentos necessarios e o perfil do estudante desejado;
5.4. Divulgar nas Instituicdes de ensino, por veiculo de comunicagdo impresso ou meio eletronico, as
5.5. oportunidades de estagio e forma do processo seletivo;

5.6. Receber as inscri¢des;

5.7. Pré-selecionar e encaminhar a Contratante os candidatos com o perfil desejado, na proporcao
5.8. minima de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo justificativa escrita;

5.9. Manter contato constante com a Contratante até as vagas serem preenchidas.

5.10. Se necessario, pré-selecionar mais candidatos para o processo seletivo;

5.11. Emitir os Termos de Compromisso de Estagio (CRCES) e coordenar que sejam devidamente
5.12. assinados;

5.13. Providenciar o desligamento dos estudantes, quando solicitado;

5.14. Efetuar altera¢des nos Termos de Compromisso de Estagio (CRCES), quando solicitado;

5.15. Emitir os Termos Aditivos de prorrogacao de estagio;

5.16. Acompanhar periodicamente (no minimo semestralmente) a situagdo escolar dos estagiarios
confirmando o seu vinculo com a Instituicdo de ensino.

5.17. Da mesma forma, informar a Contratante sobre eventuais quebras de vinculo (trancamento de
matricula, transferéncia e/ou abandono de curso) entre estudante e instituicio de ensino; sempre que
informado pela instituicdo de ensino;

5.18. Enviar mensalmente, junto com a nota fiscal para faturamento, a relacdo de estagidrios atualizada.

5.19. Realizar reunides periddicas com os estagiarios, objetivando obter informag¢des quanto ao nivel de
satisfacdo e expectativas com relacdo as atividades desempenhadas.

5.20. Tais reunides poderao ser presenciais ou ndo-presenciais.

5.21. O prazo entre o recebimento da demanda e o envio dos primeiros curriculos para analise da
5.22. Contratante sera de no maximo 15 dias.

Materiais a serem disponibilizados

5.23. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario sem
onus adicional para o CRCES.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.24. As propostas de pregos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdao englobar tanto os
valores referentes a taxa de administracdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagiarios.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

A 2 Ac romiinirardec entre n Arodn nil entidade e a rantratada devem cer realizadac nar ecrritn cemnre
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gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O CRCES poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o CRCES poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscaliza¢gdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execu¢dao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9. O fiscal do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacbes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
22, 11);

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdao contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.15. O fiscal do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n2 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
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6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, ll1).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato deverad enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdao e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizara o relatério/checklist para atesto de notas fiscais para aferi¢cdo da
qualidade da prestacao do servico.

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagcdo do IMR n3ao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servicos.

7.3. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140,1,a,da Lein®14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022 ).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022 ).

7.7. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliacbes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
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/.9. U LoNtrataao Tica 0brigado a reparar, Corrigir, remover, reconstruir ou supstutulr, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.10. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.13.1.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacOes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246
de 2022).

7.13.1.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.13.1.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.16. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liguidagao

7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de cinco dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.18. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.19.1.1. o prazo de validade;
7.19.1.2. a data da emissao;
7.19.1.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.19.1.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
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7.19.1.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacado da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n2 14.133/2021.

7.22. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito
do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.24. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de
2022.

Forma de pagamento

7.28. O pagamento sera realizado por meio de chave pix indicada pelo fornecedor ou através de boleto
bancdrio emitido por este, desde que a conta para pagamento esteja em nome da empresa contratada.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.29.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,

de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa LICITACAO, na
modalidade ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de execugao
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8.2. O regime de execugao do objeto sera empreitada por pre¢o unitario.

Para fins de habilitagao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3. Habilitagdo juridica

8.3.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.3.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢dao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.3.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

8.3.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.3.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.4.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.4.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)

por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.1.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal relacionados



ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao mediante a apresenta¢ao de declara¢ao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4.1.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5. Qualificagdo Econ6mico-Financeira

8.5.1.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.6. Qualificagdo Técnica

8.6.1.1. Comprovacdo de aptiddao para a prestacdo de servicos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.6.1.1.2. Servico de agente de integracdo de estagio.

8.6.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.6.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.6.1.4. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentac¢do complementar:

8.6.1.4.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da
Lein. 5.764, de 1971;

8.6.1.4.2. A declaragao de regularidade de situagdao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.6.1.4.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execucao
contratual;

8.6.1.4.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.6.1.4.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardao o contrato; e

8.6.1.4.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacgdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagao;

8.6.1.4.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

8.6.1.4.8. Modelo de gestdo operacional, conforme art. 10, § 12, da IN SEGES/ME n2 05/2017.

9. VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A CONTRATAGAO
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J.1. USs valores maximos aamitiaos para a contratagao, unitarios € totals, estao aescCritos na tabela apaixo:

ITEM 01

QTD.ESTIMADA

SUBITEM ANUAL

OBIJETO

Valor Unitario
da Taxa de
Administracao

Valor MENSAL
da Taxa de
Administracdao

Valor

ANUA LTaxa
de
Administracdo

Contratacao de
empresa para
atuar como
agente
integrador,
responsavel
pelo
preenchimento
de vagas de
estagio
supervisionado
a estudantes
regularmente
matriculados e
1 com 9
frequéncia
efetiva em
instituicbes de
ensino técnico
ou  superior,
destinadas as
atender as
necessidades
do CRCES,
conforme
condicodes,
guantidades e
exigéncias
estabelecidas.

RS 20,79

R$187,11

R$2.245,32

PRECO GLOBAL (anual) MAXIMO ADMITIDO

RS 187,11

RS 2.245,32

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

101. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Or¢camento do CRCES.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

6.3.1.3.02.01.012 — SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS/APRENDIZES.

Vanessa Covre Rangel Marques

Coordenadora Operacional




Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias para a selegao do fornecedor, cumprindo as demais etapas legais
para a contratagao publica.

Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente

-
Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em

I
JEI L‘j 13/06/2025, as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

assinatura

| eletrdnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
-

I Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 17/06/2025, as

JEI L‘j 09:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura

i eletrbnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000113/2023-82 SEI'n2 0888907
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