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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL — 2026

Definigao: O Plano Anual de Fiscalizagdo é um instrumento de planejamento estratégico que estabelece
as metas e acOes de fiscalizacdo previstas para o exercicio de 2026, integrando as politicas de governanca
do Sistema CFC/CRCs. Sua aprovac¢do ocorreu na Sessdo Plenaria n? 1.689 do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo, realizada em 31/10/2025.

1 - FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A atividade de fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, coordenada pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e executada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), é
desempenhada por fiscais contratados especificamente para essa atribui¢cdo, assegurando a
conformidade com as normas e regulamentos da profissao.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio de sua Fiscalizacdo, tém o dever legal de atuar como
um mecanismo de protecdo da sociedade, em conformidade com os preceitos estabelecidos no
Art. 2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

“Art. 22 A fiscalizacGo do exercicio da profissdo contdbil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, serd
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Cabe a administracdo dos Conselhos de Contabilidade assegurar o cumprimento da funcao
institucional definida em lei.
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Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/1.946 e com o Art. 18 da Resolugdo CFC
n.° 1.612/2.021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos CRCs, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizacbes
contabeis;

b. examinar reclamagdes e decidir acerca dos servicos de registro e das infragcdes dos
dispositivos legais vigentes, com relagdo ao exercicio profissional; e

c. desenvolver agdes necessarias a fiscalizagdo do exercicio profissional, impedindo e
punindo as infracdes e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados
cuja solu¢do nao seja de sua algada.

A fiscalizacdo tem como finalidade primordial fortalecer a imagem da profissdo contabil e
proteger os usudrios dos servicos de Contabilidade. Para isso, busca-se conscientizar a classe,
individual e coletivamente, sobre a importancia de valorizar seus integrantes. Tal objetivo é
alcancado por meio de medidas restritivas e coercitivas, devidamente justificadas e compativeis
com a dignidade, a responsabilidade e os principios profissionais, preservando a autoridade das
acoes e assegurando que seus resultados revertam em beneficios a sociedade.

Neste documento, o Setor/Geréncia/Departamento de Fiscalizacdo serd referido como "setor de
fiscalizacdo". Além disso, o Chefe/Coordenador/Gerente do setor de fiscalizacdo sera
denominado "chefe de fiscalizacdo".

Para a execucdo dessas atividades, os CRCs devem dispor de uma estrutura organizacional
minima. Essa estrutura precisa ser planejada em conformidade com os objetivos e estratégias
estabelecidos, de modo a viabilizar a fiscalizacdo do exercicio profissional com eficiéncia e
eficdcia, assegurando o cumprimento pleno da func¢do institucional atribuida.

A Vice-presidéncia de Fiscalizacdo é o drgdo executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execucdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
fiscalizacdo.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa funcdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servicos e as atividades da fiscalizacao.
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Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, o CRC podera nomear um chefe
de fiscalizacdo, que responderd diretamente sobre o setor.

O setor de fiscalizacdo é responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatéria, visando a
protecdo da sociedade e do interesse publico e a valorizacdo da imagem da profissao.

Compete ao chefe de fiscalizacdo assessorar a Vice-presidéncia de Fiscalizacdo no intuito de
garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar os trabalhos técnicos da em
todo o estado ou Distrito Federal, controlar e avaliar os resultados alcancados.

Os fiscais e o0 apoio administrativo estdo subordinados ao chefe de fiscalizacao.

2 —PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

Compete aos CRCs instituir anualmente um conjunto de a¢bes especificas a serem desenvolvidas,
bem como definir os meios necessarios para alcancar os resultados previstos, garantindo a
adequada alocacdo orcamentdria conforme a aplicabilidade dessas acdes. Considerando que o
Plano de Trabalho é composto, em linhas gerais, por programas, projetos, atividades, a¢des
previstas e metas a serem cumpridas pela administracdo, é fundamental que o setor de
fiscalizacdo, assim como os demais setores, esteja plenamente envolvido no processo de
planejamento das atividades.

Para atender ao interesse publico, previsto na legislacdo que instituiu os Conselhos de
Contabilidade, é fundamental que a fiscalizagcdo assegure o exercicio profissional de pessoas
gualificadas e habilitadas, garantindo a qualidade dos servicos prestados. Com o objetivo de
orientar os CRCs, a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina encaminha instrucdes que
deverdo ser observadas na elaboracdo das propostas de acGes fiscalizatérias para o exercicio de
2026.

Para melhor visualizacdo e compreensao, o Plano de Trabalho da Fiscalizacao deve estar assim
dividido:
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Area: Fiscalizagdo

1.1. é o determinante maior que, regimentalmente, deve nortear o
desenvolvimento de todas as atividades propostas pelos Conselhos de
Contabilidade: registro, fiscalizacdo, educacdo continuada. Os programas
estardo vinculados a uma dessas trés areas.

2. Programa: Fiscalizagdo. Ativa / Reativa
2.1. éalinhageral de a¢do que indica a composicdo de varios projetos ou atividades
segregadas em subprogramas que venham a atender a um mesmo propdsito.

2.2.  Subprograma: Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
2.2.1. é uma divisdo que visa facilitar a execucdo e o controle dos programas. E o
segmento de um programa.

3. Projeto: Descricdo de todos os trabalhos especificos a serem realizados no
ambito da Vice-presidéncia de fiscaliza¢do. Descricdo de uma ag¢do em todos
os seus detalhes técnicos e econdmicos.

4, Atividade é um instrumento de programagado para alcangar o objetivo de um
programa. Envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo dos atos de gestdo.

2.1 METAS PARA A FISCALIZAGAO DOS CRCS

O CFC determina que cada fiscal conclua, em média, no minimo 3 (trés) procedimentos
fiscalizatorios por dia, parametro utilizado pelos Conselhos Regionais para estabelecer suas
metas e executar suas atividades com a qualidade e seguranca necessarias.

A meta representa um patamar desejado para o cumprimento dos objetivos institucionais. Ela
traduz os objetivos em termos quantitativos e deve ser especifica, desafiadora, realista,
mensuravel, com prazo determinado, além de ser aceita e consistente para aqueles responsaveis
por alcanca-la.

A meta de fiscalizacdo é mensurada por procedimento fiscalizatério e tem pesos distintos
conforme o grau de dificuldade do trabalho.
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Portanto, com base no seu contexto e na sua estrutura, é desejavel que o CRC estabele¢a meta
de fiscalizagao maior que a minima.

2.1.1. EQUAGAO DE PROCEDIMENTOS A SEREM UTILIZADOS

O CFC estabelece os parametros para calculo da meta, conforme os procedimentos fiscalizatérios
concluidos, por fiscal, por dia, conforme demonstrado a seguir:

EQUAGAO DE QUANTIDADE MiNIMA DE PROCEDIMENTOS A SEREM EFETUADOS:

(n.2 de fiscais) x (16 dias) x (11 meses) x (3 procedimentos/fiscal/dia)

Os procedimentos correspondem as atividades fiscalizatérias realizadas por meio da andlise e
verificacdo dos trabalhos técnicos relacionados ao exercicio profissional. Para efeito de definicao
de metas, o calculo deve considerar o numero de procedimentos concluidos e aqueles previstos
para fiscalizacao.

O CRC devera considerar 16 dias Uteis para composicdo da meta, em decorréncia de possiveis
trabalhos internos, diligéncias in loco e treinamentos para capacitacdo de fiscais.

Para composi¢cdo da meta, deverdo ser adotados 11 meses, em decorréncia das férias dos fiscais.

Os procedimentos da situacdo cadastral dos executores dos servicos contabeis e os trabalhos
técnicos executados em cada uma das atividades realizadas na Entidade por seus responsaveis
técnicos serdo contados, conforme os pesos determinados por cada procedimento descrito no
item 2.2.

2.1.2. ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

Para a definicdo de metas, o chefe do setor de fiscalizacdo ndo deve ser considerado, a ndo ser
gue o CRC tenha menos de 2(dois) fiscais em seu quadro de empregados. Neste caso, o chefe
sera considerado nas metas.

O chefe do setor de fiscalizagdo quando profissional da contabilidade com registro ativo podera
realizar procedimentos fiscalizatérios sempre que entender necessario ou quando solicitado pelo
presidente do CRC.
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A estrutura do Conselho Regional disponibilizada para a 4rea de fiscalizacdo estd disposta

conforme o quadro abaixo:

GESTAO CRCES 2026/2027

Presidente

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Vice-Presidente Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina

Contador Edimarcos Luchi

AREA DE FISCALIZACAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Chefe/Coordenador/Gerente de
Fiscalizagao

Contador Rodrigo dos Santos Sanz

Fiscais (Contadores)

Contadora Celia Cristina Pacheco Canal
Contadora Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento

Fiscais (Técnico em Contabilidade)

N3o possui

Apoio administrativo

Assistentes Administrativos:
Amanda Dessaune Ruas Dards

Auxiliar Administrativo:
Andressa Cardoso Leal

Estagiario:
Pedro Henrique Silva dos Santos

Recursos fisicos

Especificaces de
computadores/notebook

06 computadores

Especificagdes de Scanners

01 Scanner geral

EspecificagGes de impressoras

01 impressora geral

Especificacdes de Tablets

N3o possui
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Outros equipamentos N3o possui
Veiculos de uso exclusivo da Préprio Nao possui
fiscalizagdo

Locado Sob Demanda

LOCALIZAGAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede

02 fiscais
Contadora Celia Cristina Pacheco Canal
Contadora Renata Mazocco Ribeiro do Nascimento

Fiscais lotados em
Subsedes

N3ao possui

2.2.— TABELA DE PROCEDIMENTOS E PESOS

A meta de fiscalizacdo serd mensurada por procedimento fiscalizatério e terd pesos distintos,

conforme tabela abaixo:

Procedimento fiscalizatério Peso Observacao Mensuragdo
Decore 1 Por declaragdo (pode ser por meio de agdo | Relatdério: analises
especifica, por mutirdo, realizado durante 1 més em | técnicas
cada semestre; procedimento interno eletrénico).
(concluido)
1 Por agendamento concluido. Relatdrio:
DescumPrimento de obrigac¢des da agendamentos
Resolugdo CFC 1.721/2024 )
concluidos
Andlise demonstragées de acordo
com as NBCs:
NBCTG 1002 1 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis | Relatério: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
NBCTG 1001 2 Por conjunto de Demonstracbes Contabeis | Relatdrio: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.
NBCTG 1000 e NBCTG 26 3 Por conjunto de Demonstracbes Contabeis | Relatdrio: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente técnicas
analisado.
Entidades desportivas profissionais | 2 Por conjunto de Demonstragbes Contdbeis | Relatdério: analises
(ITG 2003) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente técnicas
analisado.
2 Por conjunto de Demonstragbes Contabeis | Relatdrio: analises
Orgaos Publicos (NBCTSP) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente técnicas
analisado.
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Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (ITG 2001)

Por conjunto de Demonstrages Contabeis
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente
analisado.

Relatério:  andlises

técnicas

Cooperativas (ITG 2004)

Por conjunto de Demonstracbes Contabeis
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente
analisado.

Relatério:  andlises

técnicas

Entidades sem Fins Lucrativos (ITG
2002)

Por conjunto de Demonstracbes Contdbeis
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente
analisado.

Relatério:  andlises

técnicas

Relatério (e procedimentos) de
auditoria de acordo com as NBCs
(por relatério)

Por relatério (procedimentos) de auditoria
analisados (concluido)

Relatério:  andlises

técnicas

Laudo pericial de acordo com as

Por laudo pericial analisados (concluido)

Relatério:  andlises

NBCs (por laudo) técnicas

Por agendamento concluido Relatério:
Registro (1 profissional/PJ/PF - agendamentos
RAIS/CAGED/CNAE) concluidos
Registro (organizacdo Por agendamento concluido, independente da | Relatdrio:
contabil/sécios e quantidade de sdcios, responsaveis técnicos e | agendamentos
funcionarios/colaboradores) colaboradores analisados. concluidos

Por agendamento concluido, independente da Relatério:
Falta de escrituragio  (livros quantidade de clientes analisados. agendamentos
obrigatoérios) concluidos
Dentincias/Comunicagio de
irregularidade

Se o assunto da denuncia/comunicagdo de | Relatdrio:
Procedimento fiscalizatério proativo irregularidade for relativo a procedimentos [ agendamentos
(descritos acima) fiscalizatdrios, o peso seguird a definigdo destes. | concluidos

(mensuragdo por agendamento concluido).
Apropriagio indébita, crime contra Por agendamento concluido. Relatério:
ordem econdmica, fraudes e praticas agendamentos
irregulares concluidos

Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos ndo citados nesta agendamentos
tabela concluidos
Representacao

Se o assunto da denuncia/comunicacdo de | Relatdrio:
Procedimento fiscalizatdrio proativo irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
(descritos acima) fiscalizatérios, o peso seguird a definigdo destes. | concluidos

(mensuragdo por agendamento concluido).
Apropriagio indébita, crime contra Por agendamento concluido. Relatério:
ordem econdmica, fraudes e praticas agendamentos
irregulares concluidos

Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos ndo citados nesta agendamentos

tabela

concluidos
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2.3 QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS E ABRANGENCIA DA FISCALIZAGAO

A guantidade de procedimentos fiscalizatorios, de carater proativo, abrangera os realizados na
capital (e regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
da Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo dos CRC. O percentual direcionado para o interior sera de, no
minimo, 20%.

Considerando que os procedimentos fiscalizatérios no Projeto 2001 ird abranger
prioritariamente o cruzamente de informacdes de Rais/Caged/CNAE oriundos do Acordo de
Cooperacdo Técnica com 6rgdo do poder executivo Federal;, denuncias, comunicacdes de
irregularidades e representacdes, organizacdes contabeis e profissionais que possuem clientes
sob responsabilidade técnica nunca fiscalizados, bem como de situacées pontuais identificadas
nas Representacoes e suas jurisdicdes, o desenvolvimento das atividades contemplard todos os
municipios do Estado do Espirito Santo de forma concomitante.

2.4 PROIJETOS

Feitas as consideracdes referentes a meta, faz-se necessario explicitar, de forma justificada, o
estabelecimento de uma quantidade padrdo minima para ser observada pelo Regional por
ocasido dos trabalhos.

Sdo considerados Projetos Basicos a serem estabelecidos no Plano de Trabalho da Vice-
presidéncia de Fiscalizacdo dos CRCs:

2.4.1 PROJETO 2001

a) Fiscalizagdo das Organiza¢des Contdbeis e Profissional Liberal
I.  Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal Combate ao exercicio ilegal;
Il.  Fiscalizacdo das obrigacBes da Resolugdo CFC 1.721/2024.
Ill.  Fiscalizacdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servico:
v Contabilidade — escrituracdo contébil e elabora¢do de demonstrac¢do de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
IV. Fiscalizacdo de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.
V. Fiscalizacdo de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servico:
v’ Servicos de auditoria.
v’ Servicos de pericia.
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Fiscalizacbes de carater reativo - As fiscalizacbes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizacbes contabeis, ou seja, a apuragao
de dendncias/representacdes/comunicacBes de irregularidades recebidas e
admitidas também fard parte da meta. O CRC deve cumprir a meta minima de
apuracdo de 70% das denuncias/representacbes/comunicacdes de irregularidades,
observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo de seu
processamento, conforme estabelecido na Resolugdo CFC n.2 1.589/2020.

MEMORIA DE CALCULO - ORCAMENTO 2026

PROJETO 2001 - FISCALIZAGAD DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS E DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE Awtor:
O percentual &

aumentada paa CRC (o minina & 3).
Mtz Forad

iEdia de
Nimero de procedi os R: d e
g Dias de trabalho s Meses () = & FProjeto Meta Projeto 2002
Fiscais (a) 3
g 200
LU SN S Autor:
[iH] it i 3 1056 73 i 0 percentual §
Percentual definido pelo dizericiondrio de CRC.
CRC
Distribaty S oe Fi Sz agdes Fy
) . L Percentuallde Estimativa de Anilises Total da CapitalfeHeaian Interior
Procedimentos Fiscalizatorios Peso Bt Fur Parn ds cada
distribuigao 2 meta
pracedimsntn 203
Decores [por declaragio) 1 105 Ll Ll 59 15 T4
B = Bosniues
de obrig da g3o CFC 1 2% 15 15 12 3 2
24
1 242 177 177 142 35 177
3 1 2 13 2 L] 2
3 = 2 6 2 o 2
Registro [1 profission. iPF
RAISICAGEDICNAE] (por agendamento] 1 503 370 370 296 T4 370
Flegi_slm organizagao contabillsocios e 1 g 59 59 7 12 53
Funcionarios)
1 43 30 30 24 6 a0
Total das diligéncias 1003 729 737 584 145 vaa

Estimatiod de Fiscalizagdes Feanvas

Projeto 2001 P I minimo de apuragio - Indicador 19 - SGI

recebidas.

Fiscalizagdes de cariter reativa = Dendncias”
"A meta de apuragio a serinserida no sisterna de plana de trabalho
& de apuragio de 703 das dendneias admitidas e representagdes 70

2.4.2 PROJETO 2002

b) Fiscalizagdo das Organizacoes Nao Contabeis

Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal.
Fiscalizagdo das obrigaces da Resolugdo CFC 1.721/2024.
Fiscalizacdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a Organizagdo
Ndo Contabil:
v' Contabilidade — anédlise da escrituragdo contabil e elaboragio de
demonstracdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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v Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizacGes de Organizacdes Nao
Contdbeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto e na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:

a) Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais (NBCTG 1000, 1001 e
1002 e NBCTG 26);

b) Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

c) Orgdos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judiciario).

d) Cooperativas (ITG 2004).

e) Entidades Desportivas (ITG 2003).

f) Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).

MEMORIA DE CALCULD - ORCAMENTO 2026

PROJETO 2082 - FISCALIZAGAD DAS EHPRESAS HAO CONTEBEIS Awtmr:
Metas de Procedimentos FIrcalizatSriod i o orsiace de famlizdies poce
Hheto Snrad
Wiédiade
[ & Recl ;
:fl':c::‘; :: Diaz de trabalko 11 Meses 1 B rios ““Z:‘;Z"t“
i e
02 1 ki 3 1058 3 16
dirsrisiondrio do CR,
fi Ji 66 Fiscalizae e ?uriwas
Estimativa de Capital < Hegifa ] |
Procedimentos Fiscalizatirios Peso Forestealils e et cag litana
4 5 - 80z 20z
GERIESEEEE WSS CouEsh
= L S050 1 0% 127 127 102 25 127
Sz contiksis. de scards com.as MECS
ivas profissionais [Anilise
ir de acordo com as NBCs - = 1z 2 2 5 2 2
de-ols:.llagoes contibeis 5 e s o e n o
Complementar 3 e 4 5 4 : .
de acordo com
Coop (Anilize d agies contibeis de
acords com 3z NBCz - ITG 2004) & 2% & & ] 1 &
Etidades com Finz Lucrativos (Anlice 2 i = *= 1% * 1
R I SRR A o
profissionaliOrganizagio Contdbil) (por
agendsmoato] 1 1z 35 35 28 T 35
Total das diligincias 1003 240 318 192 43 240
OTAL DE PROCEDIMENTOS F|
Regido .
Projeto Bercentualide Total da meta Metrapolit Iaterior
distribuigio | r.. b
----- CTE I N
0] 7% iz T3 o 145
2002 30% 244 H 13z 43
Tatal oo 363 055 16 93
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3 PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE INFORMAGOES

Visa atender o item 4 previsto no Manual de Fiscaliza¢do instituido pela Resolu¢do CFC 1.719/2024, que trata
sobre “Celebracdo de Convénios”, bem como subsidiar a Fiscalizagcdo Eletronica.

Os envolvidos na execugdo e na explora¢do das atividades contdbeis poderdo ser identificados durante
os procedimentos fiscalizatorios que envolvem pesquisas em todo e qualquer canal ou meio de
divulgacdo de informagdes, trabalhos relacionados ao exercicio da profissGo contdbil, convénios
firmados com drgdos publicos, entre outras entidades.

MAPA ESTRATEGICO DO SISTEMA CFC/CRC’s
Dentre os objetivos contidos no Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRC’s — 2018/2027, vinculamos a

exigéncia de firmar parcerias estratégicas, entre o CFC/CRC e outras entidades/organizacdes, visando
alinhamento e integracdes de a¢des e projetos importantes para a classe contdbil brasileira.

Responsabik ade Social Ainhamento e integracso Inkiativa Instituciona

. -~ .
. T .
7. Garantir Sustentabiidade Orgamentiria e
Financeira do Sistema CFC/CRs
""""""" Financera
. .
T T T
- * » - ———— Qmm=-

=

=

RESULTADOS ESPERADOS

O estabelecimento de convénios com organismos publicos e com outros entes fiscais e entidades de classe é
indispensavel para a boa caracterizagdo e abrangéncia da ac¢do fiscal do Conselho. Além de subsidiar os fiscais
com relagGes atualizadas a cerca de empresas sob responsabilidade técnica do profissional, temos como
contrapartida o fornecimento de informagBes a procuradoria a cerca da regularidade dos profissionais e
organizagdes contabeis registrados, bem como agir como fator de prote¢do da sociedade.
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METAS A SEREM ATINGIDAS

Além de possibilitar o atendimento a exigéncia contida no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC's,
temos como meta qualitativa possibilitar a garantia que somente profissionais devidamente habilitados
desenvolvam atividades privativas ao profissional da contabilidade, previstas na Resolu¢do CFC 1.640/2021;
garantindo assim a protecdo ao usudrio da contabilidade.

ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

O acordo de cooperagdo visa desenvolver um trabalho continuo, sempre que houver demanda das partes
envolvidas.

CONVENIOS/ACORDOS DE COOPERAGAO VIGENTES

Segue abaixo a relacdo de Acordos de Cooperagdo Técnica vigentes, firmados com alguns municipios do Espirito
Santo, bem como com a Secretaria de Fazenda do Estado do Espirito Santo (SEFAZ-ES). Sao eles:

ACORDOS DE COOPERAGAO VIGENTES
MUNICIPIO DE ALEGRE
MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES
MUNICIPIO DE ANCHIETA
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA
MUNIC{P10 DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
MUNICIPIO DE CARIACICA
MUNICIPIO DE CASTELO
MUNICIPIO DE COLATINA
MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA
MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO
MUNICIPIO DE FUNDAO
MUNICIPIO DE GUARAPARI
MUNICIPIO DE IBATIBA
MUNICIPIO DE IRUPI
MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE
MUNICIPI0O DE MUQUI
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
MUNICIPIO DE PANCAS
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
MUNICIP10 DE SAO GABRIEL DA PALHA
MUNICIPIO DE SOORETAMA
MUNICIPIO DE SOORETAMA
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
MUNICIPIO DE VILA PAVAO
MUNICIPIO DE VILA VALERIO
MUNICIPIO DE VILA VELHA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
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Destacamos que, para visualizacdo dos respectivos Acordos de Cooperacdo vigentes, poderdo acessa-los através
do Portal de Transparéncia do CRCES (https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx).

RECURSOS FINANCEIROS (DOTACAO ORCAMENTARIA)

Os presentes Acordos de Cooperacdo Técnica sdo celebrados a titulo ndo oneroso e, portanto, ndo haverd, em
hipétese alguma, qualquer repasse de recursos de uma conveniente a outra.

4 - ACOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

Em consonancia com o Manual de Fiscalizagdo, a realizagdo de fiscalizagdo preventiva e ostensiva, visa dentre
outros objetivos, coibir a informalidade de profissionais e organiza¢des contdbeis que atuam como empresarios
individuais ou auténomos.

Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade tém como funcdo principal fiscalizar, processar e julgar os
casos que tenham origem em atos atipicos de responsabilidade dos profissionais da Contabilidade, como
também de empresas e/ou entidades de qualquer natureza, isso nas hipdteses previstas nos textos normativos
que regem a profissdo. Nesse contexto, a atividade fiscalizatéria visa, primordialmente, valorizar a imagem da
profissdo, como também proteger a sociedade.

Nesse contexto, a a¢do fiscalizatéria tem também como parametro a observancia continua no exercicio ilegal
da profissdo, seja no desenvolvimento das atividades vinculadas no Projeto 2001, quanto no Projeto 2002,
ambos ja descritos nesse plano.

5 — ACOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZACAO PREVENTIVA

Para o exercicio de 2026, o Conselho visar desenvolver acdes educativas de assuntos inerentes a
Fiscalizacdo, tais como: Normas do CRC, ultimas legislacbes emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, podendo ser palestras orientativas presencial e/ou por meio de TV CRCES WEB
para disponibilizar a todos os profissionais de forma simultanea.



6 -ORCAMENTO DESTINADO A FISCALIZACAO

Neste item, deve ser informado o orgamento alocado especificamente para a execugdo das atividades de fiscalizagdo, detalhando os recursos
financeiros disponiveis e seu percentual em relagdo ao orcamento total do CRC. Quando aplicavel, as informagdes devem ser obtidas junto as

dreas administrativas do Conselho.

E fundamental que essa demonstragdo de recursos assegure transparéncia perante os 6rgdos de controle e a sociedade, evidenciando a
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adequada destinagdo e utilizagdo dos recursos para o cumprimento da fungéo fiscalizatéria.

Gastos c/ . Salarios e =
o . Diarias = | Renovagao . Outras Despesas*(fazer % do
Veiculos - Diarias 3 encargos dos | Manutengao Servigos de .
CRCES|, .~~~ _ . . .. |Conselheiros . o ou aluguel . __._|nota de esclarecimento a Total Orgamento
cao in |f ios| _. L fiscais e dos veiculos Correspondéncia
Fiscalizagao " da frota que se referem) do CRCES
loco auxiliares
R$ 2.676,00 |R$ 41.030,00| R$ 25.200,00 | R$ 706.027,07 R$ 0,00 R$ 6.378,40 R$ 30.007,38 R$ 61.717,56 R$ 873.036,41|  9,72%
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