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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos
Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Desenvolvimento Profissional - DESENPROF

Responsavel pela Demanda: Grazielly Inacio Tartaglia

E-mail: desenprofissional@crc-es.org.br Matricula: 97

1. Objeto

1.1 Contratacdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagao
Transformando Negdcios”, carga horaria de 01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderangas Contabeis, que
acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico




A Comissdao Jovens Liderancas do CRCES ira realizar no dia 07 de novembro de 2024 o | Semindrio de
Jovens Liderangas Contabeis, na sede do CRCES. O Seminario sera um marco importante para a profissao
contdbil, reunindo diversos beneficios tanto para os participantes quanto para a area como um todo.
Podemos destacar os seguintes pontos:

Beneficios para os Participantes:

e Networking: O semindrio proporciona uma excelente oportunidade para os jovens profissionais
e estudantes de contabilidade estabelecerem contato com outros colegas, trocarem experiéncias e
ampliarem sua rede de relacionamentos.

e Atualizagdo: Os participantes tém acesso as Ultimas tendéncias e novidades do mercado
contdbil, como as novas normas contabeis, as tecnologias emergentes e as melhores praticas da
profissao.

e Desenvolvimento de habilidades: O evento oferece palestras e workshops que visam
desenvolver habilidades essenciais para a carreira, como lideranca, comunicacdo, negociacdo e
resolucdo de problemas.

e Inspiracdo: Ao conhecer histdrias de sucesso de profissionais mais experientes, os jovens podem
se inspirar e encontrar novas motivag¢des para suas carreiras.

e Visdo de futuro: O semindrio permite aos participantes ter uma visdao mais clara sobre o futuro
da profissao contabil e as oportunidades que se apresentam.

Beneficios para a Profissdao Contabil:

e Renovacdo: O evento contribui para a renovacdo da classe contdbil, incentivando a participacao
de jovens talentosos e promovendo a troca de ideias entre as diferentes geragdes.

e Fortalecimento da classe: Ao reunir jovens profissionais e estudantes, o semindrio fortalece a
classe contdbil e aumenta o seu reconhecimento social.

* Inovacdo: A troca de experiéncias e a discussdo de novas ideias podem gerar inovacdes na
forma de prestar servicos contabeis e na gestdo das empresas.

e Valorizacdo profissional: O seminario contribui para a valorizacdo da profissdao contabil,
mostrando a sua importancia para o desenvolvimento econémico e social.

Em resumo, o | Semindrio de Jovens Liderancas Contabeis serd um evento fundamental para o futuro da
profissdo, proporcionando uma plataforma para que os jovens profissionais e estudantes possam se
conectar, aprender e crescer. Ao investir na formacdo de novas liderancas, a contabilidade garante a sua
relevancia e o seu sucesso a longo prazo.

Durante a programacdo do evento, tratar a comunicacdo como forma de transformar negdcios se
mostrou um tema extremamente importante para os participantes. E através dela que as empresas
constroem relacionamentos sélidos com seus clientes, colaboradores, parceiros e demais stakeholders,
influenciando diretamente seus resultados. Neste sentido, buscou-se palestrantes que poderiam
contribuir de forma satisfatdoria com o tema proposto.

Abordar a comunicacdo durante a programacdo do Seminario serd um ativo estratégico que podera
transformar os negdcios. Ao investir em uma comunicacdo eficaz, as empresas podem construir
relacionamentos mais fortes, aumentar a sua competitividade e alcancar resultados mais significativos.
Quantidade de servicos ou produtos a serem adquiridos:

Contratacgdo da palestrante TATIANE BRAGA para ministrar palestra com tema: "Conectando Pessoas: A
Comunicacdao Transformando Negdcios”, carga horaria de 01h30, de forma presencial, durante o |
Seminario de Jovens Liderancas Contabeis, que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do
CRCES.

3. Plano de Contratagdes Anual — PCA / Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o - PDTI (conforme o caso):

A contratagdo em questdo esta prevista no Plano de Contratagdo Anual de 2024 (PCA) V2- Item 19.




4. Projeto do Plano de Trabalho:
3013 - Promover Educagdo Continuada - ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS

5. Conta-Contabil:

e 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES

6. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagdo de servigos

® (O servico sera prestado no dia 07 de novembro de 2024.

7. Indicagao dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):

1. Grazielly Inacio Tartaglia - 97
2. Rodrigo dos Santos Sanz - 50
3. FElaine Leopoldino Ferreira - 198

Autorizo a abertura do respectivo processo conforme preconiza a legislacdo e demais normas aplicaveis.

Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente do CRCES

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 04/10/2024, as
15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 04/10/2024,
as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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M (%] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Pt "E-ﬂi'g https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

-I.;i'f‘- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0522572 e o
] codigo CRC F1BDECBC.

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11 SEI n? 0522572



CRCES - Desenvolvimento Profissional

De: CRCES - Desenvolvimento Profissional

Enviado em: sexta-feira, 20 de setembro de 2024 08:48

Para: ‘Sangali Contabilidade'; breno machado

Cc: Bruno Ribeiro | B&S Contabilidade; thaisa@autenticaconsultores.com.br
Assunto: RES: AUTORIZACAO SEMINARIO JOVEM

Rodrigo,

Na planilha apresentada a Comissao de Jovens solicita o custeio de Coffee break + Palestrante + Fotografo,
informo que temos disponibilidade orgamentaria para o custeio das despesas.

@breno machado — me envia por favor o contato da Tati Braga para que eu possa iniciar o processo de INEX.

Atenciosamente,

) B Grazielly Tartaglia
Fe— y g

G % Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos —
ba il Coordenadora g
o — e desenprofissional@crc-es.org.br = 150 9001:2015 ==»
[ S | CRC . https:/fcrc-es.org.br |
e, 7% Tel: +55(27) 3232-1608

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitoria / ES - 29050-620
2 Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

De: Sangali Contabilidade <Rodrigo@sangalicontabilidade.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 19 de setembro de 2024 22:36

Para: breno machado <brenomachado1996 @gmail.com>

Cc: Bruno Ribeiro | B&S Contabilidade <bruno@bescontabilidade.com.br>; CRCES - Desenvolvimento Profissional
<desenprofissional@crc-es.org.br>; thaisa@autenticaconsultores.com.br

Assunto: Re: AUTORIZACAO SEMINARIO JOVEM

Boa noite!

Grazi, favor verificar se ha disponibilidade de recursos para contratacao de palestrante para este
evento.

Em qui., 19 de set. de 2024 16:25, breno machado <brenomachado1996@gmail.com> escreveu:

Boa tarde!

Segue em anexo uma prévia do cronograma do nosso primeiro seminario, qualquer duvida estamos
a disposicao!



Atenciosamente
Breno Machado

Em qui., 19 de set. de 2024 as 15:56, Bruno Ribeiro | B&S Contabilidade
<bruno@bescontabilidade.com.br> escreveu:

Prezado Vice Presidente de Desenvolvimento Profissional, Rodrigo Sangali, boa tarde!

Viemos por meio deste, solicitar a sua autorizacdo para contratagcao de palestrantes parao
Seminario Jovem que iremos realizar no dia 07/11 de 8:30h as 18:00h, no auditério do CRC-ES.

Arelacao e cronograma das palestras ja foram apresentadas a Coordenadora do Setor de
Desenvolvimento Profissional Grazielly Inacio.

Ficamos no aguardo da confirmacgéao e estamos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

BS BRUNO RIBEIRO

CONTABILIDADE
CoNTE
0

# oW

(27) 9976573139 | (27) 3236-0541 @ContecomBes

@l www.bescontabilidade.com.br § Bas Contabilidade

Rua wWaldemar Siepierski, 100. Rio Branco, Cariacica - ES.
Ed. Villaggio Campo Grande, Sala 511,

N&o contém virus.www.avg.com
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11

1. OBIETO:

1.1 Contratagao de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagao
Transformando Negdcios”, carga hordria de 01h30 durante o | Semindrio de Jovens Liderancas Contdbeis,
gue acontecerd no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2.IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1 A Equipe de Planejamento das Contratagdes procedeu com o Estudo Técnico Preliminar visando
elaborar solugdo para demanda de servicos vinculados a drea de Desenvolvimento Profissional do CRCES,
uma vez que foi autorizado pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional a contratagao de
instrutor para ministrar palestra durante o | Semindrio de Jovens Liderancas Contdbeis.

2.2. A palestra abordara o tema: “Conectando Pessoas: A Comunicacdo Transformando Negécios”

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

3.1. A contratacdo que se pretende realizar segue alinhada ao projeto de gestdo — periodo de 2024/2025,
gue tem como um dos seus objetivos a promocdo da educacdo profissional continuada a classe contabil.

3.2 A Comissdo Jovens Liderancas do CRCES ira realizar no dia 07 de novembro de 2024 o | Seminario de
Jovens Liderangas Contabeis, na sede do CRCES. O Semindrio serd um marco importante para a profissao
contdbil, reunindo diversos beneficios tanto para os participantes quanto para a area como um todo.
Podemos destacar os seguintes pontos

Beneficios para os Participantes:

e Networking: O seminario proporciona uma excelente oportunidade para os jovens profissionais e
estudantes de contabilidade estabelecerem contato com outros colegas, trocarem experiéncias e
ampliarem sua rede de relacionamentos.

e Atualizagdo: Os participantes tém acesso as Ultimas tendéncias e novidades do mercado contabil,
como as novas normas contabeis, as tecnologias emergentes e as melhores praticas da profissao.

e Desenvolvimento de habilidades: O evento oferece palestras e workshops que visam desenvolver
habilidades essenciais para a carreira, como lideranga, comunicacdo, negociacdo e resolucdo de
problemas.

¢ Inspiracdao: Ao conhecer histdrias de sucesso de profissionais mais experientes, os jovens podem se
inspirar e encontrar novas motivagdes para suas carreiras.

e Visdo de futuro: O seminario permite aos participantes ter uma visdo mais clara sobre o futuro da
profissdao contdbil e as oportunidades que se apresentam.

Beneficios para a Profissdo Contabil:

e Renovagdo: O evento contribui para a renovac¢do da classe contabil, incentivando a participa¢do de
jovens talentosos e promovendo a troca de ideias entre as diferentes geragdes.



e Fortalecimento da classe: Ao reunir jovens profissionais e estudantes, o seminario fortalece a classe
contabil e aumenta o seu reconhecimento social.

e Inovacdo: A troca de experiéncias e a discussao de novas ideias podem gerar inovagdes na forma de
prestar servicos contabeis e na gestao das empresas.

e Valorizagdo profissional: O seminario contribui para a valorizagdao da profissao contabil, mostrando a
sua importancia para o desenvolvimento econdémico e social.

3.3 Em resumo, o | Seminario de Jovens Liderancas Contabeis serd um evento fundamental para o futuro
da profissdao, proporcionando uma plataforma para que os jovens profissionais e estudantes possam se
conectar, aprender e crescer. Ao investir na formacdao de novas liderangas, a contabilidade garante a sua
relevancia e o seu sucesso a longo prazo.

3.4 Durante a programacao do evento, tratar a comunicacdo como forma de transformar negécios se
mostrou um tema extremamente importante para os participantes. E através dela que as empresas
constroem relacionamentos sélidos com seus clientes, colaboradores, parceiros e demais stakeholders,
influenciando diretamente seus resultados. Neste sentido, buscou-se palestrantes que poderiam
contribuir de forma satisfatéria com o tema proposto.

3.5 Abordar a comunicacdo durante a programacao do Semindrio sera um ativo estratégico que podera
transformar os negdcios. Ao investir em uma comunicagdo eficaz, as empresas podem construir
relacionamentos mais fortes, aumentar a sua competitividade e alcancar resultados mais significativos.

4. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

4.1. A empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO a ser contratada é de notdria especializacdo,
atendendo satisfatoriamente as necessidades da Administracdo Publica quanto ao objeto da contratacdo
e sua essencialidade, singularidade e adequabilidade, nos termos do art. 74, inciso IIl, da Lei n® 14.133/2.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: Ill - contratacdo
dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao.

4.2. A empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO, preenche todos os requisitos para o fornecimento
dos servicos pretendidos pela drea de Desenvolvimento Profissional do CRCES. A contratacdo esta
prevista no Plano de Trabalho - Projeto 3013, que por objetivo proporcionar aos profissionais contabeis o
aprimoramento técnico e cientifico, que é uma maneira dos conselhos investirem em uma fiscalizacdo
preventiva/orientativa. Por isso, os conselhos de contabilidade realizam cursos e palestras, visando
promover a discussdo e a reflexdo sobre temas de interesse da classe. Posto isto, analisando a
documentacdo da referida empresa, a base de conhecimento apresentada pela empresa a ser contratada
contempla as necessidades do CRCES, vinculada a Cdmara de Desenvolvimento Profissional.

4.3. Desta forma, a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo é aquela que mais agrega beneficios em
termos de eficiéncia, de eficacia, de economicidade.

4.4. Considerando ainda a inexigibilidade de licitacdo e a vantajosidade financeira decorrente do fato de
os valores que constam na proposta da empresa estar proximos aos valores médios do mercado, a
realizacdo de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo mostra-se a alternativa mais vantajosa.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. REQUISITOS DE NEGOCIO

5.1.1. Com a contratacdo relacionada a este processo, espera-se a captacdo de mao de obra qualificada
para ministrar palestra na modalidade presencial, com a tematica "Conectando Pessoas: A Comunicagdo
Transformando Negdcios”, com carga horaria de 01h30, para a quantidade estimada de 150



participantes.

5.2.REQUISITOS TEMPORAIS

5.2.1. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada no dia 07/11/2024 conforme programacao do evento.

5.3. REQUISITOS LEGAIS:
5.3.1. Art.74, inciso Ill, da Nova Lei Federal n2 14.133/2021.

5.4 REQUISITOS DE CONDIGOES DA CONTRATAGAO:

5.4.1 Para a analise das condi¢des de contratagdo, em conformidade com o disposto no Acérdao
n°® 1793/2011 - do Plenario, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, sera realizada, no minimo,
consultas aos seguintes cadastros:

e Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

e Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nomed&adirecao=asc);

e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica.
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

5.5 REQUISITOS DE HABILITAGAO JURIDICA:

e comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores.

5.6 REQUISITOS DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

e prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, espedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943.



5.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagado de
declaracado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.7.ESTIMATIVA DE CARGA HORARIA E PARTICIPANTES

5.7.1. A carga horaria da palestra previsto corresponde a 01h30, tendo sido estimada com base na
proposta apresentada pela instrutora e programacao do evento. A quantidade estimada de participantes
é de 150 pessoas.

6. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

6.1 Nos eventos anteriores realizados pelo CRCES foram contratados profissionais de notdria
especializacdo em relacdo aos temas propostos e solicitados pelos profissionais da contabilidade, tendo
os eventos recebidos uma étima avaliacdo dos participantes.

6.2 Em relagao a formalizagdo dos processos de contratagdao, execugao e fiscalizagdo dos contratos, nao
houve nenhuma ocorréncia relevante.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:
7.1 Com os requisitos elencados para a contratacdo a Comissdao Jovens Liderancas buscou no mercado
palestrantes capacitados que atendessem a demanda.

7.2 Apds andlise do coordenador da comissdo e dos membros que estdo a frente da organizacdo do
evento, em posse do curriculo e proposta da palestrante TATI BRAGA, o coordenador solicitou
autorizacdo ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, para que o CRCES custeasse os
honorarios da palestrante, o que foi autorizado, visto que no orcamento do Setor de Desenvolvimento
Profissional havia orcamento suficiente para o custeio.

7.3 Em contato com a assessoria da palestrante, foi verificada a disponibilidade de agenda, valor de
honorarios e se atenderiam as nossas condicGes de contratacdo, tais como o pagamento apds a
realizacdo da palestra. Assim, considerando que os servicos a serem executados demandam mais do que
especializacdo do ministrante, pois apresenta particularidades que impedem a obtencdo da solucdo
satisfatoria a partir da contratacdo de qualquer profissional.

7.4 Desta forma o curriculum da palestrante TATI BRAGA demonstra a notdria especializacdo requerida,
a mesma possui a disponibilidade de data e sua assessoria estd de acordo em aceitar as condi¢Oes de
contratacdo estabelecidas pelo CRCES. Segue breve relato das aptiddes da ministrante:

o Tati Braga - Jornalismo - Faesa 2001-2005, Mestrado em Sociologia Politica - UVV 2016-2019,
Comunicagao N3o Violenta - Casa do Saber 2020, Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) -
FDC 2022, Lideranca de Impacto - FDC 2023, Psicanalise - Escola Lacaniana de Vitéria 2023.

Experiéncias profissionais: TV Gazeta/Globo ES 2006 — 2020 - Produtora, repdrter e apresentadora de
programas de turismo, esporte e cultura 2006-2010, Repérter do telejornal ESTV1 2010-2015,
Apresentadora do Bom Dia Espirito Santo 2015-2020, Editora de conteudo do telejornal ESTV1 2017-
2020.

TB Comunicacdo - Instrucdo e consultoria de comunicacdo nas empresas: Autoglass (desenvolvimento de
liderancas e equipes) 2015-2023, Fortlev (desenvolvimento de liderangas) 2020-2022, ISH Tecnologia
(relacionamento de equipes, comunicacgdo em momentos de crise) 2021-2023, Suncoke
(desenvolvimento de liderangas) 2022-2023, Sebrae (desenvolvimento de mulheres empreendedoras)
2022, Vale (desenvolvimento de lideranga de projetos) 2022, Grupo Energisa (mediatrainig da lideranga
ES Gds) 2023.

Docéncia: Professora de comunica¢gdao no MBA em Gestdo de Pessoas Professora Convidada na Fundagdo
Dom Cabral



8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO :

8.1. Sera realizada prestacdo de servico por empresa com fornecimento de instrutor, em carga horaria de
01h30. A palestra sera realizada na modalidade presencial, durante o | Semindrio de Jovens Liderancas
Contdbeis, que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

9. IDENTIFICACAO DOS BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS:

9.1. Entre os beneficios pretendidos neste processo de contratacdo, destacam-se a obtencdo de mao de
obra qualificada para a prestacdo do servico, o acompanhamento realizado por funcionario designado
para esta atividade e a possibilidade de acompanhamento contratual, decorrente do registro documental
realizado pelo fiscal do contrato.

9.2 Entre os beneficios pretendidos em se tratando da promocdo da Educacdo Continuada, o CRCES
busca incentivar cada vez mais os Jovens Profissionais da Contabilidade a se atualizarem, participando
dos eventos de capacitacao e se desenvolverem no mercado de trabalho.

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO
10.1. A avaliacdo da qualidade e adequacdo da solucdo contratada sera realizada ao final do evento com
a aplicacdo de pesquisa de avaliacdo.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1.Conforme proposta encaminhada pela empresa TATI M BRAGA COMUNICACAO, CNPJ:
25.136.776/0001-64, o custo para a palestra com carga horaria de 01h30, para um publico de 150
participantes é de R$4.000,00 (quatro mil reais).

11.2 Visando a verificacdo da compatibilidade do prec¢o proposto, foram solicitadas pelo CRCES cdpias de
notas fiscais relativas as contra¢des similares realizadas por outros contratantes, na qual a empresa
enviou nos seguintes valores:

FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Notas fiscais: 180 R$6.750,00

CNPJ: 39.794.425/0001-55

BIANCO - COMERCIO ATACADISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Notas fiscais: 190 R$9.880,00

CNPJ: 10.524.837/0001-93

11.3 Assim, entende a Administragdo que, as notas fiscais sdo meios idéneos para afericdo da
compatibilidade do preco proposto ao CRCES.

12. DEFINICAO DA FORMA DE REMUNERACAO
12.1.0 pagamento sera efetuado mediante condicGes a serem especificados no Termo de Referéncia.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
13.1. Pela natureza do objeto e a solucdo escolhida para atendimento a demanda, a contratacdo dos
servicos sem parcelamento é a alternativa que melhor atende aos interesses do CRCES.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE
14.1. O CRCES devera disponibilizar o local adequado a presta¢do dos servicos com demais demandas
necessarias para a realizacdo do evento, para melhor aproveitamento do evento pelos participantes.

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
15.1. Conforme fundamentagao presente, especialmente no que tange a solucdo escolhida, esta Equipe



de Planejamento considera que a contratacdo de empresa para disponibilizacdo de palestrante para
palestra, no formato presencial, é vidvel, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e
interesses do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

15.2. A contratac¢do obedece as disposicdes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021.

Membros da equipe de planejamento

1. Grazielly Inacio Tartaglia - 97
2. Rodrigo dos Santos Sanz - 50

3. Elaine Leopoldino Ferreira - 198

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 14:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 04/10/2024, as
15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0522614 e o
cédigo CRC 20AA06C7.

Referéncia: Processo n® 9079618110000805.000029/2024-11 SEI n? 0522614
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REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

25.136.77 1-64
B T T6/0001-6 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DEASERTURA

05/07/2016

NOME EMPRESARIAL
TATIANE M BRAGA COMUNICACAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
TATIANE BRAGA COMUNICACAO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
59.11-1-02 - Produgéo de filmes para publicidade

anteriormente
anteriormente

74.20-0-01 - Atividades de producao de fotografias, exceto aérea e submarina
74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
59.12-0-99 - Atividades de p6s-producao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DESEMBARGADOR JOAO MANOEL DE CARVALHO 145 EDIF COND. VILA ROMANA APT 102 3 VG
BLOCO B

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

29.057-630 BARRO VERMELHO VITORIA ES

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

TATIANEMBRAGA@GMAIL.COM (27) 9291-6634

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
05/07/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdokd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 07/11/2023 as 10:08:15 (data e hora de Brasilia).
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Pagina: 11

m



Pagina 1 de 7

Fls 01/06
INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL

TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO — CNPJ: 25.136.776/0001-64

TATIANE MORAES BRAGA, Brasileiro (o) I I
]
]
]
e rcgistrado sob
firma “TATIANE MORAES BRAGA HE’. com sede no (a): N
]
I <oistrado na Junta Comercial do Estado do Espirito

Santo, sob o CNPJ 25.136.776/0001-64, resolve ALTERAR e CONSOLIDAR o
INSTRUMENTO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- NOME EMPRESARIAL:

O Empresario Individual adotara como nome empresarial a seguinte firma TATIANE M
BRAGA COMUNICACAO e nome fantasia TATIANE BRAGA COMUNICAGAO.

CLAUSULA SEGUNDA- ALTERA-SE O ENDEREGO PARA:

A empresa passa a exercer as suas atividades na || GGG

CLAUSULA TERCEIRA- OBJETO SOCIAL:

O Empresario Individual tera por objeto: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL EDICAO DE LIVROS, REVISTAS, JORNAIS E DE
OUTROS MATERIAIS IMPRESSOS ESTUDIOS DE GRAVACAO DE SOM - DISCOS E
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Fls 02/06
INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO — CNPJ: 25.136.776/0001-64

FITAS EMPRESA DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GERAL ESTUDIOS
FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS ESTUDIOS
FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS SERVICO DE
ORGANIZACAO DE FESTAS E EVENTOS CURSO DE QUALIFICACAO E/OU
FORMACAO PROFISSIONAL ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FILMES E FITAS DE
VIDEO - EXCETO ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS EDICAO DE LIVROS,
REVISTAS, JORNAIS E DE OUTROS MATERIAIS IMPRESSOS ATIVIDADES DE
PRODUCAO DE FILMES E FITAS DE VIDEO - EXCETO ESTUDIOS
CINEMATOGRAFICOS.

ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAES:

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
5813-1/00 - Edicao de revistas
5911-1/02 - Producao de filmes para publicidade

SN NEE NN

5911-1/99 - Atividades de produgdo cinematografica, de videos e de

programas de televisao nao especificadas anteriormente

v' 5912-0/99 - Atividades de pds-produgao cinematografica, de videos e de
programas de televisao n&o especificadas anteriormente

v’ 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica

v’ 7420-0/01 - Atividades de produgdo de fotografias, exceto aérea e
submarina

v’ 7420-0/04 - Filmagem de festas e eventos

v' 8230-0/01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e

festas
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Fls 03/06
INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO — CNPJ: 25.136.776/0001-64

v' 8599-6/99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
v' 5812-3/01 - Edigao de jornais diarios

CLAUSULA QUARTA: Em consequéncia das alteragdes promovidas, resolve consolidar
o presente INSTRUMENTO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL, mediantes as seguintes

clausulas:
CONSOLIDA(;AO DO INSTRUMENTO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
DO NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - O Empresario Individual adotara como nome empresarial a
seguinte firma TATIANE M BRAGA COMUNICAGCAO e nome fantasia TATIANE
BRAGA COMUNICAGAO.

DO CAPITAL

CLAUSULA SEGUNDA - O capital é de R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais), totalmente

subscrito e integralizado em moeda corrente do Pais.
DA SEDE

CLAUSULA TERCEIRA - O Empresario Individual terd sua sede || N



Pagina 4 de 7

Fls 04/06
INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO — CNPJ: 25.136.776/0001-64
DO OBJETO

CLAUSULA QUARTA - O Empresario Individual tera por objeto: TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL EDICAO DE LIVROS,
REVISTAS, JORNAIS E DE OUTROS MATERIAIS IMPRESSOS ESTUDIOS DE
GRAVACAO DE SOM - DISCOS E FITAS EMPRESA DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM GERAL ESTUDIOS FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E
EVENTOS ESTUDIOS FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS
SERVICO DE ORGANIZACAO DE FESTAS E EVENTOS CURSO DE QUALIFICACAO
E/OU FORMACAO PROFISSIONAL ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FILMES E
FITAS DE VIDEO - EXCETO ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS EDICAO DE LIVROS,
REVISTAS, JORNAIS E DE OUTROS MATERIAIS IMPRESSOS ATIVIDADES DE
PRODUCAO DE FILMES E FITAS DE VIDEO - EXCETO ESTUDIOS
CINEMATOGRAFICOS.

ATIVIDADES ECONOMICAS — CNAES:

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
5813-1/00 - Edicao de revistas
5911-1/02 - Producao de filmes para publicidade

SR NEE NN

5911-1/99 - Atividades de produgado cinematografica, de videos e de

programas de televisao n&o especificadas anteriormente

(\

5912-0/99 - Atividades de pds-producédo cinematografica, de videos e de

programas de televisao nao especificadas anteriormente
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Fls 05/06
INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO — CNPJ: 25.136.776/0001-64

v' 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica

v’ 7420-0/01 - Atividades de produgdo de fotografias, exceto aérea e
submarina

v’ 7420-0/04 - Filmagem de festas e eventos

v' 8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢des e
festas

v' 8599-6/99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente

v' 5812-3/01 - Edigao de jornais diarios

DO ENQUADRAMENTO

Clausula - O empresario declara que a atividade se enquadra em Microempresa - ME,
nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que néo se
enquadra em qualquer das hipdteses de excluséo relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. (art. 3°, I, LC 123/2006).

DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO:

CLAUSULA QUINTA: O empresario declara, sob as penas da lei, inclusive que s&o
veridicas todas as informagdes prestadas neste instrumento e quanto ao disposto no
artigo 299 do Cddigo Penal, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria e ndo

possuir outro registro como Empresario Individual no Pais.

E por estar assim justo e acertado, assino o presente instrumento em uma unica via.
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Fls 06/06
INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL

TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO — CNPJ: 25.136.776/0001-64

Vitéria, 12 de agosto de 22

TATIANE MORAES BRAGA

crr I



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

TATIANE MORAES BRAGA

JUCEES

w

A val i dade deste docunento,

CERTI FI CO O REG STRO EM 18/ 08/ 2022 11:29 SOB N° 20221288074.

PROTOCOLC. 221288074 DE 18/ 08/ 2022.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12210858075. CNPJ DA SEDE: 25136776000164.
NI RE: 32801993411. COM EFEI TS DO REA STRO EM 12/ 08/ 2022.

TATI ANE M BRAGA COMUNI CACAO

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si mpl i fica. es. gov. br

se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus resnectivos. codigos. de verificacio.,
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ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
CNPJ: 25.136.776/0001-64

TATIANE M BRAGA COMUNICACAO

, com registro nessa Junta Comercial, inscrito no CNPJ sob o N° 25.136.776/0001-64, resolve alterar seu
instrumento de inscricdo sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA I: ALTERACAO DO OBJETO (art. 968, lll, CC)

O Empresario Individual terd por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmicas: TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FILMES E FITAS DE VIDEO

- EXCETO ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS; ATIVIDADES DE PRODUGAO DE FILMES E FITAS DE VIDEO -
EXCETO ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS; ESTUDIOS DE GRAVACAO DE SOM - DISCOS E FITAS; EMPRESA DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GERAL ESTUDIOS FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS;
ESTUDIOS FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS; SERVICO DE ORGANIZACAO DE FESTAS E
EVENTOS; CURSO DE QUALIFICACAO E/OU FORMAGAO PROFISSIONAL.

Paragrafo unico: Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) sera(ao) exercida(s) a(s) atividade(s): TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FILMES E FITAS DE
VIDEO - EXCETO ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FILMES E FITAS DE VIDEO -
EXCETO ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS ESTUDIOS DE GRAVACAO DE SOM - DISCOS E FITAS EMPRESA DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GERAL ESTUDIOS FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS
ESTUDIOS FOTOGRAFICOS E FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS SERVICO DE ORGANIZACAO DE FESTAS E
EVENTOS CURSO DE QUALIFICACAO E/OU FORMACAO PROFISSIONAL.

E exercera as seguintes atividades:

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
5911-1/02 - Produgéo de filmes para publicidade

5911-1/99 - Atividades de producado cinematografica, de videos e de programas de televisdo nado especificadas
anteriormente

5912-0/99 - Atividades de pés-producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
7420-0/01 - Atividades de producao de fotografias, exceto aérea e submarina

7420-0/04 - Filmagem de festas e eventos

8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢des e festas

8599-6/99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CLAUSULA II: DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas constantes no instrumento e que nado tenham sido mencionadas na presente alteragdo continuam
inalteradas.

E, por estar assim ajustado, o empresario assina o presente instrumento.

Vitéria - ES, 17 de Outubro de 2023

TATIANE MORAES BRAGA
Empresario Individual



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

Pagina 2 de 2

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

TATIANE MORAES BRAGA

JUCEES

w

A val i dade deste docunento,

CERTI FI CO O REG STRO EM 07/11/2023 07:11 SOB N° 20231784945.

PROTOCOLO. 231784945 DE 06/ 11/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12316018273. CNPJ DA SEDE: 25136776000164.
NI RE: 32801993411. COM EFEI TS DO REA STRO EM 17/ 10/ 2023.

TATI ANE M BRAGA COMUNI CACAO

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARI O- GERAL
www. si mpl i fica. es. gov. br

se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cadi gos de verificagdo






MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
CNPJ: 25.136.776/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:50:16 do dia 05/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/02/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6E27.E85F.C9FA.C979

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadua - MOD. 2

Certidao N° 20240001310029

| dentificagdo do Requerente: CNPJN° 25.136.776/0001-64

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
guaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidao emitida em 01/10/2024, valida até 30/12/2024.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual .

Vitoéria, 01/10/2024.

Autenticagdo eletronica: 0017.233A.D690.D4ACF




Prefeitura Municipal de Vitéria !”

Secretaria de Fazenda . |,5 [,I
Wy

Certidao Negativa de Débitos

Emissao : 01/10/2024 - 15:09h

RAZAO SOCIAL/NOME: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO

Com fundamento no artigo 205 do Cédigo Tributério Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que ndo constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 30/11/2024 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apos a emisséo deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitdria - ES , a emiss&o deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 01/10/2024 as 15:07 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte endereco:

http://www.vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgéo "Autenticidade de documentos/ Certiddo de Débitos".
Entre com a chave:

0c48c4ba-6f48-4619-948c-8566167f3f85

Ou realize a busca pela Inscrigdo Fiscal, CNPJ ou CPF.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: TATI ANE M BRAGA COMUNI CACAO (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 25.136.776/0001- 64

Certidédo n°: 67330868/ 2024

Expedi ¢do: 01/10/ 2024, as 15:03:55

Val i dade: 30/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que TATIANE M BRAGA COMUNI CACAO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 25.136.776/0001-64, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



01/10/2024, 15:05 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  25.136.776/0001-64

Rf)zao TATIANE M BRAGA COMUNICACAO ME
Social:

Endereco: R DESEMBARGADOR JOAO MANOEL DE CARV 145 ED COND V / BARRO
VERMELHO / VITORIA / ES / 29057-630

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/09/2024 a 18/10/2024

Certificagcdo Nimero: 2024091919005862631286
Informacao obtida em 01/10/2024 15:05:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/nages/consultaEmpregador isf
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO

CPF/CNPJ: 25.136.776/0001-64

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 15:06:48 do dia 01/10/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: DSXL011024150648

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (01/10/2024 as 15:00) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 25.136.776/0001-64.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FC.38B7.935F.4623 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/10/2024 as 15:00:23 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
CPF/CNPJ: 25.136.776/0001-64

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:58:28 do dia 01/10/2024 , com validade até o dia 31/10/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: D3voL ulDOpRrq76vQVO0owW

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razéo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 01/10/2024 14:56:39

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
CNPJ: 25.136.776/0001-64

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacodes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificac@o e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



PROPOSTA
PALESTRA
COMUNICACAO E TUDO

TATIANEBRAGA
COMUNICACAD

04/09/2024



O QUE FAZEMOS

A gente se comunica o tempo todo e para ter sucesso é
preciso investir nas nossas relacg¢odes, sejam elas
profissionais ou pessoais.

Conhecer o publico, planejar a melhor forma de
se comunicar com ele, controlar as emocgoes e
criar conexoes.

Sem receita pronta, respeitamos e valorizamos as
caracteristicas de cada um, ajudando-o a se
desenvolver para que, através da boa comunicacadao,
alcance os seus objetivos.

Noés compartilhamos o saber para que
todos possam crescer!



OLAI

Me chamo Tatiane Braga. Sou jornalista e mestre em
sociologia por formagdo, comunicadora e empreendedora
por paixdo. Estive por 15 anos na tela da TV Gazeta,
afiliada da Rede Globo no Espirito Santo, onde atueil nos
mais diferentes programas e ancorei o maior jornal da
emissora, o Bom Dia Espirito Santo.

Nessa trajetéria, desenvolvi técnicas para me comunicar
melhor na frente das cdmeras e percebi a importdncia de
investir na comunicacdo também fora delas. Ter
inteligéncia emocional, empatia e planejamento me
ajudaram a melhorar resultados nas mais variadas
relacgoes.

A experiéncia na TV, nos treinamentos e consultorias em
comunica¢cdo - que ministro hd onze anos - somados aos
estudos e pesquisas que venho desenvolvendo € o que
agora compartilho com vocés.
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NOSSAS BASES

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

' .  COMUNICAGAD
ORATORIA = cutoconhecimento  YHETIATGr

construcdo de emocgoes e usa-las a como falar o que
discurso, linguagem favor da boa ). deseja sem ofender e

verbal e corporal comunicagao N se conectar com o
outro

MEDIA

h TRAINING

LlDERANGA RELAC'UNAMENTU como dar entrevistas

fonte de Imformogoes
para a imprensa

comunicacdo pard

influenciar e engajar reconhecer o outro,

equipe em busca do adaptar o discurso,
objetivo comum colaborar e gerar

conexdo



PROPOSTA

Na palestra Comunicag¢édo é Tudo buscamos despertar os
participantes para a importdncia de investir nessa
habilidade essencial na nossa vida.

Através de histdérias, teorias e pradtica, apresentamos
algumas tecnicas simples que podem melhorar os resultados
na hora de comunicar.

E como praticamos o que ensinamos, precisamos entender a
necessidade do publico. Para isso teremos uma reunido
online prévia para que, o conteudo levado, seja mesmo
relevante para quem vail assistir.

Nosso objetivo € que cada participante saia motivado a
melhorar a comunica¢do e, com ela, possa colher melhores
frutos no dia a dia.



CRONOGRAMA ’
/
C-onversa de Palestra
alinhamento
online presencial

vV oA palestra serd presencial em local oferecido pelo
contratante, na Grande Vitoria.




INVESTIMENTO

RS 4.000

O pagamento deve ser feito, conforme
combinado entre as partes, em até S dias
uteis apods o evento.




AN

ESTAMOS
PRONTOS
PARA
COMECAR!

Esta proposta foi desenvolvida pensando
nas necessidades expostas em conversa
previa e e valida por trinta dias.
Esperamos nos ver em brevel

TATIANEBRAGA
COMUNICACAD

tbcomunicacao.com.br
(27) 99291-6634




CURRICULO

’ FORMACAO

e Jornalismo - Faesa 2001-2005

Mestrado em Sociologia Politica - UVV 2016-2019
Comunicacao Nao Violenta - Casa do Saber 2020
Programa de Desenvolvimento de Dirigentes
(PDD) - FDC 2022

Lideranca de Impacto - FDC 2023

Psicanalise - Escola Lacaniana de Vitdria 2023

EXPERIENCIA
@ TV Gazeta/Globo ES 2006 - 2020

Produtora, repdrter e apresentadora de programas de
turismo, esporte e cultura 2006-2010

Repodrter do telejornal ESTV1 2010-2015

Apresentadora do Bom Dia Espirito Santo 2015-2020
Editora de conteudo do telejornal ESTV1 2017-2020

@ B Comunicacgao
Instrucao e consultoria de comunicagcao nas empresas:
e Autoglass (desenvolvimento de liderancas e equipes)

2015-2023

Fortlev (desenvolvimento de liderancgas) 2020-2022

ISH Tecnhologia (relacionamento de equipes,
comunicagcao em momentos de crise) 2021-2023
Suncoke (desenvolvimento de liderancas) 2022-2023
Sebrae (desenvolvimento de mulheres
empreendedoras) 2022

Vale (desenvolvimento de lideranca de projetos) 2022
Grupo Energisa (mediatrainig da lideranca ES Gas)
2023

Trabalho individual com profissionais de diferentes areas
como advogados, meédicos, psicodlogos, jornalistas e
empresarios para desenvolver a comunicacao.

@ Docéncia
e Professora de comunicacao no MBA em Gestao de Pessoas
e Professora Convidada na Fundacao Dom Cabral



Ndmero da Nota Data de Emissé&o
00180 07/06/2024
Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria Municipal de Fazenda X
Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e RPS Competéncia
07/06/2024
Prestador de servigos
CPF/CNPJ 25.136.776/0001-64 Inscricdo Municipal: 1236626
LT IR ')
TATIANEBRAGA nNome/Razio Social  TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
Nome Fantasia TATIANE BRAGA COMUNICACAO
Municipio/UF Vitoria/ES Email:tatianembraga@gmail.com
Tomador de servigos
CPF/CNPJ 39.794.425/0001-55 Inscrigdo Municipal
g‘gg?ael/ Razdo  rEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Endereco AV NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES, 451 - SALA 1911 SALA 1912 SALA 1913 SALA 1914 SALA
1915 - ENSEADA DO SUA - CEP: 29050335
Municipio/UF  Vitoria/ES Email secretariaexecutiva@apees.org.br
Dados complementares
Municipio da prestacdo do servigo: Vitoria - ES Regime: Empresa Optante Simples Nacional
Municipio da incidéncia: Vitoria - ES Exigibilidade: Exigivel

Cddigo de servico: 08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de
conhecimentos de qualquer natureza

CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Discriminacdo dos servigos

Servigos prestados (2@ parcela)

Dados bancarios:

Valor dos servigos = R$ 6.750,00 // Valor liquido da nota = R$ 6.750,00

Valor liquido da nota = Valor dos servigos - PIS - Cofins - INSS - IR - CSLL - Outras reteng@es - Iss Retido - Desconto condicionado

Dedugdes Base de Calculo Desconto Aliquota Valor do ISS Valor do ISS Valor do ISS Valor do Crédito
(R$) (R$) Cond. (R$) (%) Calculado (R$) Devido (R$) Retido (R$) (R$)

0,00 6.750,00 0,00 2,00 135,00 0,00 0,00 0,00

IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) PIS (R$) Cofins (R$) Outras retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras informacgoées

« Esta NFS-e foi emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 e na Portaria 49/2007 e autorizada pela
AIDF N° 2024/2016 de 26/08/2016;

« Esta nota ndo gera direito a crédito fiscal de IPI;

« Chave de validagao que garante a autenticidade desta NFS-e: 2B7648A9-7CBD-4DA4-8631-5459DE48913E




Ndmero da Nota Data de Emissé&o
00190 11/09/2024
Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria Municipal de Fazenda I . ]
Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e r RPS Competéncia
E % 11/09/2024
Prestador de servigos
CPF/CNPJ 25.136.776/0001-64 Inscricdo Municipal: 1236626
LT IR ')
TATIANEBRAGA Nome/Razio Social  TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
Nome Fantasia TATIANE BRAGA COMUNICACAO
Municipio/UF Vitoria/ES Email:tatianembraga@gmail.com
Tomador de servigos
CPF/CNPJ 10.524.837/0001-93 Inscrigdo Municipal
Nome/Razdo Social BIANCO - COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
Endereco R Holdercim, 422 - LOTE 4A QUADRAVI - Civit II - CEP: 29168066
Municipio/UF Vitoria/ES Email
Dados complementares
Municipio da prestacdo do servigo: Vitoria - ES Regime: Empresa Optante Simples Nacional
Municipio da incidéncia: Vitoria - ES Exigibilidade: Exigivel

Cddigo de servico: 08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de
conhecimentos de qualquer natureza

CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Discriminacdo dos servigos

Treinamento para o aprimoramento da comunicacdo no relacionamento com clientes internos e externos da
empresa.

DADOS BANCARIOS:

Valor dos servigos = R$ 9.880,00 // Valor liquido da nota = R$ 9.880,00

Valor liquido da nota = Valor dos servigos - PIS - Cofins - INSS - IR - CSLL - Outras reteng@es - Iss Retido - Desconto condicionado

Dedugdes Base de Calculo Desconto Aliquota Valor do ISS Valor do ISS Valor do ISS Valor do Crédito
(R$) (R$) Cond. (R$) (%) Calculado (R$) Devido (R$) Retido (R$) (R$)

0,00 9.880,00 0,00 2,00 197,60 0,00 0,00 0,00

IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) PIS (R$) Cofins (R$) Outras retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras informacgoes

o Esta NFS-e foi emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 e na Portaria 49/2007 e autorizada pela
AIDF N° 2024/2016 de 26/08/2016;

« Esta nota ndo gera direito a crédito fiscal de IPI;

« Chave de validagao que garante a autenticidade desta NFS-e: D58E6B2A-EB48-4DF9-942B-DA5D28875E7E
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CRCES

DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

ANALISE DE RISCOS

Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11

1. Dados do Processo:

Objeto: Contratagdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A
Comunica¢ao Transformando Negdcios”, carga horaria de 01h30 durante o [
Seminario de Jovens Liderancas Contébeis, que acontecerd no dia 07 de novembro de
2024, na sede do CRCES.
Planejamento da X Selegé@o do Fornecedor Gestdo do
Contratacao Contrato
2. Riscos:
Risco 01: Baixa Qualidade dos Servigos
Probabilidade: x |Baixa Média Alta
Impacto: Baixo x |Médio Alto
Dano(s):
Insatisfacdo dos participantes.
Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Descricao detalhada do conteudo programatico da palestra. Setor Demandante
Acao(6es) de Contingéncia: Responsavel:
Exercer severa fiscalizacdo do contrato e aplicar as san¢des devidas . Gestor do Contrato
Risco 02: Nao haver disponibilidade orgamentaria

Probabilidade:

Impacto:

x |Baixa Média Alta

Baixo x |Médio Alto




Dano(s):

Impossibilidade da realizagao da palestra.

Acgao(6es) Preventiva(s): Responsavel:
Adequacao da dotacio orcamentaria ao plano anual de

quag - ¢ ¢ P Controle Interno
contratagoes.
Acao(6es) de Contingéncia: Responsavel:
Buscar remanejamento de valores previstos no orgamento anual, Desenvolvimento
juntamente com revisdo da necessidade imediata dos itens Profissional e Controle
demandados. Interno

3. Responsaveis pela elaboragao do Mapa de Riscos:

1. Grazielly Inacio Tartaglia - 97
2. Rodrigo dos Santos Sanz - 50

3. Elaine Leopoldino Ferreira - 198

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

[cail
ﬁg!m '“-j

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

BETIn nlul.l L‘-j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 04/10/2024, as
15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

[ cail
.ﬁg!m '“-j

eletrbnica

[=0%5 M ';I:. [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: "|"'-.:""-"'- https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0526511 e o
1 c6digo CRC 786F30C7.

Referéncia: Processo n® 9079618110000805.000029/2024-11 SEI'n20526511
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CRCES

DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagao
Transformando Negodcios”, carga horaria de 01h30 durante o I Semindrio de Jovens Liderangas Contébeis,
que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Justificativa pormenorizada nos Documentos de Formalizagdo da Demanda e Estudos
Técnicos Preliminares constantes nos autos do processo.

3. DA VINCULAGAO

3.1. Este Termo de Referéncia guarda consonancia com as normas contidas na Lei n°
14.133/2021, vinculando-se, ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA e demais
documentos que compdéem o Processo n°9079618110000805.000029/2024-11, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1. Esta contratacdo busca atender demanda de capacitagdo do Programa de Educagao
Profissional Continuada, conforme descrito no quadro a seguir:

Descri¢cao Data Local
Palestra com tema: Conectando Pessoas: A Comunica¢do Transformando Presencial -
Negocios. 07/11/2024 | Auditério do
CRCES

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir
suas obrigagoes.



5.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificagcdes deste Termo e da proposta da contratada.

5.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;

5.5 Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

5.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao dos servicos, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.7 Para comunicagao entre CRCES e CONTRATADA, serao utilizados o enderecgo eletrénico de
correspondéncia e o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificacbes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do
envio, ou seja, as notificagdes/comunicagdes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com
aviso de recebimento, mas preferencialmente em forma eletrbnica (e-mail ou aplicativos de
mensagens) ndo podendo alegar, portanto, desconhecimento ou n&o recebimento das
informacdes repassadas nos canais de contato acima indicados

5.8Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.

5.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da Contratada, tais como: exercer o poder
de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario.

5.10.1 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

5.10.2 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em
relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.10.2 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

5.11Realizar avaliagao da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

5.12 Cientificar o 6rgao de representacao judicial do CRCES para adog¢ao das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

5.13A contratante prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

6.2 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;



6.3 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

6.4 Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

6.5 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

6.6 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servicos prestados, que forem de sua responsabilidade.

6.7 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo de
servigo.

6.8 Emitir Nota Fiscal dos servigos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

6.9 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no instrumento convocatorio;

6.10 Manter sigilo absoluto sobre informacgbes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informagdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

6.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

6.12 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.14 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

6.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

6.16 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.6.17 Paralisar, por determinacdo da
Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.18 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.

6.19 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

7. CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 A Contratada sera remunerada pelos servicos executados estabelecido na proposta apods a



conclusao da prestacao dos servigos devidamente atestada pelo gestor de contrato.
7.2 As despesas decorrentes da contratagao correrdo dos recursos disponiveis na rubrica:

-3013 -PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM
/ JORNADAS
-6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES

7.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o numero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para
emissao da respectiva Ordem Bancaria.

7.4 Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacédo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizagao da situagédo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

7.5 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apds a verificagdo da
regularidade da empresa, com a apresentagao das certiddes necessarias, para verificar a
manutencgao das condi¢des de habilitagao exigidas no TR.

7.6 Constatando-se, a situagcdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

7.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

7.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

7.9 De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por érgéos,
autarquias e fundagbdes da administragcao publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento
de bens ou prestacéo de servigos, estao sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda,
da contribui¢cao social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da
Contribuicao para o PIS/PASEP.

7.10 A tabela de bens e servigcos a que se refere o item anterior esta a disposi¢cao de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, n° 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de
29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasidao do pagamento, conforme o caso, todos os
impostos serao retidos na fonte conforme a legislagao vigente.

7.11 Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando
os impostos que serédo retidos, sob pena de devolugao para corregéo, contando-se o prazo para o
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
n°® 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004,
27/04/2005 e 12/12/2007).

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E FISCALIZAGAO
8.1 A contratagdo deve viger a partir da assinatura do contrato até 31/12/2024, ou seja, até a



conclusao dos trabalhos incluindo o pagamento da nota fiscal.
8.2 O preco permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do Contrato.

8.3 O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacao da conformidade da
prestacdo dos servigos, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados.

8.4 A verificacdo da adequacao da prestagcdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.5 O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagao vigente, podendo culminar em rescis&o contratual.

8.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos.

8.8 A contratacao sera fiscalizada por funcionario do CRCES, que assumira a funcio de Fiscal do
Contrato.

9. DA COTAGAO DE PRECOS

9.1. O custo estimado da presente contratacdo é de R$4.000,00 (quatro mil reais), conforme
proposta anexada aos autos do processo.

10. DO LOCAL DE EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA

10.1. O servico devera ser prestado na modalidade presencial, durante o 1 Seminario de Jovens
Liderangas Contabeis, no dia 07 de novembro de 2024, no auditério do CRCES, previamente
estabelecidos pela CONTRATANTE.

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,
inexecucao parcial ou inexecugao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

11.2 Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execugao irregular da contratagao, que nao resulte
em prejuizo para o servigo deste Conselho;

11.3 Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacéo, nas hipoteses de inexecucgao total;

11.4 Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.

11.5 Declaragao de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragao

publica, em fun¢do da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicacdo das
multas.

11.6 As sangdes de multa poderao ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaracao de inidoneidade, suspensao temporaria para licitar com a Administracdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.



11.7 As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento
ou email com comprovante de recebimento.

11.8 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
€ a critério da administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer e nao-
aceitacado do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéao total assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas
do professor para o inicio do curso/evento;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04
(quatro) horas do professor para o inicio do curso/evento.

11.9 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

11.10 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

11.11 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com administragcdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

11.12 As sangdes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.13 Para efeito de aplicacédo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do
indicador (tabela 1) e metas (tabela 2):

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 5% sobre o valor do contrato

2 10 % sobre o valor do contrato

3 15 % sobre o valor do contrato

4 18 % sobre o valor do contrato

5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara a palestra. 5
Em caso de substituicdo por motivo legal, indicar profissional

habilitado.
2 Na avaliagdo do curso/evento € considerado insatisfatorio 5

quando o total de pontos dos itens avaliados alcangar até 64%
de pontos possiveis.

3 Nao cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a 5
prestacdo do servico




12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste instrumento serdo
decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes na Lei n°® 14.133/2021 e demais legislagcdes
aplicaveis, regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante desta contratagao,
independentemente de suas transcri¢oes.

Vitoria, 03 de outubro de 2024.

Grazielly Inacio Tartaglia
Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

Conferido e de acordo.

A justificativa apresentada, especificagdes técnicas e quantitativas, contidas no presente
instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do
CRCES.

Walterleno Maifrede Noronha
Presidente do CRCES

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 04/10/2024,
as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 04/10/2024,
as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

Prezada Tatiane,

Solicito a emissdo de empenho no valor total de R$4.000,00 (doze mil reais), em nome de TATIANE
M BRAGA COMUNICACOES, CNPJ: 25.136.776/0001-64 conforme documentacdo anexada aos autos do
processo.

3013 -PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA - ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM / JORNADAS

6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES
Vitoria, 03 de outubro de 2024.

Grazielly Inacio Tartaglia

Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

. eil Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 04/10/2024,
e | s (=

el I“.'-'lj as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletranica de novembro de 2020.

L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0526525 e o
b= codigo CRC BB1153FS5.

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11 SEI n? 0526525



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S Data : 07.10.2024
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 10:45
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
413 07.10.2024 ORDINARIO 2024-11 443 2024
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.004

SERVICOS DE INSTRUTORES

3013 - PROMOVER A
EDUCAGAO CONTINUADA -

Ndamero do Evento

Descricao

do Evento

1129 CONTRATACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORES
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagdo 2024-11 0
Favorecido
Favorecido : 3487 - TATIANE M BRAGA COMUNICACOES CNPJ /CPF : 25.136.776/0001-64
Endereco : [N Bairro |
CEP | Cidade . VITORIA UF =
Banco Agéncia Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
CONTRATAGAO DE INSTRUTORA PARA MINISTRAR PALESTRA COM TEMA "CONECTANDO
PESSOAS: A COMUNICAGAO TRANSFORMANDO NEGOCIOS", CARGA HORARIA DE 01H30
DURANTE O | SEMINARIO DE JOVENS LIDERANGAS CONTABEIS, QUE ACONTECERA NO DIA 07
DE NOVEMBRO DE 2024, NA SEDE DO CRCES. 1 4.000,00 4.000,00
Valor por Extenso
Quatro Mil Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
113.611,60 94.520,00 4.000,00 15.091,60

VITORIA, 07 de Outubro de 2024

Tatiane Rasseli Pezzin
Assistente Administrativo




Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

" TATIANE RASSELI PEZZIEEEEEE - 07/10/2024 12:00:25

Assinado por
WALTERLENO MAIFREDE
NORONHA

Data: 07/10/2024 15:01:56
+00:00



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

A Assessoria Juridica do CRCES

Em cumprimento ao art. 53 da Lei n? 14.133/2021 - NLLC, encaminho os autos para analise
juridica e emissao de parecer:

"Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o o6rgdo de
assessoramento juridico da Administragao, que realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica
da contratagdo."

Ratifico que os requistos estabelecidos no inciso IX do art. 18 da NLLC foram estabelecidos
pelo Setor Requisitante, conforme consta no Termo de Referéncia.

Grazielly Inacio Tartaglia

Coordenadora do Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos

'I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 07/10/2024,
j@l. -'jj as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura -
eletrinica de novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0536474 e o
cédigo CRC BA88A686.

Referéncia: Processo n® 9079618110000805.000029/2024-11 SEIn2 0536474



DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° xxxxxxx, QUE FAZEM ENTRE SlI
O CRCES E A EMPRESA xXXXXXXXXXXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia Federal de Regime
Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas, n°® 30,
Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo seu Presidente, o Contador WALTERLENO
MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n° 1.664, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(2) .eeeevvvvveieeeieieeeeeee, , inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® ....................o. , sediado(a) na
................................... , em ....cccocceeeeeeee.... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por ....ccccccceeveveieieieeeeeeenenn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo SEI n°
9079618110000805.000029/2024-11, independentemente de transcrigdo, e em observancia as disposi¢oes
da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e a Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017
e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de inexigibilidade, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 Contratagdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacao
Transformando Negdcios”, carga horaria de 01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderangas Contabeis,
que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: XX/xx a 31/12/2024; e

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor total da contratagéo é de R$4.000,00 (quatro mil reais).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA



4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagao orcamentaria propria,
prevista no orcamento do CRCES, para o exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:

n° 6.3.1.3.02.01.004 - Servicos de Instrutores.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando a
prestacao de servico. Na Nota Fiscal deverdo constar as retengcdes dos impostos, conforme IN RFB n°
1.234/2012, sendo IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagdo de servigo também o
ISSQN.

5.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia util apds o final da
prestagcéo dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia util seguinte a
entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

5.4. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penaliza¢do ou atualizagdo monetaria.

5.5. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera devolvido
para corregao, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a contar do recebimento
pelo fiscal de contrato do documento corrigido.

5.6. A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo
CRCES na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou
entregar documentagdo comprobatdria que comprove a ndo necessidade de retencao do(s) tributo(s).

5.7. O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a retengao
dos pagamentos previstos até a regularizagao da situagdo, nao se aplica qualquer indice de corregao
monetaria aos valores retidos. A CONTRATADA néao podera suspender a concessido do beneficio em
razao do ndo pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que
levou a retengao.

5.8. Em nenhuma hipdétese ocorrerdo a antecipagdo de pagamentos para viabilizar o cumprimento do
objeto contratado.

5.9. Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no primeiro
dia util seguinte.

5.10. Estao inclusos na remuneragao dos servicos contratados todos os insumos e tributos, inclusive
contribuigdes fiscais e para fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas.

5.11. Qualquer despesa ndao comprovada, realizada sem autorizacéo prévia e expressa do CRCES ou
que nao obedeca as condi¢cdes aqui estabelecidas n&o sera ressarcida
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. Os valores sao fixos e irreajustaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucgao do contrato e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no
Termo de Referéncia.

8.2. Os servicos serdao acompanhados e fiscalizados por um representante a ser designado pelo
CRCES, ao qual competira fiscalizar a execugéo dos servigos e dirimir, junto a contratada, as duvidas
que surgirem no curso da prestacao dos servigos.



8.3. A fiscalizagao realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, néo sera
motivo para exclusao ou reducao da responsabilidade da empresa contratada;

8.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverao ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE

9.1. Fornecer todas as informacdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacoes.

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificacbes deste Termo e da proposta da contratada.

9.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

9.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada.

9.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucao dos servigos, bem como, por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.7 Para comunicagdo entre CRCES e CONTRATADA, serdo utilizados o endereco eletronico de
correspondéncia e o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificagdes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do envio, ou
seja, as notificagdbes/comunicagbes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com aviso de
recebimento, mas preferencialmente em forma eletrénica (e-mail ou aplicativos de mensagens) nao
podendo alegar, portanto, desconhecimento ou ndo recebimento das informagdes repassadas nos canais
de contato acima indicados

9.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

9.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: exercer o poder de
mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario.

9.10.1 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

9.10.2 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.10.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.11 Realizar avaliacdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.12 Cientificar o 6rgao de representacéao judicial do CRCES para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9.13 A contratante prestara as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.



CONTRATADA
9.14 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

9.15 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

9.16 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

9.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucgéo do contrato.

9.18 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

9.19 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados, que forem de sua responsabilidade.

9.20 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo de
servigo.

9.21 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

9.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no instrumento convocatorio;

9.23 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informacdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

9.24 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.25 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.26 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.28 Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.6.17 Paralisar, por determinacao da
Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.

9.31 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao



10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sanc¢des relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10.2. A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,
inexecucgao parcial ou inexecucéao total da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

10.3. Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execucgao irregular da contratacdo, que nao resulte em
prejuizo para o servigo deste Conselho;

10.4. Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da contratacao, nas hipoteses de inexecucgéo total;

10.5. Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgéo publico licitante.

10.6. Declaracdo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administracido publica, em
funcao da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicagdo das multas.

10.7. As sancbes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaragcdo de inidoneidade, suspensdo temporaria para licitar com a Administragdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.

10.8. As penas de adverténcia deverdo ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou
email com comprovante de recebimento.

10.9. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execug¢ao dos
servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia & a critério da
administracéo, no caso de execugado com atraso, podera ocorrer € nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucgao total assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas do professor
para o inicio do curso/evento;

¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas
do professor para o inicio do curso/evento.

10.10. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

10.11. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.12. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com administragdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
contratante pelos prejuizos causados.

“ 0

10.13. As sancdes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderao ser aplicadas a contratada
juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.14. Para efeito de aplicagdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do indicador
(tabela 1) e metas (tabela 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
5% sobre o valor do contrato

10 % sobre o valor do contrato

15 % sobre o valor do contrato

18 % sobre o valor do contrato

gl AW N| -

20 % sobre o valor do contrato




Tabela 2

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o treinamento. Em 5
caso de substituicdo por motivo legal, indicar profissional habilitado.

2 Na avaliagdo do curso/evento é considerado insatisfatério quando o total 5
de pontos dos itens avaliados alcancar até 64% de pontos possiveis.

3 Nao cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a prestacao do 5
servico

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. Ainexecucgéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

11l - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

11.2. Constituirao motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - n&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

Il - alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;

VI - atraso na obtengao da licengca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais

assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente

de aviso, interpelagao judicial e/ou extrajudicial.

11.4 A extingéo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria de
até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extin¢ao,

independentemente de outras penalidades.



11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como
minimo de indenizagao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.

11.6. A extingcdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deveréo ser
precedidas de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a prestacéo de servigos sob alegacéo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n° 14.133/21, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos de
direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

14.2. Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e
aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagao deste contrato na Imprensa Nacional, na pagina do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a ndo implantagao do
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato sera o
foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vitéria, xx de outubro de 2024.

Nome completo do representante da empresa
Empresa

Walterleno Maifrede Noronha
Presidente CRCES



Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 11/10/2024,

as 08:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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ADVOGADOS " CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO ESPIRITO SANTO
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PARECER JURIDICO RF/CRCES n° 0094/2024.

Processo: 9079618110000805.000029/2024-11.

Interessado: Desenvolvimento Profissional - DESENPROF.

Assunto: Contratacao de Instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando
Pessoas: A Comunicacao Transformando Negocios”, carga horaria de 01h30
durante o | Seminario de Jovens Liderancas Contabeis.

CONTRATO  ADMINISTRATIVO.  INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO POR INVIABILIDADE DE COMPETICAO. SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO. CONTRATACAO DE INSTRUTORA
PARA MINISTRAR PALESTRA DURANTE O | SEMINARIO DE
JOVENS LIDERANCAS CONTABEIS. ARTIGO 74, CAPUT E I,
“f" DA LEl 14.133/2021. Providéncias a serem adotadas.

. RELATORIO:

Os autos foram encaminhados pela Coordenadoria de
Desenvolvimento Profissional do CRCES para analise e emissao de parecer juridico
em realizacdo de controle prévio de legalidade da contratacdo, em cumprimento
ao artigo 53 da Lei n°® 14.133/2021 (ID 0536474).

O Documento de Formalizacao de Demanda - DFD (ID
0345501) indica como objeto a “Contratagdo de instrutora para ministrar palestra
com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacao Transformando Negocios”, carga
horaria de 01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderangas Contabeis, que
acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES”. (Item 1.1)

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) realizado (ID 0522614)
indica, dentre outras informacdes, os requisitos para a contratacao, declarando, ao
final, a viabilidade da contratacao direta por inexigibilidade pretendida.

Juntou-se a documentacao da empresa TATIANE M BRAGA
COMUNICACAO (IDs 0523581, 0523585 e 0523587) e de sua
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socia/administradora (ID 0523589). Em seguida, consta a proposta da possivel
contratada em ID 0523591 e o curriculo da palestrante (ID 0523595).

Quanto as condi¢des de habilitacao, foram juntados CR do
FGTS, certidoes de regularidade emitidas pelo CNJ, TCU e CGU, certiddes fiscais
federal, municipal e estadual e CNDT da Justica do Trabalho (ID 0523590).

Na sequéncia, notas fiscais relativas a duas contragdes
similares realizadas por outros contratantes em IDs 0523598 e 0523599, de modo
a aferir a compatibilidade do preco proposto em relacdo ao mercado.

Realizada Analise de Riscos no documento de ID 0526511, e,
na sequéncia, foi acostado o Termo de Referéncia (ID 0526523), do qual se extrai
que o objeto do certame é a “Contratacao de instrutora para ministrar palestra
com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacao Transformando Negocios”, carga
horaria de 01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderangas Contabeis, que
acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES” (Item 1), bem
como as devidas especificacdes do objeto.

A respeito do orcamento, foi proferido Despacho (ID
0526525) com solicitacdo de emissdo de empenho no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), com Nota de Empenho n.° 413/2024 em ID 0536390.

E o relatério, no essencial, passo a opinar.

I. FUNDAMENTACAO:

Il.LA - LIMITES DA ATUACAO NO PARECER JURIDICO.

Inicialmente, salientamos que este parecer, fundamentado
exclusivamente nos elementos constantes dos autos e da consulta formulada
e nas disposicoes da Lei n° 14.133/2021 — a qual se referem todos os artigos
indicados entre parénteses sem mengao expressa a lei —, limitar-se-a aos aspectos
juridico-formais do ato analisado, seja porque a avaliacdo de sua conveniéncia e
oportunidade estdo reservados a esfera discricionaria do administrador publico;
seja porque os aspectos técnicos, econdmico-financeiros e administrativos
extrapolam ao exame juridico proprio dos 6rgaos de consultoria administrativa.
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I1.B - DA CONTRATACAO MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

O artigo 37, XXI, CF/88" estabelece a obrigatoriedade de
prévio procedimento licitatério como requisito a celebracdo de contratos
administrativos. No entanto, o préprio dispositivo constitucional admite excegoes,
em casos especificos prevista em lei.

Os artigos 74 e 75 da Lei 14.133/021, que tratam de
inexigibilidade e dispensa de licitacao, respectivamente, veiculam tais excecbes
facultadas ao legislador ordinario.

In casu, o presente processo administrativo trata da
Contratagao de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas:
A Comunicacao Transformando Negodcios”, carga horaria de 01h30 durante o |
Seminario de Jovens Liderancas Contabeis, que acontecera no dia 07 de novembro
de 2024, na sede do CRCES.

Como se observa da JUSTIFICATIVA TECNICA da
inexigibilidade de licitagdao, constante em item 4 do ETP, o enquadramento legal
seria o artigo 74, I, da Lei 14.133/2021, pois se trata de contratacao de servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacao, especificamente, nesse
caso, treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Importa ressaltar que se tem como pressuposto juridico da
licitacdo a viabilidade de competicdo a fim de garantir i) tratamento ison6mico, ii)
possibilidade de definir o vencedor por meio de critério objetivo de julgamento e
iii) possibilidade de garantir a observancia de prazos e exigéncias formais.

De outro lado, por conseguinte l6gico, a inexigibilidade de
licitacdo devera ocorrer diante da inviabilidade da referida competi¢cdao. Sendo
inviavel a competicao, o dever constitucional sera o de nao realizar a licitacao, pois
a licitagao representaria potencial prejuizo ao interesse publico.

L Art. 37.A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: [...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagGes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obriga¢cdes de pagamento, mantidas as condigOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. (CRFB 1988)
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Destaca-se, assim, que a contratagao por inexigibilidade de
competicao com base no artigo 74 da NLL pressupde a constatacao material de
inviabilidade de competicdo, o que significa dizer que cumpre ao Gestor langar
mao de todas as opgdes possiveis com o propdsito de demonstrar tal condicao de
inviabilidade de competicao.

No que pertine a demonstragdo concreta da inviabilidade de
competicdo, segundo consta da JUSTIFICATIVA TECNICA, faz-se necesséria a
contratacao por inexigibilidade ante a inviabilidade de competicao, tendo em vista
se tratar de servigo técnico especializado, de natureza singular e cujo profissional
contratado é notoriamente especializado.

Atesta-se a singularidade do servico técnico prestado, bem
como a especializagdo notoéria do profissional a ser contratado, por meio da
documentacao da empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO e do curriculo de
sua soOcia/palestrante, na qual constam os diferenciais técnicos da empresa e a
formacao técnica/certificacdo de sua sdcia.

Dessa forma, os artefatos acima citados demonstram que, no
cenario fatico dos autos, nao ha de se falar em concorrentes para a licitacao,
tornando possivel a contratacao direta por inexigibilidade de licitacao, tendo
em vista se tratar da contratacao de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao.

Dessa forma, sem adentrar no mérito do ato administrativo,
que é exclusivo do gestor publico, denota-se que a motivagdo declinada nos autos
(item 4 do ETP) descreve situacdo fatica que deveras se enquadra ao permisso
legal do artigo 74, Ill, f, NLL, o que demonstra a presenca do requisito
autorizativo para a contracao direta por inexigibilidade de licitacao.

Feitas tais ponderacdes, cumpre analisar a atendimentos das
formalidades legais e adequada instrucao processual, em especial, devido ao
previsto no artigo 72 da Lei 14.133/2021.

IIl. INSTRUCAO PROCESSUAL:

l1I.LA - DAS FORMALIDADES GERAIS.
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De acordo com a Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 5, de
26 de Maio de 2017 - que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional —, a qual o CRC-ES
observa em conformidade orientagdes expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, bem como pelo Controle Interno deste Regional, o procedimento
de contratacdo deve observar: Planejamento de Contratacdao, Selecao do
Fornecedor e a Gestao do Contrato.

A contratacdo direta é precedida de procedimento
administrativo diferenciado e destinado ao planejamento da contratagio’® e 3
selecio da proposta mais vantajosa’® para a Administracio conforme as
finalidades buscadas, com a observancia, na medida do possivel, da isonomia
entre os interessados”.

Além da comprovacdo do requisito autorizativo da
contratacao direta do artigo 74, caput, Lei n. 14.133/2021, o gestor publico deve
providenciar a instru¢ao processual adequada, que, no caso da contratacao direta,
estd especificamente disciplinada no artigo 72 da Lei n. 14.133/2021°. E
complementada pelo artigo 91, § 4°, que exige certiddes especificas destinadas a
atestar a auséncia de penalidade impeditiva a celebracdo do contrato
administrativo.

Cumpre ressaltar, ademais, que cabe ao Gestor verificar a
presenca de todos os documentos obrigatorios mencionados na legislacao
pertinente (artigo 72, e seus incisos, e artigo 94, §1°) ou justificar a dispensa dos
mesmos (art. 70, Ill), procedendo ainda & CONFERENCIA E A CERTIFICACAO
QUANTO A SUA AUTENTICIDADE E VERACIDADE. [RECOMENDAGAO 01]

Passamos, entao, ao exame da presenca dos atos de
instrucao processual obrigatérios e sua conformacdo com as formalidades

legais.

2 Comprovagao de existéncia de fatos e legitimagdo de decisGes acerca de requisitos da auséncia de licitacdo, definicdo
de objeto e condicBes contratuais, razoabilidade do preco ajustado, compatibilidade da previsdo orcamentdria e
habilitacdo ou qualificacdo minima do particular.

A demonstragdo da razdo de escolha do contratado (art. 72, VI).

* Em sentido assemelhado, conferir Op. Cit. MARCAL, Justen Filho, 2021, pag. 948.

> Lista dos requisitos do artigo 72, L. 14.133/21: i) Documento de Formalizagdo de Demanda; ii) ETP, se for o caso; iii)
Andlise de Risco, se for o caso; iv) TR, se for o caso; v) Projeto Basico, se for o caso; vi) Projeto Executivo, se for o caso;
vii) Estimativa de Despesa; viii) Parecer Juridico, se for o caso; ix) Parecer Técnico, se for o caso; x) Indicagdo da Previsdo
Orgamentaria; xi) Habilitagdo e qualificagdo minima; xii) Razdo de Escolha do Contratado; xiii) Justificativa de Prego; xiv)
Autorizagdo da Autoridade Competente.
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A habilitacdo e qualificacdo minima [artigo 72, V] dialoga
com os artigos que disciplinam a habilitagdo e qualificacdo no procedimento
licitatdrio [artigos 62 a 70]°.

Os dispositivos subsequentes esmilcam as regras das
espécies de habilitacdo. A habilitacdo “juridica” esta detalhada no artigo 66, a
habilitagdo “técnica” no art. 67, a habilitacdo “fiscal, social e trabalhista” nos arts.
63, IV e 68 e, por fim, a habilitagdo “econémico-financeira” no art. 69.

Esses dispositivos sao de leitura e observancia obrigatoria,
podendo alguns dos documentos descritos nos incisos do artigo 72 serem
dispensados, “se for o caso”, mediante ato motivado do agente publico, em
especial a dispensa total ou parcial da documentacao de habilitagdo nas 03
hipoteses faticas descritas no artigo 70, inciso IlI, NLL.

Atentando-se a listagem de atos instrutorios do artigo 72,
verifica-se dos autos a presenca de: i) Documento de Formalizacao da Demanda,
ii) Estudo Técnico Preliminar, iii) Analise de Riscos, iv) Termo de Referéncia, v)
Estimativa de despesas (constante no ETP), vi) Regras de Habilitacdo e
Qualificacaéo Minima da Contratada (constante no ETP); Autorizacdo da
Contratacao Direta (constante no TR); e parecer juridico, ora elaborado.

Confrontando os documentos citados no paragrafo anterior
e aqueles mencionados nos dispositivos transcritos, verifico que todos estao
presentes, exceto: Andlise de Riscos da fase de planejamento da contratacéo,
projeto basico, projeto executivo e parecer técnico.

Os projetos basico e executivo e o parecer técnico ndo sao
documentos obrigatoérios em toda e qualquer contratacao, devendo apenas serem
exigidos “se for o caso”, conforme expresso texto legal. Portanto, a auséncia ndo
implica nenhuma ilegalidade ou descumprimento de formalidade no caso
concreto.

Quanto a “habilitacdo e qualificacdo minima” [artigo 72,
V], foram juntados CR do FGTS, certiddes de regularidade emitidas pelo CNJ, TCU

® Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informagdes e documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-se em:

| - juridica;

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.
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e CGU, certidbes fiscais federal, municipal e estadual e CNDT da Justica do
Trabalho (ID 0523590), restando atendido o requisito legal.

Ademais, da listagem acima, verifica-se a exigéncia de
habilitacao juridica e fiscal, mas a dispensa de qualificacdo técnica e
economico-financeira. Essa dispensa de documentacao é juridicamente
possivel, desde que acompanhada da competente motivacao, o que nao foi
observado nos autos.

Preleciona MARCAL JUSTEN FILHO que a verificagdo da
habilitagdo € obrigatéria, no procedimento licitatério ou na contratacdo direta,
podendo ser afastada no caso concreto, desde que devidamente justificado nos
autos’.

Nessa linha de raciocinio, os agentes responsaveis podem,
episodicamente, dispensar a documentagdo de habilitacdes e/ou qualificacdes das
empresas contratadas, em especial “técnica” e "econémico-financeira”, mediante
decisao devidamente motivada.

Assim, recomenda-se a inclusao ao ETP da motivacdo para a
dispensa das qualificacdes técnica e econdmico-financeira. [RECOMENDAGCAO
02]

Ainda quanto ao ETP, a Equipe de Planejamento consignou:

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1.Conforme proposta encaminhada pela empresa TATI M BRAGA COML‘IIO\\:.’\O, CNPJ: 25,136.776/0001-64, o custo para a palestra
com carga hordria de 01h30, para um publico de 150 participantes é de R$4.000,00 (quatra mil reals)

11.2 Visando a verificagdo da compatibilidade do preco proposto, foram solicitadas peio CRCES copias de notas fiscais relativas as
contragoes similares realizadas por outros contratantes, na qual a empresa enviou nos seguintes valores.

FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DO

“NPJ: 30,704,425/ 55
ESPIRITO SANTO CNPJ: 39.794,425/0001-55
Notas fiscais: 180 RS$6.750,00
BIANCO - COMERCIO ATACADISTA DE -
) 10.524.837 X
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA CRREI0528.82700001:93
Notas fiscais: 190 RS9.880.00

11 3 Assim, entende a Admenistragdo que, as notas fiscais sdo meios iddneos para aferizdo da compatbilidade do preco proposto ao CRCES

Veja, do texto acima, que NAO ha detalhamento das
informacdes sobre os servigos prestados que geraram as notas fiscais acima
indicadas. Com isso, ndo € possivel se certificar de que elas dizem respeito a
objeto similar ou equivalente ao ora contratado.

! Op. MARCAL, JUSTEN FILHO, 2021, p. 907/908.
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Diante dessa constatacao, oriento que a instrugdo seja
complementada para que sejam juntados aos autos os contratos que geraram as
notas fiscais referidas, seqguidas da verificagdo, pelo CRCES, de que se assemelham
ao objeto da presente contratacio. [RECOMENDAGCAO 03]

Finalizando este subtopico, tem-se que a compatibilidade da
previsdo de recursos or¢camentarios com a obrigacdo assumida esta demonstrada
nos termos do item 4.2 do ETP, o qual dispGe que “A contratagdo esta prevista no
Plano de Trabalho - Projeto 3013, que por objetivo proporcionar aos
profissionais contabeis o aprimoramento técnico e cientificol...]".

A seqguir, em tratamento separado e destacado, por se tratar
de tema mais complexo e que demanda consideragdbes mais robustas,
discorreremos sobre o atendimento dos requisitos do inciso Il (“Estimativa de
Precos”), inciso VI (“Razao da Escolha do Contratado”) e inciso VIl (“Justificativa
do Preco”), do artigo 72.

I11.B - SELECAO DO FORNECEDOR.

No que tange a “RAZAO DE ESCOLHA” do particular
contratado (inciso VI), ndo basta que a contratacao pretendida esteja em sintonia
com o projeto que se pretende realizar, € necessario constar dos autos a razao de
escolha do contratado, na forma do inciso VI do artigo 62 da Lei n. 14.133/2021.

A “Razdo de Escolha do Contratado” esta delineada no item 7

do ETP. Veja-se:

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR:

7.1 Com os requisitos elencados para a contratagdo a Comissdo Jovens
Liderangas buscou no mercado palestrantes capacitados que atendessem
a demanda.

7.2 Apos anadlise do coordenador da comissdo e dos membros que estdo
a frente da organizagdo do evento, em posse do curriculo e proposta da
palestrante TATI BRAGA, o coordenador solicitou autorizagdo ao Vice-
Presidente de Desenvolvimento Profissional, para que o CRCES custeasse
os honoréarios da palestrante, o que foi autorizado, visto que no
orcamento do Setor de Desenvolvimento Profissional havia orcamento
suficiente para o custeio.

7.3 Em contato com a assessoria da palestrante, foi verificada a
disponibilidade de agenda, valor de honorérios e se atenderiam as nossas
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condi¢des de contratacdo, tais como o pagamento apds a realizacdo da
palestra. Assim, considerando que os servicos a serem executados
demandam mais do que especializacdo do ministrante, pois apresenta

particularidades que impedem a obtencdo da solucdo satisfatoria a partir
da contratacdo de qualquer profissional.

7.4 Desta forma o curriculum da palestrante TATI BRAGA demonstra a
notdria especializacdo requerida, a mesma possui a disponibilidade de
data e sua assessoria estd de acordo em aceitar as condicdes de
contratagdo estabelecidas pelo CRCES. Segue breve relato das aptiddes
da ministrante: [...].

O Termo de Referéncia, por sua vez, dispbe que
consta “Justificativa pormenorizada nos Documentos de Formalizacao da
Demanda e Estudos Técnicos Preliminares constantes nos autos do processo”.

Em se tratando de caso de contratagdo direta por
inviabilidade de competicdo (inexigibilidade), trata-se de situacdo em que a etapa
do planejamento da contratacdo apresenta como ato de chancela daquilo que ja
conta dos autos, pois “em muitos casos, a sele¢do do particular a ser contratado é
diretamente vinculada ds causas da auséncia de licitacdo™®.

E exatamente o que ocorre no caso, pois a justificacao dos
requisitos do artigo 74, caput ja antecipou no processo administrativo, em alguma
medida, as razdes da escolha do contratado.

111.C - ESTIMATIVA DE DESPESA.

A presente contratagdo por inexigibilidade estd orcada no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme proposta encaminhada pela
empresa a ser contratada, informagdo constante em item 11.1 do ETP. Reputa-se
atendido, portanto, o requisito da estimativa de despesa.

111.D - JUSTIFICATIVA DO PRECO.

A JUSTIFICATIVA DE PRECO (inciso VII) consubstancia-se
em ato com fundamentacao atinente a razoabilidade do valor do futuro contrato,
conclusao essa alcancada por meio da comparacao entre a proposta comercial
apresentada nos autos e o quantum apurado previamente na pesquisa de precos.

8 Op. MARCAL, JUSTEN FILHO, 2021, p. 950.
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Se a proposta comercial apresentada estiver alinhada com o
resultado da pesquisa de precos a ser promovida no caso concreto, isso significara
que a proposta € razoavel, pois equivale ao preco de atividades anteriores e
futuras em condicdes contratuais similares.

Exatamente nesse sentido ja decidiu o Egrégio TCU, ao
asseverar que:

“Quando contratar a realizagdo de cursos, palestras, apresentacées, shows,
espetdculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de
pregos, que o fornecedor cobra igual ou similar preco de outros com quem
contratava para evento de mesmo porte, ou apresente das devidas
Jjustificativas, de forma a atender ao inc. lll do pardgrafo unico do art. 26 da
Lei n®. 8.666/1993.” (Acdrddo n.° 822/2005 - Plendrio) (Grifo nosso).

Também nessa toada, JOEL DE MENEZES NIEBURHZ:

"Advirta-se que a estimativa de despesa, que se faz por meio de pesquisa
de precos no mercado, ndo se confunde com a obtencdo de propostas por
parte de interessados. Deve-se realizar a pesquisa de precos, definir o preco
de referéncia, que corresponde a estimativa de despesa a que alude o inciso
Il do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021. Depois disso, a proxima fase do
processo de contratagdo direta é selecGo do futuro contratado e é nesse
momento que se obtém propostas de interessados. Entdo, primeiro se
pesquisa e se define o preco de referéncia e depois se levantam propostas. E
importante separar esses atos e que eles sejam sucessivos, porque somente
com o preco de referéncia, que decorre da pesquisa prévia de precos
no mercado, é que a Administracdo Publica consegue dispor de
pardmetro para avaliar se as propostas que lhe sdo oferecidas devem
ser _aceitas ou ndo, se os valores sdo ou ndo compativeis com o
mercado. Sem a pesquisa, a Administracdo ndo consegue avaliar as
propostas, porque lhe falta, dai, qualquer referéncia comparativa.”

No presente caso, foram juntadas aos autos notas fiscais
relativas a duas contracbes similares da empresa a ser contratada, realizadas por
outros contratantes, conforme IDs 0523598 e 0523599, de modo a aferir a
compatibilidade do prego proposto em relagdo ao mercado.

Considerando as explicagcdes tecidas no item 11 do ETP,
reputa-se atendido o requisito da justificativa de preco, ressaltando-se, entretanto,
o orientado em RECOMENDAGCAO 03.

o NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 6.Ed. Belo Horizonte: Forum, 2023. Disponivel
em: https://www.forumconhecimento.com.br/livro/1250. p. 134.
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IV. MINUTA DE CONTRATO:

A minuta de contrato € obrigatéria, regra geral, mas pode ser

substituida por outro instrumento habil em duas hipdteses: i) contratacdao
decorrente de dispensa de licitacao em razao do valor; ii) independentemente do
valor, contratagdo para fornecimento imediato, integral e sem qualquer obrigacao
futura [art. 95, | e Il]. Entrementes, nenhuma das duas situacoes excepcionais se
faz presente no caso concreto.

A formalizagdo do instrumento contratual que regulara as

prestacdes de servicos de treinamento de pessoal de que trata este opinativo deve
observar, no que cabe, as clausulas necessarias aos contratos administrativos,
conforme preleciona o art. 92 da Lei n. 14.133/2021:
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Art. 92. S3o necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculagdo ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor
ou ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva
proposta;

Il - a legislagdo aplicavel a execucdo do contrato, inclusive quanto aos
€asos omissos;

IV - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - o0 prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizagdo
monetaria entre a data do adimplemento das obriga¢es e a do efetivo
pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o
prazo para liquidacdo e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIIl - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da
classificagdo funcional programatica e da categoria economica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de precos, quando
for o caso;

Xl - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso;

XIl - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execug¢do, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipagao de valores a titulo de pagamento;

XIHll - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos
minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as
condi¢des de manutengao e assisténcia técnica, quando for o caso;
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XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condi¢bes de importacdo e a data e a taxa de cambio para
conversao, quando for o caso;

XVI - a obrigacéo do contratado de manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitacdo na licitagdo, ou para a
qualificacdo, na contratacdo direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

XVl - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos
definidos em regulamento;

XIX - os casos de extingdo.

No caso dos autos, foi acostada Minuta de Contrato em ID
0545365, a qual atende parcialmente aos requisitos constantes dos incisos do art.
92 da NLL, cabendo recomendar o que segue.

Inicialmente, verifico que nao consta em Minuta de Contrato
a previsao de vinculacdo ao edital de licitagdo e a proposta do licitante vencedor,
de modo que oriento a inclusdo. [RECOMENDAGAO 04]

Tampouco constam os critérios de atualizagdgo monetaria
entre a data do adimplemento das obrigacbes e a do efetivo pagamento, em caso
de atraso pelo CRCES, de modo que recomendo a inclusao da referida previsao.
[RECOMENDAGAO 05]

No que tange a Clausula Quinta da Minuta de Contrato (“Do
Pagamento”), consta em item 5.1 que "O prazo para pagamento a CONTRATADA e
demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia
e no Anexo Xl| da IN SEGES/MPDG n. 5/2017". Entretanto, ndo consta prazo de
pagamento em TR, estando este no item 5.3 da propria Minuta de Contrato.
Oriento, portanto, a correcdo da redacdo do item 5.1. [RECOMENDAGCAO 06]

Ademais, verifico que a vigéncia contratual (item 2.1) possui
término previsto para 31/12/2024. Entretanto, por se tratar de execugao contratual
em data especifica (07/11/2024), oriento a inclusdo da previsédo de que a vigéncia
contratual se findara em 31/12/2024 ou com o término dos trabalhos, apds a
execucdo contratual e o efetivo pagamento pelo CRCES. [RECOMENDAGAO 07]
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Ainda nesse ponto, oriento que o item 8.1 do TR tenha a sua
redacao corrigida para: “"A contratacao deve viger a partir da assinatura do
contrato até 31/12/2024, ou até a conclusao dos trabalhos, incluindo o pagamento
da nota fiscal”. [RECOMENDACAO 08]

Nao vislumbro, em ETP, TR e Minuta de Contrato, qualquer
previsdo referente ao horario de realizacdo da palestra ou dos critérios para a sua
definicdo, cabendo ao CRCES avaliar a possibilidade de incluir previsdo abordando
a matéria. [RECOMENDAGAO 09]

Por fim, considerando a existéncia de diversos temas
abordados concomitantemente em Termo de Referéncia e Minuta de Contrato,
oriento que o CRCES verifique a compatibilidade entre suas disposi¢des.
[RECOMENDAGAO 10]

V. CONCLUSAO:

Ante o exposto, observadas as RECOMENDAGCOES 01 a 10,
tecidas no corpo deste parecer juridico, opina-se pela viabilidade juridica da
contratacao direta por inexigibilidade, fundada no art. 74, caput e Ill, f, da Lei
14.133/2021.

E o parecer.

Vitoria/ES, 10 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital

FREDERICO ABREU por FREDERICO ABREU

MARQUESHI v»~ou- -
I

Dados: 2024.10.11
12:12:31-03'00'

FREDERICO ABREU MARQUES
Ribeiro Fialho Advogados

Advogado [N
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DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

RECOMENDAGAO 01 - Cumpre ressaltar, ademais, que cabe ao Gestor verificar a presenga de todos os
documentos obrigatorios mencionados na legislagao pertinente (artigo 72, e seus incisos, € artigo 94, §1°) ou
justificar a dispensa dos mesmos (art. 70, IIT), procedendo ainda 8 CONFERENCIA E A CERTIFICACAO
QUANTO A SUA AUTENTICIDADE E VERACIDADE.

Documentos verificados.

RECOMENDAGAO 02 - Assim, recomenda-se a inclusdo ao ETP da motivagdo para a dispensa das qualificagdes
técnica e econdmico-financeira.

Alterado incluindo o item 5.6.2.

RECOMENDAGCAO 03- Diante dessa constatagdo, oriento que a instrugdo seja complementada para que sejam
juntados aos autos os contratos que geraram as notas fiscais referidas, seguidas da verificagao, pelo CRCES,
de que se assemelham ao objeto da presente contratagao.

Ap6s a recomendacao desta assessoria juridica verificamos que as NFs se tratavam de treinamentos com carga
horaria diferentes do objeto ora a ser contratado pelo CRCES. Assim, solicitamos a empresa o envio de contratos
e/ou NFs com carga horaria semelhante ao nosso objeto.

A empresa enviou contrato com a empresa KAMELL COMERCIO GLOBAL, propostas e NF's da primeira
parcela com as empresas: MACROEX E RESTAURANTES MAHALI ES. Em todos os documentos podemos
observar que o valor praticado pela empresa para palestras com carga horaria de 01h é de R$3.910,00 e para o
CRCES a proposta para uma palestra com carga horaria de 1h30 foi de R$4.000,00, ou seja R$90,00 a maior.

Sendo assim, considerando que a carga horaria a ser contratada pelo CRCES ¢ maior, e a diferenca de valores
¢ infima, estamos dando seguimento a contratacio visto que o objeto é semelhante e os valores sio compativeis.

RECOMENDAGAO 04 Inicialmente, verifico que nao consta em Minuta de Contrato a previsao de vinculagdo
ao edital de licitag@o e a proposta do licitante vencedor, de modo que oriento a inclusdo.

Como se trata de uma inexigibilidade de licitagdo, ndo consta edital e nem proposta de licitante vencedor, porém no
preAmbulo da minuta de contrato consta a informacio "em vista o que consta no Processo SEI n’
9079618110000805.000029/2024-11, independentemente de transcricio"

RECOMENDACAO 05 Tampouco constam os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento
das obrigagdes e a do efetivo pagamento, em caso de atraso pelo CRCES, de modo que recomendo a
inclusdo da referida previsao.

Minuta de contrato ajustado incluido item 5.12.

RECOMENDAGAO 06 No que tange a Clausula Quinta da Minuta de Contrato (“Do Pagamento”), consta em

item 5.1 que O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia € no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017”. Entretanto, ndo consta



prazo de pagamento em TR, estando este no item 5.3 da propria Minuta de Contrato. Oriento, portanto, a
corre¢do da redacao do item 5.1.

Ajustado.

RECOMENDAGCAO 07 Ademais, verifico que a vigéncia contratual (item 2.1) possui término previsto para
31/12/2024. Entretanto, por se tratar de execucdo contratual em data especifica (07/11/2024), oriento a
inclusdo da previsao de que a vigéncia contratual se findard em 31/12/2024 ou com o término dos trabalhos,
apos a execu¢ao contratual e o efetivo pagamento pelo CRCES.

Ajustado.

RECOMENDAGAO 08 Ainda nesse ponto, oriento que o item 8.1 do TR tenha a sua redagao corrigida para: “A
contratagao deve viger a partir da assinatura do contrato até 31/12/2024, ou até a conclusao dos trabalhos,
incluindo o pagamento da nota fiscal”.

Ajustado.

RECOMENDAGAO 09 Nao vislumbro, em ETP, TR e Minuta de Contrato, qualquer previsdo referente ao
horario de realizagdo da palestra ou dos critérios para a sua definicdo, cabendo ao CRCES avaliar a
possibilidade de incluir previsdo abordando a matéria.

Incluido aos autos programacio do evento.

RECOMENDAGAO 10 Por fim, considerando a existéncia de diversos temas abordados concomitantemente em
Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, oriento que o CRCES verifique a compatibilidade entre suas
disposigdes.

Ciente.

'I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 17/10/2024,
?gl: Llj'_j as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

=i :_-;:!:_.i-‘_'. > https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
e Iﬂ?ﬂ?‘.—x acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0547580 e o
[ ]

fm codigo CRC DCOFEBCS.

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11 SEI' n2 0547580
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11

1. OBIETO:

1.1 Contratagao de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagao
Transformando Negdcios”, carga hordria de 01h30 durante o | Semindrio de Jovens Liderancas Contdbeis,
gue acontecerd no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2.IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1 A Equipe de Planejamento das Contratagdes procedeu com o Estudo Técnico Preliminar visando
elaborar solugdo para demanda de servicos vinculados a drea de Desenvolvimento Profissional do CRCES,
uma vez que foi autorizado pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional a contratagao de
instrutor para ministrar palestra durante o | Semindrio de Jovens Liderancas Contdbeis.

2.2. A palestra abordara o tema: “Conectando Pessoas: A Comunicacdo Transformando Negécios”

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

3.1. A contratacdo que se pretende realizar segue alinhada ao projeto de gestdo — periodo de 2024/2025,
gue tem como um dos seus objetivos a promocdo da educacdo profissional continuada a classe contabil.

3.2 A Comissdo Jovens Liderancas do CRCES ira realizar no dia 07 de novembro de 2024 o | Seminario de
Jovens Liderangas Contabeis, na sede do CRCES. O Semindrio serd um marco importante para a profissao
contdbil, reunindo diversos beneficios tanto para os participantes quanto para a area como um todo.
Podemos destacar os seguintes pontos

Beneficios para os Participantes:

e Networking: O seminario proporciona uma excelente oportunidade para os jovens profissionais e
estudantes de contabilidade estabelecerem contato com outros colegas, trocarem experiéncias e
ampliarem sua rede de relacionamentos.

e Atualizagdo: Os participantes tém acesso as Ultimas tendéncias e novidades do mercado contabil,
como as novas normas contabeis, as tecnologias emergentes e as melhores praticas da profissao.

e Desenvolvimento de habilidades: O evento oferece palestras e workshops que visam desenvolver
habilidades essenciais para a carreira, como lideranga, comunicacdo, negociacdo e resolucdo de
problemas.

¢ Inspiracdao: Ao conhecer histdrias de sucesso de profissionais mais experientes, os jovens podem se
inspirar e encontrar novas motivagdes para suas carreiras.

e Visdo de futuro: O seminario permite aos participantes ter uma visdo mais clara sobre o futuro da
profissdao contdbil e as oportunidades que se apresentam.

Beneficios para a Profissdo Contabil:

e Renovagdo: O evento contribui para a renovac¢do da classe contabil, incentivando a participa¢do de
jovens talentosos e promovendo a troca de ideias entre as diferentes geragdes.



e Fortalecimento da classe: Ao reunir jovens profissionais e estudantes, o seminario fortalece a classe
contabil e aumenta o seu reconhecimento social.

e Inovacdo: A troca de experiéncias e a discussao de novas ideias podem gerar inovagdes na forma de
prestar servicos contabeis e na gestao das empresas.

e Valorizagdo profissional: O seminario contribui para a valorizagdao da profissao contabil, mostrando a
sua importancia para o desenvolvimento econdémico e social.

3.3 Em resumo, o | Seminario de Jovens Liderancas Contabeis serd um evento fundamental para o futuro
da profissdao, proporcionando uma plataforma para que os jovens profissionais e estudantes possam se
conectar, aprender e crescer. Ao investir na formacdao de novas liderangas, a contabilidade garante a sua
relevancia e o seu sucesso a longo prazo.

3.4 Durante a programacao do evento, tratar a comunicacdo como forma de transformar negécios se
mostrou um tema extremamente importante para os participantes. E através dela que as empresas
constroem relacionamentos sélidos com seus clientes, colaboradores, parceiros e demais stakeholders,
influenciando diretamente seus resultados. Neste sentido, buscou-se palestrantes que poderiam
contribuir de forma satisfatéria com o tema proposto.

3.5 Abordar a comunicacdo durante a programacao do Semindrio sera um ativo estratégico que podera
transformar os negdcios. Ao investir em uma comunicagdo eficaz, as empresas podem construir
relacionamentos mais fortes, aumentar a sua competitividade e alcancar resultados mais significativos.

4. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

4.1. A empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO a ser contratada é de notdria especializacdo,
atendendo satisfatoriamente as necessidades da Administracdo Publica quanto ao objeto da contratacdo
e sua essencialidade, singularidade e adequabilidade, nos termos do art. 74, inciso IIl, da Lei n® 14.133/2.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: Ill - contratacdo
dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao.

4.2. A empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO, preenche todos os requisitos para o fornecimento
dos servicos pretendidos pela drea de Desenvolvimento Profissional do CRCES. A contratacdo esta
prevista no Plano de Trabalho - Projeto 3013, que por objetivo proporcionar aos profissionais contabeis o
aprimoramento técnico e cientifico, que é uma maneira dos conselhos investirem em uma fiscalizacdo
preventiva/orientativa. Por isso, os conselhos de contabilidade realizam cursos e palestras, visando
promover a discussdo e a reflexdo sobre temas de interesse da classe. Posto isto, analisando a
documentacdo da referida empresa, a base de conhecimento apresentada pela empresa a ser contratada
contempla as necessidades do CRCES, vinculada a Cdmara de Desenvolvimento Profissional.

4.3. Desta forma, a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo é aquela que mais agrega beneficios em
termos de eficiéncia, de eficacia, de economicidade.

4.4. Considerando ainda a inexigibilidade de licitacdo e a vantajosidade financeira decorrente do fato de
os valores que constam na proposta da empresa estar proximos aos valores médios do mercado, a
realizacdo de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo mostra-se a alternativa mais vantajosa.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. REQUISITOS DE NEGOCIO

5.1.1. Com a contratacdo relacionada a este processo, espera-se a captacdo de mao de obra qualificada
para ministrar palestra na modalidade presencial, com a tematica "Conectando Pessoas: A Comunicagdo
Transformando Negdcios”, com carga horaria de 01h30, para a quantidade estimada de 150



participantes.

5.2.REQUISITOS TEMPORAIS

5.2.1. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada no dia 07/11/2024 conforme programacao do evento.

5.3. REQUISITOS LEGAIS:
5.3.1. Art.74, inciso Ill, da Nova Lei Federal n2 14.133/2021.

5.4 REQUISITOS DE CONDIGOES DA CONTRATAGAO:

5.4.1 Para a analise das condi¢des de contratagdo, em conformidade com o disposto no Acérdao
n°® 1793/2011 - do Plenario, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, sera realizada, no minimo,
consultas aos seguintes cadastros:

e Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

e Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nomed&adirecao=asc);

e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica.
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

5.5 REQUISITOS DE HABILITAGAO JURIDICA:

e comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores.

5.6 REQUISITOS DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

e prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, espedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943.



5.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagado de
declaracado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.6.2 A documentagao relativa a habilitagcdo econdmico-financeira e técnica serdo dispensadas
tendo em vista o inciso Il do art. 70 da Lei n°® 14.133/2021.

5.7.ESTIMATIVA DE CARGA HORARIA E PARTICIPANTES

5.7.1. A carga horaria da palestra previsto corresponde a 01h30, tendo sido estimada com base na
proposta apresentada pela instrutora e programacao do evento. A quantidade estimada de participantes
é de 150 pessoas.

6. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

6.1 Nos eventos anteriores realizados pelo CRCES foram contratados profissionais de notdria
especializacdo em relacdo aos temas propostos e solicitados pelos profissionais da contabilidade, tendo
os eventos recebidos uma 6tima avaliagao dos participantes.

6.2 Em relagdo a formalizacdo dos processos de contratacdo, execucdo e fiscalizacdo dos contratos, ndo
houve nenhuma ocorréncia relevante.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:
7.1 Com os requisitos elencados para a contratacdo a Comissdo Jovens Liderancas buscou no mercado
palestrantes capacitados que atendessem a demanda.

7.2 Apds andlise do coordenador da comissdo e dos membros que estdo a frente da organizacdo do
evento, em posse do curriculo e proposta da palestrante TATI BRAGA, o coordenador solicitou
autorizacdo ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, para que o CRCES custeasse os
honorarios da palestrante, o que foi autorizado, visto que no orcamento do Setor de Desenvolvimento
Profissional havia orcamento suficiente para o custeio.

7.3 Em contato com a assessoria da palestrante, foi verificada a disponibilidade de agenda, valor de
honorarios e se atenderiam as nossas condicGes de contratacdo, tais como o pagamento apds a
realizacdo da palestra. Assim, considerando que os servicos a serem executados demandam mais do que
especializacdo do ministrante, pois apresenta particularidades que impedem a obtencdo da solucdo
satisfatoria a partir da contratacdo de qualquer profissional.

7.4 Desta forma o curriculum da palestrante TATI BRAGA demonstra a notdria especializacdo requerida,
a mesma possui a disponibilidade de data e sua assessoria estd de acordo em aceitar as condi¢Oes de
contratacdo estabelecidas pelo CRCES. Segue breve relato das aptiddes da ministrante:

o Tati Braga - Jornalismo - Faesa 2001-2005, Mestrado em Sociologia Politica - UVV 2016-2019,
Comunicagdao Ndo Violenta - Casa do Saber 2020, Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) -
FDC 2022, Lideranca de Impacto - FDC 2023, Psicanalise - Escola Lacaniana de Vitéria 2023.

Experiéncias profissionais: TV Gazeta/Globo ES 2006 — 2020 - Produtora, repdrter e apresentadora de
programas de turismo, esporte e cultura 2006-2010, Repérter do telejornal ESTV1 2010-2015,
Apresentadora do Bom Dia Espirito Santo 2015-2020, Editora de conteudo do telejornal ESTV1 2017-
2020.

TB Comunicagao - Instrugao e consultoria de comunicagao nas empresas: Autoglass (desenvolvimento de
liderangas e equipes) 2015-2023, Fortlev (desenvolvimento de liderangas) 2020-2022, ISH Tecnologia
(relacionamento de equipes, comunicagdo em momentos de crise) 2021-2023, Suncoke
(desenvolvimento de liderangas) 2022-2023, Sebrae (desenvolvimento de mulheres empreendedoras)
2022, Vale (desenvolvimento de lideran¢a de projetos) 2022, Grupo Energisa (mediatrainig da lideranca
ES Gdés) 2023.

Docéncia: Professora de comunica¢cdao no MBA em Gestdo de Pessoas Professora Convidada na Fundagdo



Dom Cabral

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO :

8.1. Sera realizada prestacdo de servico por empresa com fornecimento de instrutor, em carga horaria de
01h30. A palestra sera realizada na modalidade presencial, durante o | Semindrio de Jovens Liderancas
Contdbeis, que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

9. IDENTIFICACAO DOS BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS:

9.1. Entre os beneficios pretendidos neste processo de contratacdo, destacam-se a obtencdo de mao de
obra qualificada para a prestacdo do servico, o acompanhamento realizado por funcionario designado
para esta atividade e a possibilidade de acompanhamento contratual, decorrente do registro documental
realizado pelo fiscal do contrato.

9.2 Entre os beneficios pretendidos em se tratando da promocdo da Educacdo Continuada, o CRCES
busca incentivar cada vez mais os Jovens Profissionais da Contabilidade a se atualizarem, participando
dos eventos de capacitacao e se desenvolverem no mercado de trabalho.

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO
10.1. A avaliacdo da qualidade e adequacdo da solucdo contratada sera realizada ao final do evento com
a aplicagdo de pesquisa de avaliagao.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1.Conforme proposta encaminhada pela empresa TATI M BRAGA COMUNICACAO, CNPJ:
25.136.776/0001-64, o custo para a palestra com carga horaria de 01h30, para um publico de 150
participantes é de R$4.000,00 (quatro mil reais).

11.2 Visando a verificacdo da compatibilidade do prec¢o proposto, foram solicitadas pelo CRCES cépias de
notas fiscais relativas as contra¢des similares realizadas por outros contratantes, na qual a empresa
enviou nos seguintes valores:

FEDERACAO DAS APAES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Notas fiscais: 180 R$6.750,00

CNPJ: 39.794.425/0001-55

BIANCO - COMERCIO ATACADISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Notas fiscais: 190 R$9.880,00

CNPJ: 10.524.837/0001-93

11.3 Assim, entende a Administragdo que, as notas fiscais sdo meios idéneos para afericdo da
compatibilidade do preco proposto ao CRCES.

12. DEFINICAO DA FORMA DE REMUNERACAO
12.1.0 pagamento sera efetuado mediante condicGes a serem especificados no Termo de Referéncia.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
13.1. Pela natureza do objeto e a solu¢do escolhida para atendimento a demanda, a contratagdao dos
servicos sem parcelamento é a alternativa que melhor atende aos interesses do CRCES.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE
14.1. O CRCES devera disponibilizar o local adequado a presta¢do dos servicos com demais demandas
necessarias para a realizacdo do evento, para melhor aproveitamento do evento pelos participantes.



15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
15.1. Conforme fundamentacdo presente, especialmente no que tange a solucdo escolhida, esta Equipe
de Planejamento considera que a contratacdo de empresa para disponibilizacdo de palestrante para

palestra, no formato presencial, é vidvel, além de ser necessdria para o atendimento das necessidades e
interesses do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

15.2. A contratag¢do obedece as disposicdes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021.

Membros da equipe de planejamento

1. Grazielly Inacio Tartaglia - 97
2. Rodrigo dos Santos Sanz - 50

3. Elaine Leopoldino Ferreira - 198
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DAL FEGATRAL D COMTALICADT
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° xxxxxxx, QUE FAZEM ENTRE SlI
O CRCES E A EMPRESA xXXXXXXXXXXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia Federal de Regime
Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas, n°® 30,
Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo seu Presidente, o Contador WALTERLENO
MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n° 1.664, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(2) .eeeevvvvveieeeieieeeeeee, , inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® ....................o. , sediado(a) na
................................... , em ....cccocceeeeeeee.... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por ....ccccccceeveveieieieeeeeeenenn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo SEI n°
9079618110000805.000029/2024-11, independentemente de transcrigdo, e em observancia as disposi¢oes
da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e a Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017
e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de inexigibilidade, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 Contratagdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacao
Transformando Negdcios”, carga horaria de 01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderangas Contabeis,
que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: XX/xx a 31/12/2024;
Il -a vigéncia contratual se findara em 31/12/2024 ou com o término dos trabalhos, ap6s a execucao
contratual e o efetivo pagamento pelo CRCES.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor total da contratagéo é de R$4.000,00 (quatro mil reais).

3.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.



4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagao orgcamentaria propria,
prevista no orgamento do CRCES, para o exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:

n° 6.3.1.3.02.01.004 - Servicos de Instrutores.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos nesta clausula.

5.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando a
prestacao de servico. Na Nota Fiscal deverdo constar as retengcdes dos impostos, conforme IN RFB n°
1.234/2012, sendo IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagdo de servigo também o
ISSQN.

5.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia util apds o final da
prestagcéo dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia util seguinte a
entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

5.4. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penaliza¢ao ou atualizagdo monetaria.

5.5. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera devolvido
para corregao, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a contar do recebimento
pelo fiscal de contrato do documento corrigido.

5.6. A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo
CRCES na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou
entregar documentagado comprobatdria que comprove a ndo necessidade de retencao do(s) tributo(s).

5.7. O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a retengao
dos pagamentos previstos até a regularizagao da situagdo, nao se aplica qualquer indice de corregao
monetaria aos valores retidos. A CONTRATADA néao podera suspender a concessido do beneficio em
razao do ndo pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que
levou a retengao.

5.8. Em nenhuma hipdtese ocorrerdo a antecipacdo de pagamentos para viabilizar o cumprimento do
objeto contratado.

5.9. Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no primeiro
dia util seguinte.

5.10. Estao inclusos na remuneragao dos servigos contratados todos os insumos e tributos, inclusive
contribuigdes fiscais e para fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas.

5.11. Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizagcéo prévia e expressa do CRCES ou
que nao obedeca as condi¢cdes aqui estabelecidas n&o sera ressarcida.

5.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n° 67.608,
2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a
razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacao ao atraso verificado.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. Os valores sao fixos e irreajustaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO



8.1. O modelo de execugao do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no
Termo de Referéncia.

8.2. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante a ser designado pelo
CRCES, ao qual competira fiscalizar a execugado dos servigos e dirimir, junto a contratada, as duvidas
que surgirem no curso da prestagdo dos servigos.

8.3. A fiscalizagao realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, n&o sera
motivo para exclusdo ou redug¢do da responsabilidade da empresa contratada;

8.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a
autoridade competente, em tempo habil, para a adogéo das medidas convenientes.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE

9.1. Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir suas
obrigagoes.

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificagdes deste Termo e da proposta da contratada.

9.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

9.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada.

9.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo dos servicos, bem como, por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.7 Para comunicagdo entre CRCES e CONTRATADA, serdo utilizados o enderego eletrbonico de
correspondéncia e o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificagbes/documentos enviados, serao considerados como recebidos no ato do envio, ou
seja, as notificagbes/comunicagbes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com aviso de
recebimento, mas preferencialmente em forma eletrénica (e-mail ou aplicativos de mensagens) nao
podendo alegar, portanto, desconhecimento ou ndo recebimento das informagdes repassadas nos canais
de contato acima indicados

9.8 Efetuar as retencbdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

9.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como: exercer o poder de
mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario.

9.10.1 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

9.10.2 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.10.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.



9.11 Realizar avaliacdo da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.12 Cientificar o 6rgao de representagao judicial do CRCES para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9.13 A contratante prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATADA
9.14 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

9.15 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

9.16 Os servicos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

9.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

9.18 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

9.19 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados, que forem de sua responsabilidade.

9.20 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacédo de
servigo.

9.21 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

9.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitagcdo e qualificacéo
exigidas no instrumento convocatorio;

9.23 Manter sigilo absoluto sobre informacgdes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informacgdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

9.24 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.25 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.26 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Cumeprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.6.17 Paralisar, por determinacao da
Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.



9.31 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancgbes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10.2. A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,
inexecugao parcial ou inexecugéao total da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

10.3. Adverténcia por escrito, nas hipéteses de execucgao irregular da contratagdo, que nao resulte em
prejuizo para o servigco deste Conselho;

10.4. Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o
valor total da contratacao, nas hipoteses de inexecugéo total;

10.5. Suspenséao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.

10.6. Declaracdo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragéo publica, em
fungao da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicagdo das multas.

10.7. As sancbes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaragao de inidoneidade, suspensdo temporaria para licitar com a Administragdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.

10.8. As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou
email com comprovante de recebimento.

10.9. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugado dos
servicos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia é a critério da
administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer e ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas do professor
para o inicio do curso/evento;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas
do professor para o inicio do curso/evento.

10.10. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

10.11. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.12. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com administracdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
contratante pelos prejuizos causados.

[T ] [P

10.13. As sangdes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderao ser aplicadas a contratada
juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.14. Para efeito de aplicagdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do indicador
(tabela 1) e metas (tabela 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% sobre o valor do contrato




2 10 % sobre o valor do contrato
3 15 % sobre o valor do contrato
4 18 % sobre o valor do contrato
5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o treinamento. Em 5
caso de substituicdo por motivo legal, indicar profissional habilitado.
2 Na avaliacdo do curso/evento é considerado insatisfatorio quando o total 5
de pontos dos itens avaliados alcancar até 64% de pontos possiveis.
3 Nao cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a prestacdo do 5
servico

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. Alinexecucéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIII da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

11.2. Constituirao motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacgdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucgéo ou por autoridade superior;

Il - alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou for¢ga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;

VI - atraso na obtencao da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagao das areas sujeitas a desapropriagéo, a desocupacgao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz.

11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obriga¢des legais e/ou contratuais




assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente
de aviso, interpelagéo judicial e/ou extrajudicial.

11.4 A extingao por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria de
até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingao,
independentemente de outras penalidades.

11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como
minimo de indenizagao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.

11.6. A extingado determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a prestacéo de servigos sob alegacéo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-a0 pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/21, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos de
direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

14.2. Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e
aos principios gerais do direito.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacado deste contrato na Imprensa Nacional, na pagina do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a ndo implantagéo do
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato sera o
foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vitdria, xx de outubro de 2024.

Nome completo do representante da empresa
Empresa



Walterleno Maifrede Noronha
Presidente CRCES

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 14/10/2024,
as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagao
Transformando Negodcios”, carga horaria de 01h30 durante o I Semindrio de Jovens Liderangas Contébeis,
que acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Justificativa pormenorizada nos Documentos de Formalizagdo da Demanda e Estudos
Técnicos Preliminares constantes nos autos do processo.

3. DA VINCULAGAO

3.1. Este Termo de Referéncia guarda consonancia com as normas contidas na Lei n°
14.133/2021, vinculando-se, ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA e demais
documentos que compdéem o Processo n°9079618110000805.000029/2024-11, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1. Esta contratacdo busca atender demanda de capacitagdo do Programa de Educagao
Profissional Continuada, conforme descrito no quadro a seguir:

Descri¢cao Data Local
Palestra com tema: Conectando Pessoas: A Comunica¢do Transformando Presencial -
Negocios. 07/11/2024 | Auditério do
CRCES

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir
suas obrigagoes.



5.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificagcdes deste Termo e da proposta da contratada.

5.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;

5.5 Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

5.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao dos servicos, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.7 Para comunicagao entre CRCES e CONTRATADA, serao utilizados o enderecgo eletrénico de
correspondéncia e o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificacbes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do
envio, ou seja, as notificagdes/comunicagdes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com
aviso de recebimento, mas preferencialmente em forma eletrbnica (e-mail ou aplicativos de
mensagens) ndo podendo alegar, portanto, desconhecimento ou n&o recebimento das
informacdes repassadas nos canais de contato acima indicados

5.8Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.

5.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da Contratada, tais como: exercer o poder
de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario.

5.10.1 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

5.10.2 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em
relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.10.2 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

5.11Realizar avaliagao da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

5.12 Cientificar o 6rgao de representacao judicial do CRCES para adog¢ao das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

5.13A contratante prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

6.2 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;



6.3 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

6.4 Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

6.5 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

6.6 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servicos prestados, que forem de sua responsabilidade.

6.7 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo de
servigo.

6.8 Emitir Nota Fiscal dos servigos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

6.9 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no instrumento convocatorio;

6.10 Manter sigilo absoluto sobre informacgbes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informagdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

6.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

6.12 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.14 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

6.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

6.16 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.6.17 Paralisar, por determinacdo da
Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.18 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.

6.19 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

7. CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 A Contratada sera remunerada pelos servicos executados estabelecido na proposta apods a



conclusao da prestacao dos servigos devidamente atestada pelo gestor de contrato.
7.2 As despesas decorrentes da contratagao correrdo dos recursos disponiveis na rubrica:

-3013 -PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - ENCONTROS / SEMINARIOS / FORUM
/ JORNADAS
-6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES

7.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o numero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para
emissao da respectiva Ordem Bancaria.

7.4 Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacédo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizagao da situagédo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

7.5 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apds a verificagdo da
regularidade da empresa, com a apresentagao das certiddes necessarias, para verificar a
manutencgao das condi¢des de habilitagao exigidas no TR.

7.6 Constatando-se, a situagcdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

7.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

7.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

7.9 De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por érgéos,
autarquias e fundagbdes da administragcao publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento
de bens ou prestacéo de servigos, estao sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda,
da contribui¢cao social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da
Contribuicao para o PIS/PASEP.

7.10 A tabela de bens e servigcos a que se refere o item anterior esta a disposi¢cao de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, n° 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de
29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasidao do pagamento, conforme o caso, todos os
impostos serao retidos na fonte conforme a legislagao vigente.

7.11 Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando
os impostos que serédo retidos, sob pena de devolugao para corregéo, contando-se o prazo para o
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
n°® 539, de 25 de abril de 2005 e n° 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004,
27/04/2005 e 12/12/2007).

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E FISCALIZAGAO
8.1 A contratagdo deve viger a partir da assinatura do contrato até 31/12/2024, ou até a conclusdo dos



trabalhos, incluindo o pagamento da nota fiscal.
8.2 O preco permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do Contrato.

8.3 O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacao da conformidade da
prestacdo dos servigos, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados.

8.4 A verificacdo da adequacao da prestagcdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.5 O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagao vigente, podendo culminar em rescis&o contratual.

8.7 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos.

8.8 A contratacao sera fiscalizada por funcionario do CRCES, que assumira a funcio de Fiscal do
Contrato.

9. DA COTAGAO DE PRECOS

9.1. O custo estimado da presente contratacdo é de R$4.000,00 (quatro mil reais), conforme
proposta anexada aos autos do processo.

10. DO LOCAL DE EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA

10.1. O servico devera ser prestado na modalidade presencial, durante o 1 Seminario de Jovens
Liderangas Contabeis, no dia 07 de novembro de 2024, no auditério do CRCES, previamente
estabelecidos pela CONTRATANTE.

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,
inexecucao parcial ou inexecugao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

11.2 Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execugao irregular da contratagao, que nao resulte
em prejuizo para o servigo deste Conselho;

11.3 Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacéo, nas hipoteses de inexecucgao total;

11.4 Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.

11.5 Declaragao de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragao

publica, em fun¢do da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicacdo das
multas.

11.6 As sangdes de multa poderao ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaracao de inidoneidade, suspensao temporaria para licitar com a Administracdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.



11.7 As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento
ou email com comprovante de recebimento.

11.8 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
€ a critério da administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer e nao-
aceitacado do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéao total assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas
do professor para o inicio do curso/evento;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04
(quatro) horas do professor para o inicio do curso/evento.

11.9 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

11.10 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

11.11 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com administragcdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

11.12 As sangdes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.13 Para efeito de aplicacédo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do
indicador (tabela 1) e metas (tabela 2):

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 5% sobre o valor do contrato

2 10 % sobre o valor do contrato

3 15 % sobre o valor do contrato

4 18 % sobre o valor do contrato

5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara a palestra. 5
Em caso de substituicdo por motivo legal, indicar profissional

habilitado.
2 Na avaliagdo do curso/evento € considerado insatisfatorio 5

quando o total de pontos dos itens avaliados alcangar até 64%
de pontos possiveis.

3 Nao cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a 5
prestacdo do servico




12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste instrumento serdo
decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes na Lei n°® 14.133/2021 e demais legislagcdes
aplicaveis, regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante desta contratagao,
independentemente de suas transcri¢oes.

Vitoria, 03 de outubro de 2024.

Grazielly Inacio Tartaglia
Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

Conferido e de acordo.

A justificativa apresentada, especificagdes técnicas e quantitativas, contidas no presente
instrumento, demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do
CRCES.

Walterleno Maifrede Noronha
Presidente do CRCES

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 14/10/2024,
as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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PROGRAMACAO

Lideranca que Transforma: Do Engajamento a Exceléncia.

9h as 10h30 o e
Palestrantes: lona Dias e Bruno Ribeiro

Contabilidade 4.0: Inovacao e Inteligéncia Artificial para Impulsionar
Vendas e Relacionamento com o Cliente.
Palestrante: Laura Kuntz

10h30 as 12h

12h as 13h

Cases de Sucesso Empresarial.

LN palestrantes: Arisio Filho, Wellinton de Almeida, Fabio Oliveira

Conectando Pessoas: A Comunicacao Transformando Neg6cios.
(LEWEEHLAIEE pajestrante: Tati Braga

16h as 17h30 Marketing Digital _para Cunt‘ado_res: Estratégias para Aumentar
sua Presenca Online e Atrair Clientes -
Palestrante: Miriane Barreto

Realizagdo: QCRCES J R('ES

OSEIND RS [ COMTA AL
DO ErTE

Patrocinadores:
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TATIANEBRAGA

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CURSO DE COMUNICACAO

TATIANE MORAES BRAGA, brasileira, solteira, proprietaria da
empresa TATIANE BRAGA COMUNICAQAO, inscrito no CNPJ sob o n°
25.136.776/0001-64, com logradouro em

, como CONTRATADO e como
CONTRATANTE KAMELL COMERCIO GLOBAL LTDA, inscrito no CNPJ sob o

n° 12.696.968/0001-83, com logradouro na || I5GKITILEEIDINNEGB

-, ajustam e contratam a prestacdo de servicos de curso

Comunicacédo para Lideranca nas seguintes condicdes:

1. DO SERVICO/OBJETO DO CONTRATO: Consiste na prestacdo de
servicos em desenvolver uma comunicacdo eficaz, abordando de
forma leve e inspiradora, gquestdes gque podem comprometer o
ambiente de trabalho proporcionando insights wvaliosos para
melhorar a comunicacdo tanto no ambiente profissional gquanto no
pessoal. Conforme proposta aprovada, o treinamento sera
realizado em 02 encontros, totalizando 02 horas entre Briefing
com lider da area e/ou participante e Palestra.

3. DO VALOR DO CONTRATO: O Investimento total serd no valor de
RS 3.910,00 (Trés mil novecentos e dez Reais).

Condicdes de pagamento: O pagamento sera feito em 02 (duas)
vezes, sendo a primeira parcela no valor de R$ 1.955,00 (Hum mil
Novecentos e cinquenta e cinco Reais) a ser paga no ato da
assinatura deste contrato (que também terd validade de recibo)
e o valor residual de R$ 1.955,00 (Hum mil Novecentos e cinquenta
e cinco Reais) pago 30 dias apdés o inicio do treinamento.

- CLAUSULAS CONTRATUAIS -

1) Pelo presente instrumento o (a) CONTRATADO (a) obriga-se a
ministrar o treinamento de comunicacdo, 1indicado no anverso
deste instrumento e fornecimento da estrutura necessaria para a
realizacdo do mesmo.



2) A remuneracdo do (a) CONTRATADO (a) indicada neste instrumento
poderd ser revista caso ocorram: a) alteracdes na complexidade
do trabalho; b) alteracdes nos prazos estabelecidos;

c) modificagcbes no projeto executivo que venham a ser
solicitadas; d) utilizacdo do contetdo exposto com objetivo
comercial;

3) Aplicam-se ao relacionamento entre CONTRATADO (a) e
CONTRATANTE, além das normas dispostas pelo cdédigo civil, também
as da lei n°® 5.988/73 (lei do direito do autor), pelo que o
crédito autoral sobre os trabalhos objeto deste contrato deve
ser sempre indicado.

4) O CONTRATATO agira atendendo sempre as normas éticas de sua
categoria profissional, bem como manterd absoluto sigilo das
informacdes que lhe forem passadas pela CONTRATANTE.

5) O presente contrato nédo pode ser rescindido sem justa causa,
sob pena de incorrer o denunciante na hipdtese da clausula 6.

6) Eventual infracdo a gqualquer das clausulas aqui estabelecidas
ensejara a parte inocente a promover medidas judiciais para haver
perdas e danos.

7) Elegem as partes o foro da comarca de Vitdéria/ES, com excluséo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
eventuais duvidas surgidas em decorréncia do presente ajuste.

Coloco-me a disposicdo para qualquer esclarecimento que se fizer
necessario.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor,
para um sb6 efeito.

Vitdéria - ES, 28 de Junho de 2024.

Documentn assinado digitalmente

Mb TATIANE MORAES BRAGA
g'- 4 " Data: 03/D7/2024 09:54:13-0300

verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

TATIANE BRAGA

CONTRATADO
ASHNADC DFITALMENTE _
KAMELL COMERCIO GLOBAL LTDA i
Nepsgrogoeismematar g (@) seRPRO

KAMELL COMERCIO GLOBAL LTDA
CONTRATANTE




PROPOSTA PARA PALESTRA
COMUNICAR PARA LIDERAR

TATIANEBRAGA
COMUNICACAD

23/09/2024



O QUE FAZEMOS

A gente se comunica o tempo todo e para ter sucesso é
preciso investir nas nossas relacg¢odes, sejam elas
profissionais ou pessoais.

Conhecer o publico, planejar a melhor forma de
se comunicar com ele, controlar as emocgoes e
criar conexoes.

Sem receita pronta, respeitamos e valorizamos as
caracteristicas de cada um, ajudando-o a se
desenvolver para que, através da boa comunicacadao,
alcance os seus objetivos.

Noés compartilhamos o saber para que
todos possam crescer!



OLAl

Tatiane Braga e consultora de comunicag¢do e atua nas empresas
ajudando pessoas a desenvolverem habilidades como relacionar
para liderar, trabalhar em equipe e falar em publico.

Também é professora convidada da Funda¢cdo Dom Cabral e
professora na pos-graduag¢ado MBA em Gestdo de Pessoas da
Faesa (ES). Graduada em jornalismo (Faesa-ES) e mestre em
sociologia politica (UVV-ES), possui também formag¢do no
Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (FDC), Liderang¢a de
Impacto (FDC) e Psicandalise (ELPV).

Apresentadora, repdérter e editora de TV, atuou por 15 anos na
afiliada da Globo no Espirito Santo (TV Gazeta) onde ancorou o
maior jornal da emissora, o Bom Dia Espirito Santo.

A experiéncia na TV, nos treinamentos e consultorias em
comunica¢do - que ministra hd doze anos - somados aos estudos e
pesquisas que vem desenvolvendo é o que Tatiane leva para
empresas como Autoglass, Fortlev, ISH, Vale e Avanade (Microsoft).



NOSSAS BASES

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

' .  COMUNICAGAD
ORATORIA = cutoconhecimento  YHETIATGr

construcdo de emocgoes e usa-las a como falar o que
discurso, linguagem favor da boa ). deseja sem ofender e

verbal e corporal comunicagao N se conectar com o
outro

MEDIA

h TRAINING

LlDERANGA RELAC'UNAMENTU como dar entrevistas

fonte de Imformogoes
para a imprensa

comunicacdo pard

influenciar e engajar reconhecer o outro,

equipe em busca do adaptar o discurso,
objetivo comum colaborar e gerar

conexdo
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PROPOSTA

A lideranca estd mudando e a habilidade mais importante e
saber se relacionar.

Nessa palestra vamos despertar o publico para a
necessidade de investir na boa comunica¢do para o exercicio
da lideranca empdtica, que influencie positivamente a sua
equipe, melhore a produtividade e o clima organizacional.

Tudo através de téecnicas que passam pelo observar, planejar
e falar da melhor maneira para se conectar o publico, nesse
caso, suas equipes.

Nosso objetivo € que cada participante saia motivado a
melhorar a comunicag¢do e, com ela, possa colher melhores
frutos no dia a dia.

Anexo CONTRATOS E NFS (0554413) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 110



PONTOS PRINCIPAIS

e Comunicacgdo e Lideranca:: Importancia da boa comunica¢do para
melhoria da produtividade e clima organizacional.

e Lideranca Empdatica: Técnicas para influenciar positivamente a
equipe atraves da escuta ativa e empatia.

e Técnicas de Observacao, Planejamento e Fala: Observar a equipe,
planejar a comunicac¢do e adaptar a fala para melhor conexdo com
diferentes perfis.

e Conexdo e Confiancga: Promover confianca e estabelecer uma
cultura de feedback construtivo.

Anexo CONTRATOS E NFS (0554413) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 111



CRONOGRAMA

ENCONTRO 1 ENCONTRO 2

Briefing com lider da Palestra

area e/ou
Presencial

participante

Online

TOS E NFS (0554413) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 112



INVESTIMENTO

RS 3.910

O pagamento deve ser feito em duas
parcelas, sendo a primeira nd
contratacdo e a ultima 30 dias apds o
inicio do treinamento, ou conforme
combinado entre as partes.

Anexo CONTRATOS E NFS (0554413) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 113



AN

ESTAMOS
PRONTOS
PARA
COMECAR!

Esta proposta foi desenvolvida pensando
nas necessidades expostas em conversa
previa e e valida por trinta dias.
Esperamos nos ver em brevel

TATIANEBRAGA
COMUNICACAD

tbcomunicacao.com.br
(27) 99291-6634




Ndmero da Nota Data de Emissé&o
00194 11/10/2024
Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria Municipal de Fazenda X
Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e RPS Competéncia
11/10/2024
Prestador de servigos
CPF/CNPJ 25.136.776/0001-64 Inscricdo Municipal: 1236626
LT IR ')
TATIANEBRAGA Nome/Razio Social  TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
Nome Fantasia TATIANE BRAGA COMUNICACAO
Municipio/UF Vitoria/ES Email:tatianembraga@gmail.com
Tomador de servigos
CPF/CNPJ 34.084.985/0003-64 Inscrigdo Municipal
Nome/Razdo Social RESTAURANTE MAHAI ES LTDA
Endereco RUA VITORIO NUNES DA MOTTA, 95 -LOJA 1 A 4 - ENSEADA DO SUA - CEP: 29050480
Municipio/UF Vitoria/ES Email
Dados complementares
Municipio da prestacdo do servigo: Vitoria - ES Regime: Empresa Optante Simples Nacional
Municipio da incidéncia: Vitoria - ES Exigibilidade: Exigivel

Cddigo de servico: 08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de
conhecimentos de qualquer natureza

CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Discriminacdo dos servigos

Palestra para despertar o publico para a necessidade de investir na boa comunicacdo para o exercicio da lideranca
empatica, que influencie positivamente a sua equipe, melhore a produtividade e o clima organizacional.

DADOS BANCARIOS:

Valor dos servigos = R$ 1.955,00 // Valor liquido da nota = R$ 1.955,00

Valor liquido da nota = Valor dos servigos - PIS - Cofins - INSS - IR - CSLL - Outras reteng@es - Iss Retido - Desconto condicionado

Dedugdes Base de Calculo Desconto Aliquota Valor do ISS Valor do ISS Valor do ISS Valor do Crédito
(R$) (R$) Cond. (R$) (%) Calculado (R$) Devido (R$) Retido (R$) (R$)

0,00 1.955,00 0,00 2,00 39,10 0,00 0,00 0,00

IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) PIS (R$) Cofins (R$) Outras retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras informacgoes

o Esta NFS-e foi emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 e na Portaria 49/2007 e autorizada pela
AIDF N° 2024/2016 de 26/08/2016;

« Esta nota ndo gera direito a crédito fiscal de IPI;

« Chave de validagao que garante a autenticidade desta NFS-e: 44EE3182-0AC4-4BE4-9749-5974821FFE95




PROPOSTA PARA PALESTRA
COMUNICACAO EFICAZ:
UNINDO EQUIPES E FAMILIAS

MACROEX/KAMELL TATIANEBRAGA
COMUNICACAD

11/06/2024



O QUE FAZEMOS

A gente se comunica o tempo todo e para ter sucesso é
preciso investir nas nossas relacg¢odes, sejam elas
profissionais ou pessoais.

Conhecer o publico, planejar a melhor forma de
se comunicar com ele, controlar as emocgoes e
criar conexoes.

Sem receita pronta, respeitamos e valorizamos as
caracteristicas de cada um, ajudando-o a se
desenvolver para que, através da boa comunicacadao,
alcance os seus objetivos.

Noés compartilhamos o saber para que
todos possam crescer!



OLAl

Tatiane Braga e consultora de comunicag¢do e atua nas empresas
ajudando pessoas a desenvolverem habilidades como relacionar
para liderar, trabalhar em equipe e falar em publico.

Também é professora convidada da Funda¢cdo Dom Cabral e
professora na pos-graduag¢ado MBA em Gestdo de Pessoas da
Faesa (ES). Graduada em jornalismo (Faesa-ES) e mestre em
sociologia politica (UVV-ES), possui também formag¢do no
Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (FDC), Liderang¢a de
Impacto (FDC) e Psicandalise (ELPV).

Apresentadora, repdérter e editora de TV, atuou por 15 anos na
afiliada da Globo no Espirito Santo (TV Gazeta) onde ancorou o
maior jornal da emissora, o Bom Dia Espirito Santo.

A experiéncia na TV, nos treinamentos e consultorias em
comunica¢do - que ministra hd doze anos - somados aos estudos e
pesquisas que vem desenvolvendo é o que Tatiane leva para
empresas como Autoglass, Fortlev, ISH, Vale e Avanade (Microsoft).



NOSSAS BASES

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

' .  COMUNICAGAD
ORATORIA = cutoconhecimento  YHETIATGr

construcdo de emocgoes e usa-las a como falar o que
discurso, linguagem favor da boa ). deseja sem ofender e

verbal e corporal comunicagao N se conectar com o
outro

MEDIA

h TRAINING

LlDERANGA RELAC'UNAMENTU como dar entrevistas

fonte de Imformogoes
para a imprensa

comunicacdo pard

influenciar e engajar reconhecer o outro,

equipe em busca do adaptar o discurso,
objetivo comum colaborar e gerar

conexdo
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PROPOSTA

Comunicac¢adao Eficaz: Unindo Equipes e Familias

Em um mundo corporativo dindmico e competitivo, a comunicacdo
clara e eficaz é essencial para o sucesso das empresas. No entanto,
desafios como a dificuldade de circula¢do de informacgodes, conversas
de corredor improdutivas e conflitos entre geragoes podem
comprometer o desempenho e a harmonia no ambiente de trabalho.

Situacoes semelhantes podem acontecer também em casa, com a
familia e amigos, prejudicando relagdées importantes em nossdas
vidas.

Por isso nossa palestra abordard essas questdoes de forma leve e
inspiradora, proporcionando insights valiosos para melhorar a
comunicac¢do tanto no ambiente profissional quanto no pessoal.
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PONTOS PRINCIPAIS

" Circulag¢do de Informacgoes: Tecnicas para asseguradr que informagoes
criticas sejam compartilhadas de maneira eficiente e oportuna.

* Comunicac¢do Positiva: Como transformar queixas em feedback
construtivo e oportunidades de melhoria.

" Pontes entre Geracoes: Estrategias para integrar diferentes
perspectivas e habilidades, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo.

* Comunicag¢do Assertiva: Ferramentas para uma comunicacadao clara,
respeitosa e eficaz que podem ser usadas tanto no trabalho
quanto em casda.

Anexo CONTRATOS E NFS (0554413) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 122



CRONOGRAMA

ENCONTRO 1 ENCONTRO 2

Briefing com lider da Palestra

area e/ou
Presencial

participante

Online
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INVESTIMENTO

RS 3.910 (por palestra)

O pagamento deve ser feito em duas
parcelas, sendo a primeira nd
contratacdo e a ultima 30 dias apds o
inicio do treinamento, ou conforme
combinado entre as partes.

Anexo CONTRATOS E NFS (0554413) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 124



AN

ESTAMOS
PRONTOS
PARA
COMECAR!

Esta proposta foi desenvolvida pensando
nas necessidades expostas em conversa
previa e e valida por trinta dias.
Esperamos nos ver em brevel

TATIANEBRAGA
COMUNICACAD

tbcomunicacao.com.br
(27) 99291-6634




Namero da Nota Data de Emissé&o
00184 04/07/2024
A . Prefeitura Municipal de Vitoria
Secretaria Municipal de Fazenda
Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e RPS Competéncia
03/07/2024
Prestador de servigcos
CPF/CNPJ 25.136.776/0001-64 Inscricao Municipal: 1236626
i i
TATIANEBRAGA nNome/Razdo Social  TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
Nome Fantasia TATIANE BRAGA COMUNICACAO
RUA DESEMBARGADOR JOAO MANOEL DE CARVALHO, 145 - EDIF
Endereco COND. VILA ROMANA APT 102 3 VG BLOCO B - BARRO VERMELHO -
CEP: 29057630
Municipio/UF Vitoria/ES Email:tatianembraga@gmail.com
Tomador de servicos
CPF/CNPJ 12.696.968/0001-83 Inscricao Municipal
ggg‘ael/ Razdo KAMELL COMERCIO GLOBAL LTDA
RUA Waldemar Vercosa Pitanga, 563 - SALA: 208; EDIF: CENTRO COMERCIAL; - Itapua - CEP:
Endereco
29101521
Municipio/UF Vila Velha/ES Email leandro@kamell.com.br
Dados complementares
Municipio da prestacdo do servigo: Vitoria - ES Regime: Empresa Optante Simples Nacional
Municipio da incidéncia: Vitoria - ES Exigibilidade: Exigivel

Cédigo de servico: 08.02 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliacdo de
conhecimentos de qualquer natureza

CNAE: 8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Discriminacao dos servicos

Servicos prestados de comunicagdo

Valor dos servicos = R$ 1.955,00 // Valor liquido da nota = R$ 1.955,00

Valor liquido da nota = Valor dos servigos - PIS - Cofins - INSS - IR - CSLL - Outras retengdes - Iss Retido - Desconto condicionado

Dedugdes Base de Calculo Desconto Aliquota Valor do ISS Valor do ISS Valor do ISS Valor do Crédito
(R$) (R$) Cond. (R$) (%) Calculado (R$) Devido (R$) Retido (R$) (R$)

0,00 1.955,00 0,00 2,00 39,10 0,00 0,00 0,00

IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$) PIS (R$) Cofins (R$) Outras retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras informacgoées

o Esta NFS-e foi emitida com respaldo legal no Decreto 13.314/2007 e na Portaria 49/2007 e autorizada pela
AIDF N° 2024/2016 de 26/08/2016;

« Esta nota ndo gera direito a crédito fiscal de IPI;

« Chave de validacdo que garante a autenticidade desta NFS-e: CF1619A7-B27F-4709-88EB-1AF65A8D501F
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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° 35/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O CRCES E A EMPRESA TATIANE M
BRAGA COMUNICAGAO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO - CRCES, Autarquia Federal de
Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua Amélia da Cunha Ornelas,
n® 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo seu Presidente, o Contador
WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n° 1.664, de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) TATIANE M BRAGA COMUNICACAO, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°

25.136.776/0001-64, sediado(a) ni GG
I o - ante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)

por TATIANE MORAES BRAGA, sdcio administrador, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o
que consta no Processo SEI n° 9079618110000805.000029/2024-11, independentemente de transcricdo, e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14,133, de 01 de abril de 2021 e a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de
inexigibilidade, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratacdo de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacdo
Transformando Negocios”, carga horaria de 01h30 durante o | Seminério de Jovens Liderangas Contabeis, que
acontecera no dia 07 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| - de vigéncia: 18/10/2024 a 31/12/2024;

Il - a vigéncia contratual se findara em 31/12/2024 ou com o término dos trabalhos, apés a execugéo contratual e
o efetivo pagamento pelo CRCES.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor total da contratagdo é de R$4.000,00 (quatro mil reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo orgamentéria propria, prevista
no orgamento do CRCES, para o exercicio de 2024, na classificagéo abaixo:

n°®6.3.1.3.02.01.004 - Servigos de Instrutores.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
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5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
nesta clausula.

5.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando a prestagéo de
servico. Na Nota Fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB n° 1.234/2012, sendo IR,
CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagao de servigo também o ISSQN.

5.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia dtil apds o final da prestagao
dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia Util seguinte a entrega da Nota
Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

5.4. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no pagamento,
sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetaria.

5.5. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera devolvido para
corregao, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para 0 pagamento, a contar do recebimento pelo fiscal
de contrato do documento corrigido.

5.6. A contratada deverd arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢des federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CRCES na forma da lei,
devendo destacar as retengoes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentagao comprobatéria
que comprove a ndo necessidade de retengdo do(s) tributo(s).

5.7. O descumprimento de qualquer obrigagado por parte da contratada facultard ao CRCES a retencdo dos
pagamentos previstos até a regularizagéo da situagéo, ndo se aplica qualquer indice de corregdo monetaria aos
valores retidos. A CONTRATADA néo podera suspender a concessao do beneficio em razdo do ndo pagamento
da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a reteng&o.

5.8. Em nenhuma hip6tese ocorrerdo a antecipagdo de pagamentos para viabilizar o cumprimento do objeto
contratado.

5.9. Na hipétese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no primeiro dia Util
seguinte.

5.10. Estdo inclusos na remuneragcdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos, inclusive
contribui¢des fiscais e para fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas.

5.11. Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizagéo prévia e expressa do CRCES ou que ndo
obedeca as condigdes aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

5.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente na
forma da legislacao aplicavel (artigo 2°, inciso Il, do Decreto estadual n® 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto
estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relagéo ao atraso verificado.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. Os valores s&o fixos e irreajustaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugao do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia.
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8.2. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante a ser designado pelo CRCES, ao
qual competira fiscalizar a execugao dos servigos e dirimir, junto a contratada, as duvidas que surgirem no curso
da prestacao dos servigos.

8.3. A fiscalizagdo realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, ndo serd motivo
para exclusdo ou redugao da responsabilidade da empresa contratada;

8.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverao ser solicitadas a autoridade
competente, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE
9.1. Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacdes.
9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as especificagbes
deste Termo e da proposta da contratada.
9.3 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
9.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada.
9.6 O CRCES né&o se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo dos servicos, bem como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia da
contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9.7 Para comunicagdo entre CRCES e CONTRATADA, serdo utilizados o endereco eletrbnico de
correspondéncia e o nimero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de responsabilidade da
empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que comunicados/notificagdes/documentos enviados,
serdo considerados como recebidos no ato do envio, ou seja, as notificagdes/comunicagdes poderdo ser
encaminhadas tanto por correio, com aviso de recebimento, mas preferencialmente em forma eletrénica (e-mail
ou aplicativos de mensagens) ndo podendo alegar, portanto, desconhecimento ou ndo recebimento das
informagdes repassadas nos canais de contato acima indicados
9.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
9.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: exercer o poder de mando
sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario.
9.10.1 direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
9.10.2 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.10.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.
9.11 Realizar avaliagio da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
9.12 Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial do CRCES para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada.
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9.13 A contratante prestara as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATADA

9.14 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

9.15 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

9.16 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverdo ser executados de
forma qualificada e habil.

9.17 Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

9.18 Prestar suporte ao usuério por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h, pelo periodo contratual;

9.19 Responder aos encargos tributérios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e
decorrentes dos servicos prestados, que forem de sua responsabilidade.

9.20 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo causado ao
CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestagéo de servico.

9.21 Emitir Nota Fiscal dos servigos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as certidées que
comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais, FGTS, débitos trabalhistas.

9.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
instrumento convocatério;

9.23 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da execugéo deste Termo de
Referéncia e as demais informagdes internas da contratante, a que a contratada tiver conhecimento.

9.24 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.25 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.26 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
9.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.6.17 Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer
atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia.

9.31 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
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10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.
10.2. A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES, inexecugéo
parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia defesa, as seguintes penalidades:
10.3. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execugdo irregular da contratagéo, que ndo resulte em prejuizo
para o servico deste Conselho;
10.4. Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor total
da contratagdo, nas hipteses de inexecugéo total;
10.5. Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgdo publico licitante.
10.6. Declaragao de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragé&o publica, em funcéo
da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicagdo das multas.
10.7. As sangbes de multa poderdo ser aplicadas & contratada juntamente com a adverténcia, declaragéo de
inidoneidade, suspensdo temporaria para licitar com a Administragdo do CRCES, descontratando-a de
pagamento a ser efetuado, se for o caso.
10.8. As penas de adverténcia deverdo ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou email com
comprovante de recebimento.
10.9. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execucao dos
servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia é a critério da
administracdo, no caso de execugao com atraso, poderé ocorrer e ndo-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéo total assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas do professor
para o inicio do curso/evento;
c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas
do professor para o inicio do curso/evento.
10.10. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre si.
10.11. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
10.12. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com administrago publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos
causados.
10.13. As sangOes previstas nos subitens 14.8, letras “a’, “b” e “c” poderdo ser aplicadas a contratada
juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.
10.14. Para efeito de aplicagdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do indicador (tabela
1) e metas (tabela 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

5% sobre o valor do contrato
10 % sobre o valor do contrato
15 % sobre o valor do contrato
18 % sobre o valor do contrato
20 % sobre o valor do contrato

(S0 I~ I SCR I G ) B

Tabela 2

[ INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
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ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o treinamento. Em caso | 5
de substituicdo por motivo legal, indicar profissional habilitado.

2 Na avaliagdo do curso/evento é considerado insatisfatério quando o total de | 5
pontos dos itens avaliados alcangar até 64% de pontos possiveis.

3 Ndo cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a prestagdo do | 5
servigo

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO
11.1. Alinexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIII da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;
Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucao
de disputas, desde que haja interesse da Administracgao;
lIl - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.
11.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinagOes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;
[l - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;
VI - atraso na obtengéo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou altera¢do substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberagéo dessas areas;
VIIl - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade
contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacOes relativas & reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.
11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais assegurara ao
CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelagdo
judicial e/ou extrajudicial.
11.4 A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa resciséria de até 10%
(dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingéo, independentemente de outras
penalidades.
11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da CONTRATADA
exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de indenizag&o, na
forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil.
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11.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual deverao ser precedidas
de autorizaco escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a prestacao de servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/21, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos de direito
publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e
aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciard a publicacdo deste contrato na Imprensa Nacional, na pagina do
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal gov.br/compras/pt-br nos
termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a nao implantagao do Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato sera o foro da
Justica Federal de Vitéria — Se¢éo Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vitéria. 17 de outubro de 2024.

Documentn assinado digitalmente
A7 b TATIANE MORAES BRAGA
kel Data: 24/10/2024 09:25:44-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

TATIANE MORAES BRAGA
Tatiane M Braga Comunicagao

WALTERLENO MAIFREDE NORONHA
Presidente CRCES



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

«/ WALTERLENO MAIFREDE NORONHA [l em 24/10/2024 10:09:27



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000029/2024-11

Prezadas Amylene e Lilian,

Segue processo INEX com a empresa TATIANE M BRAGA COMUNICACAO para a devida
publicacdo no CNPC, gestdo de contrato e demais providéncias necessarias.

Grazielly Inacio Tartaglia

Coordenadora do Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos

eil Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 24/10/2024,
Dhalls |

N le. Llj'_j as 10:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

eletrinica de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 9079618110000805.000029/2024-11 SEI' n2 0563016



= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 16/2024

Ultima atualizacdo 24/10/2024

Local: Vitéria/ES ~ Orgao: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade compradora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Modalidade da contratacao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, a  Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 24/10/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 28163343000196-1-000071/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacao Transformando Negocios', carga horaria de
01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderancas Contabeis, que acontecera no dia O7 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Itens Arquivos Historico
Numero 2 Descricao Quantidade ¢ Valor unitario estimado 2 Valor total estimado Detalhar
1 Seminario / Palestra 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 @

Contratacao de instrutora
para ministrar palestra com
tema "Conectando Pessoas: A
Comunicacao Transformando
Negocios', carga horaria de
01h30 durante o | Seminario
de Jovens Liderancas
Contabeis, que acontecera no
dia 07 de novembro de 2024,
na sede do CRCES.

Exibir: 1-1delitens Pagina

https://portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001
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Texto destinado a exibigao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.

Publicacéo Ato de Contratagc&o Direta (0563786) SEI 9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 137



= " Portal Nacional de Contratacées Publicas Q & Entrar

A > Contratos

Contrato n® 35/2024

Ultima atualizacdo 24/10/2024

Local: Vitéria/ES ~ Orgao: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade executora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 9079618110000805.000029/2024-11
Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 24/10/2024 Data de assinatura: 17/10/2024 Vigéncia: de 18/10/2024 a 31/12/2024

Id contrato PNCP: 28163343000196-2-000057/2024  Fonte: Compras.gov.br Id contratagcao PNCP: 28163343000196-1-000071/2024

Objeto:

Contratacao de instrutora para ministrar palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicacao Transformando Negocios', carga horaria de
01h30 durante o | Seminario de Jovens Liderancas Contabeis, que acontecera no dia O7 de novembro de 2024, na sede do CRCES.

VALOR CONTRATADO

R$ 4.000,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 25.136.776/0001-64  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO

Arquivos Historico
Nome - Data - Tipo Baixar 2
9ContratoTatiBraga.pdf 24/10/2024 Contrato 3

Exibir: 1-1de 1litens Pagina £ >

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio
eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede

d de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado
deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao de uma
concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos as
contratacdes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.economia.gov.br

J 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
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Texto destinado a exibigao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.

Publicacdo Contrato n° 35/2024 (0563789) SEI9079618110000805.000029/2024-11 / pg. 139



CRCES

CONSILIO RGO AL D CONTAILIDACE
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ORDEM DE SERVICO OU DE FORNECIMENTO DE BENS

Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11

1. IDENTIFICAGAO
Ne da OS: 51/2024
Data de Emissdo: 25/10/2024
Area Requisitante: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Contratada: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
Contrato n2: 035/2024
2. ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS
Id SERVICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagdo Transformando Negdcios", durante o |
1 Seminario de Jovens Liderangas Contébeis, no dia 07 de novembro de 2024, na sede do Conselho 01 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Regional de Contabilidade do Espirito Santo.
3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES
3.1. Todo detalhamento das especificagdes, prazos e demais informag&es encontram-se no Termo de Referéncia.
4, FORMA DE PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Conforme condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.2. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo: 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES.
5. AUTORIZAGAO
5.1. Fica a empresa TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO, inscrita no CNPJ 25.136.776/0001-64, representada pela Sra TATIANE MORAES BRAGA , AUTORIZADA a

executar os servigos caracterizados nesta ORDEM DE SERVICO, ficando sujeita, no que couber, as normas e condi¢des estabelecidas na Lei n2 14.133/21 e suas alteragdes e
demais legislagdo pertinente.

O presente documento segue assinado pelo requisitante dos servigos e pelo Presidente do CRCES.

—

. ——
)el! lj Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 28/10/2024, as 07:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
? 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

=

. —
QEI! tj Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 29/10/2024, as 08:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4,
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

= : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
L

L informando o codigo verificador 0564638 e o codigo CRC 6892D91D.
s

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11 SEI n2 0564638



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: sexta-feira, 25 de outubro de 2024 15:18
Para: ‘tatianembraga@gmail.com’

Assunto: Encaminha Ordem de Servico e Empenho
Anexos: Empenho_413.pdf; SEI_0564638

_Ordem_de_Servico_ou_de_Fornecimento_de_Bens.pdf

Prezada Senhora,

Encaminho em anexo o empenho e a ordem de servigo.

Peco a gentileza de assinar a ordem de servigo e nos retornar por e-mail.

Ratificamos que a assinatura podera ser digital, desde que seja possivel a confirmacgao de sua autenticidade.
Informo que a responsavel por acompanhar esta contratagao sera a Coordenadora do Setor Administrativo do
CRCES, sra. Elaine Leopoldino:

E-mail: administrativo@crc-es.org.br

Telefone/whatsapp: (27) 3232-1648

Atenciosamente,

| —

G Lilian Vittorazzi ONC
ks Administrativo - Compras | ——
= B - = compras@crc-es.org.br [ https://crc-es.org.br e _'_
| | CRC: -t Tel: +55(27) 3232-1634

~“Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

-'-iEconomize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: terca-feira, 29 de outubro de 2024 09:14

Para: ‘tatianembraga@gmail.com’

Assunto: Encaminha Ordem de Servico e Empenho

Anexos: Empenho_413.pdf; SEI_0564842_Termo_051.pdf; 9__ Contrato__Tati_Braga__

281_29_assinado.pdf; SEI_0564638
_Ordem_de_Servico_ou_de_Fornecimento_de_Bens.pdf

Prezada Senhora,
Encaminho em anexo Contrato, a nota de empenho, a ordem de servigos e o termo de confidenciabilidade.

Peco a gentileza de assinar a ordem de servigo e o termo de confidenciabilidade e nos retornar por e-
mail.

Ratificamos que a assinatura podera ser digital, desde que seja possivel a confirmacgao de sua autenticidade.
Informo que a responsavel por acompanhar esta contratacdo serd a Coordenadora do Setor Administrativo do
CRCES, sra. Elaine Leopoldino:

E-mail: administrativo@crc-es.org.br

Telefone/whatsapp: (27) 3232-1648

Atenciosamente,

’ Pa Lilian Vittorazzi ONIC
‘ i\ A .
_hﬂ“ﬁ Administrativo - Compras ,[——
<k — compras@crc-es.orqg.br [ https://crc-es.org.br e
| Y | CRCES e +55 (27) 3232-1634

1

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitdria / ES - 29050-620

-'-iEconomize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece
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CRCES

CONSILIO RGO AL D CONTAILIDACE
O T AT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ORDEM DE SERVICO OU DE FORNECIMENTO DE BENS

Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11

1. IDENTIFICAGAO
Ne da OS: 51/2024
Data de Emissdo: 25/10/2024
Area Requisitante: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Contratada: TATIANE M BRAGA COMUNICACAO
Contrato n2: 035/2024
2. ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS
Id SERVICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Palestra com tema "Conectando Pessoas: A Comunicagdo Transformando Negdcios", durante o |
1 Seminario de Jovens Liderangas Contébeis, no dia 07 de novembro de 2024, na sede do Conselho 01 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Regional de Contabilidade do Espirito Santo.
3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES
3.1. Todo detalhamento das especificagdes, prazos e demais informag8es encontram-se no Termo de Referéncia.
4, FORMA DE PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Conforme condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.2. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo: 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES.
5. AUTORIZAGAO
5.1. Fica a empresa TATIANE M BRAGA COMUNICAGAO, inscrita no CNPJ 25.136.776/0001-64, representada pela Sra TATIANE MORAES BRAGA , AUTORIZADA a

executar os servigos caracterizados nesta ORDEM DE SERVICO, ficando sujeita, no que couber, as normas e condi¢des estabelecidas na Lei n2 14.133/21 e suas alteragdes e
demais legislagdo pertinente.

O presente documento segue assinado pelo requisitante dos servigos e pelo Presidente do CRCES.

—

. ——
)el! ltj Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 28/10/2024, as 07:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

{ eletrénica

=

. —
Qel! ltj Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 29/10/2024, as 08:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4,
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

{ eletrbnica

= : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
L

B L informando o codigo verificador 0564638 e o codigo CRC 6892D91D.
s

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000029/2024-11 SEI n2 0564638
Assinado de forma digital
TATIANE MORAES por TATIANE MORAES
BRAGATH ¢~ I

- Dados: 2024.10.30
16:24:22 -03'00"



