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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Setor Requisitante: Desenvolvimento Profissional - DESENPROF
Responsiavel pela Demanda: Grazielly Inacio Tartaglia
E-mail: desenprofissional@crc-es.org.br Matricula: 97

1. Objeto

1.1 Contratacdo de instrutor para ministrar palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Crian
Equipes Inquebraveis’, carga hordria de 01h30 durante o a XXV Conven¢do dos Profissionais da
Contabilidade do ES, que acontecerd nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos —
Vitoria/ES.

2. Justificativa da necessidade da contratacido, considerando o Planejamento Estratégico

2.1 O Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES), criado pelo Decreto-Lei n® 9.295, de
27 de maio de 1946, alterado pela Lei n® 12.249/10, ¢ uma Autarquia Federal de Regime Especial, dotado de
personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e funcionamento sao estabelecidos pelo
Decreto-Lei n° 9.295/46 e pela Resolucdo CFC n°® 1.370/11, alterada pelas Resolugdes CFC n°. 1.430/13,
1.459/13 e 1.483/15, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

2.2 O CRCES tem por finalidade registrar os profissionais € as organizagdes contabeis para atuarem no
mercado, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e desenvolver programas de educagdo continuada para
0s profissionais da contabilidade, por meio de cursos, treinamentos, palestras e eventos, visando garantir &
sociedade que os trabalhos desenvolvidos por eles sejam realizados com ética, boa técnica e nos termos daj
legislagdo vigente.

2.3 Mais uma vez, o CRC-ES e o SESCON-ES se unem para realizar a XXV Convengado dos Profissionais
da Contabilidade do ES! Nos dias 3 e 4 de julho de 2025, no Four Towers Eventos, em Santa Helena -
Vitoria/ES, iremos discutir o futuro da contabilidade com o tema 'A contabilidade do amanha: Inteligéncia,
Reforma e Inovagao'.

2.4 Com a participacdo de mais de 400 profissionais em cada edi¢do, a Convencdo dos Profissionais da
Contabilidade do ES se tornou um importante espago para a troca de conhecimento ¢ networking entre
contadores, autoridades e representantes de diversas entidades de classe. A avaliagdo dos participantes




sempre foi muito positiva, o que demonstra a relevancia do evento para a categoria.

2.5 A fim de abordar as principais tendéncias da contabilidade, uma comissdo técnica foi criada para definir
a programac¢ao da XXV Convengdo. A comissdo reconheceu a importancia Gestao de Pessoas e, por isso,
incluiu palestras sobre o tema na programacao do evento.

2.6 A gestdo de pessoas ¢ um pilar fundamental para o sucesso de qualquer empresa, incluindo escritorios de
contabilidade. Em um cenario cada vez mais competitivo e com profissionais cada vez mais exigentes,
investir em desenvolvimento humano e em um ambiente de trabalho positivo se torna imprescindivel.

2.7 As palestras sobre gestdo de pessoas se tornaram de extrema importancia em eventos de contabilidade.
Abaixo listamos alguns beneficios:

Atualizacdo: O mundo do trabalho estd em constante evolucao. Novas ferramentas, metodologias e
desafios surgem a cada dia. As palestras oferecem aos profissionais de contabilidade a oportunidade
de se manterem atualizados sobre as ultimas tendéncias e praticas de gestao de pessoas.

Desenvolvimento de habilidades: A gestdo de pessoas envolve uma série de habilidades, como
lideranca, comunicacao, resolugdo de conflitos e feedback. As palestras podem ajudar os participantes
a desenvolverem e aprimorar essas habilidades, tornando-os lideres mais eficazes.

Melhora do clima organizacional: Um bom clima organizacional ¢ essencial para a produtividade e
a retencao de talentos. As palestras podem apresentar ferramentas e estratégias para criar um ambiente
de trabalho mais positivo e colaborativo.

Aumento da produtividade: Ao investir em desenvolvimento pessoal e profissional, os
colaboradores se sentem mais motivados e engajados com o trabalho, o que resulta em um aumento da
produtividade da equipe.

Retencio de talentos: Profissionais qualificados e engajados sdo um ativo valioso para qualquer
empresa. Ao oferecer oportunidades de desenvolvimento, as empresas demonstram que valorizam
seus colaboradores, aumentando a reten¢ao de talentos.

2.8 Temas comuns abordados em palestras sobre gestao de pessoas em eventos de contabilidade:

e Lideranca e desenvolvimento de equipes

e Comunicagao eficaz

e Gestdo do tempo e das prioridades

e Feedback construtivo

e Motivagdo e engajamento dos colaboradores
e (Cultura organizacional

e Bem-estar no trabalho

e Desenvolvimento de talentos

e Inteligéncia emocional

e Trabalho em equipe

2.9 Em resumo, as palestras sobre gestdo de pessoas em eventos de contabilidade sdo uma excelente
oportunidade para os profissionais da area se desenvolverem, trocarem experiéncias € aprenderem novas
ferramentas para lidar com os desafios do dia a dia. Ao investir em seus colaboradores, os escritorios de
contabilidade podem construir equipes mais fortes, mais produtivas e mais engajadas.

2.10 Apds a definigdo do tema, diversas sugestdoes de palestrantes foram apresentadas. Dentre os nomes




indicados, destaca-se o Prof. Fabiano Azevedo, reconhecido por sua ampla experiéncia.

A presenca do Prof. Fabiano Azevedo como palestrante serd um diferencial estratégico para o nosso evento,
impulsionando a transformag¢ao dos negocios dos participantes.

Quantidade de servicos ou produtos a serem adquiridos:

Contratagdo do palestrante FABIANO AZEVEDO para ministrar palestra com tema: " Cultura, Lideres €
Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis’, carga horaria de 01h30 durante a XXV Convengao dos
Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecerd nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers

Eventos — Vitoria/ES
3. Plano Anual de Contratacio - PAC / Plano Diretor de Tecnologia da Informagio - PDTI

(conforme o caso):

A contratacdo em questdo esta prevista no Plano de Trabalho 2025 — Projeto 3012 e Plano de Contratagdo
Anual de 2025.

4. Projeto do Plano de Trabalho:
3012 - PROMOVER A EDUCACAO CONTINUADA - CONGRESSO / CONVENCOES

5. Conta-Contabil:
+6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES
6. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacio de servigos
- O servigo sera prestado no dia 04 de julho de 2025.
7. Indicacdo dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante,
conforme o caso):

Grazielly Inacio Tartaglia - 97
Rodrigo dos Santos Sanz - 50

Elaine Leopoldino Ferreira - 198

Autorizo a abertura do respectivo processo conforme preconiza a legislagao e demais normas aplicaveis.

Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente do CRCES
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Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
SeI A
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 16:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 21/11/2024, as
17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 22/11/2024,

as 08:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

[y
L EI,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
AL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0602464 e o
cédigo CRC 4F660DFF.

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n? 0602464
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

1. OBJETO:

1.1 Contratagao de instrutor para ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e Processos: A
Arte de Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencéao dos

Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four
Towers Eventos — Vitoria/ES.

2. IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1 A Equipe de Planejamento das Contratagdes procedeu com o Estudo Técnico Preliminar
visando elaborar solugcédo para demanda de servigos vinculados a area de Desenvolvimento
Profissional do CRCES, uma vez que foi autorizado pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional a contratacdo de instrutores para ministrarem palestras durante a XXV Convencéao
dos Profissionais da Contabilidade do ES.

2.2. A palestra abordara o tema: “Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes
Inquebraveis”.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

2.1 O Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES), criado pelo Decreto-Lei n°
9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n° 12.249/10, € uma Autarquia Federal de
Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizagao e
funcionamento sao estabelecidos pelo Decreto-Lei n°® 9.295/46 e pela Resolugao CFC n° 1.370/11,
alterada pelas Resolugdes CFC n°. 1.430/13, 1.459/13 e 1.483/15, que aprova o Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade.

2.2 O CRCES tem por finalidade registrar os profissionais e as organizagdes contabeis para
atuarem no mercado, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e desenvolver programas de
educacgao continuada para os profissionais da contabilidade, por meio de cursos, treinamentos,
palestras e eventos, visando garantir a sociedade que os trabalhos desenvolvidos por eles sejam
realizados com ética, boa técnica e nos termos da legislac&o vigente.

2.3 Mais uma vez, o CRC-ES e o SESCON-ES se unem para realizar a XXV Convencéao dos
Profissionais da Contabilidade do ES! Nos dias 3 e 4 de julho de 2025, no Four Towers Eventos,
em Santa Helena - Vitéria/ES, iremos discutir o futuro da contabilidade com o tema 'A
contabilidade do amanha: Inteligéncia, Reforma e Inovagao'.



2.4 Com a participacédo de mais de 400 profissionais em cada edigdo, a Convengao dos
Profissionais da Contabilidade do ES se tornou um importante espaco para a troca de
conhecimento e networking entre contadores, autoridades e representantes de diversas entidades
de classe. A avaliacido dos participantes sempre foi muito positiva, o que demonstra a relevancia
do evento para a categoria.

2.5 A fim de abordar as principais tendéncias da contabilidade, uma comissao técnica foi criada
para definir a programacao da XXV Convengao. A comissao reconheceu a importancia Gestao de
Pessoas e, por isso, incluiu palestras sobre o tema na programagao do evento.

2.6 A gestao de pessoas € um pilar fundamental para o sucesso de qualquer empresa, incluindo

escritérios de contabilidade. Em um cenario cada vez mais competitivo e com profissionais cada

vez mais exigentes, investir em desenvolvimento humano e em um ambiente de trabalho positivo
se torna imprescindivel.

2.7 As palestras sobre gestdo de pessoas se tornaram de extrema importancia em eventos de
contabilidade. Abaixo listamos alguns beneficios:

Atualizagdo: O mundo do trabalho esta em constante evolugdo. Novas ferramentas, metodologias
e desafios surgem a cada dia. As palestras oferecem aos profissionais de contabilidade a
oportunidade de se manterem atualizados sobre as ultimas tendéncias e praticas de gestao de
pessoas.

Desenvolvimento de habilidades: A gestdo de pessoas envolve uma série de habilidades, como
lideranca, comunicacéo, resolugéo de conflitos e feedback. As palestras podem ajudar os
participantes a desenvolverem e aprimorar essas habilidades, tornando-os lideres mais eficazes.

Melhora do clima organizacional: Um bom clima organizacional é essencial para a
produtividade e a retengao de talentos. As palestras podem apresentar ferramentas e estratégias
para criar um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo.

Aumento da produtividade: Ao investir em desenvolvimento pessoal e profissional, os
colaboradores se sentem mais motivados e engajados com o trabalho, o que resulta em um
aumento da produtividade da equipe.

Retencao de talentos: Profissionais qualificados e engajados sdo um ativo valioso para qualquer
empresa. Ao oferecer oportunidades de desenvolvimento, as empresas demonstram que
valorizam seus colaboradores, aumentando a retengao de talentos.

2.8 Temas comuns abordados em palestras sobre gestado de pessoas em eventos de
contabilidade:

¢ Lideranca e desenvolvimento de equipes

e Comunicagao eficaz

e Gestao do tempo e das prioridades

e Feedback construtivo

¢ Motivagao e engajamento dos colaboradores
e Cultura organizacional

e Bem-estar no trabalho

e Desenvolvimento de talentos

¢ [nteligéncia emocional



e Trabalho em equipe

2.9 Em resumo, as palestras sobre gestao de pessoas em eventos de contabilidade s&do uma
excelente oportunidade para os profissionais da area se desenvolverem, trocarem experiéncias e
aprenderem novas ferramentas para lidar com os desafios do dia a dia. Ao investir em seus
colaboradores, os escritorios de contabilidade podem construir equipes mais fortes, mais
produtivas e mais engajadas.

2.10 Apos a definicao do tema, diversas sugestoes de palestrantes foram apresentadas. Dentre
0s nomes indicados, destaca-se o Prof. Fabiano Azevedo, reconhecido por sua ampla
experiéncia.

A presenca do Prof. Fabiano Azevedo como palestrante sera um diferencial estratégico para o
nosso evento, impulsionando a transformagao dos negécios dos participantes

4. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

4.1. A empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA CNPJ: 34.862.554/0001-10,
a ser contratada é de notéria especializacido, atendendo satisfatoriamente as necessidades da
Administracdo Publica quanto ao objeto da contratagédo e sua essencialidade, singularidade e
adequabilidade, nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo, em especial: Il -
contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo.

4.2. A empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA CNPJ: 34.862.554/0001-10,
preenche todos os requisitos para o fornecimento dos servicos pretendidos pela area de
Desenvolvimento Profissional do CRCES. A contratacao esta prevista no Plano de Trabalho -
Projeto 3012, que por objetivo proporcionar aos profissionais contabeis o aprimoramento técnico e
cientifico, que € uma maneira dos conselhos investirem em uma fiscalizagao
preventiva/orientativa. Por isso, os conselhos de contabilidade realizam cursos, palestras e
eventos, visando promover a discussao e a reflexao sobre temas de interesse da classe.

4.3 Posto isto, analisando a documentagao da referida empresa, a base de conhecimento
apresentada pela empresa a ser contratada contempla as necessidades do CRCES, vinculada a
Camara de Desenvolvimento Profissional.

4.4. Desta forma, a contratacao por inexigibilidade de licitagdo é aquela que mais agrega
beneficios em termos de eficiéncia, de eficacia, de economicidade.

4.5. Considerando ainda a inexigibilidade de licitagéo e a vantajosidade financeira decorrente do
fato de os valores que constam na proposta da empresa estar proximos aos valores meédios do
mercado, a realizagao de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo mostra-se a alternativa mais
vantajosa.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. REQUISITOS DE NEGOCIO

5.1.1. Com a contratacdo relacionada a este processo, espera-se a captacao de méao de obra
qualificada para ministrar palestra na modalidade presencial, com a tematica " Cultura, Lideres e
Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis”, com carga horaria de 01h30, para a
quantidade estimada de 400 participantes.



5.2. REQUISITOS TEMPORAIS

5.2.1. A prestacao dos servigcos devera ser realizada durante a XXV Convencgao dos Profissionais
da Contabilidade do ES, nos dias 03 e 04/07/2025 conforme programacao do evento.

5.3. REQUISITOS LEGAIS:

5.3.1. Art.74, inciso lll, da Nova Lei Federal n® 14.133/2021.

5.4 REQUISITOS DE CONDIGOES DA CONTRATAGAO:

5.4.1 Para a analise das condi¢des de contratagcdo, em conformidade com o disposto no Acérdao
n°® 1793/2011 - do Plenario, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, sera realizada, no minimo,
consultas aos seguintes cadastros:

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido ( https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nomed&adirecao=asc);

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga. (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

5.5 REQUISITOS DE HABILITAGAO JURIDICA:
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores.

5.6 REQUISITOS DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, espedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de



declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.6.2 A documentacao relativa a habilitagcdo econdmico-financeira e técnica serao dispensadas
tendo em vista o inciso Il do art. 70 da Lei n°® 14.133/2021.

5.7. ESTIMATIVA DE CARGA HORARIA E PARTICIPANTES

5.7.1. A carga horaria da palestra previsto corresponde a 01h30, tendo sido estimada com base
na proposta apresentada pelo palestrante e programagao do evento. A data de realizagao sera dia
04/07/2025 e o horario previsto sera as 09h as 10h30, podendo ser alterada caso seja necessario
e com o acordo entre as partes. A quantidade estimada de participantes € de 400 pessoas.

6. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

6.1 Nos eventos anteriores realizados pelo CRCES foram contratados profissionais de notéria
especializacdo em relacdo aos temas propostos e solicitados pelos profissionais da contabilidade,
tendo os eventos recebidos uma 6tima avaliagdo dos participantes.

6.2 Em relagao a formalizagao dos processos de contratagcéo, execucao e fiscalizagao dos
contratos, ndo houve nenhuma ocorréncia relevante.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO
A CONTRATAR:

7.1 Com os requisitos elencados para a contratacdo a Comissao Técnica da XXV Convencao,
buscou no mercado palestrantes capacitados que atendessem a demanda.

7.2 Apos analise dos membros, em posse do curriculo e proposta do palestrante FABIANO
AZEVEDO, o Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional autorizou a instrugao processual,
para contratacdo do palestrante, visto que no orgamento para a XXV Convencgao ha orgamento
suficiente para o custeio.

7.3 Em contato com a assessoria do palestrante, foi verificada a disponibilidade de agenda, valor
de honorarios e se atenderiam as nossas condigdes de contratagéo, tais como o pagamento apos
a realizacao da palestra e inclusdo de todas as despesas na proposta. Assim, consideramos que
0s servicos a serem executados demandam mais do que especializacdo do ministrante, pois
apresenta particularidades que impedem a obtengao da solugao satisfatéria a partir da
contratacdo de qualquer profissional.

7.4 Desta forma o curriculum do palestrante FABIANO AZEVEDO demonstra a notéria
especializag&o requerida, o mesmo possui a disponibilidade de data e sua assessoria esta de
acordo em aceitar as condi¢cdes de contratacao estabelecidas pelo CRCES. Segue breve relato
das aptidées da ministrante:

* FABIANO AZEVEDO - empresario, CEO e Co-Founder tatica gestao contabil especialista em
gestao, contabilidade e tributagao, palestrante embaixador oficial do ERP de gestao financeira
OMIE, influenciador digital, idealizador e diretor geral do podcast multimidia "papo de qué,
fabiano?" (acessivel no youtube e no spotify.

Fabiano € empresario contabil ha 16 anos, palestrante, mentor, conselheiro de negocios e criador
do método COPPSI, método esse voltado para Gestdo de Empresas Contabeis. Com esse
meétodo, Fabiano tornou autogerenciaveis as suas empresas e as de outros empresarios
contabeis, alavancando consideravelmente os resultados e a liberdade que todos eles desejam.

8. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

8.1. Sera realizada prestacéo de servigo por empresa com fornecimento de instrutor, em carga
horaria de 01h30. A palestra sera realizada na modalidade presencial, durante a XXV Convencéao
dos Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no



Four Towers Eventos — Vitéria/ES.

9. IDENTIFICAGCAO DOS BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS:

9.1. Entre os beneficios pretendidos neste processo de contratacido, destacam-se a obtencao de
mao de obra qualificada para a prestacédo do servico, 0 acompanhamento realizado por
funcionario designado para esta atividade e a possibilidade de acompanhamento contratual,
decorrente do registro documental realizado pelo fiscal do contrato.

9.2 Entre os beneficios pretendidos em se tratando da promog¢ao da Educacéo Continuada, o
CRCES busca incentivar cada vez os Profissionais da Contabilidade a se atualizarem,
participando dos eventos de capacitacdo e se desenvolverem no mercado de trabalho.

10. METODOLOGIA DE AVALIAGAO
10.1. A avaliagado da qualidade e adequacao da solugao contratada sera realizada ao final do
evento com a aplicacédo de pesquisa de avaliacao.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. Conforme proposta encaminhada pela empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA CNPJ: 34.862.554/0001-10, o custo para a palestra com carga horaria de
01h30, para um publico estimado de 400 participantes é de R$14.000,00 (quatorze mil reais).
Neste valor estado inclusos todos os custos com deslocamento, hospedagem, alimentacéo, etc.

11.2 Visando a verificagao da compatibilidade do prego proposto, foram solicitadas pelo CRCES
copias de notas fiscais relativas as contragdes similares realizadas por outros contratantes, na
qual a empresa enviou nos seguintes valores:

SESCON-ES CNPJ: 39.264.023/0001-49

Contrato R$14.000,00

CAVALCANTE E CAVALCANTE CLINICA

DE PSICOLOGIA E EMPRESARIAL LTDA ShICHeAtz B 8 LR

Nota Fiscal: 225 R$14.000,00

11.3 Entende a Administragao que os contratos e notas fiscais sdo meios idoneos para afericao
da compatibilidade do preco proposto ao CRCES.

12. DEFINIGAO DA FORMA DE REMUNERAGCAO
12.1. O pagamento sera efetuado mediante condigdes a serem especificados no Termo de
Referéncia.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
13.1. Pela natureza do objeto e a solugao escolhida para atendimento a demanda, a contratagao
dos servicos sem parcelamento é a alternativa que melhor atende aos interesses do CRCES.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE
14.1. O CRCES devera disponibilizar o local adequado a prestagao dos servigos com demais
demandas necessarias para a realizagao do evento, para melhor aproveitamento do evento pelos



participantes.

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

15.1. Conforme fundamentacao presente, especialmente no que tange a solugao escolhida, esta
Equipe de Planejamento considera que a contratacdo de empresa para disponibilizagao de
palestrante para palestra, no formato presencial, € viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo.

15.2. A contratacao obedece as disposicdes contidas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Membros da equipe de planejamento

1. Grazielly Inacio Tartaglia - 97
2. Rodrigo dos Santos Sanz - 50

3. Elaine Leopoldino Ferreira - 198

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 21/11/2024, as
17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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o E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

> https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0602484 e o
cédigo CRC 7ED898E7.
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE LTDA
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, Sr. ALAN VAZ
TENORIO JUNIOR, brasileira, solteiro, nascido em 06/04/1983, empresario, inscrito
sobon no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda,
portador da CNH n° ~ DETRANA, residente e domiciliado na

, D il G ' -;t:

cidade de capital do Estado de-, CEPGEEED; Sr. FABIANO
PIMENTEL AZEVEDO, Brasileira, Alagoano, Solteiro, nascido em 02/02/1983,

empresario, inscrito sob CPF portador da Carteira Nacional de

Habilitagio n° - DETRAN/@, residente e domiciliado na QD
nesta cidade de
@, c:pital do Estado de ) ; resolvem em comum

acordo constituir esta sociedade limitada, a qual se regera de acordo com a
legislagao em vigor e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1 — DO NOME EMPRESARIAL, SEDE E FILIAIS .
1.1 - A sociedade girara sob o nome empresarial TENORIO E AZEVEDO SERVICOS N
DE ARQUITETURA, CURSQOS E TREINAMENTOS LTDA, e tera sede na Avenida Dr.

Anténio Gomes de Barros, n® 625, sala 125, Jatilica, nesta cidade de Maceid,

Estado de Alagoas, CEP 57036-001, podendo, todavia, estabelecer filiais, agéncias

ou sucursais em qualquer ponto do territorio nacional ou fora dele mediante

alteragao contratual assinada por todos 0s socios.

CLAUSULA SEGUNDA: @ e

2 - DO OBJETO SOCIAL

2.1 - A sociedade tera como objeto social Servicos de Arquitetura, Design de

interiores; Servigos de organizagao de-feiras, congressos, exposicdes e festas;
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CERTIFICO Q REGISTRO 'EM 13/09/2019 13:02 SOB N° 27201219061.

PROTOCOLO: 190411651 DE 13/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904271785. NIRE: 27201219061.
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E

TREINAMENTOS LTDA

mEAL Edvaldo Maiorano de Lima
SECRETARIO-GERAL
a1 s MACEI6, 13/09/2019

www.facilita.al.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite 2 comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus ' respectivos - -cddigos de verificagio




CONTRATO DE CONSTITUICRO DE SOCIEDADE LTDA
TENORIO E AZEVEDO SERVIGCOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

CLAUSULA TERCEIRA:

3 — DO CAPITAL SOCIAL

3.1 — O capital social sera de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) divididos em 20.000
(vinte mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas
neste ato em moeda corrente nacional da seguinte forma:

Sacios % | Valor Unit R$ | N° de Quotas Valor R$
ALAN VAZ TENORIO JUNIOR 50 1,00 10.000 10.000,00
FABIANO PIMENTEL AZEVEDO 50 1,00 10.000 10.000,00
TOTAL 100 1,00 20.000 20.000,00
CLAUSULA QUARTA ax
— DAS QUOTAS DA SOCIEDADE / \

41 -As quotas da sociedade sdo .indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou (\f
transferidas a terceiros, no todo ou em parte, sem prévio e expresso
consentimento dos outros socios, a quem fica assegurado, em igualdade de

condicdes e prego, direito de preferéncia para sua aquisicdo se postas a venda, \/
formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA QUINTA

5 — DA RESPONSABILIDADE

5.1 — A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA SEXTA

6 — DA ADMINISTRACAO

6.1 — A administracdo sera exercida em conjunto ou individualmente pelos sdcio
Sr. Alan Vaz Tendrio Junior e Sr. Fabiano Pimentel Azevedo, a qual compete a
administracio geral de todas as operagbes comerciais e administrativas da
empresa, representando a sociedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
ficando vetada a concessdo de avais em nome da sociedade em favor de terceiros,
exceto em favor de empresa que venha a ser collgada, controlada ou controladora
da sociedade constituida.

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/09/2019 13:02 SOB N° 27201219061.
PROTOCOLO: 190411651 DE 13/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904271785. NIRE: 27201219061.
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA
mEAL Edvaldo Maiorano de Lima
APTA COMETOC LA, (o0 5 000 SECRETARIO-GERAL
P ALARONT MACEIO, 13/09/2019
www.facilita.al.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite 2 comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus ' respectivos - cddigos de verificagio




CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE LTDA
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

CLAUSULA SETIMA

7 — ENQUADRAMENTO

7.1 - A empresa declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condi¢do de
MICROEMPRESA, nos termos da lei complementar n° 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA OITAVA

8 — DO PRO-LABORE

8.1 — O sdcio no exercicio da administragdo e de cargos na sociedade poderdo de
comum acordo fixar uma retirada mensal, a titulo de Pré-Labore. ¢

CLAUSULA NONA '

9 — DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E LUCROS E/OU PREJUIZOS

9.1 — O exercicio social encerrara em 31 de dezembro de cada ano, quando os _
administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a \/
elaboragdo do inventario, do balanco patrimonial, e do resultado econémico,

cabendo aos socios/administradores, definir (em), em acordo(s) registrado(s) em

ata, a distribuicao proporcional ou desproporciona! de lucros e perdas, conforme

autorizado pelo art. 1.007 do Cddigo Civil Brasileiro. Nos quatro meses seguintes

ao término do exercicio social, os socios deliberardo sob as contas e designardo
administrador (es) quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA

10 — DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

10.1 - Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sdcio, a Sociedade ndo se
dissolvera, continuard suas atividades com herdeiros, sucessores e o incapaz,
desde que autorizado legalmente. Inexistindo interesse na continuidade da
sociedade, esta sera liquidada apés a apuragéo do Balango Patrimonial na data do
evento. O resultado positivo ou negativo serd dIStI’IbUIdO ou suportado pelos s6cios
na proporgac de suas quotas.

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/09/2019 13:02 SOB N° 27201219061.
PROTOCOLO: 190411651 DE 13/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904271785. NIRE: 27201219061.
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

mEAL Edvaldo Maiorano de Lima

g SECRETARIO-GERAL

B MACEIO, 13/09/2019

www.facilita.al.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite 2 comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus ' respectivos - -cddigos de verificagio




/CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE LTDA
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

Em nenhuma hipétese a Sociedade podera continuar com apenas um sécio por
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a
sociedade se resolva em relacdo ao seu sécio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11 - DO PRAZO

11.1 - A sociedade iniciara suas atividades no ato do registro da Junta Comercial
do Estado de Alagoas e seu prazo de duragao é indeterminado.

>/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12 - DO DESIMPEDIMENTO

12.1 - Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo est3o
impedidos de exercerem a administracio da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevarica¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagBes de consumo, fé piblica, ou a propriedade.

S

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

13 - DO FORO

13.1 - Fica eleito o foro da comarca de Maceid, deste Estado de Alagoas, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigag6es resultantes deste contrato,
renunciandoe os contratantes a qualquer outro foro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ]

14 — DESIGNACAO DE ADMINISTRADORES NAO sOcCI0S

14.1 - A sociedade poderd designar administrador n3o socio, devendo a
designagao ser aprovada por todos os sdcios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

15 - DAS OMISSOES ‘
15.1 - Quando houver omissdo de normas especificas regentes de sociedade
limitada, supletivamente poderdo ser aplicadas as normas em vigor, estabelecidas
para as sociedades andnimas.

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/09/2019 13:02 SOB N° 27201219061.

PROTOCOLO: 190411651 DE 13/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE LTDA
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA

16 — DA DISTRIBUIGAO DESPROPORCIONAL DE LUCRO

16.1 - Os sdcios poderdo definir, em acordo(s) registrado(s) em ata, a distribuicdo
desproporcional de lucros e perdas, conforme autorizado pelo art. 1.007 do
Cddigo Civil Brasileiro. :

CLAUSULA DECIMA SETIMA

17 — DA DISTRIBUICAO DE LUCRO

17.1 - A sociedade pode distribuir lucro a seus socios antes do encerramento do
exercicio social, desde que sejam levantados balancos intermediarios, trimestrais,
semestrais ou em periodos menores que comprovem a existéncia de lucro no
periodo.

E, por se acharem em perfeito acordo em tudo quando neste instrumento
Particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato, assinando-o em
01(uma) via destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
de Alagoas, para que produza os efeitos legais.

Maceid/AL, 09 de Setembro de 2019.

ALAN VAY TENORIO JUNIOR

(;dbmpe' Drrenc 0 (JQSOJ’M
FABIANO PIMENTEL AZEVEDO

CERTIFICO O REGISTRO EM, 13/09/2019 13:02 SOB N° 27201219061.
PROTOCOLO: 190411651 DE 13/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11904271785. NIRE: 27201219061.
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INSTRUMENTO DE PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
TENORIO E AZEVEDO SERVIGOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, Sr. ALAN VAZ TENORIO
JUNIOR, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 06/04/1983, portador da CNH n°

@ -cdida por DETRAN@ e CPF n° GEEEEEED. rcsidente e

domiciliado na
@ o d , r. FABIANO PIMENTEL AZEVEDO,

brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 02/02/1983, portador da CNH n°
@ -:--dida por DETRAN e CPF n°“ residente e

domiciliado n

@ cidade de sécios na TENORIO E
SERVICOS DE ARQUITETURA CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, sediada na
Avenida Dr. Antonio Domes de Barros, n° 625, sala 125, bairro Jatilica, cidade de
Maceio/AL, CEP 57.036-001, com registro na Junta Comercial do Estado de Alagoas —
JUCEAL sob NIRE 27201219061 e inscrita no CNPJ sob o n° 34.862.554/0001-10.
Resolvem proceder a alteragcdo de seu contrato social, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A sociedade girara sob o nome empresarial F.AZ EDUCA(}AO E GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA, e usara a expresséo F.AZ EDUCACAO E GESTAO E NEGOCIOS
como nome fantasia.

CLAUSULA SEGUNDA:

A sociedade que vinha exercendo suas atividades da Avenida Dr. Anténio Gomes de
Barros, n® 625, sala 125, bairro Jatitica, cidade de Maceié/AL, CEP: 57.036-001 passa
a exercer suas atividades na Avenida Dr. Anténio Gomes de Barros, n°® 625, sala 822,
bairro Jatiuca, cidade de Maceié/AL, CEP 57.036-001.

CLAUSULA TERCEIRA:
A sociedade exclui a atividade de:

CNAE 71.11-1-00 — Servigo de Arquitetura
CNAE 74.10-2-02 - Design de Interiores

Inclui as seguintes atividades:

CNAE 70.20-4-00 — Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria
técnica especifica;
CNAE 73.11-4-00 — Agéncias de Publicidade

Ficando com as seguintes atividades:

CNAE 85.99-6-04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

CNAE 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gest&o empresarial, exceto consultoria
técnica especifica;

CNAE 73.11-4-00 — Agéncias de Publicidade:

CNAE 82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicdes e festas.
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INSTRUMENTO DE PRIMEIRA ALTERAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
TENORIO E AZEVEDO SERVIGOS DE ARQUITETURA, CURSOS E :
TREINAMENTOS LTDA
O Objeto Social passa a ser:
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Publicidade: Servicos de
organizagéo de feiras, congressos, exposicdes e festas; consultoria em gestéo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica.

CLAUSULA QUARTA:

O Sr. ALAN VAZ TENORIO JUNIOR, retira-se da sociedade transferindo a totalidade de
suas quotas para o s6cio remanescente FABIANO PIMENTEL AZEVEDO, passando a
ser uma Sociedade Limitada Unipessoal.

CLAUSULA QUINTA:

Devido a alteragdo do quadro societario, mencionado na clausula anterior, o capital
social passa a ser R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), dividido em 50.000 (cinquenta
mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizados
em moeda corrente no pais, e distribuido da seguinte forma:

socIo N° DE QUOTAS VALOR PORCENTAGEM
FABIANO
PIMENTEL 50.000 R$ 50.000,00 100%
AZEVEDO
. TOTAL 50.000 R$ 50.000,00 100%

CLAUSULA SEXTA:

A administrag&o sera exercida pelo Unico sécio FABIANO PIMENTEL AZEVEDO que
representara legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestdo
pertinente ao objeto social.

Paragrafo Gnico. Nao constituindo o objeto social, a alienacdo ou a oneracéo de bem
imoveis depende de autorizacdo da maioria.

CLAUSULA SETIMA:
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os
lucros evidenciados nos mesmos.

Paragrafo tnico. Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio, com base em levantamento de balango intermediario, observada a reposicao
de lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o artigo
1.059 da lei 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA:

O sécio declara que a sociedade se enquadra como Empresa de Pequeno Porte — EPP,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e gque néo se
enquadra em qualquer das hipéteses de exclusio relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. (art.3°, 1l, LC n° 123, de 2006).

CLAUSULA NONA:

O administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de exercer a
administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou
por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
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INSTRUMENTO DE PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
TENORIO E AZEVEDO SERVICOS DE ARQUITETURA, CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA
CONCUSS&o0, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA:
Fica eleito o Foro da Comarca de Maceid/AL, para qlialguer acdo fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do ato constitutivo originario e
posteriores alteracdes, ndo alteradas pelo presente instrumento. ,

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente ato constitutive, e assinam o presente instrumento em
uma unica via que sera destinada aoc registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado de Alagoas.

Maceio/AL, 19 de abril de 2022,

ALAN VAZ TENORIO JUNIOR
Saocio/Retirante
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Certificamos que o ato da empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

FABIANO PIMENTEL AZEVEDO

JUCEAL
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OF ALALGAT

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
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e EMPRESARIO, CEO E
CO-FOUNDER TATICA GESTAO CONTABIL

« ESPECIALISTA EM GESTAO, CONTABILIDADE E
TRIBUTACAO

PALESTRANTE

EMBAIXADOR OFICIAL DO ERP DE GESTAO
FINANCEIRA OMIE

INFLUENCIADOR DIGITAL

IDEALIZADOR E DIRETOR GERAL DO PODCAST
MULTIMIDIA "PAPO DE QUE, FABIANO?"
(ACESSIVEL NO YOUTUBE E NO SPOTIFY)

FABIANO AVASVSD]O,
@FABIANOAZEVEDOO
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FOCO NA GESTAO PARA ALAVANCAR OS
RESULTADOS DE UMA EMPRESA

Fabiano Azevedo € empresario contabil ha 16 anos, palestrante, mentor,
conselheiro de negocios e criador do metodo COPPSI, metodo esse
voltado para Gestao de Empresas Contabeis. Com esse metodo, Fabiano
tornou autogerenciaveis as suas empresas e as de outros empresarios
contabeis, alavancando consideravelmente os resultados e a liberdade

que todos eles desejam.
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Uma palestra inspiracional, com premissas estratégicas
voltadas para uma cultura de crescimento que libera
definitivamente os resultados de uma empresa contabil.

Um momento Unico para despertar nas pessoas a
prosperidade e a liberdade que elas sempre sonharam.
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CONFIRA VIDEO FABIANO AZEVEDO
PONTO DE VIRADA 2023 - GRAMADO
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CONEXAO DO PUBLICO APOS AS PALESTRAS
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SAO PAULO - SP
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CONFIRA VIDEO FABIANO AZEVEDO
PONTO DE VIRADA - SAO PAULO
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_ SUMMIT
CONTABIL

05 MELHORES CONTADORES ESTAD Aquy

+/CRESCIMENTO DAS EMPRESA
MANTEMIUSANDO OMIE APGS 2

OMie SUMMIT CONTARIL
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>< Contador alagoano, Fabiano Azevedo é convid...

& www.2refresh.com.br

Contador alagoano,
Fabiano Azevedo é
convidado pelo Uol
para langar cursos
em plataforma de
treinamento

SAO PAULO - 2022
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Em 2023 Fabiano retorna aos estudios do
UOL, dessa vez para um super bate-papo
sobre CS (Sucesso do Cliente) e CX
(Experiéncia do Cliente) como estratégias
de alavancagem de empresas.

SAO PAULO - 2023 |
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2BIANO ?

O Papo de Qué, Fabiano é um podcast
voltado para o ambiente de negdcios
que recebe convidados de todo pais.

Disponivel no YouTube e Spotify. p
(s

COM CARECA & DECO SADIGURSKY
+ DE 100.000 S

VISUALIZACOES

VEJA 0S5 EPISODIOS
NO YOUTUBE OU SPOTIFY
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2BIANO

EDICAO ARENA - 2024

Gravado ao vivo
Julho 2024
Maceio - Alagoas

A=

VEJA 05 EPISODIOS COMPLETOS
NO YOUTUBE OU SPOTIFY
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Gravado ao vivo
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PROPOSTA COMERCIAL

INVESTIMENTO
RS 14.000,00***

Palestra Fabiano Azevedo em evento para o CRC-ES, em 04/07/2025,
com duracao de até 1 hora e 15 minutos.

***Passagens, traslado e hospedagem ficam por conta do CONTRATADO.
***Para reserva da data, deve ser realizado o pagamento de, pelo
menos, 30% do valor na assinatura do contrato.

PROPOSTA PARA: CRC-ES
VALIDADE: 30 DIAS
(CONTADOS A PARTIR DE 14/10/2024)
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WWW.FABIANOAZEVEDQ.COM &)

CONTRATE

FABIANO AZEVEDO
S TENDE.Lo ATRAVES pouumstS PARA SEU EVENTO:




BIANO
ZEVEDO
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Contato

www.linkedin.com/in/fabiano-
azevedo-2788021b1 (LinkedIn)

Principais competéncias
Contabilidade
Conselho consultivo

Gerenciamento de processos de
negocios

Anexo redes sociai

Fabiano Azevedo

Contador Consultivo e Digital - Palestrante - CEO & co-Founder
@taticagestaocontabil - Founder F.AZ Educagao e Gestao -
Embaixador @omieoficial - youtube.com/fabianoazevedo

Resumo

Enquanto empresario, a minha trajetoria me proporcionou expertise
suficiente para construir um método de gestao que me auxilia

a desenvolver empresarios e gestores contabeis por meio de
estratégias inovadoras. E esse método vem transformando
empresas travadas em negoécios completamente sustentaveis, de
alta performance e com resultados extraordinarios.

O Método COPPSI, criado por mim, é estruturado em Cultura
Organizacional, Pessoas com foco em lideranga e estratégias que
fortalecem equipes, Processos para aumento de produtividade

com menos variacoes e erros, Sistemas para automatizar esses
processos e para fornecer dados e visibilidade, além da premissa

de Inovacgéo, que coloca o cliente no centro do negdcio, tornando-o
um promotor da marca por meio da aplicacdo do Sucesso do Cliente
e da Experiéncia do Cliente. Sdo cinco premissas estruturadas e
conectadas com estratégias inovadoras que, ha anos, vém liberando
o crescimento de empresas contabeis.

Atuo como palestrante, mentor e conselheiro, unindo minha
expertise técnica a insights praticos e totalmente aplicaveis. Sou
CEO e co-Founder da Tatica Gestao Contabil, embaixador do ERP
de Gestao Financeira Omie e ja impactei mais de 25 mil pessoas por
meio do ambiente de negdcios.

Meu compromisso esta ligado a integridade e a entrega de
resultados tangiveis que me permitem transformar os desafios das
empresas em oportunidades reais de crescimento e sucesso.

Experiéncia

Tatica Assessoria Contabil
Palestrante e Empresario Contabil
Page 1-0f 2



janeiro de 2008 - Present (16 anos 11 meses)

CEO e Sécio

Formacao académica

Centro Universitario Cesmac

Bacharelado, Ciencias contabeis - (fevereiro de 2006 - novembro de 2009)

. 5
Anexo redes sociais Page 2.¢f 2




’ \A
. O Area de Membros
(https://faz.aluno.vc/)

Transforme o CAOS em LUCROS e a DESORGANIZACAO em
EXCELENCIA!

Por meio de uma palestra carregada de conteudo, vocé vai conhecer o poderoso metodo
COPPSI desenvolvido por mim, Fabiano Azevedo, e usar todo esse conhecimento para
revolucionar a sua empresa e a sua vida.

Quero contratar essa (https://api.whatsapp.com/send?
palestra! phone=558296470960#)

Deixe as ameacas para tras e conquiste o TOPO do seu
segmentol!



Tenha uma equipe de alta performance engajada e feliz, e uma operagao com
processos estruturados para transformar a sua empresa em um verdadeiro mot
de inovacao por meio do Método COPPSI, que é a chave definitiva e funcional pa

alcancar resultados extraordinarios no seu negocio.

X

”

Mais de 25 mil pessoas ja foram impactadas pelo
Metodo COPPSI!

Cultura

O jeito de ser! O DNA da empresal A base solida para atrair os talentos certos
que compartilham dos mesmos valores e objetivos da sua empresa.

\ /
4 )

Pessoas

Desperte o potencial maximo de sua equipe, criando um time de alta
performance comprometido com o sucesso.




Processos

Documente a inteligéncia do seu negocio e otimize cada etapa para alcancar a

excelénciaoperacionat e mimimizarerros:

4 )

Sistemas

Utilize tecnologia de ponta para automatizar processos, ganhar produtividade e
ter maior controle e visibilidade sobre sua operacao.

\ /
4 )

Inovacao

Coloque o cliente no centro do seu negocio, conquiste sua lealdade e se
destaque no mercado como referéncia do seu segmento.

. /

Prepare-se para a transformacao empresarial que vocé
sempre sonhou!

Além da palestra, vocé vai conhecer a fundo o Método em uma Mentoria unica no
mercado para impulsionar seus resultados!

4
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A Mentoria Exclusiva oferece:

Planejamento

definicao, estruturacao e aumento do nivel de consciéncia sobre onde vocé

quer chegar!

A inteligéncia da empresa

documentada, para saber como construir os processos, da Cultura as rotinas, e como

documenta-las para que todas as pessoas estejam na mesma pagina.

Orientacao para implementacoes

de processos e inovagoes que aumentam a produtividade e colocam o seu
cliente no centro do negocio.




Estrategias personalizadas

para engajar e otimizar a sua equipe e os seus clientes por meio de Cultura, Processos,

Sistemas Inovacao.

Acesso a indicadores

de sucesso para vocé ter mais visibilidade do seu negocio e tomar as decisoes certas!
Como tornar o seu time mais feliz e engajado! Como reter os clientes e torna-los leais,
promotores da sua marca para reter e expandir faturamento.

Suporte Continuo

para enfrentar desafios e superar obstaculos no seu caminho rumo ao

Sucesso.

4



Metodo COPPSI é pra vocé que...

Busca estratégias para acabar com o caos empresarial e ter mais qualidade de
vida profissional,

Deseja ter uma equipe de alta performance, comprometida e engajada;
Estd em busca de uma gestao inteligente, com menos variagoes e erros;

Quer utilizar a inovagdo como estratégia para colocar o cliente no centro do
seu negdcio;

Deseja conquistar resultados financeiros sélidos e aumentar a lucratividade;

Procura se destacar no mercado e ser reconhecido como uma autoridade no
seu setor;

C € € < < S

Esta pronto(a) para investir no seu crescimento empresarial e ter orientacao de
um mentor de sucesso.

v

O sucesso e a procura foram tao grandes que todas as
vagas foram preenchidas rapidamente.

4



Mas nao se preocupe! Preencha o formulario abaixo e garanta seu lugar na lista prioritaria.

Dessa forma, assim que abrirmos novas vagas, vocé sera o primeiro a ser informado e tera a

opor @ it CQPRS récadaxtamemet @ ocpueapréuisadora.
(https://api.whatsapp.com/send?phone=558296470960)

Nome

Email

Whatsapp

Enviar

Diga adeus ao estresse operacional e as metas nao
alcancadas.
Em uma palestra de conteudo riquissimo e exclusivo, vocé e o seu time irao
conhecer de perto o método que transformou completamente a estrutura e os
resultados de empresarios que sofriam com o caos e que, agora, estao no caminho

certo, alcancando a alta performance que sempre sonharam e o crescimento
sustentavel dos seus negocios.

Conheca as historias inspiradoras de pessoas que
transformaram seus negocios e até mesmo suas vidas

V'S



com o Méetodo COPPSI!

4
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Pare de esperar e comece a conquistar!

Esta é a sua oportunidade de ouro! Imagine poder virar o jogo e elevar o seu
negocio a patamares extraordinarios. Imagine se sentir empoderado para
enfrentar qualquer desafio que venha pela frente e garantir uma continuidade
de sucesso para a sua empresa, para o seu sonho. Com o método COPPSI essa
realidade esta ao seu alcance.

Quero comecar minha jornada para o (https://api.whatsapp.com/send?
sucesso agora mesmo! phone=558296470960)

» Qual é o principal objetivo das suas palestras e o que os participantes podem esperar
delas?

» Como vocé escolhe os temas para as suas palestras?
» O que alguém pode esperar ao escolher vocé como mentor?

» Como funciona o processo de mentoria e o que é necessario para ser um mentorado?

4



» Voceé oferece algum curso ou treinamento?

P Quanto custam suas palestras e sessoes de mentoria?

Prazer, Fabiano Azevedo, seu palestrante e mentor.

Ha mais de 15 anos, sem clientes e sem dinheiro, eu fundei a Tatica Gestao Contabil, agora uma
referéncia em gestao contabil digital e consultiva. Além disso, ha alguns anos realizei também
um antigo sonho meu, que estava adormecido e que € uma grande paixao minha, o de ser um
palestrante nacionalmente reconhecido, que impacta a vida das pessoas por meio de
conteudos valiosos e histdrias inspiracionais.

Meu papel como embaixador oficial do OMIE, maior ERP de Gestao Financeira do pais, e minha
influéncia digital, amplificada por meio de 10 cursos ministrados para a UOL e um podcast, me
permitiram alcancar ainda mais pessoas entregando o que de fato faz sentido para elas.

Com mais de 20 mil pessoas impactadas pelas minhas palestras, tanto no Brasil quanto no
exterior, eu tenho me esforcado para ajudar outras a descobrirem e viverem os seus propdsitos,
a se apropriarem de cada conquista e terem sucesso nos seus Negocios.

Minha experiéncia como CEO, co-fundador da Tatica Gestao Contabil, fundador da FAZ
Educacao e Gestao de Negocios, Conselheiro de Gestao e Mentor de diversos empresarios,
juntamente com minha especializacao em Gestao e Engenharia de Processos pela PUCRS, me
permitem orientar empresas a alavancarem seus resultados com estratégias inteligentes e
funcionais.

4



Por meio do meu podcast “Papo de Qué, Fabiano?”, que ja soma mais de 200 mil visualizacoes,

busco impactar ainda mais pessoas com historias inspiracionais e conteudos extraordinarios
compartilhados também pelos meus convidados.

E entao, vamosjl.tﬂ{.Ps nest&éljtirnada’)

ps:/ w.in

/wa. sta om/
me/ rarrg1 /in/f ube.

F58@)co ﬂ?hb'anco /6
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fabianoazevedoo & m Enviar mensagem o R

1.066 publicacges 56,9 mil seguidores 950 seguindo

&

Fabiano Azevedo - Palestrante | Mentor
@ fabianoazevedoo

CEQ @taticagestaccontabil Embaixador @omieoficial
il Gestdo de Processos | Sucesso do Cliente

&7 Acabe com o caos e.. mais

' fabianoazevedo.com/links

Seqguidola) por jackepontualtreinamentos, laisavilacontadora e outras 16 pessoas

:..-. =gis
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(3  httpsy//www.youtube.com/@FabianoAzevedo B oA & (A ) {4 o = o)

fouTube ™ Pesquisar Q L ,f;@ o

@fabianocazevedoo

www. fabianoazevedo.com

Fabiano Azevedo

({@FabianoAzevedo - 7,44 mil inscritos - 71 videos

Ola, sou Fabiano Azevedo! ..mais

Inicio Videos Podcasts Playlists

COMO TER CLIENTES SATISFEITOS | Papo de Qué, Fabiano?E...

1.979 visualizacdes - ha 1 més

#Episodio39 com: Daniel Segura, Mdnica Porto e Vicente
Sevilha

*Participacdo Especial: Contador Revoltado

Direcdo Geral: Fabiano Azevedo
Direcdo Executiva: Carla Albuguerque...
LEIA MAIS
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YouTube ™ Pesquisar Q ) D o

Inicio Videos Podcasts Playlists

Para vocé

R
OS DESAFIOS DE GESTAD EM EMPRESAS DE : COMO ATRAIR E CONQUISTAR CLIENTES PARA + COMO VENDER SERVII
CONTABILIDADE DIGITAL | Papo de Qué, Fabiano? UMA EMPRESA CONTABIL | Papo de Qué, Fabiano... Qué, Fabiano? (Edigdo
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pseom . Estado de Alagoas
;: Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 34.862.554/0001-10
Nome/Contribuinte: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos ndo existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigacdes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrucdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certiddo emitida nos termos do art. 78 da Lei n°® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.

Valida até 14/12/2024
Emitida as 06:02:20 do dia 15/10/2024

Caodigo de controle da certiddo: 2DAD-D000-B1B3-4B7E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
NUMERO DA CERTIDAO: 0.472.630/24-50

Contribuinte CPF/CNP]
F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA 34.862.554/0001-10
Endereco

AVENIDA DOUTOR ANTONIO GOMES DE BARROS, 625 - SALA 822 , BAIRRO JATIUCA, MACEIO/AL - CEP:
57.036-001

Certificamos, com fundamento nas informacdes constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle
de Arrecadacio, e ressalvado o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relacio ao CONTRIBUINTE ,
acima identificado inexiste débito impeditivo a expedicdo desta certidio.

MACEIO (MCZ), 02 de Setembro de 2024

Vélida até: 01/12/2024

Cddigo de autenticidade: D9AC2D983166F14E

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informagGes descritas nesta certiddo

N° Via2



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.862.554/0001-10
Razao

Social:
Endereco: AV DOUTOR ANTONIO GOMES DE BARROS 625 SALA 822 / JATIUCA /
MACEIO / AL / 57036-001

F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:26/10/2024 a 24/11/2024

Certificagcdao Niumero: 2024102603485404430837

Informacao obtida em 05/11/2024 14:35:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: F. AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCI OS LTDA (MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 34.862.554/0001-10

Certidédo n°: 76753746/ 2024

Expedi ¢do: 05/11/2024, as 14:34:20

Val i dade: 04/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCI OS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.862.554/0001-10, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (05/11/2024 as 14:30) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 34.862.554/0001-10.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
672A.5635.5BB7.1829 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 05/11/2024 as 14:30:29 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOSLTDA
CPF/CNPJ: 34.862.554/0001-10

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUni&o, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacao vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:28:39 do dia 05/11/2024 , com validade até o dia 05/12/2024.

Link para consulta da verificacdo da certid@o https:.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certiddo: GU9KnJF81FUNKWNEye0e

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 05/11/2024 14:27:23

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: F.AZ EDUCACAQO E GESTAO DE NEGOCIOSLTDA
CNPJ: 34.862.554/0001-10

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



&

EDUCAGAO E GESTADO DE NEGOCIOS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS POR REALIZAGAO DE PALESTRA

Por este instrumento particular, de um lado a empresa SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERI'CIAS, INFORMACﬁES E PESQUISAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (SESCON-ES), com sede na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 99, Centro — Vitéria — ES. CEP:
29.010-330, inscrita no CNPJ sob o n2 39.264.023/0001-49, neste ato representada por seu representante
legal abaixo assinado, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, F.AZ
EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Av. Dr. Anténio
Gomes de Barros, 625, sala 822, CEP 57.036-001, Jatitica, Maceid, AL, inscrita no CNPJ sob n?
34.862.554/0001-10, representada por seu sécio administrador FABIANO PIMENTEL AZEVEDO, brasileiro,
casado, contador, portador do CP e RG n_L, residente e domiciliado
na , doravante
denominado CONTRATADO, tém entre si como justo e contratado o que segue:

Clausula 12 — DO OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato é firmado em razdo de realizagdo da Palestra “AS CHAVES DA VIRADA” pelo
CONTRATADO, palestrante FABIANO AZEVEDO, a se realizar no dia 22 de agosto de 2024, no SIECES —
Seminario de Inovagao e Empreendedorismo Contdbil do Espirito Santo, a ser realizado no Golden Tulip Porto
Vitoria.

Clausula 22 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

a) O CONTRATADO obriga-se a ministrar uma palestra sobre o tema “AS CHAVES DA VIRADA"”, com duracgdo
de até 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos (com horario a definir).

b) Pelos servicos ajustados o CONTRATANTE pagard a importincia de RS 14.000,00 (quatorze mil reais)
divididos em 2 (duas) parcelas de RS 7.000,00 (sete mil reais) nas seguintes datas:

b.1 —Parcela 1 de 2: dia 15 de agosto de 2024;
b.2 — Parcela 2 de 2: dia 22 de setembro de 2024.

c) O pagamento das parcelas devera ser feito mediante transferéncia bancaria para a conta n2 54933-9,
agéncia n? 3179-8, do Banco do Brasil ou via PIX para a chave 34.862.554/0001-10.

Paragrafo 12- O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, pode ensejar, a critério do
CONTRATADO, a hipdtese de rescisdo contratual, quando cabivel, com a incidéncia de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, e correcdo monetaria pela variagdo do IGPM.

Paragrafo 22 — A nota fiscal e/ou Recibo sobre o valor total descrito no item acima serd entregue ao
CONTRATANTE de acordo com sua necessidade.

X oi@fabianoazevedo.com @fabianoazevedoo

Av Dr Anténio Gomes de Barros, 625, Jatiuca. Empresarial
The Square Park Office, Sala 822, Maceio, Alagoas.
Contrato SESCON-ES (0602614) SEI 9079618110000805.000035/2024-61 / pg. 97

Esse documento foi assinado por Adaman Martins Teles, Fabiano Azevedo, Carla Albuquerque e Ana Karoline Ludovico. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.topcert.com.br/validate/UFTFW-5ZKQW-ZVA7C-TVQF3



&

EDUCAGAO E GESTADO DE NEGOCIOS

d) O CONTRATANTE dara ao CONTRATADO todas as garantias de seguranca pessoal durante o cumprimento
de sua obrigacdo contratual.

e) E responsabilidade do CONTRATANTE atender aos requisitos técnicos (equipamento de som, microfone,
iluminacdo) para a apresentacdo da palestra do CONTRATADO.

f) O CONTRATADO concede ao CONTRATANTE os direitos de uso sobre seu nome, imagem e dados
biograficos exclusivamente para promocao e divulgacdo do evento referido na clausula primeira.

g) Sdo também obrigacGes do CONTRATANTE:

g.1) Ndo impor ao CONTRATADO qualquer atividade extra, salvo a avengada na clausula primeira;
g.2) Providenciar, se necessario, por sua exclusiva responsabilidade os alvards para o evento,
expedidos pelas reparticdes competentes, tais como Prefeitura, Censura Federal e entidades de
Direitos Autorais;
g.3) Manter siléncio no recinto do evento ou fora dele, suspendendo qualquer atividade cujo ruido
prejudique a exposicdo e debate ora contratados;
g.4) Nao gravar a palestra em audio ou video, seja para uso interno do CONTRATADO, seja para
veiculacdo por qualquer midia eletronica privada ou publica. Porém, ndo hd objecdo quanto ao
registro de trechos para divulga¢do do evento;
g.5) Ndo divulgar, sob nenhuma forma ou pretexto, a midia impressa, eletrGnica ou a terceiros ndo
incluidos na contratacdo, qualquer informacdo sobre a remuneracgdo prevista neste contrato, salvo
prestacdo de contas a parceiros patrocinadores (exemplo: FENACON, CFC);
g.6) Atender ao seguinte Rider Técnico:
1. Microfone de mao sem fio.
2. Notebook ou PC (ou servico de nuvem) para apresentacdo de slides em powerpoint
(devendo ser informada antecipadamente a configuragdo de tela utilizada no evento para
realizacdo de ajustes que se mostrem necessdrios).
3. Passador de slides com alcance de, em média, 100 (cem) metros. Tal alcance pode ser
variavele vai depender do espaco em que o evento acontecerd. O importante é que seja
condizente coma distancia entre o notebook, PC ou equipamento que lhe faca as vezes, e o
espaco em que o palestrante precisara se movimentar durante a palestra, sem apresentar
falhas de manipulagdo oriundas de mau funcionamento do equipamento.
4. Estrutura de palco com altura minima de 55cm (em caso de montagem de palco ndo fixo),
que possibilite o posicionamento do palestrante de forma visivel a todos os presentes.
5. lluminagdo e equipamentos de som compativeis com a capacidade de publico do local,
alcancando todo o ambiente.
6. Temporizador de chdo e monitor que espelhe a apresentacdo com visibilidade para o
palestrante.
7. Camarim, sala de apoio ou espaco com banheiro de facil acesso que possa servir para
preparacao do palestrante antes e durante o evento, contendo: dgua mineral gelada e sem
gas, maca, banana, pdo de queijo e refrigerante zero (de preferéncia coca-cola). Deve ser
avisado com antecedéncia se o espaco serd individualizado ou dividido com outras pessoas.
7.1. Os alimentos citados no item 7 sdo sugestivos.
8. Local para fotos com o publico apds o evento.

Esse documento foi assinado por Adaman Martins Teles, Fabiano Azevedo, Carla Albuquerque e Ana Karoline Ludovico. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.topcert.com.br/validate/UFTFW-5ZKQW-ZVA7C-TVQF3

XX oi@fabianoazevedo.com @fabianoazevedoo

Av Dr Anténio Gomes de Barros, 625, Jatiuca. Empresarial
The Square Park Office, Sala 822, Maceio, Alagoas.
Contrato SESCON-ES (0602614) SEI 9079618110000805.000035/2024-61 / pg. 98
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EDUCAGAO E GESTADO DE NEGOCIOS

9. Disponibilizar dois roadies/assistentes para a montagem e desmontagem do cenario da
palestra do Fabiano Azevedo.

Clausula 32 — DAS CONDICOES FINAIS

a) A parte que infringir qualquer cladusula deste contrato estard sujeita ao pagamento da multa de 10% do
valor total do contrato corrigidos monetariamente conforme indice do IGPM ou indice que venha a substitui-
lo e juros de mora na forma da lei, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, além de sofrer a
competente a¢do de perdas e danos.

Paragrafo 12 — Nao se incluem nas infracOes fatos decorrentes de forca maior como: calamidade publica,
convulsdo social, problemas aeroviarios, impossibilidade de transporte até o local do evento motivado por
interdicdo de vias de acesso, acidente de transito ou problemas de satide comprovados pelo CONTRATADO.

Paragrafo 22 — Caso ocorra qualquer uma das hipdteses previstas no paragrafo anterior, as partes poderao
acordar uma nova data sem 6nus adicionais.

b) As partes elegem de comum acordo o foro da comarca da Capital do Estado de Alagoas para dirimir
qualquer questdo resultante do presente contrato.

O presente instrumento poderd ser ampliado a qualguer momento, desde que de comum acordo entre as
partes, mediante um termo de rerratificacdo ou na forma de um novo contrato.

E, assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em duas (2) vias (se na forma de
documento fisico) de igual teor e forma (sendo apenas uma via se na forma digital), na presenca das
testemunhas abaixo qualificadas.

Maceié — AL, 30 de maio de 2024.

lttsnar Masting [elog

Assinado eletronicamente por:
Adaman Martins Teles

RORRIRNONEARTING TELES | SESCON-ES
Contratante

Assinado eletronicamente por:
Fabiano Azevedo

CPF: ***,069.954-**

Data: 04/06/2024 11:06:13 -03:00

Sign) - = y
rapiano rimentei Azeveao | F.AZ tDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
Contratado

XX oi@fabianoazevedo.com @fabianoazevedoo

Av Dr Anténio Gomes de Barros, 625, Jatiuca. Empresarial
The Square Park Office, Sala 822, Maceio, Alagoas.
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EDUCAGAO E GESTADO DE NEGOCIOS

Assinado eletronicamente por:
Ana Karoline Ludovico

CPF: ***835.094-**

Data: 04/06/2024 11:33:35 -03:00

! Tor SN
1CoLCIIIVIINGg & .
Assinado eletronicamente por:
Carla Albuquerque
CPF: ***.408.414-**
Data: 04/06/2024 11:30:26 -03:00

- sy

resweinuiind <

Esse documento foi assinado por Adaman Martins Teles, Fabiano Azevedo, Carla Albuquerque e Ana Karoline Ludovico. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: UFTFW-5ZKQW-ZVA7C-TVQF3

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Adaman Martins Teles (CPF ***,591.127-**) em 04/06/2024 10:49 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -20,319676 Long: -40,339475
187.36.170.73

Precisdo: 1759 (metros)

Autenticacéo administracao@sescon-es.org.br

Email verificado

sxVUpkx4SoYm61JDzu+LzpTEaoLVATzrIASEWXoNXWA=

SHA-256

v/ Fabiano Azevedo (CPF ***,069.954-**) em 04/06/2024 11:06 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
181.77.48.250 N&o disponivel
Autenticagéo fabianoazevedoo@gmail.com
Email verificado

K91llnXbIxmPdJh/6yZpBCOIKId08latw4uPPv+fdOls=
SHA-256




v/ Carla Albuquerque (CPF ***.408.414-**) em 04/06/2024 11:30 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo
181.77.45.222 N&o disponivel
Autenticagéo carlalouisetal@gmail.com
Email verificado

tKZ6LTYqrkKP4Mm9okm1drBZ/OCsr8FymqOGNDxjXMZM= S

v/ Ana Karoline Ludovico (CPF ***.835.094-**) em 04/06/2024 11:33 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -9,654279 Long: -35,708595
177.37.133.231

Precisdo: 13091 (metros)

Autenticacéo anakarolineludovico@gmail.com

Email verificado

BJAyYi5K5gfkNJuPluMoxBOcbc2TPI6yuG8FP/cie3+A=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://assinador.topcert.com.br/validate/UFTFW-5ZKQW-ZVA7C-TVQF3

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinador.topcert.com.br/validate




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO N° NFS-e:
225
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA -
~ Competencia:
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 10/2024

Data e Hora de Emisséao
18/10/2024 16:27:49

Cod Verificagdo NFS-e
224 4AWCDWUYIU

Cédigo Verificacdo RPS Numero do RPS NFS-e Substituida

Dados do Prestador de Servigo

Raz&o Social/Nome: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

CNPJ/CPF: 34.862.554/0001-10 CCM: 901457788 Email: FABIANO@TATICACONTABILIDADE.COM
Endereco: DOUTOR ANTONIO GOMES DE BARROS, 625 - JATIUCA CEP: 57036-001 SALA 822 Tel:  (82)3024-3993
Municipio: MACEIO UF: AL

Dados do Tomador de Servico

Raz&o Social/Nome: CAVALCANTE E CAVALCANTE CLINICA DE PSICOLOGIA E EMPRESARIAL LTDA

CNPJ/CPF; 25.298.840/0001-03 CCM: 901416402 Email: FABIANO@TATICACONTABILIDADE.COM
Endereco: RIS ALAGOENSE, 520 - FAROL CEP: 57051-370 Tel: (82)3024-3993
Municipio: MACEIO UF: AL

Cddigo do Servico / Atividade

8.02 / 8599604 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Discriminacao dos Servi¢cos

Referente a Palestra ministrada pelo Palestrante/Contador Fabiano Azevedo, em 21/08/2024, as 17h30min, com duragdo de 1h20min (uma hora e vinte
minutos), em Macei6-AL.

Valor Total (R$):14.000,00

Codigo da Obra | Cédigo ART
Tributos Federais
PIS (R$) COFINS (R$) IR (R$) INSS (R$) CSLL (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor das Deducdes (R$) Descontos Incondicionados (R$) Descontos Condicionados (R$) Outras Retencdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00
Natureza Operagao 1-Exigivel Retenc¢des Federais (R$) 0,00
Local da Prestagéo MACEIO - AL Valor Liquido (R$) 14.000,00
ISSQN a Reter () Sim (X) Nao Base de Célculo (R$) 14.000,00
Opcéao Simples Nacional (X) Sim () Nao Aliquota 2,65
Regime Especial Tributagcéo 0-Nenhum Valor do ISSQN (R$) 0,00

Avisos

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servico.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://maceio.giss.com.br com a utilizagdo do Caédigo de Verificacéo.
3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

ANALISE DE RISCOS

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

1. Dados do Processo:

Objeto: Contratacdo de instrutor para ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e
Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o
a XXV Convengao dos Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias
03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitoria/ES.
Planejamento da Contratagdo X [elecdo do Fornecedor Gestdo do Contrato
2. Riscos:
Risco 01: Baixa Qualidade dos Servigos

Probabilidade: x |Baixa Média Alta

Impacto: Baixo x | Médio Alto

Dano(s):

Insatisfacdo dos participantes.

Agdo(Oes) Preventiva(s): Responsavel:

Descricdo detalhada do conteldo programatico da palestra.

Setor Demandante

Agao(Ges) de Contingéncia:

Exercer severa fiscalizagdo do contrato e aplicar as sang¢des devidas.

Responsavel:

Gestor do Contrato




Risco 02: N3o haver disponibilidade orgamentaria

Probabilidade: x |Baixa Média Alta
Impacto: Baixo x | Médio Alto
Dano(s):

Impossibilidade da realizacdo da palestra.

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:
Adequacdo da dotagdao orgamentaria ao plano anual de contratagdes. Controle Interno
Agdo(0Oes) de Contingéncia: Responsavel:

Buscar remanejamento de valores previstos no orcamento anual, juntamente com | Desenvolvimento Profissional e
revisdao da necessidade imediata dos itens demandados. Controle Interno

3. Responsaveis pela elaboracao do Mapa de Riscos:

Grazielly Inacio Tartaglia - 97
Rodrigo dos Santos Sanz - 50

Elaine Leopoldino Ferreira - 198

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 15:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 21/11/2024, as
17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

) https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0602621 e o
= cOdigo CRC 82DD156D.




Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEl n2 0602621
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de instrutor para ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e Processos: A Arte de
Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencgao dos Profissionais da
Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitéria/ES.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justificativa pormenorizada nos Documentos de Formalizacdo da Demanda e Estudos Técnicos
Preliminares constantes nos autos do processo.

3. DA VINCULACAO

3.1. Este Termo de Referéncia guarda consonancia com as normas contidas na Lei n? 14.133/2021,
vinculando-se, ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA e demais documentos que compdem o
Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61, que, independentemente de transcri¢do, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1. Esta contratacdo busca atender demanda de capacitacdo do Programa de Educacao Profissional
Continuada, conforme descrito no quadro a seguir:

Descrigao Data Local
Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes Presencial - Four Towers
Inquebraveis. 04/07/2025 Eventos — Vitdria/ES

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE



5.1 Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacgdes.

5.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificacOes deste Termo e da proposta da contratada.

5.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préoprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

5.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
5.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada.

5.6 O CRCES ndo se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do dos servigos, bem como, por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.7 Para comunicacdo entre CRCES e CONTRATADA, serao utilizados o endereco eletrénico de
correspondéncia e o numero de telefone mével cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificacGes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do envio, ou
seja, as notificacdes/comunica¢des poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com aviso de
recebimento, mas preferencialmente em forma eletrénica (e-mail ou aplicativos de mensagens) ndo
podendo alegar, portanto, desconhecimento ou ndo recebimento das informacdes repassadas nos canais
de contato acima indicados

5.8Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.9 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

5.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: exercer o poder de mando
sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario.

5.10.1 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

5.10.2 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.10.2 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

5.11Realizar avaliacdo da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

5.12 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do CRCES para adog¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

5.13A contratante prestara as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

6. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
6.1 A empresa deverad realizar os servicos de acordo com o estabelecido no objeto.

6.2 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia
do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

6.3 Os servigos prestados pela contratada serao de sua inteira responsabilidade e deverao ser executados



de forma qualificada e habil.
6.4 Indicar preposto para representa-la durante a execug¢do do contrato.

6.5 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a sexta-feira, das
8h as 18h, pelo periodo contratual;

6.6 Responder aos encargos tributdrios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e
decorrentes dos servicos prestados, que forem de sua responsabilidade.

6.7 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo causado ao
CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacao de servico.

6.8 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as certiddes que
comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais, FGTS, débitos trabalhistas.

6.9 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
instrumento convocatdrio;

6.10 Manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos provenientes da execuc¢do deste
Termo de Referéncia e as demais informacgdes internas da contratante, a que a contratada tiver
conhecimento.

6.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a
27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

6.12 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.13 Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.14 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

6.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

6.16 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.6.17 Paralisar, por determinac¢do da Contratante,
gualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.18 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia.

6.19 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 A Contratada sera remunerada pelos servicos executados estabelecido na proposta apds a conclusdo da
prestacdo dos servicos devidamente atestada pelo gestor de contrato.

7.2 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo dos recursos disponiveis na rubrica:



-3012 - PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA - CONGRESSO / CONVENGOES
- 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES

7.3 - As despesas decorrentes desta contratagdao estdao programadas em dota¢dao orcamentaria propria,
prevista no orcamento do CRCES, para o exercicio de 2025.

7.4 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissdo da
respectiva Ordem Bancaria.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apods a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.6 O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado ap0ds a verificacdo da regularidade da
empresa, com a apresentacao das certiddes necessarias, para verificar a manuteng¢do das condices de
habilitacdo exigidas no TR.

7.7 Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.8 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscaliza¢cdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.9 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.10 De acordo com o artigo 64 da lei n°® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por 6rgaos,
autarquias e fundag¢des da administragao publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuicado
social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da Contribui¢do para o
PIS/PASEP.

7.11 A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposicdo de todos os interessados
no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n2 539,
de 25 de abril de 2005 e n2 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e
12/12/2007) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte
conforme a legislacdo vigente.

7.12 Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando os
impostos que serdo retidos, sob pena de devolugdo para correcao, contando-se o prazo para o pagamento a
partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n2 539, de 25 de abril
de 2005 e n2 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e 12/12/2007).

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E FISCALIZAGAO

8.1 A contratagdo deve viger a partir da assinatura do contrato até 31/12/2025, ou até a conclusdo dos
trabalhos, incluindo o pagamento da nota fiscal.

8.2 O prec¢o permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do Contrato.



8.3 O acompanhamento e a fiscaliza¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados.

8.4 A verificacdo da adequacado da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.5 O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

8.7 A fiscalizagao de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

8.8 A contratacdo sera fiscalizada por funciondrio do CRCES, que assumira a fung¢ao de Fiscal do Contrato.

9. DA COTAGAO DE PREGOS

9.1. O custo estimado da presente contratacio é de R$14.000,00 (quatorze mil reais), conforme proposta
anexada aos autos do processo.

10. DO LOCAL DE EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA

10.1. O servico devera ser prestado na modalidade presencial, a XXV Convencao dos Profissionais da
Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitéria/ES,
previamente estabelecidos pela CONTRATANTE.

10.2 A data de realizagao sera dia 04/07/2025 e o horario previsto sera as 09h as 10h30, podendo
ser alterada caso seja necessario e com o acordo entre as partes. A quantidade estimada de
participantes € de 400 pessoas.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES, inexecucao
parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia defesa, as seguintes penalidades:

11.2 Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execucgado irregular da contratacdo, que ndo resulte em
prejuizo para o servico deste Conselho;

11.3 Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da contratacdo, nas hipdteses de inexecucgao total;

11.4 Suspensdo tempordaria de participar de licitacdo perante o érgdo publico licitante.



11.5 Declaragdo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administracdo publica, em
funcdo da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicacdo das multas.

11.6 As sancdes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia, declaracdo de
inidoneidade, suspensdo tempordria para licitar com a Administracdo do CRCES, descontratando-a de
pagamento a ser efetuado, se for o caso.

11.7 As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento ou email
com comprovante de recebimento.

11.8 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execug¢ao dos
servicos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia é a critério da administracdo,
no caso de execug¢dao com atraso, poderd ocorrer e ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas do professor
para o inicio do curso/evento;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04 (quatro) horas do
professor para o inicio do curso/evento.

11.9 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.10 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a administracdo publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.11 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com administragao publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
contratante pelos prejuizos causados;

11.12 As sanc¢Oes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderao ser aplicadas a contratada
juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

11.13 Para efeito de aplicacdao de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do indicador
(tabela 1) e metas (tabela 2):

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% sobre o valor do contrato
2 10 % sobre o valor do contrato
3 15 % sobre o valor do contrato
4 18 % sobre o valor do contrato
5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

ITEM DESCRICAO GRAU




1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara a palestra. Em |5
caso de substituicdo por motivo legal, indicar profissional habilitado.

2 Na avaliacdo do curso/evento é considerado insatisfatério quando o 5
total de pontos dos itens avaliados alcancar até 64% de pontos
possiveis.

3 Ndo cumprimento dos hordrios e datas estipuladas para a prestacdo 5
do servico

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cis3o ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14.CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste instrumento serdo decididos pela
contratante, segundo as disposi¢cdes na Lei n2? 14.133/2021 e demais legislacGes aplicaveis, regulamentos e
normas administrativas, que fazem parte integrante desta contratacdo, independentemente de suas
transcrigcOes.

Vitéria, 21 de novembro de 2024.

Grazielly Inacio Tartaglia

Coordenadora do Setor de Desenvolvimento Profissional

Conferido e de acordo.

A justificativa apresentada, especificagdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatdrias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRCES.

Walterleno Maifrede Noronha

Presidente do CRCES
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Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/11/2024,
as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 22/11/2024,
as 08:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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fm codigo CRC 364D2D7F.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° xx/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O CRCES E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua
Ameélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo
seu Presidente, o Contador WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n° 1.664,
de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) xxxxxxxxxx, inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 n® xxxxxxxxxxxxX, sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Cep: XXXXXXXXXXX,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por XXXXXXXXXXX — SOCIiO
administrador, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 9079618110000805.000031/2024-82,
independentemente de transcricdo, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 01 de
abril de 2021 e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de inexigibilidade,
mediante as clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagao de instrutor para ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e Processos: A Arte de
Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencéo dos Profissionais
da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers
Eventos — Vitoria/ES.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: xx/xx/2025 a 31/12/2025;

Il - a vigéncia contratual se findara em 31/12/2025 ou com o término dos trabalhos, apds a
execucao contratual e o efetivo pagamento pelo CRCES.



3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$14.000,00 (quatorze mil reais).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria
propria, prevista no orcamento do CRCES, para o exercicio de 2025, na classificagao abaixo:
n°®6.3.1.3.02.01.004 - Servicos de Instrutores.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos nesta clausula.

5.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando
a prestacao de servigo. Na Nota Fiscal deverao constar as retengdes dos impostos, conforme IN
RFB n°® 1.234/2012, sendo IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagao de servigo
também o ISSQN.

5.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia util apds o
final da prestacao dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia
util seguinte a entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

5.4. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso
no pagamento, sem qualquer penalizagao ou atualizagdo monetaria.

5.5. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera
devolvido para corregao, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a
contar do recebimento pelo fiscal de contrato do documento corrigido.

5.6. A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicbes federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos
pelo CRCES na forma da lei, devendo destacar as retencdes tributarias devidas em sua Nota
Fiscal ou entregar documentacido comprobatoria que comprove a ndo necessidade de retengao
do(s) tributo(s).

5.7. O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a
retencao dos pagamentos previstos até a regularizagao da situacéo, nao se aplica qualquer indice
de correcdo monetaria aos valores retidos. A CONTRATADA nao podera suspender a concessao
do beneficio em razdo do ndo pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique
formalmente o motivo que levou a retencgao.

5.8. Em nenhuma hipdtese ocorrerao a antecipagcéo de pagamentos para viabilizar o cumprimento
do objeto contratado.

5.9. Na hipotese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no
primeiro dia util seguinte.

5.10. Estdo inclusos na remuneracdo dos servigos contratados todos os insumos e tributos,
inclusive contribuicdes fiscais e para fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas.

5.11. Qualquer despesa nd&o comprovada, realizada sem autorizagdo prévia e expressa do
CRCES ou que nao obedeca as condi¢cdes aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

5.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislagdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°
67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros
moratérios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagédo ao
atraso verificado.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. Os valores sao fixos e irreajustaveis.



7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGCAO

8.1. O modelo de execucdo do contrato e a fiscalizagcdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia.

8.2. Os servigcos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante a ser designado pelo
CRCES, ao qual competira fiscalizar a execugédo dos servigos e dirimir, junto a contratada, as
duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos.

8.3. A fiscalizagao realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, nao
sera motivo para exclusido ou reduc¢ao da responsabilidade da empresa contratada;

8.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverao ser
solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE
9.1. Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir
suas obrigagoes.
9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificacdes deste Termo e da proposta da contratada.
9.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.
9.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao dos servicos, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9.7 Para comunicagao entre CRCES e CONTRATADA, serao utilizados o enderecgo eletrénico de
correspondéncia e o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificacbes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do
envio, ou seja, as notificagdes/comunicagdes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com
aviso de recebimento, mas preferencialmente em forma eletrbnica (e-mail ou aplicativos de
mensagens) ndo podendo alegar, portanto, desconhecimento ou n&o recebimento das
informacgdes repassadas nos canais de contato acima indicados
9.8 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.
9.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administragado da Contratada, tais como: exercer o poder
de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.
9.10.1 direcionar a contratagcao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
9.10.2 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.10.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.
9.11 Realizar avaliagado da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento.



9.12 Cientificar o 6rgao de representagao judicial do CRCES para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9.13 A contratante prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATADA

9.14 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

9.15 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

9.16 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

9.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucgéo do contrato.

9.18 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

9.19 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados, que forem de sua responsabilidade.

9.20 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo de
servigo.

9.21 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

9.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas no instrumento convocatorio;

9.23 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informacdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

9.24 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.25 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.26 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.6.17 Paralisar, por determinacao da
Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.

9.31 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

10.2. A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,



inexecugao parcial ou inexecugao total da obrigagcdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:
10.3. Adverténcia por escrito, nas hipéteses de execugéo irregular da contratagdo, que nao resulte
em prejuizo para o servigo deste Conselho;
10.4. Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacdo, nas hipoteses de inexecucao total;
10.5. Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.
10.6. Declaracédo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragao
publica, em fun¢do da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicacdo das
multas.
10.7. As sangbes de multa poderédo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaracdo de inidoneidade, suspensao temporaria para licitar com a Administracdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.
10.8. As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento
ou email com comprovante de recebimento.
10.9. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
€ a critério da administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer e nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéao total assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas
do professor para o inicio do curso/evento;
c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04
(quatro) horas do professor para o inicio do curso/evento.
10.10. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes
entre si.
10.11. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
10.12. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com administragao publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.
10.13. As sancgbes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
10.14. Para efeito de aplicacdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do
indicador (tabela 1) e metas (tabela 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% sobre o valor do contrato
2 10 % sobre o valor do contrato
3 15 % sobre o valor do contrato
4 18 % sobre o valor do contrato
5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o |5

treinamento. Em caso de substituigdo por motivo legal, indicar
profissional habilitado.




2 Na avaliagao do curso/evento é considerado insatisfatério quando | 5
o total de pontos dos itens avaliados alcangar até 64% de pontos
possiveis.

3 Ndo cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a |5
prestacdo do servico

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO
11.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
11.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinacgdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;
Il - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento
do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;
VI - atraso na obtencao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagao, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.
11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagao judicial e/ou extrajudicial.
11.4 A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extingdo, independentemente de outras penalidades.
11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizag&o, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.
11.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a prestacdo de servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/21,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. ACONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n.
14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos
de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposi¢des de direito privado.

14.2. Os casos omissos seréo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa Nacional, na
pagina do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a nao
implantagdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla
publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
sera o foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vitdria, xx de xxxxxxxx de 2025.

XXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX

WALTERLENO MAIFREDE NORONHA
PRESIDENTE CRCES

*I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/11/2024,
JEL i as 15:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

assinatura -
eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0602668 e o
fm codigo CRC 1FOC3ESE.

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n? 0602668
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DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61

Em cumprimento ao art. 53 da Lei n? 14.133/2021 - NLLC, encaminho os autos para analise
juridica e emissdo de parecer:

"Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o 6rgdo de
assessoramento juridico da Administracao, que realizard controle prévio de legalidade mediante analise juridica
da contratagdo."

Ratifico que os requistos estabelecidos no inciso IX do art. 18 da NLLC foram estabelecidos
pelo Setor Requisitante, conforme consta no Termo de Referéncia.

Informo que ndo consta reserva orgamentaria nem empenho no referido processo, visto
que a execugao do objeto se dara em 2025. O valor referente a despesa estd previsto no orgamento de
2025. Anexo aos autos plano de trabalho aprovado pelo CFC, Projeto 3012, no qual consta previsao de
R$120.000,00 para custeio de servicos de instrutores para a XXV Convenc¢do dos Profissionais da
Contabilidade do ES.

Grazielly Inacio Tartaglia

Coordenadora do Setor de Desenvolvimento Profissional/Eventos

'I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/11/2024,
_ﬂgl: L'ﬁ as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

FE e . . ;

#-c"l‘l-f.l':"'-""i https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

el "-l’l-'ﬁ:'.l-::.-_-.: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0602696 e o
fm cOdigo CRC 847CE6F8.

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61 SEI' n2 0602696



QCRCES Plano de Trabalho

(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE . - .
DOESPIRITO SANTO EER
Acompanhamento Exercicio
PROJETOS v 2025 v &

Cadigo Projeto Area Respons... Programa Orcamento Atual
3010 CFC/CRC EM UM DIA PRESIDENCIA GESTAO DE EDU... 0,00
3011 PROJETO MULHER CONTABILISTA VICE-PRESIDEN... | GESTAO DE EDU... 6.800,00
3012 PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUA... | VICE-PRESIDEN... | GESTAO DE EDU... 297.500,00

Informacgoes do Projeto

Programa GESTAO DE EDUCAGAO CONTINUADA

Objetivo Estratégico APERFEICOAR, AMPLIAR E DIFUNDIR AGCOES DE EDUCAGAO CONTINUADA,
REGISTRO E FISCALIZAGAO COMO FATOR DE PROTEGAO DA SOCIEDADE

Justificativa FISCALIZAGAO PREVENTIVA/ORIENTATIVA. POR MEIO DO PROGRAMA DE
EDUCACAO CONTINUADA, REALIZA-SE O CONGRESSO BRASILEIRO DE
CONTABILIDADE E AS CONVENGOES ESTADUAIS, A CADA QUATRO E DOIS ANOS,
RESPECTIVAMENTE. ESSES EVENTOS TEM COMO CARACTERISTICA PROMOVER A
DISCUSSAO E A REFLEXAO SOBRE TEMAS ATUAIS E AS TENDENCIAS MUNDIAIS DA
CONTABILIDADE, PROPORCIONANDO AOS PROFISSIONAIS DA AREA UMA
OPORTUNIDADE DE APRIMORAMENTO.

Objetivos do Projeto ORGANIZAR CONGRESSO (CFC)/CONVENGAO (CRCS), COM O INCENTIVO A
PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA, DESENVOLVENDO AGOES PARA AUMENTAR A
PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE NO PROGRAMA DE
EDUCAGAO CONTINUADA.

Metas do Projeto REALIZAR CONGRESSOS/CONVENGOES.
Informagoes Orgcamentarias

Conta Descrigao Orgamento Inicial Ajustes Orcamento Atual Reservado Emyj

MATERIAIS DE
6.3.1.3.01.01.018 @ DISTRIBUICAO 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
GRATUITA

SERVICOS DE
INSTRUTORES

SERVIGOS DE
TRANSPORTE

SERVIGOS
6.3.1.3.02.01.017 | FOTOGRAFICOS E 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00
VIDEOS

SERVIGO DE
6.3.1.3.02.01.018 | DIVULGAGAO 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
INSTITUCIONAL

DEMAIS
6.3.1.3.02.01.022 = SERVICOS 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
PROFISSIONAIS

6.3.1.3.02.01.026 ' LOC. DE BENS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
MOVEIS,

6.3.1.3.02.01.004 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00

6.3.1.3.02.01.006 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00



MAQUINAS E

EQUIP.

6.3.1.3.02.01.047 = INSCRICOES 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
DIARIAS -

6.3.1.3.02.03.003 =5 ABORADORES 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
PASSAGENS -

6.3.1.3.02.04.003 5 ABORADORES 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
AUXILIO

6.3.1.3.02.06.001  Sre| ACAMENTO 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00

297.500,00 0,00 297.500,00 0,00

Exportar Orcamento

Controle de Agoes

Tipo de Agdo Situacao Acao Prevista Responsavel Dt. Inicio Prevista Dt. Final Prevista

PARTICIPAR DE
REUNIOES COM

A COMISSAO
ORGANIZADORA .
PARA Grz,a2|elly
PREVISTA ATIVA = Inacio 02/01/2025 30/09/2025

DEFINICAO DA =~ "
PROGRAMACAQ, @ ‘'a@rtaglia
LOCAL,
PALESTRANTES
ETC.

Controle de Agoes

Data Inclusao 27/08/2024

Usuario GRAZIELLY

Previsao

Responsavel Grazielly Inacio Tartaglia

Observacao

Execucao

Responsavel

Acdo Executada

Justificativa
INSTRUCAO
PROCESSUAL
DOS Grazielly
PROCESSOS DE as

PREVISTA ATIVA CONTRATA(;AO: _Irnitcmr 02/05/2025 30/06/2025

PALESTRANTES, = 'artagdlia
SONORIZAGAO
ETC.

Exportar Agoes
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ADVOGADOS CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

Ribeiro Fialho

Gimenes
& Scuza

PARECER JURIDICO RF/CRCES n° 0102/2024.

Processo: 9079618110000805.000035/2024-61.

Interessado: Desenvolvimento Profissional - DESENPROF.

Assunto: Contratacdo de Instrutor para ministrar palestra com tema "Cultura,
Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis”, durante a XXV
Convencao dos Profissionais da Contabilidade do ES.

CONTRATO  ADMINISTRATIVO. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO POR INVIABILIDADE DE COMPETICAO. SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO. CONTRATACAO DE INSTRUTOR
PARA MINISTRAR PALESTRA DURANTE A XXV CONVENCAO
DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO ES. ARTIGO
74, CAPUT E Ill, “"F”, DA LEl 14.133/2021. Necessidade de
providéncias a serem adotadas.

. RELATORIO:

Os autos foram encaminhados pela Coordenadoria de
Desenvolvimento Profissional do CRCES para analise e emissao de parecer juridico
em realizagdo de controle prévio de legalidade da contratacdao, em cumprimento
ao artigo 53 da Lei n°® 14.133/2021 (ID 0602696).

O Documento de Formalizacdgo de Demanda - DFD (ID
0602464) indica como objeto a “Contratacdo de instrutor para ministrar palestra
com tema ‘Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis’,
carga horaria de 01h30 durante a XXV Convencao dos Profissionais da
Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four
Towers Eventos — Vitoria/ES” (Item 1.1).

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) realizado (ID 0602484)
indica, dentre outras informacdes, os requisitos para a contratacao, declarando, ao
final, a viabilidade da contratacao direta por inexigibilidade pretendida.

Juntaram-se o Cartdao CNPJ (ID 0602541) e o Contrato Social
(IDs 0602526 e 0602536) da empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS

RIBEIROFIALHO.COM.BR

27 3340-6444 | 27 98865-7227
advocacia@ribeirofialho.com.br

Av. Antonio Ataide, n°® 1479 « Ed. SD, 2° Andar
Centro, Vila Velha/ES ¢ CEP: 29.100-295




RIBEIRO FIALHO | g ieie Q CRC

ADVOGADOS | &sous
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESPIRITO SANTO

LTDA, bem como o documento de identificacdo de seu sécio/administrador (ID
0602544). Em seguida, consta a proposta da possivel contratada (ID 0602560),
bem como a qualificagdo do palestrante (ID 0602578).

Quanto as condi¢des de habilitagdo, foram juntados aos
autos o CR do FGTS, as certiddes de regularidade emitidas pelo CNJ, CGU e TCU,
as certidoes fiscais federal, municipal e estadual e o CNDT da Justica do Trabalho
(ID 0602610).

Em seguida, consta nos autos:

i) Contrato firmado entre o SESCON-ES e a empresa proponente (ID
0602614), referente ao objeto “realizagdo da Palestra "AS CHAVES DA
VIRADA" pelo CONTRATADO, palestrante FABIANO AZEVEDO, a se
realizar no dia 22 de agosto de 2024, no SIECES — Seminario de Inovacdo
e Empreendedorismo Contéabil do Espirito Santo, a ser realizado no
Golden Tulip Porto Vitéria”, no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

ii) Nota Fiscal (ID 0602619) referente a realizacdo do servico “Palestra
ministrada pelo Palestrante/Contador Fabiano Azevedo, em 21/08/2024,
as 17h30min, com duracdo de 1Th20min (uma hora e vinte minutos), em
Maceié-AL", tendo como contratante a CAVALCANTE E CAVALCANTE
CLINICA DE PSICOLOGIA E EMPRESARIAL LTDA, no valor de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais).

Realizada Analise de Riscos no documento de ID 0602621, e,
na sequéncia, foi acostado o Termo de Referéncia (ID 0602630), com as
especificagdes do objeto. Em seguida, consta Minuta de Contrato em ID 0602668.

Por fim, acostou-se aos autos o Projeto 3012 do Plano de
Trabalho CRCES/2025 (ID 0602708), constando em Despacho de ID 0602696 que
“ndo consta reserva orcamentaria nem empenho no referido processo, visto que a
execucao do objeto se dard em 2025".

E o relatorio, no essencial, passo a opinar.

I. FUNDAMENTACAO:

Il.A - LIMITES DA ATUACAO NO PARECER JURIDICO.

Inicialmente, salientamos que este parecer, fundamentado
exclusivamente nos elementos constantes dos autos e da consulta formulada

RIBEIROFIALHO.COM.BR
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e nas disposicoes da Lei n° 14.133/2021 — a qual se referem todos os artigos
indicados entre parénteses sem mengao expressa a lei —, limitar-se-a aos aspectos
juridico-formais do ato analisado, seja porque a avaliacdo de sua conveniéncia e
oportunidade estdo reservados a esfera discricionaria do administrador publico;
seja porque os aspectos técnicos, econdmico-financeiros e administrativos
extrapolam ao exame juridico proprio dos 6rgaos de consultoria administrativa.

I1.B - DA CONTRATACAO MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

O artigo 37, XXI, CF/88' estabelece a obrigatoriedade de
prévio procedimento licitatério como requisito a celebracdo de contratos
administrativos. No entanto, o préprio dispositivo constitucional admite excegoes,
em casos especificos prevista em lei.

Os artigos 74 e 75 da Lei 14.133/021, que tratam de
inexigibilidade e dispensa de licitacao, respectivamente, veiculam tais excecdes
facultadas ao legislador ordinario.

In casu, o presente processo administrativo trata da
contratacdo de instrutor para ministrar palestra com tema ‘Cultura, Lideres e
Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis’, carga horaria de 01h30 durante a
XXV Convencao dos Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias
03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitéria/ES.

Como se observa da JUSTIFICATIVA TECNICA da
inexigibilidade de licitagdo, constante em item 4 do ETP, o enquadramento legal
seria o artigo 74, I, da Lei 14.133/2021, pois se trata de contratacao de servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoéria especializacao, especificamente, nesse
caso, treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Importa ressaltar que se tem como pressuposto juridico da
licitacdo a viabilidade de competicdo a fim de garantir i) tratamento ison6mico, ii)
possibilidade de definir o vencedor por meio de critério objetivo de julgamento e
iii) possibilidade de garantir a observancia de prazos e exigéncias formais.

L Art. 37.A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: [...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagGes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obriga¢cdes de pagamento, mantidas as condigOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. (CRFB 1988)
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De outro lado, por conseguinte ldgico, a inexigibilidade de
licitacdo devera ocorrer diante da inviabilidade da referida competicao. Sendo
inviavel a competicao, o dever constitucional sera o de nao realizar a licitacao, pois
a licitagao representaria potencial prejuizo ao interesse publico.

Destaca-se, assim, que a contratagdao por inexigibilidade de
competicao com base no artigo 74 da NLL pressupde a constatacao material de
inviabilidade de competicdo, o que significa dizer que cumpre ao Gestor langar
mao de todas as opgdes possiveis com o propdsito de demonstrar tal condicao de
inviabilidade de competicao.

No que pertine a demonstragdo concreta da inviabilidade de
competicdo, segundo consta da JUSTIFICATIVA TECNICA, faz-se necessaria a
contratacao por inexigibilidade ante a inviabilidade de competicao, tendo em vista
se tratar de servico técnico especializado, de natureza singular e cujo profissional
contratado é notoriamente especializado.

Atesta-se a singularidade do servico técnico prestado, bem
como a especializagdo notoéria do profissional a ser contratado, por meio da
documentacao da empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA e da
qualificacdo de seu socio/palestrante, conforme narrado em relatorio, nos quais
constam os diferenciais técnicos da empresa e a formacado técnica do socio.

Dessa forma, os artefatos acima citados demonstram que, no
cenario fatico dos autos, nao ha de se falar em concorrentes para a licitacao,
tornando possivel a contratacao direta por inexigibilidade de licitacao, tendo
em vista se tratar da contratacdo de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao.

Dessa forma, sem adentrar no mérito do ato administrativo,
que é exclusivo do gestor publico, denota-se que a motivagdo declinada nos autos
(item 4 do ETP) descreve situacdo fatica que deveras se enquadra ao permisso
legal do artigo 74, Ill, f, NLL, o que demonstra a presenca do requisito
autorizativo para a contracao direta por inexigibilidade de licitacao.

Feitas tais ponderacdes, cumpre analisar o atendimento das
formalidades legais e adequada instrucao processual, em especial, devido ao
previsto no artigo 72 da Lei 14.133/2021.
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IIl. INSTRUCAO PROCESSUAL:

I1I.LA - DAS FORMALIDADES GERAIS.

De acordo com a Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 5, de
26 de Maio de 2017 - que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional —, a qual o CRCES
observa em conformidade orientagdes expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, bem como pelo Controle Interno deste Regional, o procedimento
de contratacdo deve observar: Planejamento de Contratacdo, Selecao do
Fornecedor e a Gestao do Contrato.

A contratacdo direta é precedida de procedimento
administrativo diferenciado e destinado ao planejamento da contratacdo’ e a
selecio da proposta mais vantajosa’® para a Administracio conforme as
finalidades buscadas, com a observancia, na medida do possivel, da isonomia
entre os interessados”.

Além da comprovacdo do requisito autorizativo da
contratacao direta do artigo 74, caput, Lei n. 14.133/2021, o gestor publico deve
providenciar a instru¢ao processual adequada, que, no caso da contratacao direta,
estd especificamente disciplinada no artigo 72 da Lei n. 14.133/2021°. E
complementada pelo artigo 91, § 4°, que exige certiddes especificas destinadas a
atestar a auséncia de penalidade impeditiva a celebracdo do contrato
administrativo.

Cumpre ressaltar, ademais, que cabe ao Gestor verificar a
presenca de todos os documentos obrigatoérios mencionados na legislacao
pertinente (artigo 72, e seus incisos, e artigo 94, §1°) ou justificar a dispensa dos
mesmos (art. 70, Ill), procedendo ainda & CONFERENCIA E A CERTIFICACAO
QUANTO A SUA AUTENTICIDADE E VERACIDADE. [RECOMENDAGAO 01]

2 Comprovagao de existéncia de fatos e legitimagdo de decisGes acerca de requisitos da auséncia de licitacdo, definicdo
de objeto e condicBes contratuais, razoabilidade do preco ajustado, compatibilidade da previsdo orcamentdria e
habilitacdo ou qualificacdo minima do particular.

A demonstragdo da razdo de escolha do contratado (art. 72, VI).

* Em sentido assemelhado, conferir Op. Cit. MARCAL, Justen Filho, 2021, pag. 948.

> Lista dos requisitos do artigo 72, L. 14.133/21: i) Documento de Formalizagdo de Demanda; ii) ETP, se for o caso; iii)
Andlise de Risco, se for o caso; iv) TR, se for o caso; v) Projeto Basico, se for o caso; vi) Projeto Executivo, se for o caso;
vii) Estimativa de Despesa; viii) Parecer Juridico, se for o caso; ix) Parecer Técnico, se for o caso; x) Indicagdo da Previsdo
Orgamentaria; xi) Habilitagdo e qualificagdo minima; xii) Razdo de Escolha do Contratado; xiii) Justificativa de Prego; xiv)
Autorizagdo da Autoridade Competente.
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Passamos, entao, ao exame da presenca dos atos de
instrucdo processual obrigatdrios e sua conforma¢ao com as formalidades

legais.

A habilitagdo e qualificacdo minimas [artigo 72, V] dialogam
com os artigos que disciplinam a habilitacdo e qualificacdo no procedimento
licitatério [artigos 62 a 701°.

Os dispositivos subsequentes esmilucam as regras das
espécies de habilitacdo. A habilitagdo “juridica” estd detalhada no artigo 66, a
habilitacdo “técnica” no art. 67, a habilitacao “fiscal, social e trabalhista” nos arts.

63, IV e 68 e, por fim, a habilitagdo “econdmico-financeira” no art. 69.

Esses dispositivos sdo de leitura e observancia obrigatéria,
podendo alguns dos documentos descritos nos incisos do artigo 72 serem
dispensados, “se for o caso”, mediante ato motivado do agente publico, em
especial a dispensa total ou parcial da documentacao de habilitagdo nas 03
hipoteses faticas descritas no artigo 70, inciso IlI, NLL.

Atentando-se a listagem de atos instrutérios do artigo 72,
verifica-se dos autos a presenca de: i) Documento de Formalizacao da Demanda,
ii) Estudo Técnico Preliminar, iii) Andlise de Riscos, iv) Termo de Referéncia, V)
Estimativa de despesas (constante no ETP), vi) Regras de Habilitacdo e
Qualificacaéo Minima da Contratada (constante no ETP); Autorizacdo da
Contratacao Direta (constante no TR); e parecer juridico, ora elaborado.

Confrontando os documentos citados no paragrafo anterior
e aqueles mencionados nos dispositivos transcritos, verifico que todos estao
presentes, exceto: Analise de Riscos da fase de planejamento da contratacao,
projeto basico, projeto executivo e parecer técnico.

Os projetos basico e executivo e o parecer técnico ndo sao
documentos obrigatorios em toda e qualquer contratacao, devendo apenas serem
exigidos “se for o caso”, conforme expresso texto legal. Portanto, a auséncia nao

® Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informag¢des e documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-se em:

| - juridica;

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.
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implica nenhuma ilegalidade ou descumprimento de formalidade no caso
concreto.

Quanto ao requisito de “habilitacio e qualificacdo
minima” [artigo 72, V], foram juntados CR do FGTS, certiddes de regularidade
emitidas pelo CNJ, CGU e TCU, certiddes fiscais municipal e estadual e CNDT da
Justica do Trabalho (ID 0578317).

Cumpre apontar que o Certificado de Regularidade do FGTS
acostado aos autos se encontra vencido, razao pela qual oriento a juntada de
documento vigente. [RECOMENDAGAO 02]

Recomendo, ainda, a juntada de certiddo de regularidade
fiscal federal, a qual ndo consta nos autos processuais. [RECOMENDAGAO 03]

Ademais, da listagem acima, verifica-se a exigéncia de
habilitacao juridica e fiscal, mas a dispensa de qualificacdo técnica e
economico-financeira. Essa dispensa de documentacao é juridicamente
possivel, desde que acompanhada da competente motivacao.

Preleciona MARCAL JUSTEN FILHO que a verificagdo da
habilitacdo € obrigatéria, no_procedimento licitatério ou na contratacdo direta,
podendo ser afastada no caso concreto, desde que devidamente justificado nos
autos’.

Nessa linha de raciocinio, os agentes responsaveis podem,
episodicamente, dispensar a documentacado de habilitacdes e/ou qualificacdes das
empresas contratadas, em especial “técnica” e "econdmico-financeira”, mediante
decisao devidamente motivada.

No caso dos autos, consta em item 5.6.2 do ETP que “a
documentacao relativa a habilitacdo econdmico-financeira e técnica serao
dispensadas tendo em vista o inciso Ill do art. 70 da Lei n°® 14.133/2021".

Desse modo, considerando que a presente contratagao
possui valor inferior a 4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo para
compras em geral®, enquadra-se na hipétese de dispensa do art. 70, Ill, da Lei
14.133/21.

7 Op. MARCAL, JUSTEN FILHO, 2021, p. 907/908.
& https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1
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Finalizando este subtopico, quanto a compatibilidade da
previsao de recursos orcamentarios com a obrigacao assumida, consta em clausula
quarta da Minuta de Contrato que “as despesas decorrentes desta contratacao
estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento do
CRCES, para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo: n° 6.3.1.3.02.01.004 -
Servicos de Instrutores”, informacao constante ainda em Termo de Referéncia.

Nesse ponto, ressalto que a instauracao do procedimento
licitatorio e de contratacdo direta requer a prévia indicacdo de recursos
orcamentarios que viabilizardo a celebragdo do futuro contrato, conforme
entendimento do TCU®. Destaca a Consultoria Zénite'® que:

Este dever em relacdo a indicacdo de dotacdo orcamentaria ndo se
confunde com a efetiva disponibilidade dos recursos que serdo aplicados
para o pagamento da futura contratacdo, a qual se faz indispensavel para
a celebracdo do contrato. Para assegurar tal disponibilidade financeira,
a_Administracdao deve promover o empenho pertinente antes da
assinatura do contrato. Isso porque, a Lei n° 4.320/64 veda a assungao
de despesas sem prévio empenho.

[..]

A partir do racional acima, entende-se que, a rigor, a realizacao
de licitacdo pressupdoe a prévia indicacao da dotacdo orcamentaria,
sendo que a disponibilidade efetiva dosrecursos, com seu
prévio empenho, somente sera exigida para fins de celebracao em si
do contrato.

Dessa feita, considerando que houve a devida indicagdo da
dotacdo orcamentaria nos autos, conforme Minuta de Contrato e Plano de
Trabalho 2025, nado vislumbro &bice juridico a realizacdo do empenho apenas no
proximo exercicio financeiro (2025), cumprindo recomendar, entretanto, que o
empenho deve ocorrer previamente a formalizagdo do instrumento contratual.
[RECOMENDAGAO 04]

® De acordo com o caput do art. 38 da Lei n? 8.666/93, desde a abertura do processo administrativo da licitagdo é
necessaria a indicagdo dos recursos apropriados. No edital, é obrigatério definir as condi¢des para o atendimento das
obrigagOes necessarias ao cumprimento do seu objeto, segundo o inciso VIII do art. 40 da mesma lei. 7. Também, pelo
inciso lll do § 22 do art. 40 da Lei n2 8.666/93, é preciso que o edital da licitagdo esteja acompanhado da minuta do
contrato a ser firmado, onde, em cumprimento ao inciso V do art. 55, ha que ficar estabelecido ‘o crédito pelo qual
correra a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional programatica e da categoria econdmica’. 8. Dai decorre a
jurisprudéncia deste Tribunal, que se posiciona pela exigéncia de que o edital venha consignado da dotagdo
orcamentdria que dard suporte as despesas. 9. Entretanto, é de se reconhecer que a Lei n? 8.666/93 tem como
efetivamente grave e passivel de anulagdo a compra realizada sem a indicagdo dos recursos orgamentarios para seu
pagamento, consoante o art. 14.” (TCU, Acérddo n2 3.034/2005, 12 Camara, Rel. Min. Marcos Vinicios Vilaga, DOU de
07.12.2005.)” (Zénite Facil. Disponivel em: http://www.zenitefacil.com.br. Categoria Anotagdes, Lei n? 8.666/93, nota
ao art. 38, Acesso em: 16 dez. 2022)

1% Contrato e o momento para o empenho das despesas. Zénite Facil, categoria Orientagdo Pratica, 16 mar. 2024.
Disponivel em: http://www.zenitefacil.com.br.
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A seguir, em tratamento separado e destacado, por se tratar
de tema mais complexo e que demanda consideracdes mais robustas,
discorreremos sobre o atendimento dos requisitos do inciso Il (“Estimativa de
Precos”), inciso VI (“Razao da Escolha do Contratado”) e inciso VIl (“Justificativa
do Pre¢o”), do artigo 72.

111.B - SELECAO DO FORNECEDOR.

No que tange & “RAZAO DE ESCOLHA” do particular
contratado (inciso VI), ndo basta que a contratacao pretendida esteja em sintonia
com o projeto que se pretende realizar, é necessario constar dos autos a razao de
escolha do contratado, na forma do inciso VI do artigo 62 da Lei n. 14.133/2021.

A "Razdo de Escolha do Contratado” esta delineada no item 7

do ETP. Veja-se:

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

77.1 Com os requisitos elencados para a contratacdo a Comissdo Técnica
da XXV Convencao, buscou no mercado palestrantes capacitados que
atendessem a demanda.

7.2 Apos andlise dos membros, em posse do curriculo e proposta do
palestrante FABIANO AZEVEDO, o Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional autorizou a instrucdo processual, para contratagdo do
palestrante, visto que no orcamento para a XXV Convencdo ha orcamento
suficiente para o custeio.

7.3 Em contato com a assessoria do palestrante, foi verificada a
disponibilidade de agenda, valor de honorarios e se atenderiam as nossas
condi¢des de contratacdo, tais como o pagamento apds a realizacdo da
palestra e inclusdo de todas as despesas na proposta. Assim,
consideramos que 0Os servi¢os a serem executados demandam mais do
que especializacdo do ministrante, pois apresenta particularidades que
impedem a obtencdo da solucdo satisfatéria a partir da contratacdo de
qualquer profissional.

7.4 Desta forma o curriculum do palestrante FABIANO AZEVEDO
demonstra a notdria especializagdo requerida, o mesmo possui a
disponibilidade de data e sua assessoria estd de acordo em aceitar as
condi¢des de contratacdo estabelecidas pelo CRCES. Segue breve relato
das aptid6es da ministrante:

« FABIANO AZEVEDO - empresario, CEO e Co-Founder tatica gestdo
contabil especialista em gestdo, contabilidade e tributacdo, palestrante
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embaixador oficial do ERP de gestdo financeira OMIE, influenciador
digital, idealizador e diretor geral do podcast multimidia "papo de qué,
fabiano?" (acessivel no youtube e no spotify.

Fabiano é empresario contabil hd 16 anos, palestrante, mentor,
conselheiro de negocios e criador do método COPPSI, método esse
voltado para Gestdao de Empresas Contabeis. Com esse método, Fabiano
tornou autogerenciaveis as suas empresas e as de outros empresarios
contabeis, alavancando consideravelmente os resultados e a liberdade
que todos eles desejam.

O Termo de Referéncia, por sua vez, dispde que
consta “justificativa pormenorizada nos Documentos de Formalizacdo da
Demanda e Estudos Técnicos Preliminares constantes nos autos do processo”.

Em se tratando de caso de contratacao direta por
inviabilidade de competicao (inexigibilidade), trata-se de situacdo em que a etapa
do planejamento da contratacdo apresenta como ato de chancela daquilo que ja
conta dos autos, pois “em muitos casos, a selecdo do particular a ser contratado é

diretamente vinculada ds causas da auséncia de licitacdo™"".

E exatamente o que ocorre no caso, pois a justificacdo dos
requisitos do artigo 74, caput ja antecipou no processo administrativo, em alguma
medida, as razdes da escolha do contratado.

111.C - ESTIMATIVA DE DESPESA.

A presente contratagdo por inexigibilidade esta orcada no
valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), conforme proposta encaminhada pela
empresa a ser contratada, informacédo constante em item 11.1 do ETP. Reputa-se
atendido, portanto, o requisito da estimativa de despesa.

111.D - JUSTIFICATIVA DO PRECO.

A JUSTIFICATIVA DE PRECO (inciso VII) consubstancia-se
em ato com fundamentacao atinente a razoabilidade do valor do futuro contrato,
conclusao essa alcancada por meio da comparagdo entre a proposta comercial
apresentada nos autos e o quantum apurado previamente na pesquisa de precos.

Se a proposta comercial apresentada estiver alinhada com o
resultado da pesquisa de precos a ser promovida no caso concreto, isso significara

! Op. MARCAL, JUSTEN FILHO, 2021, p. 950.
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que a proposta € razoavel, pois equivale ao preco de atividades anteriores e
futuras em condicdes contratuais similares.

asseverar que:

Exatamente nesse sentido ja decidiu o Egrégio TCU, ao

“Quando contratar a realizagdo de cursos, palestras, apresentacées, shows,
espetdculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de
pregos, que o fornecedor cobra igual ou similar preco de outros com quem
contratava para evento de mesmo porte, ou dpresente as devidas
Jjustificativas, de forma a atender ao inc. lll do pardgrafo tnico do art. 26 da
Lei n®. 8.666/1993.” (Acdérddo n.° 822/2005 - Plendrio) (Grifo nosso).

Também nessa toada, JOEL DE MENEZES NIEBURH!2:

“Advirta-se que a estimativa de despesa, que se faz por meio de pesquisa
de precos no mercado, ndo se confunde com a obtencdo de propostas por
parte de interessados. Deve-se realizar a pesquisa de precos, definir o preco
de referéncia, que corresponde a estimativa de despesa a que alude o inciso
Il do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021. Depois disso, a préxima fase do
processo de contratagdo direta é selecGo do futuro contratado e é nesse
momento que se obtém propostas de interessados. Entdo, primeiro se
pesquisa e se define o preco de referéncia e depois se levantam propostas. E
importante separar esses atos e que eles sejam sucessivos, porque somente
com o preco de referéncia, que decorre da pesquisa prévia de precos
no mercado, é que a Administracdo Publica consegue dispor de
pardmetro para avaliar se as propostas que lhe sao oferecidas devem
ser _aceitas ou ndo, se os valores sdo ou ndo compativeis com o
mercado. Sem a pesquisa, a Administracdo ndo consegue avaliar as
propostas, porque lhe falta, dai, qualquer referéncia comparativa.”

Nesse ponto, em analise ao ETP (item 11), verifica-se que a

Equipe de Planejamento consignou o que segue:

12

NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 6.Ed. Belo Horizonte: Férum, 2023.

Disponivel em: https://www.forumconhecimento.com.br/livro/1250. p. 134.
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11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ

11.1. Conforme proposta encaminhada pela empresa FAZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA CNPJ: 34.862.554/0001-10, o
custo para a palestra com carga horaria de 01h30, para um publico estimado de 400 participantes & de R$14.000,00 (quatorze mil reais).
Meste valor estfo inclusos todos os custos com deslocamento, hospedagem, alimentacéo, etc

11 2 Visando & verificacio da compatibilidade do preco proposto, foram solicitadas pelo CRCES copias de notas fiscais relativas as
contracdes similares realizadas por outros contratantes, na qual a empresa enviou nos seguintes valores:

SESCON-ES CNPJ: 39.264.023/0001-49

Contrato R$14.000,00

CAVALCANTE E CAVALCANTE CLINICA

DE PSICOLOGIA E EMPRESARIAL LTDA | CNPJ: 25.298.840/0001-03

Nota Fiscal: 225 R$14.000,00

11.3 Entende a Administracéo que os contratos e notas fiscais séo meios idoneos para afericdo da compatibilidade do preco proposto ao
CRCES.

Consta nos autos Nota Fiscal (ID 0602619) referente a
realizacdo do servico “Palestra ministrada pelo Palestrante/Contador Fabiano
Azevedo, em 21/08/2024, as 17h30min, com duracdo de 1h20min (uma hora e
vinte minutos), em Maceid-AL", tendo como contratante a CAVALCANTE E
CAVALCANTE CLINICA DE PSICOLOGIA E EMPRESARIAL LTDA, no valor de R$
14.000,00 (quatorze mil reais).

Ademais, acostou-se contrato firmado entre o SESCON-ES e
a empresa proponente (ID 0602614), referente ao objeto “realizacdo da Palestra
“AS CHAVES DA VIRADA" pelo CONTRATADO, palestrante FABIANO AZEVEDO, a
se realizar no dia 22 de agosto de 2024, no SIECES — Seminario de Inovacao e
Empreendedorismo Contabil do Espirito Santo, a ser realizado no Golden Tulip
Porto Vitoria”, no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Pelo exposto, reputa-se atendido o requisito da justificativa
de preco. Quanto a nota fiscal acostada aos autos, por cautela, oriento ao CRCES
que verifique a similaridade entre os objetos, por meio da analise e juntada aos
autos da contratacdo que originou a respectiva nota fiscal. [RECOMENDAGAO 05]

IV. MINUTA DE CONTRATO:

A minuta de contrato é obrigatoria, regra geral, mas pode ser
substituida por outro instrumento habil em duas hipoteses: i) contratacdo
decorrente de dispensa de licitacao em razao do valor; ii) independentemente do
valor, contratacao para fornecimento imediato, integral e sem qualquer obrigagao
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futura [art. 95, | e Il]. Entrementes, nenhuma das duas situacoes excepcionais se
faz presente no caso concreto.

A formalizagdo do instrumento contratual que regulara as

prestacOes de servigos de treinamento de pessoal de que trata este opinativo deve
observar, no que cabe, as clausulas necessarias aos contratos administrativos,
conforme preleciona o art. 92 da Lei n. 14.133/2021:
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Art. 92. S0 necessarias em todo contrato cldusulas que estabelegam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculacdo ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor
ou ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva
proposta;

Il - a legislagdo aplicavel a execucdo do contrato, inclusive quanto aos
€asos omissos;

IV - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - o prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizacdo
monetéria entre a data do adimplemento das obriga¢des e a do efetivo
pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢do, quando for o caso, e o
prazo para liquidacao e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observacao e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIIl - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da
classificagdo funcional programética e da categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de precos, quando
for o caso;

Xl - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso;

XIl - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execug¢do, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipagdo de valores a titulo de pagamento;

Xlll - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos
minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as
condi¢des de manutencao e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condi¢des de importacdo e a data e a taxa de cambio para
conversao, quando for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas,
todas as condicbes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
qualificacdo, na contratacgdo direta;

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
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pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

XVIll - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos
definidos em regulamento;

XIX - os casos de extincao.

No caso dos autos, foi acostada Minuta de Contrato em ID
0602668, a qual atende parcialmente aos requisitos constantes dos incisos do art.
92 da NLL, cabendo recomendar o que segue.

Inicialmente, verifico que nao consta em Minuta de Contrato
a vinculagdo ao ato que autorizou a contratacdo direta e a proposta do licitante
vencedor, de modo que oriento a inclusdao da referida previsao.
[RECOMENDAGAO 06]

Tampouco constam os critérios de atualizagdo monetaria
entre a data do adimplemento das obriga¢des e a do efetivo pagamento, em caso
de atraso pelo CRCES, de modo que recomendo a inclusdao de previsao nesse
sentido. [RECOMENDAGCAO 07]

Por fim, considerando a existéncia de diversos temas
abordados concomitantemente em Termo de Referéncia e Minuta de Contrato,
oriento que o CRCES verifique a compatibilidade entre suas disposicoes.
[RECOMENDAGAO 08]

V. CONCLUSAO:

Ante o exposto, observadas as RECOMENDAGCOES 01 a 08,
tecidas no corpo deste parecer juridico, opina-se pela viabilidade juridica da
contratacao direta por inexigibilidade, fundada no art. 74, caput e Ill, f, da Lei
14.133/2021.

Vitdria/ES, 29 de novembro de 2024.
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DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61

Recomendagdo 1 - Cumpre ressaltar, ademais, que cabe ao Gestor verificar a presenca de
todos os documentos obrigatdrios mencionados na legislacdo pertinente (artigo 72, e seus incisos, e
artigo 94, §1°) ou justificar a dispensa dos mesmos (art. 70, Ill), procedendo ainda & CONFERENCIA E A
CERTIFICACAO QUANTO A SUA AUTENTICIDADE E VERACIDADE.

Documentos conferidos.

Recomendagao 2 - Cumpre apontar que o Certificado de Regularidade do FGTS acostado
aos autos se encontra vencido, razao pela qual oriento a juntada de documento vigente.

Certid3ao atualizada incluida.

Recomendagao 3 - Recomendo, ainda, a juntada de certiddo de regularidade fiscal federal,
a qual ndo consta nos autos processuais.

Certid3ao atualizada incluida.

Recomendagado 4 - Dessa feita, considerando que houve a devida indicagdo da dotagao
orcamentdria nos autos, conforme Minuta de Contrato e Plano de Trabalho 2025, ndo vislumbro ébice
juridico a realizacdo do empenho apenas no préximo exercicio financeiro (2025), cumprindo recomendar,
entretanto, que o empenho deve ocorrer previamente a formalizagdo do instrumento contratual.

Ciente.

Recomendacgdo 5 - Pelo exposto, reputa-se atendido o requisito da justificativa de preco.
Quanto a nota fiscal acostada aos autos, por cautela, oriento ao CRCES que verifique a similaridade entre
os objetos, por meio da analise e juntada aos autos da contratacdao que originou a respectiva nota fiscal.

A Nota Fiscal apresenta na descricdo, observagao que se trata de palestra com carga
horaria de 1h20 em Maceié/AL, sendo objeto semelhante ao ora contratado pelo CRCES.

Recomendagdo 6 - Inicialmente, verifico que ndo consta em Minuta de Contrato a
vinculagdo ao ato que autorizou a contratacdo direta e a proposta do licitante vencedor, de modo que
oriento a inclusdo da referida previsao.

Como se trata de uma inexigibilidade de licitacdo, ndo consta edital, ato que autorizou
contratagao direta, e nem proposta de licitante vencedor, porém no preambulo da minuta de contrato
consta a informacdao "em vista o que consta no Processo SEI n29079618110000805.000035/2024-61,
independentemente de transcricdo". Ou seja, na minuta de contrato consta vinculagdo ao processo
administrativo, que possue todas as autoriza¢ées e demais documentos necessarios.

Recomendagdo 7 - Tampouco constam os critérios de atualizagdo monetaria entre a data



do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento, em caso de atraso pelo CRCES, de modo que
recomendo a inclusdo de previsdao nesse sentido

Consta na Minuta do Contrato item 5.12 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores
devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente na forma da legislagao aplicavel (artigo 2° inciso
Ill, do Decreto estadual n° 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n°® 32.117, de 1990), bem
como incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis,
em relagéo ao atraso verificado.

Recomendag¢do 8 - Por fim, considerando a existéncia de diversos temas abordados
concomitantemente em Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, oriento que o CRCES verifique a
compatibilidade entre suas disposicdes

Ciente.

' I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 03/12/2024,
gglm @ as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrbnica de nhovembro de 2020.

IEI

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

> https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0618992 e o
b= codigo CRC 4467BDES3.

::u':

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n2 0618992



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 34.862.554/0001-10
Razao Social: F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
Endereco: AV DOUTOR ANTONIO GOMES DE BARROS 625 SALA 822 / JATIUCA / MACEIO / AL / 57036-001

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:03/12/2024 a 01/01/2025

Certificacdo Nimero: 2024120305365404430877

Informacao obtida em 03/12/2024 09:43:24

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
CNPJ: 34.862.554/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:58 do dia 12/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/05/2025.

Cddigo de controle da certidao: C710.51A9.29A3.C574

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61

Ao Setor de Contabilidade

Solicitamos empenho no valor de R$14.000,00 (quatorze mil reais) em nome de F.AZ
EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA - CNPJ: 34.862.554/0001-10 referente a palestra com tema

"Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis’, carga horaria de 01h30 durante o

a XXV Convencgao dos Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de
2025 no Four Towers Eventos — Vitoria/ES.

Atenciosamente,

Grazielly Inacio Tartaglia

Coordenadora de Desenvolvimento Profissional

'I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 13/01/2025,
_ﬂglz lil' as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
eletrénica de novembro de 2020.

4_ =..'[‘- : . :
A oL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
g A ey o

e i e

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0668516 e o
fm codigo CRC 80CO6FEB.

Referéncia: Processo n® 9079618110000805.000035/2024-61 SEI' n2 0668516



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S Data : 14.01.2025
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 11:45
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
87 14.01.2025 ORDINARIO 2024-61 91 2025
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES

3012 - PROMOVER A
EDUCAGAO CONTINUADA -

NUamero do Evento

Descricdo do Evento

1129 CONTRATAGAO DE SERVICOS DE INSTRUTORES
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Inexigibilidade 2024-61 0
Favorecido

Favorecido : 3504 - F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA CNPJ /CPF : 34.862.554/0001-10
Enderego : AV DOUTOR ANTONIO GOMES DE BARROS 625 SALA 822 Bairro : JATIUCA
CEP : 57036-001 Cidade : MACEIO UF : AL
Banco Agéncia Conta

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

REF. SERVICOS DE INSTRUTORES PARA MINISTRAR PALESTRA COM TEMA "CULTURA, LIDERES
E PROCESSOS: A ARTE DE CRIAR EQUIPES INQUEBRAVEIS", NA XXV CONVENGAO DOS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO ES, QUE ACONTECERA NOS DIAS 03 E 04 DE JULHO DE

2025 NO FOUR TOWERS EVENTOS - VITORIA/ES. 1 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
Valor por Extenso
Quatorze Mil Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual

R$ 182.947,88 R$ 2.400,00 R$ 14.000,00 R$ 166.547,88
Parcelas Executadas Total Executado Total a Executar Finalizado
--- R$ 0,00 R$ 14.000,00 NAO

VITORIA, 14 de Janeiro de 2025




Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ ANA CAROLINA DA SILVA GRILO SANTOS (CP (D) em 15/01/2025 09:00:44

Assinado por
WALTERLENO MAIFREDE
NORONHA

Data: 15/01/2025 12:04:
+00:00
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

CONTRATO

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° 02/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O CRCES E A EMPRESA F.AZ
EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua
Ameélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo
seu Presidente, o Contador WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n° 1.664,
de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) F.AZ EDUCACAO E
GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 34.862.554/0001-10,
sediado(a) na Av. Doutor Antonio Gomes de Barros, 625, sala 822, Jatiuca - Macei¢/AL, Cep: 57036-
0001, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por FABIANO PIMENTEL
AZEVEDO - socio administrador, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao
apresentada nos autos, tendo em vista o que <consta no Processo SEI n°
9079618110000805.000035/2024-61, independentemente de transcricdo, e em observancia as
disposigcdes da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 26 de maio de 2017 e suas alteragoes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente de inexigibilidade, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagao de instrutor para ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e Processos: A Arte de
Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencéo dos Profissionais
da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers
Eventos — Vitoria/ES.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: 01/02/2025 a 30/07/2025;

Il - a vigéncia contratual se findara em 30/07/2025 ou com o término dos trabalhos, apos a
execucao contratual e o efetivo pagamento pelo CRCES.



3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$14.000,00 (quatorze mil reais).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢gamentaria
propria, prevista no orcamento do CRCES, para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:
n°6.3.1.3.02.01.004 - Servicos de Instrutores.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos nesta clausula.

5.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando
a prestacdo de servico. Na Nota Fiscal deverao constar as retencdes dos impostos, conforme IN
RFB n° 1.234/2012, sendo IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacdo de servico
também o ISSQN.

5.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia util apds o
final da prestacéo dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia
util seguinte a entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

5.4. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso
no pagamento, sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetaria.

5.5. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera
devolvido para corre¢do, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a
contar do recebimento pelo fiscal de contrato do documento corrigido.

5.6. A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢cdes federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos
pelo CRCES na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributarias devidas em sua Nota
Fiscal ou entregar documentagdo comprobatéria que comprove a nado necessidade de retengéo
do(s) tributo(s).

5.7. O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a
retencdo dos pagamentos previstos até a regularizagédo da situagéo, ndo se aplica qualquer indice
de correcao monetaria aos valores retidos. A CONTRATADA nao podera suspender a concessao
do beneficio em razdo do ndo pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique
formalmente o motivo que levou a retencao.

5.8. Em nenhuma hipétese ocorrerdo a antecipagéo de pagamentos para viabilizar o cumprimento
do objeto contratado.

5.9. Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no
primeiro dia util seguinte.

5.10. Estdo inclusos na remuneracdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos,
inclusive contribuicdes fiscais e para fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas.

5.11. Qualquer despesa nao comprovada, realizada sem autorizagdo prévia e expressa do
CRCES ou que nao obedeca as condigdes aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

5.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislagdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°
67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros
moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagéo ao
atraso verificado.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. Os valores sao fixos e irreajustaveis.



7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucgao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugcao do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia.

8.2. Os servigos serao acompanhados e fiscalizados por um representante a ser designado pelo
CRCES, ao qual competira fiscalizar a execugdo dos servigos e dirimir, junto a contratada, as
duvidas que surgirem no curso da prestagcao dos servigos.

8.3. A fiscalizacao realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, ndo
sera motivo para exclusido ou reducao da responsabilidade da empresa contratada;

8.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser
solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE
9.1. Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir
suas obrigacgoes.
9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificagcdes deste Termo e da proposta da contratada.
9.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.
9.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao dos servigos, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9.7 Para comunicagao entre CRCES e CONTRATADA, serao utilizados o endereco eletrdnico de
correspondéncia € o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o0 seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificagcbes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do
envio, ou seja, as notificagdes/comunicagdes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com
aviso de recebimento, mas preferencialmente em forma eletrbnica (e-mail ou aplicativos de
mensagens) nao podendo alegar, portanto, desconhecimento ou nao recebimento das
informagdes repassadas nos canais de contato acima indicados
9.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.
9.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como: exercer o poder
de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario.
9.10.1 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
9.10.2 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e
em relacido a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.10.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagcédo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.



9.11 Realizar avaliagado da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.12 Cientificar o 6rgao de representagao judicial do CRCES para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9.13 A contratante prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATADA

9.14 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

9.15 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

9.16 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

9.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

9.18 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

9.19 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados, que forem de sua responsabilidade.

9.20 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo de
servigo.

9.21 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

9.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no instrumento convocatorio;

9.23 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informacdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

9.24 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.25 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.26 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.6.17 Paralisar, por determinacao da
Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos que fujam as especificagcdes do Termo de Referéncia.

9.31 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.



10.2. A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,
inexecugao parcial ou inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:
10.3. Adverténcia por escrito, nas hipéteses de execugéo irregular da contratagdo, que nao resulte
em prejuizo para o servigo deste Conselho;
10.4. Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacdo, nas hipoteses de inexecucgao total;
10.5. Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.
10.6. Declaracédo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragao
publica, em fun¢do da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicacdo das
multas.
10.7. As sangbes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaracdo de inidoneidade, suspensao temporaria para licitar com a Administracdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.
10.8. As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento
ou email com comprovante de recebimento.
10.9. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
€ a critério da administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer e nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéao total assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas
do professor para o inicio do curso/evento;
c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04
(quatro) horas do professor para o inicio do curso/evento.
10.10. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.
10.11. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
10.12. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com administragao publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.
10.13. As sangbes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
10.14. Para efeito de aplicagdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do
indicador (tabela 1) e metas (tabela 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% sobre o valor do contrato
2 10 % sobre o valor do contrato
3 15 % sobre o valor do contrato
4 18 % sobre o valor do contrato
5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o |5

treinamento. Em caso de substituigdo por motivo legal, indicar
profissional habilitado.




2 Na avaliagao do curso/evento é considerado insatisfatério quando | 5
o total de pontos dos itens avaliados alcangar até 64% de pontos
possiveis.

3 Ndo cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a |5
prestacdo do servico

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO
11.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
11.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinacgdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;
Il - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento
do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;
VI - atraso na obtencao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagao, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.
11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagao judicial e/ou extrajudicial.
11.4 A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extingdo, independentemente de outras penalidades.
11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizag&o, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.
11.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a prestacdo de servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/21,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. ACONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n.
14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos
de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposi¢des de direito privado.

14.2. Os casos omissos seréo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa Nacional, na
pagina do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a nao
implantagdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla
publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
sera o foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vitoria, 16 de janeiro de 2025.

FABIANO PIMENTEL AZEVEDO
F.AZ EDUCAGAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

WALTERLENO MAIFREDE NORONHA
PRESIDENTE CRCES

*I Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 16/01/2025,
JEL i as 15:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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CONTRATO

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° 02/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O CRCES E A EMPRESA F.AZ
EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRCES, Autarquia
Federal de Regime Especial, inscrito no CNPJ — sob o n.° 28.163.343/0001-96, com sede a Rua
Ameélia da Cunha Ornelas, n° 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050- 620, representado pelo
seu Presidente, o Contador WALTERLENO MAIFREDE NORONHA, nomeado pela Ata n° 1.664,
de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) F.AZ EDUCACAO E
GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 34.862.554/0001-10,
sediado(a) na Av. Doutor Antonio Gomes de Barros, 625, sala 822, Jatiuca - Macei¢/AL, Cep: 57036-
0001, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por FABIANO PIMENTEL
AZEVEDO - socio administrador, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao
apresentada nos autos, tendo em vista o que <consta no Processo SEI n°
9079618110000805.000035/2024-61, independentemente de transcricdo, e em observancia as
disposigcdes da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 26 de maio de 2017 e suas alteragoes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente de inexigibilidade, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagao de instrutor para ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e Processos: A Arte de
Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencéo dos Profissionais
da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers
Eventos — Vitoria/ES.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS

2.1. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — de vigéncia: 01/02/2025 a 30/07/2025;

Il - a vigéncia contratual se findara em 30/07/2025 ou com o término dos trabalhos, apos a
execucao contratual e o efetivo pagamento pelo CRCES.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor total da contratagdo é de R$14.000,00 (quatorze mil reais).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢gamentaria
propria, prevista no orcamento do CRCES, para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:
n°6.3.1.3.02.01.004 - Servicos de Instrutores.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos nesta clausula.

5.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais/Fatura, contemplando
a prestacdo de servico. Na Nota Fiscal deverao constar as retencdes dos impostos, conforme IN
RFB n° 1.234/2012, sendo IR, CSLL, CONFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacdo de servico
também o ISSQN.

5.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao fiscal de contrato até o 5° (quinto) dia util apds o
final da prestacéo dos servigos para pagamento pela Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia
util seguinte a entrega da Nota Fiscal devidamente aprovada atestada pelo fiscal.

5.4. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso
no pagamento, sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetaria.

5.5. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal pela Contratada, o documento sera
devolvido para corre¢do, sendo restabelecido o prazo de 5 (cinco) dias para o pagamento, a
contar do recebimento pelo fiscal de contrato do documento corrigido.

5.6. A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢cdes federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos
pelo CRCES na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributarias devidas em sua Nota
Fiscal ou entregar documentagdo comprobatéria que comprove a nado necessidade de retengéo
do(s) tributo(s).

5.7. O descumprimento de qualquer obrigagdo por parte da contratada facultara ao CRCES a
retencdo dos pagamentos previstos até a regularizagédo da situagéo, ndo se aplica qualquer indice
de correcao monetaria aos valores retidos. A CONTRATADA nao podera suspender a concessao
do beneficio em razdo do ndo pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique
formalmente o motivo que levou a retencao.

5.8. Em nenhuma hipétese ocorrerdo a antecipagéo de pagamentos para viabilizar o cumprimento
do objeto contratado.

5.9. Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no
primeiro dia util seguinte.

5.10. Estdo inclusos na remuneracdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos,
inclusive contribuicdes fiscais e para fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas.

5.11. Qualquer despesa nao comprovada, realizada sem autorizagdo prévia e expressa do
CRCES ou que nao obedeca as condigdes aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

5.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislagdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°
67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros
moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagéo ao
atraso verificado.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. Os valores sao fixos e irreajustaveis.
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7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucgao para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugcao do contrato e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia.

8.2. Os servigos serao acompanhados e fiscalizados por um representante a ser designado pelo
CRCES, ao qual competira fiscalizar a execugdo dos servigos e dirimir, junto a contratada, as
duvidas que surgirem no curso da prestagcao dos servigos.

8.3. A fiscalizacao realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, ndo
sera motivo para exclusido ou reducao da responsabilidade da empresa contratada;

8.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser
solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

CONTRATANTE
9.1. Fornecer todas as informagdes e subsidios necessarios para que a Contratada possa cumprir
suas obrigacgoes.
9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
especificagcdes deste Termo e da proposta da contratada.
9.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9.4 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com a forma e o prazo estabelecido;
9.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.
9.6 O CRCES nao se respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao dos servigos, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9.7 Para comunicagao entre CRCES e CONTRATADA, serao utilizados o endereco eletrdnico de
correspondéncia € o numero de telefone movel cadastrado na proposta comercial, sendo de
responsabilidade da empresa o0 seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificagcbes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do
envio, ou seja, as notificagdes/comunicagdes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com
aviso de recebimento, mas preferencialmente em forma eletrbnica (e-mail ou aplicativos de
mensagens) nao podendo alegar, portanto, desconhecimento ou nao recebimento das
informagdes repassadas nos canais de contato acima indicados
9.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.
9.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como: exercer o poder
de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario.
9.10.1 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
9.10.2 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e
em relacido a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.10.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagcédo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.
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9.11 Realizar avaliagado da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.12 Cientificar o 6rgao de representagao judicial do CRCES para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9.13 A contratante prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATADA

9.14 A empresa devera realizar os servigos de acordo com o estabelecido no objeto.

9.15 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

9.16 Os servigos prestados pela contratada serdo de sua inteira responsabilidade e deverao ser
executados de forma qualificada e habil.

9.17 Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

9.18 Prestar suporte ao usuario por aplicativo de mensagem, e-mail e telefone, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, pelo periodo contratual;

9.19 Responder aos encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servigos prestados, que forem de sua responsabilidade.

9.20 Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por qualquer dano ou prejuizo
causado ao CRCES ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo de
servigo.

9.21 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados e encaminhar ao CRCES, juntamente com as
certiddes que comprovem a regularidade da empresa (tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS, débitos trabalhistas.

9.22 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no instrumento convocatorio;

9.23 Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da execugao
deste Termo de Referéncia e as demais informacdes internas da contratante, a que a contratada
tiver conhecimento.

9.24 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.25 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.26 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.27 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

9.29 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.6.17 Paralisar, por determinacao da
Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos que fujam as especificagcdes do Termo de Referéncia.

9.31 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.
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10.2. A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRCES,
inexecugao parcial ou inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:
10.3. Adverténcia por escrito, nas hipéteses de execugéo irregular da contratagdo, que nao resulte
em prejuizo para o servigo deste Conselho;
10.4. Multa administrativa, com natureza de perdas e danos, da ordem de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da contratacdo, nas hipoteses de inexecucgao total;
10.5. Suspensao temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante.
10.6. Declaracédo de inidoneidade da contratada para licitar ou contratar com a administragao
publica, em fun¢do da natureza ou gravidade da falta cometida, sem prejuizo da aplicacdo das
multas.
10.7. As sangbes de multa poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a adverténcia,
declaracdo de inidoneidade, suspensao temporaria para licitar com a Administracdo do CRCES,
descontratando-a de pagamento a ser efetuado, se for o caso.
10.8. As penas de adverténcia deverao ser enviadas por meio de carta com aviso de recebimento
ou email com comprovante de recebimento.
10.9. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
€ a critério da administracdo, no caso de execugdao com atraso, podera ocorrer e nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéao total assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de até 03 (trés) horas
do professor para o inicio do curso/evento;
c) 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso de 03(trés) a 04
(quatro) horas do professor para o inicio do curso/evento.
10.10. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.
10.11. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a administragao publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
10.12. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com administragao publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.
10.13. As sangbes previstas nos subitens 14.8, letras “a”, “b” e “c” poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as multas no dimensionamento a ser aplicado pela tabela 1 e 2,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
10.14. Para efeito de aplicagdo de multas, o pagamento sera proporcional ao cumprimento do
indicador (tabela 1) e metas (tabela 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 5% sobre o valor do contrato
2 10 % sobre o valor do contrato
3 15 % sobre o valor do contrato
4 18 % sobre o valor do contrato
5 20 % sobre o valor do contrato
Tabela 2
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Garantir que o professor/instrutor indicado ministrara o |5

treinamento. Em caso de substituigdo por motivo legal, indicar
profissional habilitado.
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2 Na avaliagao do curso/evento é considerado insatisfatério quando | 5
o total de pontos dos itens avaliados alcangar até 64% de pontos
possiveis.

3 Ndo cumprimento dos horarios e datas estipuladas para a |5

prestacdo do servico

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INEXECUGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO
11.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIl da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes modos:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
11.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
Il - desatendimento das determinacgdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;
Il - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja
sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento
do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do
contrato;
VI - atraso na obtencao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagao, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.
11.3 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais
assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagao judicial e/ou extrajudicial.
11.4 A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extingdo, independentemente de outras penalidades.
11.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizag&o, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.
11.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a prestacdo de servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/21,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, no que couber.

13.2. ACONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n.
14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos
de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposi¢des de direito privado.

14.2. Os casos omissos seréo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais do direito.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa Nacional, na
pagina do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (www.crc-es.org.br) e no portal
gov.br/compras/pt-br nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a nao
implantagdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla
publicidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
sera o foro da Justica Federal de Vitéria — Secao Judiciaria do Espirito Santo.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Vitoria, 16 de janeiro de 2025.

Assinado eletronicamente por:
Fabiano Azevedo
CPF: *** 069.954-**
Data: 21/01/2025 14:20:48 -03:00
[ L] —

II'AI:SIANU PIMENIEL AZEVEDO
F.AZ EDUCAGAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

WALTERLENO MAIFREDE NORONHA
PRESIDENTE CRCES

*I Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 16/01/2025,
JEL i as 15:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO

Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61

A Assessoria de Contratacdes e Pregoeira,
Senhoras Lilian e Amylene,

Tendo em vista a conclusdao do Processo de Inexigibilidade, encaminho o processo para emissdo da
ordem de servicos, gestao e fiscalizagao do contrato.

Em tempo, solicito a publicagdo do contrato no PNCP, devendo ainda ser realizada a publicagao no site
do CRCES.

Atenciosamente,

Grazielly Inacio Tartaglia

Coordenadora de Desenvolvimento Profissional

'I Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 21/01/2025,
Sel lj

arSmile (o as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13
eletronica de novembro de 2020.

r] ey
L_-E'?Eq_ E.;[l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i bR

+& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0678652 e o
fm codigo CRC 397D20F4.

Referéncia: Processo n® 9079618110000805.000035/2024-61 SEI' n2 0678652



= " Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratagao Direta n° 3/2025

Ultima atualizagéo 24,/01/2025

Local: Vitéria/ES ~ Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade compradora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 74, 1lI, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Data de divulgacao no PNCP: 24/01/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 28163343000196-1-000003/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de instrutor para ministrar palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes
Inquebraveis’, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencgao dos Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera
nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos - Vitoria/ES.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 14.000,00 R$ 14.000.00
Itens Arquivos Historico
Numero 2 Descrigao - Quantidade 2 \falor unitario estimado Valor total estimado 2
1 Seminario / Palestra 1.1 1 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00

Contratacao de
instrutor para ministrar
palestra com tema
"Cultura, Lideres e
Processos: A Arte de
Criar Equipes
Inquebraveis”, carga
horaria de 01h30
durante o a XXV
Convencao dos
Profissionais da
Contabilidade do ES,
que acontecera nos
dias 03 e 04 de julho
de 2025 no Four
Towers Eventos -
Vitoria/ES.

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar



¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
o sitio eletrénico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuigoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.

Publicacdo Ato de Contratagcéo Direta (0683397) SEI 9079618110000805.000035/2024-61 / pg. 163



" Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

#A > Contratos

Contrato n° 02/2025

Ultima atualizacdo 24/01/2025

Local: Vitoria/ES O'rgéo: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Unidade executora: 383506 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE-ES

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 9079618110000805.000035/2024-61
Categoria do processo: Servigcos

Data de divulgacao no PNCP: 24/01/2025 Data de assinatura: 21/01/2025 Vigéncia: de 01/02/2025 a 30/07/2025
Id contrato PNCP: 28163343000196-2-000004/2025  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagao PNCP: 28163343000196-1-000003/2025

Objeto:

Contratacao de instrutor para ministrar palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes
Inquebraveis’, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convengao dos Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera
nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos - Vitoria/ES.

VALOR CONTRATADO

R$ 14.000,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 34.862554/0001-10  Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: FAZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Arquivos Historico
Nome ¢ Data ¢ Tipo ¢ Baixar ¢
SEI0673748Contrato.pdf 24/01/2025 Contrato K3

Exibir: 1-1de litens Pagina:
< Voltar



O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

¥ https:./portaldeservicos.gestao.gov.br

oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibigao de informagdes relacionadas a licenga de uso.

Publicacdo PNCP - Contrato (0683399) SEI 9079618110000805.000035/2024-61 / pg. 165
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

Processo n° 9079618110000805.000035/2024-61

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Setor de Desenvolvimento Profissional solicita por meio de Termo de Referéncia a contratagao
de instrutor para palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes
Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencédo dos Profissionais da
Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos
— Vitoria/ES.

A justificativa para a contratacdo encontra-se detalhada no Documento de Formalizagdo da
Demanda e Estudos Preliminares.

| — DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — ADEQUAGAO AO ARTIGO 74, INCISO Il DA LEI
14.133/2021:

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo encontra previsédo no art. 74 da Lei n°
14.133/21 e pressupde inviabilidade de competicao. De acordo com o dispositivo:

O inciso lll do art. 74 estabelece:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de: (....)

Il - contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagéao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, € vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham



justificado a inexigibilidade.

Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuragéo desta hipotese de inexigibilidade:

it Objetivo deve ser servigo técnico profissional especializado;
it O servigo deve ter natureza singular;
it O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.

Il — DA RAZAO DA ESCOLHA E DA NECESSIDADE:

A prépria Lei n® 14.133, no inciso Ill do art. 74, elenca 8 (oito) hipoteses dos servigos que podem
ser enquadrados nesta categoria, dentre os quais, em seu inciso lll, as “assessorias ou
consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias”, como a que se pretende contratar. O
conceito de servigo técnico especializado resulta da conjugacgéao de trés elementos.

A singularidade também se concretiza por forga da impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de comparagéo técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do
desempenho do profissional que o executara. Para aferir tal capacidade e desempenho,
certificados e atestado de capacidade técnica, que comprovam que a empresa esta apta
tecnicamente a ministrar treinamentos voltados ao tema objeto do presente processo.

Com efeito, conforme esclarece Antdnio Carlos Cintra do Amaral:

“A proposta técnica seria, a rigor, o programa e metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sédo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicdo.”

O servico em comento deve ser aquele em que ha aplicagdo do conhecimento tedrico e da
habilidade pessoal para alterar uma dada realidade fatica; profissional, o que ocorre quando a
habilidade necessaria a realizagdo do servigo constitui uma profissdo, dotada de objeto e meios
de atuagao especificos; e especializado, assim compreendido aquele servigco que exige uma
capacitagcao extraordinaria, que ultrapassa o conhecimento médio dos profissionais de uma
determinada area, de modo a garantir a solugao de problemas e dificuldades complexas.

A empresa contratada consubstancia-se na execugao de palestras, com a disponibilizacdo de
profissional devidamente qualificado, com especialidade, e decorrente de desempenho anterior
devidamente comprovado, onde preenche todos os requisitos para o fornecimento dos servigos
pretendidos.

Desta forma, dado que incontestavelmente ndo pode ser executado por qualquer profissional, mas
tdo somente por aquele que reuna capacitagdo extraordinaria na area preenchendo todos os
requisitos para o fornecimento dos servigos pretendidos, de que é dificil estabelecer padrdes
adequados de competicdo para escolher professores ou cursos, tornando-se impraticavel
comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos mestres e palestrantes.

Assim, todas as vezes em que nao houver possibilidade de competicdo, com vistas a obter a
proposta mais vantajosa dentro de um universo de competidores, pode a Administragdo Publica
contratar através de inexigibilidade de licitagao.



Assim, verifica-se que 0 mesmo apresenta caracteristicas que impedem a instauracao de critérios
objetivos de competi¢cdo e escolha, inviabilizando com isto a instauragédo do processo de licitagéo.

Portanto, qualquer tentativa de licitar os servicos como este restaria frustrada, pela inviabilidade
de processar-se o julgamento objetivo.

A instituicdo a ser contratada mantém regularidade no que se refere aos documentos de
habilitacao.

lll - DO VALOR:

Em decorréncia do elevado nivel de subjetividade envolvido, a questdo da precificacédo é
relevante para a andlise da contratagao direta por via de inexigibilidade, de modo que se evitam
exorbitancias e valores incompativeis com o erario, o que também foi avaliado, em estrita
consonancia ao disposto na Orientagdo Normativa da AGU n°. 017/2009, in litteris:
a razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de
lictacdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros
entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos. (Alterada
pela Portaria AGU n° 572/2011, publicada no DOU | 14.12.2011)

Desse modo, conforme documentos apresentados pelo CONTRATADO, comprova-se que o
preco esta compativel com o praticado no mercado.

Neste toar, vale registrar que a qualificacdo e especializacdo da empresa que se pretende
contratar encontram-se comprovado através de Notas fiscais do servigo executado em outros
orgaos, bem como curriculo do instrutor, em anexo.

DESPACHO:

A empresa F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA , CNPJ: 34.862.554/0001-10 ira
ministrar palestra com tema " Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes
Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante o a XXV Convencédo dos Profissionais da
Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos
— Vitéria/lES, possuindo todas as condi¢des habilitatorias necessarias a contratacdo com o Poder
Publico.

Vitoria, 27 de janeiro de 2025.

Grazielly Inacio Tartaglia
Chefe Setor de Desenvolvimento Profissional

De acordo e aprovado.
Encaminhe-se a Assessoria Juridica para analise e parecer quanto a legalidade.



Walterleno Maifrede Noronha
Presidente

il
S€I° o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 27/01/2025,
as 09:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
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' ;
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 27/01/2025,
as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

ar

o+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0685243 e o
cédigo CRC 2EB29B72.

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n? 0685243
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ORDEM DE SERVICO OU DE FORNECIMENTO DE BENS

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

1. IDENTIFICAGAO
Ne da OS: 03/2025
Data de Emissdo: 30/01/2025
Area Requisitante: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 28.163.343/0001-96
Endereco: RUA AMELIA DA CUNHA ORNELAS, N.2 30, BENTO FERREIRA, VITORIA, ES, CEP: 29.050-620
Contratada: F AZ EDUCAGAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
Contrato n2: 02/2025
2. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
Id SERVICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Contratagdo de instrutor para ministrar palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de
Criar Equipes Inquebraveis”, carga horéria de 01h30 durante a XXV Convengdo dos Profissionais da

1 Contabilidade do ES, que acontecerd nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — o1 RS 14.000,00 RS 14.000,00
Vitéria/ES.
3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES
3.1. Todo detalhamento das especificagdes, prazos e demais informag8es encontram-se no Termo de Referéncia.
4. FORMA DE PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Conforme condig@es estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.2. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo: 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES.
5. AUTORIZAGAO
5.1. Fica a empresa F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA , inscrita no CNPJ 34.862.554/0001-10, representada pelo Sr. FABIANO PIMENTEL AZEVEDO,

AUTORIZADA a executar os servicos caracterizados nesta ORDEM DE SERVICO, ficando sujeita, no que couber, as normas e condi¢des estabelecidas na Lei n? 14.133/21 e
suas alteracGes e demais legislagdo pertinente.

O presente documento segue assinado pelo requisitante dos servigos e pelo Presidente do CRCES.

I
pr
)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 30/01/2025, as 16:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,
“J | do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

‘ eletrdnica

—
o
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 30/01/2025, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
g informando o cédigo verificador 0693149 e o cédigo CRC A9COA571.

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n2 0693149
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitdria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

PORTARIA CRCES N° 005, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Fiscais Técnicos, Fiscais Substitutos,
Gestores e Gestores Substitutos dos Acordos
de Cooperagao, Contratos e Convénios no
ambito do Conselho Regional de Contabilidade
do Espirito Santo - CRCES.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo dos Contratos por representante da
Administracao, especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 39 e 50 e respectivos Anexos da Instrugao
Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO que os Acordos de Cooperagao e Convénios constituem-se em
instrumentos afins, que também demandam fiscalizagdo e gestdo, conforme entendimento do Tribunal de
Contas da Uniao — TCU;

CONSIDERANDO a necessidade de redistribuicdo das atividades administrativas;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear servidores para exercerem as funcdes de Fiscal Técnico, Fiscal Substituto,

Gestor e Gestor Substituto, respondendo pela fiscalizagdo, acompanhamento, avaliagdo das execugdes e
gestado dos Acordos de Cooperagéao, Contratos e Convénios, conforme listado no art. 2° deste instrumento.

Art. 2°. Lista de Contratos ativos:

~ . FISCAL GESTOR
CONTRATO EMPRESAS / INSTITUICOES FISCAL TECNICO GESTOR
SUBSTITUTO SUBSTITUTO
2KS AGENCIA DIGITAL PUBLICIDADE Helton Henrique de | Kenia Cristina da Rodrigo dos Santos
001/2025 Davis Berger Gobbi
LTDA Carvalho Silva de Marchi Sanz
F. AZ EDUCAGAO E GESTAO DE Kenia Cristina da Grazielly Inacio Rodrigo dos Santos
002/2025 Davis Berger Gobbi
NEGOCIOS LTDA Silva de Marchi Tartaglia Sanz




003/2025 IDEAS WORK LTDA Kenia Cristina da Grazielly Inacio Davis Berger Gobbi Rodrigo dos Santos
Silva de Marchi Tartaglia Sanz
ARS COMERCIO E SERVIGOS DE Wekson José Kenia Cristina da Rodrigo dos Santos
004/2025 Davis Berger Gobbi
TECNOLOGIA LTDA Barbieri Mariano Silva de Marchi Sanz

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente
"I Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 21/01/2025,
;EEI; L‘il’ as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

eletrbnica de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0678848 e o
cédigo CRC E0783C94.

Referéncia: Processo n® 9079618110000798.000001/2025-93 SEI n2 0678848
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TERMO N2 3/2025/CRCES-ADM/CRCES-DIREX

Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, por intermédio de seu(s) representante
legal, doravante designado PARTICIPE, se compromete, pelo presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar, sem autorizagdo, quaisquer informagdes de
propriedade do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, em conformidade
com as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. O PARTICIPE reconhece que tomou conhecimento de informagbes privadas que podem
e devem ser conceituadas como segredo de negdcio. Estas informagbes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, ai se incluindo os préprios empregados de ambas as partes, sem a expressa e
escrita autorizagao dos representantes legais signatarios do presente termo.

1.2. Ressalva-se a hipétese de compartiihamento de dados com terceiros, cuja observancia
da Lei n® 13.709/2018 de igual modo se impbe, para viabilizar ocumprimento das
prerrogativas administrativas e das finalidades institucionais de ambas as partes, assimcomo
para atender a instrugdo de processos administrativos e judiciais, incluindo o cumprimento de
dever legal ou regulatério pelos PARTICIPES.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no
ambito do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo que, por sua natureza, nao
sdo ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, ressalvada a hipotese de
compartilhamento disposta no item 1.2, tais como:

l. listagens e documentagdes com informagbes confidenciais, inclusive aquelas relativas ao
sigilo, por imposicéo legal,

1. documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de



captagcdes de recursos, de fornecedores, profissionais da contabilidade, organizacbes
contabeis e respectivas informagbes, armazenadas sob qualquer forma, inclusive
informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos, elaboradas e/ou
adquiridas pelo Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

IV. valores e informacbes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica;

V . outros documentos e informagbes porventura conhecidos durante a execugdo dos
Servicos;

V1. informacbes de dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis de profissionais
registrados, aprovados em exames e de empregados ou colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O PARTICIPE reconhece que as referéncias dos incisos da Clausula Segunda deste
termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade, que ja
existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas sob sigilo. Em
caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o PARTICIPE
devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente pelo representante
legal da parte contraria a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma a auséncia de
manifestacdo expressa dos PARTICIPES podera ser interpretada como liberagdo de
quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

4.1. 0 PARTICIPE promovera, ao término do Termo de Compartilhamento, a imediata
devolucéo a parte contraria de todo e qualquer material de propriedade desta, inclusive notas
pessoais, envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de
qualquer natureza, que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse,
seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servico ou de fornecedores, com
vinculo empregaticio ou eventual, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial a que teve acesso durante a vigéncia do presente Termo
de Compartilhamento.

Paragrafo tnico. O PARTICIPE cientificara e determinara a todos os seus empregados,
prepostos e prestadores de servigo que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestacado de servigos objeto de Contrato, a observancia do presente termo, adotando todas
as precaugbes e medidas para que as obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam
efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

5.1. O PARTICIPE obriga-se a informar imediatamente acerca de qualquer violacdo das
regras de sigilo ora estabelecidas, que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA



6.1. O descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente termo acarretara a
responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagéo.

CLAUSULA SETIMA

7.1. As obrigacbes a que alude este termo perdurarao, inclusive, apés a cessagao do vinculo
contratual entre os Participes, e abrangem as informacgdes presente e futuras.

CLAUSULA OITAVA
8.1. 0 PARTICIPE se compromete, no ambito do Contrato objeto do presente termo, a
apresentar a parte contraria declaracao individual de ades&o e aceitagdo das presentes

Clausulas, de cada integrante ou participante da equipe que prestar ou vier a prestar os
servigos especificados no Contrato.

Vitdria, ES, 30 de janeiro de 2025.

Representante Legal da empresa

Documento assinado eletronicamente por Lilian Kristina da Silva Vittorazzi Vagner, Assessora, em
03/02/2025, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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% acao= documento confer|r&|d orgao_acesso externo:O, informando o cddigo verificador 0693769 e o
fm codigo CRC 954FADAL.

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n2 0693769



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: segunda-feira, 3 de fevereiro de 2025 10:12

Para: ‘comercial@fabianoazevedo.com’

Assunto: Encaminha Ordem de Servico, Empenho e Termo de Confidencialidade
Anexos: SEI_0693769_Termo_3.pdf; SEI_0693149

_Ordem_de_Servico_ou_de_Fornecimento_de_Bens.pdf, EMPENHO_87
_ASSINADO.pdf

Boa tarde!

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo o empenho, a ordem de servigo e o termo de confidencialidade.

Peco a gentileza de assinar o termo de confidencialidade e a ordem de servigo e nos retornar por e-mail.
Ratificamos que a assinatura poderad ser digital, desde que seja possivel a confirmacgao de sua autenticidade.
Atenciosamente,

Lilian Vittorazzi

7 [ oNC
&
Administrativo - Compras

v ES0) 9000 2015 =
e compras@crc-es.org.br [ https://crc-es.org.br
| \J| CRCES

wees T Tel: 455 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitdria / ES - 29050-620

-‘iEconomize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ORDEM DE SERVICO OU DE FORNECIMENTO DE BENS

Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

1. IDENTIFICAGAO

Ne da OS: 03/2025

Data de Emissdo: 30/01/2025

Area Requisitante: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Contratante: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 28.163.343/0001-96

Endereco: RUA AMELIA DA CUNHA ORNELAS, N.2 30, BENTO FERREIRA, VITORIA, ES, CEP: 29.050-620

Contratada: F AZ EDUCAGAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Contrato n2: 02/2025

2. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Id SERVICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Contratagdo de instrutor para ministrar palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de
Criar Equipes Inquebraveis”, carga horéria de 01h30 durante a XXV Convengdo dos Profissionais da
1 Contabilidade do ES, que acontecerd nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — o1 RS 14.000,00 RS 14.000,00

Vitéria/ES.

3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES

3.1. Todo detalhamento das especificagdes, prazos e demais informagdes encontram-se no Termo de Referéncia.

4, FORMA DE PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Conforme condig@es estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.2. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo: 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES.

5. AUTORIZACAO

5.1. Fica a empresa F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA , inscrita no CNPJ 34.862.554/0001-10, representada pelo Sr. FABIANO PIMENTEL AZEVEDO,

AUTORIZADA a executar os servicos caracterizados nesta ORDEM DE SERVICO, ficando sujeita, no que couber, as normas e condi¢des estabelecidas na Lei n? 14.133/21 e
suas alteracGes e demais legislagdo pertinente.

O presente documento segue assinado pelo requisitante dos servigos e pelo Presidente do CRCES.

—

pr
DEI! I:ll Documento assinado eletronicamente por Grazielly Inacio Tartaglia, Coordenadora, em 30/01/2025, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,
:?;lirrléa;y(l: ?J | do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
o
3EI! lill Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 30/01/2025, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
a?sin_an_.uﬂ ) | 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
‘ eletronica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
g informando o cédigo verificador 0693149 e o cédigo CRC A9COA571.

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n2 0693149

Assinado eletronicamente por:
Fabiano Azevedo

CPF: ***069.954-**

Data: 04/02/2025 08:56:01 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: G3A5Z-ZMYS5E-VLWFL-5GTES

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Fabiano Azevedo (CPF ***,069.954-**) em 04/02/2025 08:56 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
177.37.170.19 N&o disponivel
Autenticacéo fabianoazevedoo@gmail.com
Email verificado

rQ2M9dsh6qP1WFK 7dUljoO6HNyEOSQRL 2tg Ts22MmGs=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinador.topcert.com.br/validate/G3A5Z-ZMY5E-VLWFL-5GTES8

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinador.topcert.com.br/validate
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

TERMO N2 3/2025/CRCES-ADM/CRCES-DIREX

Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, por intermédio de seu(s) representante
legal, doravante designado PARTICIPE, se compromete, pelo presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar, sem autorizagdo, quaisquer informagdes de
propriedade do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo, em conformidade
com as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. O PARTICIPE reconhece que tomou conhecimento de informagbes privadas que podem
e devem ser conceituadas como segredo de negdcio. Estas informagbes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, ai se incluindo os préprios empregados de ambas as partes, sem a expressa e
escrita autorizagao dos representantes legais signatarios do presente termo.

1.2. Ressalva-se a hipétese de compartiihamento de dados com terceiros, cuja observancia
da Lei n® 13.709/2018 de igual modo se impbe, para viabilizar ocumprimento das
prerrogativas administrativas e das finalidades institucionais de ambas as partes, assimcomo
para atender a instrugdo de processos administrativos e judiciais, incluindo o cumprimento de
dever legal ou regulatério pelos PARTICIPES.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no
ambito do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo que, por sua natureza, nao
sdo ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, ressalvada a hipotese de
compartilhamento disposta no item 1.2, tais como:

l. listagens e documentagdes com informagbes confidenciais, inclusive aquelas relativas ao
sigilo, por imposicéo legal,

1. documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de

Esse documento foi assinado por Fabiano Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.topcert.com.br/validate/LBAKR-ZKQV3-SPTLA-CM8UL



captagcdes de recursos, de fornecedores, profissionais da contabilidade, organizacbes
contabeis e respectivas informagbes, armazenadas sob qualquer forma, inclusive
informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos, elaboradas e/ou
adquiridas pelo Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo;

IV. valores e informacbes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica;

V . outros documentos e informagbes porventura conhecidos durante a execugdo dos
Servicos;

V1. informacbes de dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis de profissionais
registrados, aprovados em exames e de empregados ou colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O PARTICIPE reconhece que as referéncias dos incisos da Clausula Segunda deste
termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade, que ja
existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas sob sigilo. Em
caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o PARTICIPE
devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente pelo representante
legal da parte contraria a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma a auséncia de
manifestacdo expressa dos PARTICIPES podera ser interpretada como liberagdo de
quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

4.1. 0 PARTICIPE promovera, ao término do Termo de Compartilhamento, a imediata
devolucéo a parte contraria de todo e qualquer material de propriedade desta, inclusive notas
pessoais, envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de
qualquer natureza, que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse,
seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servico ou de fornecedores, com
vinculo empregaticio ou eventual, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial a que teve acesso durante a vigéncia do presente Termo
de Compartilhamento.

Paragrafo tnico. O PARTICIPE cientificara e determinara a todos os seus empregados,
prepostos e prestadores de servigo que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestacado de servigos objeto de Contrato, a observancia do presente termo, adotando todas
as precaugbes e medidas para que as obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam
efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

5.1. O PARTICIPE obriga-se a informar imediatamente acerca de qualquer violacdo das
regras de sigilo ora estabelecidas, que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servico.

CLAUSULA SEXTA

Esse documento foi assinado por Fabiano Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.topcert.com.br/validate/LBAKR-ZKQV3-SPTLA-CM8UL



6.1. O descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente termo acarretara a
responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem

envolvidos no descumprimento ou violagéo.

CLAUSULA SETIMA

7.1. As obrigacbes a que alude este termo perdurarao, inclusive, apés a cessagao do vinculo

contratual entre os Participes, e abrangem as informacgdes presente e futuras.

CLAUSULA OITAVA

8.1. 0 PARTICIPE se compromete, no ambito do Contrato objeto do presente termo, a
apresentar a parte contraria declaracao individual de ades&o e aceitagdo das presentes

Clausulas, de cada integrante ou participante da equipe que prestar ou vier a prestar os

servigos especificados no Contrato.
Vitdria, ES, 30 de janeiro de 2025.

Representante Legal da empresa

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61

Assinado eletronicamente por:
Fabiano Azevedo

CPF: *** 069.954-**

Data: 04/02/2025 08:56:20 -03:00

SEI' n2 0693769

Esse documento foi assinado por Fabiano Azevedo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.topcert.com.br/validate/LBAKR-ZKQV3-SPTLA-CM8UL



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: LBAKR-ZKQV3-SPTLA-CM8UL

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Fabiano Azevedo (CPF ***,069.954-**) em 04/02/2025 08:56 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
177.37.170.19 N&o disponivel
Autenticacéo fabianoazevedoo@gmail.com
Email verificado

hoJ3gUhd6IlviCzA9vfziwXH2gmhmxWIwuYh/jUlUxcY=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinador.topcert.com.br/validate/LBAKR-ZKQV3-SPTLA-CM8UL

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://assinador.topcert.com.br/validate
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP 29050-620Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br
PROCESSO N2 9079618110000805.000035/2024-61

1. IDENTIFICAGAO

Contrato n2: 002/2025

Periodo da Vigéncia: 01/02/2025 a 30/07/2025

N2 da OS/OFB/NE: 003/2025

Objeto: Contratag§9 de instrutor para ministrar palestfa com tema "ACuItura, Lideres e Processos: A Arte de Crigr Elquipes Inquebraveis”, carga hordria de
da Contabilidade do ES, que acontecerd nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vit6ria/ES.

Valor dos Bens/Servicos Recebidos: RS 14.000,00

Contratante: Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Contratada: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Data da Entrega: 04/07/2025

Data do Recebimento: 04/07/2025

Prazo Originalmente Estipulado: Sob demanda
Portaria n° 52/2025 (SEI 0904528) 9079618110000798.000044/2025-79

2. TERMOS

O servigo foi prestado sem ocorréncias e dentro do padrdo de qualidade contratado e aceito pela administragdo.
Pelo exposto, por este instrumento, recebo provisoriamente os servigos, submetendo para avaliagdo do gestor do contrato e posterior pagamento.

Ressaltamos que o pagamento dos servigos devera ser efetuado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, conforme disposto na item 5.3 do Contrato, ¢ ontados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022 e desde que n3o sejam identificados
problemas técnicos ou divergéncias em relagdo as especificages previstas no certame.

O presente documento segue assinado pelo Agente Fiscalizador do Contrato.

Documento assinado eletronicamente por Erika de Oliveira Correa, Assistente, em 09/07/2025, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n2 0922658



E-mail - 0922705

Data de Envio:
09/07/2025 15:14:39

De:
sistemas.sei@cfc.org.br

Para:
comercial@fabianoazevedo.com
desenprofissional@crc-es.org.br

Assunto:
Certiddes

Mensagem:
Boa tarde!

Para continuidade do processo referente a palestra ministrada na XXV Convencgao dos Profissionais da
Contabilidade do ES, solicitamos o envio das certiddes atualizadas:

- NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

- NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
NOTA FISCAL DE SERVIGCO ELETRONICA - NFS-e

NFS-e

282

Cédigo de Verificacédo
ELMX1FIZP

Emissao da NFS-e
04/07/2025 11:02

RPS Série RPS Tipo RPS NFS-e Substituida
Prestador de Servico
CPF/CNPJ:  34.862.554/0001-10 Inscrigdo 901457788
Nome/Razéo Social: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA
Endereco 999 Doutor Anténio Gomes de Barros NUumero: 625
Complemento: SALA 822 Bairro: Jatiica
CEP: 57036-001 Municipio:  MACEIO UF: AL Pais: Brasil
E-mail: FABIANOAZEVEDO@TATICACONTABILIDADE.COM Telefone: (82)3024-3993
Tomador de Servico
CPF/CNPJ: 28.163.343/0001-96 Inscrigcdo Municipal: NIF:
Nome/Raz&o Social: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Endereco: Rua Amélia da Cunha Ornelas Namero: 30
Complemento: Bairro: Bento Ferreira
CEP:  29050-620  Municipio:  VITORIA UF: ES Pais: Brasil
E-mail: Telefone:

Atividade Econdmica
8.02 / 8599604 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Discriminacéo do Servico

Realizacdo da palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebraveis”, carga horaria de 01h30 durante a XXV Convengéo dos
Profissionais da Contabilidade do ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitoria/ES.

Tributos Federais (R$)

Valor Aproximado dos Tributos (%)

PIS COFINS INSS IR CSLL Federal Estadual Municipal Fonte
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Identificac&o Prestacdo de Servigos Detalhamento de Valores (R$)

Codigo da Obra Valor do Servigo 14.000,00
Codigo A.R.T. Desconto Incondicionado 0,00
Exigibilidade ISSQN 1-Exigivel Desconto Condicionado 0,00
Regime Especial de Tributagio 0-Nenhum Retencgdes Federais 0,00
Simples Nacional (X) Sim () N&o Outras Retengdes 0,00
Incentivador Fiscal Dedugdes Previstas em Lei 0,00
Competéncia 07/2025 Base de Célculo 14.000,00
Municipio Prestacao VITORIA - ES Aliquota 3,01
Municipio Incidéncia MACEIO - AL ISSQN 0,00
ISSQN a Reter () Sim (X) Nao Valor Liquido 14.000,00

Outras Informacgfes

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://maceio.giss.com.br com a utilizacdo do Cédigo de Verificagao.
3 - Documento emitido por ME ou ERE optante pelo Simples Macicnal.Nas gera dircicc 'acrédito fiscal de'tSSe 1P
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

AVALIACAO DE FORNECEDOR, BENS E SERVICOS
PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DO GESTOR DO CONTRATO

Empresa Contratada: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA. CNPJ: 34.862.554/0001-10
Empenho ne 87 Contrato / Contrato Simplificado n2: ;/Ilg/el;?og; Contrato: 01/06/2025a Processo de Licitagdo
[ . .
02/2025 (Contrato 0853208 n2: 9079618110000805.000035/2024-61

Unidade Organizacional Gestora do Contrato: CRCES -ADM

Nome do Gestor do Contrato:

TITULAR: Kénia Cristina da Silva de Marchi / SUBSTITUTO: Davis Berger Portaria de Designagdo do Gestor do Contrato n2: 052, DE 24 DE JUNHO DE 2025

Gobbi

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E/OU BENS CONTRATADOS
MES Execugéo Contratual (*1) :’:;)v idéncias / Documentos Expedidos Resultados (*3)
O servigo foi prestado e executado de maneira eficiente conforme as clausulas

Julho/25 -

contratuais.

(*1) Execugdo Contratual: descrever como vem sendo prestado o servico; se a qualidade do produto/servico atende e esta de acordo com o contrato; se foi cumprido o prazo
de entrega/execugio do produto/servigo; se as obrigagdes contratuais estdo sendo cumpridas; se os relatdrios, folha de pagamento, pareceres, etc foram entregues (quando
for o caso); e destacar os problemas identificados.

(*2) Providéncias / Documentos Expedidos: descrever as providéncias adotadas para solu¢do dos problemas detectados, bem como os documentos expedidos (ex.: oficio,
notificagdo) a contratada e anexar as copias, quando houver.

(*3) Resultados: informar se os problemas foram sanados ou ndo e quais as consequéncias e andamento, quando for o caso.

As certidoes negativas que comprovem a regularidade

Periodo Os NF fiscal e trabalhista acompanham a NF / Docto Fiscal e Aprovado
da NF/ | produtos | Produtos/ |acompanhada estdo dentro da validade? Simples Nacional (SN) para
NF/ Prestagio Docto estao servigos foram da guia de pagamento?
Docto de Fiscal HEnTo testados e FGTS (GFIP e
Fiscal Servigos esta da estdo em RE) e A Se sim, a
n? | ouMasde cor;eta? validade? conforn;idade? Prfevidéncia Fazenda Fazenda Faze.n.da Justica c?ntratada NF esta N3o.
Referéncia (*1) (*2) (*3) Social (GPS)? Estadual | Municipal do FGTS é optante coma . e
Federal ~_ | Sim | Justificar
(*4) (*5) de seu deseu | Trabalho (CRF) pelo Declaracdo (*obs)
domicilio | domicilio | (CNDT) Simples de Opgdo
Nacional? doSN?
SIM SIM SIM SIM SIM
282 07/2025 S NA S NA 23/08/25 | 02/09/25 | 13/10/25 | 12/01/26 | 30/07/25 S S SIM )

(*obs) SENAO APROVADO PARA PAGAMENTO, JUSTIFICAR (descrever o nimero da NF e o motivo da ndo aprovacgdo)

Obs.: Opcdo de preenchimento para terceira coluna em diante: S(sim), N(ndo), NA (ndo aplicavel)

(1*) Os dados cadastrais do Conselho Federal de Contabilidade registrados na Nota Fiscal(NF)/Documento Fiscal estdo corretos (nome, enderego completo, CNPJ, etc.), bem
como a quantidade, os valores unitarios e total e a descri¢do dos produtos/servigos estdo de acordo com o objeto do edital de licitagdo, contrato ou contrato simplificado e da
ordem de servigo?

(*2) Os produtos foram entregues dentro da validade exigida em edital?

(*3) Os servigos, materiais, maquinas e equipamentos contratados e/ou em manutengdo foram testados e estdo em conformidade?

(*4) No caso de terceirizagdo, a NF estd acompanhada das guias de quitagdo do FGTS (GFIP e RE) e Previdéncia Social (GPS) do més a que se refere o servigo?

(*5) Fazenda Federal: Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e a Seguridade Social — INSS (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751,
2/10/14)




ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO FINANCEIRA

PREVISAO DE RECEBIMENTO DA NF PRESTAGAO DE SERVICO
VALOR DO | VALOR DO NOTA | RECEBIMENTO SALDO DO
. SALDO DO EMPENHO
CONTRATO | EMPENHO |pARC.|  VENCTO VALOR  |FISCAL| PROVISGRIO | "ECEBIMENTO ., oRDANF | CONTRATO
DEFINITIVO (*1)
N2 (s) (*1)
1 24/07/2025 RS 14.000,00 282 16/07/25 17/07/25 RS 14.000,00 ZERADO ZERADO
Emp.87 |7
RS RS 3
14.000,00 | 14.000,00
4
5
6
7
8
9
10
11
12
DATA: 17/07/2025 GESTOR DO CONTRATO/SUBSTITUTO (nome e assinatura via SEI): Kenia Cristina da Silva de Marchi - Mat: 93

(*1) Inserir a data do recebimento provisério e definitivo realizado conforme disposto no art. 50, incisos | e Il da Instru¢do Normativa n.2 5/2017 da SEGES/MPDG e art. 33,
inciso 1, alinea "h" da Instru¢do Normativa n.2 94/2022 da SGD/ME.

PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DA DIREX EM CASO DE REPROVACAO PELO GESTOR DO CONTRATO
NO CASO DE OCORRENCIAS NA PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E/OU BENS CONTRATADOS E/OU NA PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECU(;AO FINANCEIRA, PROPOR PENALIDADE?

NAO Gestor do Contrato

SIM Instaurar processo administrativo para apuragdo de infragdes cometidas pelo contratado: Departamento de Licitagdo
Coordenadoria Administrativa

Data: | DIREX (carimbo e assinatura):

Responsavel pelo preenchimento:

Assinado eletronicamente via SEI

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO FORM-077/rev010

seil ;

Documento assinado eletronicamente por Kenia Cristina da Silva de Marchi, Assistente, em 17/07/2025, as 08:18, conforme horario oficial de Brasilia, com

Zié.",‘.-';'f'.‘i‘('i’ fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0933211 e o cédigo CRC 1583C42E.

Referéncia: Processo n? 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n? 0933211
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29050-620Telefone: (27) 3232-1600 -
www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br
PROCESSO N¢ 9079618110000805.000035/2024-61

ATESTO

Objeto: Realizacdo da palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes
Inquebrdveis”, carga hordria de 01h30 durante a XXV Convencao dos Profissionais da Contabilidade do
ES, que acontecera nos dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitdria/ES.

CONTRATADO: F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

RELATORIO

No dia 16 de julho de 2025 foi recebido a nota fiscal n2 282 para pagamento so servico prestado
referente a palestra com tema "Cultura, Lideres e Processos: A Arte de Criar Equipes Inquebrdveis”, carga
horaria de 01h30 durante a XXV Convencao dos Profissionais da Contabilidade do ES, que aconteceu nos
dias 03 e 04 de julho de 2025 no Four Towers Eventos — Vitéria/ES., no valor de RS 14.000,00 (quatorze
mil reais).

Isto posto, verifiquei:

i. que as condi¢des de pagamento do contrato foram obedecidas;

ii. que o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi efetuado;

iii. que o boleto e a fatura tem validade e se estdo corretamente preenchidas; e
iv. que ha regularidade fiscal do contratado, conforme determina o contrato.

O servico foi atestado pela fiscal do contrato e a valiacdo do fornecedor (doc SEI 0017349) foram
devidamente preenchidas.

Portanto, confirmo o atendimento do objeto em referéncia ao contrato supra mencionado.

Atesto a conformidade do que foi executado com o objeto contratado e posiciono-me favoravel
ao pagamento da fatura e do boleto, no valor total de:
RS 14.000,00 (quatorze mil reais).

Encaminho ao Departamento Financeiro ara providéncias quanto ao(s) pagamento(s).



Atenciosamente,

Kenia Cristina da Silva de Marchi
Gestora do contrato
Assinado eletronicamente via SEIl

il
el
JC: 5
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Kenia Cristina da Silva de Marchi, Assistente, em
17/07/2025, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0933219 e o
cédigo CRC 60C6EDCA.

Referéncia: Processo n2 9079618110000805.000035/2024-61 SEI n? 0933219



CRCES - Kenia Cristina da Silva Marchi

De: CRCES - Erika de Oliveira Correa

Enviado em: quinta-feira, 17 de julho de 2025 11:32

Para: CRCES - Kenia Cristina da Silva Marchi

Assunto: ENC: Dados Bancarios F.AZ/Fabiano Azevedo

Anexos: Cartdo CNPJ (F.AZ).pdf; CONSTITUICAO - CHANCELADO.pdf; INSTRUMENTO-

DE-PRIMEIRA-ALTERAGAO-CHANCELADO.pdf

Segue.

Atenciosamente,

7 Erika de Oliveira Corréa
‘ Assistente Administrativo
Setor de Eventos/Desenvolvimento Profissional v [SO 9001:2015 -

CRC eventos@crc-es.org.br | https://crc-es.org.br |
T ——— Tel: +55 (27) 3232-1609 kX ERR
SERTIRICADS

Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620
'?Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

De: Comercial | Fabiano Azevedo | F.AZ <comercial@fabianoazevedo.com>
Enviada em: quinta-feira, 17 de julho de 2025 11:17

Para: CRCES - Erika de Oliveira Correa <eventos@crc-es.org.br>

Assunto: Dados Bancéarios F.AZ/Fabiano Azevedo

Prezados,

Para pagamento da palestra realizada por Fabiano Azevedo, seguem abaixo os dados bancarios
da F.AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA.

Banco do Brasil

Conta no G

Agéncian

chave Pix: ¢ o Gl

Atenciosamente,

Carla Albuquerque
Assessoria Fabiano Azevedo
F.AZ Educacao e Gestao de Negdcios



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO E S Data : 18/07/2025
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 08:04
ORDEM DE PAGAMENTO

N° Ordem de Pagamento Data Ordem de Pagamento N° do Projeto Processo
30823 18/07/2025 3012 2024-61
N° do Empenho Conta Descricdo da Conta Valor
87 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES R$ 14.000,00
Favorecido
Nome : F AZ EDUCACAO E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA CNPJ/CPF : 34.862.554/0001-10
Enderego : AV DOUTOR ANTONIO GOMES DE BARROS 625 SALA 822 Bairro . JATIUCA
CEP : 57036-001 Cidade : MACEIO UF © AL
Histérico da Ordem de Pagamento Data Vencimento Valor
SERVICOS DE INSTRUTORES PARA MINISTRAR PALESTRA COM TEMA "CULTURA, LIDERES E
PROCESSOS: A ARTE DE CRIAR EQUIPES INQUEBRAVEIS", NA XXV CONVENGAO DOS 24/07/2025 R$ 14.000,00
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO ES, QUE ACONTECERA NOS DIAS 03 E 04 DE
JULHO DE 2025 NO FOUR TOWERS EVENTOS - VITORIA/ES, NF N° 282.
Descontos
Valor Bruto : R$ 14.000,00 Valor Descontos : R$ 0,00 Valor Liquido : R$ 14.000,00
Liquidagao

A LIQUIDAGAO DA DESPESA, A QUE SE REFERE A NOTA DE EMPENHO, FOI REALIZADA COM BASE NO DOCUMENTO APRESENTADO, NO
QUAL DEMONSTRA A ENTREGA DO MATERIAL OU SERVICO PRESTADO.

Data Rodrigo Lagasse Dias
Contador - ES-018993/0

Autorizagéao

EM FACE DA LIQUIDAGAO PROCESSADA SOLICITO O PAGAMENTO DA IMPORTANCIA DE R$ 14.000,00 (quatorze mil reais ) AO FAVORECIDO
OU SEU PROCURADOR.

/ / / /
Data Jociane Negrini Dal Col Data Walterleno Maifrede Noronha
Diretora Presidente
Recursos
Banco : BB 20300-9 (MOVIMENTO) Agéncia : 3665 Conta :20300-9
Tipo Pagto. : INTERNET Complemento : Num. Cheque :

Valor Pago : R$ 14.000,00 (quatorze mil reais )

Dados do Fornecedor

Banco : Agéncia : Conta :

Assinado por RODRIGO Assinado por JOCIANE Assinado por
GASSE DIAS NEGRINI DAL COL WALTERLENO MAIFREDE
h L ) NORONHSD
ata: 22/07/2025 Data: 22/07/2025 Data: 22/07 Y6

14:30:58 +00:00 14:48:01 +00:00 +00:00







