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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

Orgdo: Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Responsavel pela | Matricula: | E-mail: Telefone:
Demanda:

Elaine Leopoldino | 198 administrativo@ crc- 27 3232-1613
Ferreira es.org.br

1. Justificativa da necessidade da contratagao:

1.1 A contratagdo visa suprir a necessidade de apoio técnico-operacional nas areas trabalhista,
previdenciaria, fiscal e tributdria, indispensaveis a regularidade institucional do CRCES. Essas atividades
envolvem obrigacOes acessorias complexas, como DCTF, DIRF e eSocial, que demandam conhecimento
técnico especializado, atualizacdo constante da legislacdo e cumprimento rigoroso de prazos, sob pena
de sanc¢bes administrativas e fiscais. Considerando que o quadro interno de servidores nao dispoe de
recursos suficientes para atender integralmente a essa demanda, a terceirizagdo mostra-se necessdria
para assegurar a continuidade e a conformidade legal.

1.2 Além disso, a contratacdo apresenta-se mais vantajosa que a admissdo de novos servidores,
contratacdo de sistemas informatizados para folha de pagamento, reduzindo custos com encargos
permanentes e garantindo eficiéncia, conforme art. 11 da Lei n? 14.133/2021. A execugdo operacional
caberd a empresa contratada, enquanto a gestdo, supervisao e decisGes estratégicas permanecerio sob
responsabilidade dos servidores do quadro préprio, assegurando governanga e alinhamento
institucional.

1.3 Dessa forma, a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos nas areas fiscal, trabalhista e
previdenciaria, é essencial para o cumprimento das exigéncias legais, fortalecimento da governanca
institucional e aprimoramento continuo.




2. Quantidade de servigo a ser contratada:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria, consultoria e
realizacdo de rotinas nas areas trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributdria, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento

3. Previsdo para inicio prestagdo dos servigos e/ou utilizagdo dos produtos:

A data prevista para o inico da prestacdo dos servigos é no més de abril de 2026.

4. Indicacao dos membros da Equipe de Planejamento:

FUNGCAO/CARGO NOME DO(A) FUNCIONARIO(A) MATRICULA
Integrante Vanessa Rangel Marques 140
Integrante Camila Amorim Santos 203
Integrante Rodrigo dos Santos Sanz 50

5. Responsavel pela Formalizagdo da Demanda:

Local e Data: 20/03/2026

Responsavel pela Formalizagao da Demanda:

Elaine Leopoldino Ferreira

Coordenadora Administrativa

6. Responsavel pela Autorizacdo da Demanda:

Local e Data: 20/03/2026
Chefia responsavel pela autorizacio da
Demanda: Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente
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10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
20/03/2026, as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®




Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 20/03/2026,
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de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 20/03/2026, as
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novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 20/03/2026,
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-3‘el- l*_‘;,_)] as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13
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de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Camila Amorim Santos, Assistente Administrativo, em
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10.543, de 13 de novembro de 2020.

Py acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1286636 e o

c6digo CRC 7EEC2E2B.

Referéncia: Processo n2 9079618110000807.000052/2026-40 SEI n? 1286636
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

PORTARIA CRCES N° 095, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

Nomeia os membros da Comissdao de Planejamento das
Contratagées, do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo - CRCES

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria CRCES n° 79, de 01 de julho de 2022, que instituiu a
Comissao de Planejamento das Contratagdes do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo -
CRCES;

CONSIDERANDO a necessidade de recomposi¢cao da Comissao;
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros da Comissdao de Planejamento das Contratagdes, que
passa a ter a seguinte composicao:

a) Elaine Leopoldino Ferreira;

b) Camila Amorim Santos;

c) Grazielly Inacio Tartaglia;

d) Larissa Nascimento Pinheiro;

e) Leandra Machado;

f) Rodrigo dos Santos Sanz;

g) Vanessa Covre Rangel Marques;
h) Wekson José Barbieri Mariano.

Art. 2°. Na forma do art. 4° da Portaria CRCES n° 79, de 01 de julho de 2022, as reunibes
da Comisséo, para elaboragdo de estudos preliminares e do gerenciamento de riscos dos processos de
aquisicao/contratacdo deverao ser realizadas com a participagéo de, no minimo, trés integrantes, observada
ainda a natureza do objeto e os aspectos técnicos a serem discutidos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial as Portarias CRCES n°s 081, de 20 de outubro de 2023 e N° 042, de
24 de maio de 2024 .



Contador Walterleno Maifrede Noronha
Presidente

. *I Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 07/10/2025,
Jel- tﬁ as 08:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
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eletrdnica de novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1052823 e o
fm cOdigo CRC 8BOF96A1L.

Referéncia: Processo n? 9079618110000798.000001/2025-93 SEI'n® 1052823
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE CIENTIFICAGAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, ey,
Vanessa Covre Rangel Marques,empregada efetiva deste Conselho Regional de Contabilidade, sob a
matricula n? 140, registro minha cientificagdo quanto a indicagdo para membro de equipe de
planejamento.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[ x ] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢des previstas no Decreto n? 11.246, de 2 de maio de 2023.

Vanessa Covre Rangel Marques
Matricula 140
Assinado eletronicamente via SEIl na data consignada
Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em

20/03/2026, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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'htt s://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1286638 e o
fm codigo CRC 05B7E77C.

Referéncia: Processo n° 9079618110000807.000052/2026-40 SEI n°® 1286638
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE CIENTIFICAGAO

Em conformidade com o disposto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Camila Amorim Santos, ocupante de cargo em comissdo neste Conselho Regional de Contabilidade,
matricula n2 203, registro minha ciéncia quanto a indica¢do para compor a equipe de planejamento.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[ x ] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 2 de maio de 2023.

Camila Amorim Santos
Matricula 203
Assinado eletronicamente via SEl na data consignada
Documento assinado eletronicamente por Camila Amorim Santos, Assistente Administrativo, em

20/03/2026, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1286640 e o
fm codigo CRC FAD33C00.
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Referéncia: Processo n° 9079618110000807.000052/2026-40 SEI n°® 1286640
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE CIENTIFICAGAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, ey,
Rodrigo dos Santos Sanz, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade, sob a matricula
n2 50, registro minha cientificagdo quanto a indicagdo para membro de equipe de planejamento.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n2 11.246/2022, informo que:

[ x ] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 2 de maio de 2023.
Rodrigo dos Santos Sanz

Matricula 50

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

. I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 20/03/2026, as
?gl 2 L_]] 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrinica novembro de 2020.

htt s://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
+& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1286641 e o
fm codigo CRC 024004B1.

Referéncia: Processo n° 9079618110000807.000052/2026-40 SEI n° 1286641
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n® 9079618110000807.000052/2026-40

ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a
melhor atender as necessidades da Administracdo.

Dados do Processo:

Orgdo Re.iponsavel pela Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo.

Contratacao:

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de assessoria e
consultoria nas dreas fiscal, tributdria, trabalhista e previdenciaria,
conforme especificacbes abaixo e demais condicdes estabelecidas neste
instrumento.

o
N& ~ do  Processo | 4);9618110000807.000052/2026-40
Administrativo:

2. Diretrizes gerais para a contratacao:

2.1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A |S
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO;

2.1.1 A presente contratacdao decorre da necessidade de assegurar a adequada execuc¢do das rotinas
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e tributdrias no ambito do Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo — CRCES, considerando a complexidade técnica dessas atividades e a relevancia de seu
correto cumprimento para a manutengao da regularidade institucional.

2.1.2 Atualmente, o CRCES enfrenta limitacdes em seu quadro de pessoal, especialmente no que se
refere a disponibilidade de profissionais com conhecimento técnico especializado e atualizado nas
referidas areas. Tal cenario compromete a capacidade operacional interna para atender, com seguranca
e eficiéncia, as demandas relacionadas a apuracdo de tributos, cumprimento de obrigacdes acessoérias,
processamento da folha de pagamento e atendimento as exigéncias legais dos 6rgaos de controle.




2.1.3 Destaca-se que as areas trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria sdo altamente dinamicas,
sujeitas a constantes alteracdes na legislagdo e normativos, o que exige acompanhamento continuo,
atualizacdo técnica permanente e dominio de sistemas especificos. A inobservancia dessas exigéncias
pode acarretar riscos relevantes a Administracdo, tais como aplicacdo de penalidades, autuagdes
fiscais, inconsisténcias em declara¢des obrigatdrias e prejuizos a transparéncia e a conformidade dos
atos administrativos.

2.1.4 Sob a perspectiva do interesse publico, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada
que disponha de equipe técnica qualificada, infraestrutura adequada e capacidade de atualizacdo
continua, a fim de garantir a correta execucdao das rotinas, mitigar riscos legais e assegurar a
conformidade com a legislacdo vigente.

2.1.5 Para a realizacdo das rotinas trabalhistas e previdencidrias, seria necessdria a contratacdo de
sistema especifico de gestdo de folha de pagamento os quais implicam custos com aquisicdo,
licenciamento, manutencdo, suporte técnico e atualizacdes periddicas obrigatdrias. Ressalta-se que tais
sistemas exigem constante adequacdo as mudancas legais, especialmente no ambito trabalhista,
previdenciario e tributario.

2.1.6 Dessa forma, a contratagdo visa suprir a lacuna operacional existente, promover maior eficiéncia
na gestdo administrativa, assegurar a continuidade dos servigos essenciais e resguardar o CRCES quanto
a eventuais passivos trabalhistas, previdencidrios e tributarios, atendendo, assim, aos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administracdo Publica.

2.1.7 Ressalta-se que os servidores efetivos do CRCES permanecerdo responsdveis pela gestdo,
planejamento e acompanhamento da execu¢do contratual, garantindo o controle, a supervisdo e o
alinhamento dos servicos as diretrizes institucionais, preservando-se a governanca e a tomada de
decisGes estratégicas no ambito da Administracao.

2.1.8 - Trata-se de servico de natureza comum e continuada, cuja execucdo ocorre de forma periddica e
recorrente, com demandas mensais e anuais, sendo essencial para a manutencdo das atividades
administrativas e institucionais do CRCES.

2.1.9 - Registra-se, ainda, que o contrato atualmente vigente (Contrato n2 009/2021) atingiu o limite
maximo de vigéncia permitido pela legislacao aplicavel, ndao sendo possivel nova prorrogacao, o que
torna imprescindivel a realizagdo de nova contratacdo para assegurar a continuidade dos servigos
essenciais.

2.1.10 - Assim, a contratacdo proposta justifica-se sob os aspectos operacional, econémico e juridico,
atendendo ao interesse publico ao assegurar a continuidade dos servicos essenciais do CRCES, com
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica.

2.2 - PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.2.1 Esta contratacdo encontra-se prevista no item 15 do Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA de 2026
vl.

2.3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.3.1 A empresa contratada devera garantir a prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria nas
areas trabalhista, previdencidria, fiscal e tributdria de forma continua, observando os seguintes
requisitos:

e Area trabalhista e previdenciaria:

a. Orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
bem como aqueles pertinentes a Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as
relagdes de emprego mantidas pelo CRCES;

b. Execucdo das rotinas envolvendo admissdes, demissdes, afastamentos, férias, dentre outras




rotinas efetuando os respectivos registros, controles e emissdo de formuldrios e guias de
recolhimento, solicitacGes e conciliacdes de beneficios de vales transportes, plano de saude e
vale alimentagdo, dentro dos prazos legais e cronogramas estabelecidos pelo CRCES;

c. Atualizagdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de empregados e da CTPS dos
funcionarios da (o) Contratante, conforme as normas e regulamentos da CLT;

d. Realizar, quando solicitado, calculos trabalhistas em funcdo de acordos, ajustes, demandas
judiciais, entre outros que se fizerem necessarios, demonstrando-os através de planilhas,
graficos, relatdrios, sempre que necessario;

e. Cadastramento de funcionarios junto ao PIS (Programa de Integrac¢do Social);
f. Elaboracao da Folha de Pagamento dos empregados;

g. Conferéncia de valores mensais;

h. Envio de contracheques por e-mail;

i. Elaboracdo de Folha de Pagamento de Autonomos;

j. Langamento de Férias;

k. Acompanhamento dos Vencimentos dos Periodos Aquisitivos;

l. Langamentos dos Periodos de Gozo;

m. Emissdo dos Avisos de Férias;

n. Emissao dos Recibos de Férias;

0. Folha de Pagamento 132 Salario;

p. Conferéncia dos Valores pagos x devidos;

g. Emissdo das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;
r. Envio e Conferéncia da SEFIP;

s. Envio Mensal das Informagdes e Conferéncias;

t. Emissao da Guia do INSS Mensal;

u. Envio da Conectividade Social;

v. Conferéncia e fechamento dos valores;

w. Emissdo dos Arquivos de Protocolo;

x. Conferéncia da DIRF (Declaragdo Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte) e envio do
arquivo ao CRCES para transmissao;

y. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

z. Emissdo do comprovante do protocolo de envio;

aa. Emissdo do informe de rendimento anual para funcionarios e prestadores de servigos;
bb. Envio e Conferéncia da RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais);

cc. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

dd. Emissdo do comprovante do Protocolo de Envio;

ee. Elaboracdo e envio do CAGED;

ff. Aplicacdo das Normas da Reforma Trabalhista;

gg. Aplicacdo do eSocial.

Area fiscal




a. Andlise documental e de notas fiscais para apuracdo de impostos, escrituragdo fiscal e
preenchimento das guias de recolhimento, exigidas pelas legislacbes federal, estadual e
municipal, quando necessario;

b. Compensacdo e/ou retificagdo de tributos federais, estaduais e municipais, sempre que
necessario, incluindo Redarf, Perdcomp e outros;

c. DIRF — Declaragdao de Imposto de Renda Retido na Fonte;

d. DCTF — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal;

e. Prestagdao de Contas do ISS — Imposto sobre servigos prestados de acordo com normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Vitéria ou outra legislacdo vigente;

f. Orientar os fornecedores que porventura tenham obje¢des quanto a obrigatoriedade de
retencdes na fonte;

g. Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais — EFD Reinf, de forma
alinhada ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
— eSocial;

h. Taxas de cota parte obrigatdria pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ao Conselho
Federal de Contabilidade, nos termos do Decreto-Lei 9.295/46 e Resolugbes vigentes;

i. Recuperacao de cobranca junto ao Conselho Federal de Contabilidade nos termos da Resolugao
CFC n2 1.539/2018 ou outra que vier a substitui-la;

j. Outras Declaragdes tributarias acessorias a que o CRCES venha ser obrigado a apresentar.

2.4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS MEMOR
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE;

2.4.1 A estimativa das quantidades dos servicos a serem contratados foi elaborada com base na
demanda efetiva do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES, considerando o
volume atual de obrigacdes fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias a serem cumpridas, bem
como a periodicidade mensal e anual dessas atividades.

2.4.2 O quadro atual de pessoal é o seguinte:

Descrigao Quantidade
Funcionarios 27
Estagiarios 10
Total 37

2.4.3 Para a defini¢do das quantidades, foram considerados, entre outros fatores:

e 0 numero de empregados, conselheiros, dirigentes e prestadores de servicos vinculados ao
CRCES;

e a frequéncia de geracdo e envio das obrigacGes acessorias, tais como DCTF, DIRF, eSocial, EFD-
Reinf e demais declaragGes previstas na legislacdo vigente;

e a necessidade de apuracdo, conferéncia, validacdo e transmissdo das informacdes dentro dos




prazos legais;

e 0 histdrico de execucdo dos servicos no contrato vigente, que demonstra a recorréncia e a
continuidade da demanda;

2.4.4 As memorias de calculo foram fundamentadas na analise do contrato atualmente em execucao,
nos relatérios de atividades, nos calendarios oficiais de obrigacGes acessorias e na legislacao aplicavel,
0s quais evidenciam a necessidade permanente de suporte técnico especializado para garantir a
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da Autarquia.

2.4.5 Dessa forma, as quantidades estimadas refletem a demanda real e continua do CRCES, sendo
suficientes para assegurar a execuc¢do adequada dos servicos ao longo da vigéncia contratual, sem
excessos ou subdimensionamentos, em observancia aos principios da eficiéncia, da economicidade e
do planejamento previstos na Lei n? 14.133/2021.

2.5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO, ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS E JUSTIFICAT

TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR;

2.5.1 Com o objetivo de atender as demandas do CRCES nas nas areas trabalhista, previdenciaria, fiscal
e tributdria, realizou-se levantamento de mercado para identificar empresas especializadas na
prestacdao de servicos de assessoria e consultoria nessas areas. Tal levantamento contemplou pesquisa
em bases oficiais, consulta a empresas do segmento, analise de contratacdes de outros Conselhos de
Classe e orgdos publicos, bem como referéncias técnicas de fornecedores habilitados no mercado
nacional.

2.5.2 Foram identificadas empresas com atuacdo consolidada no suporte técnico-contabil, trabalhista e
previdencidrio, oferecendo servicos de orientacdo, elaboracdo de pareceres técnicos,
acompanhamento de obrigacdes e suporte a execucao de rotinas legais. As solu¢des disponiveis no
mercado estdo estruturadas, predominantemente, na forma de prestacdo de servigcos continuados por
equipe especializada.

Alternativas avaliadas:

1. Execucgdo interna do servigo com equipe propria
Avaliada como invidvel, uma vez que a estrutura administrativa atual ndo dispde de profissionais
com especializacdo técnica suficiente para atendimento pleno e continuo das rotinas fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, especialmente diante da complexidade normativa e da
necessidade de atualizacdo constante.

2. Contratagdo pontual por demanda (avulsa)
Considerada inadequada em razdo da natureza continua e preventiva dos servicos, que
demandam acompanhamento regular, suporte técnico imediato e atuacdo estratégica
permanente nas areas mencionadas. A contratacdo avulsa poderia resultar em risco operacional,
ineficiéncia na gestdo e custos maiores por atendimento isolado.

3. Contratacdo de empresa especializada (servigo continuado)
Configura-se como a alternativa tecnicamente mais adequada, visto que permite acesso a equipe
multidisciplinar qualificada, com expertise atualizada na legislacdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e tributaria, garantindo seguranca juridica, mitigacdo de riscos e maior eficiéncia no
cumprimento das obriga¢cdes legais. Ademais, possibilita previsibilidade orcamentaria e
otimizagdo de recursos, até que o processo do concurso publico ndo seja finalizado.

2.5.3 Justificativa técnica e economica:

2.5.3.1 A contratacdo de empresa especializada representa a solucdo mais vantajosa para o CRCES, pois
assegura:




e suporte continuo e consultivo por equipe qualificada;

e conformidade legal e mitigacdo de riscos administrativos, fiscais e trabalhistas;
e agilidade na resolucdo de demandas e na emissdo de orientacdes técnicas;

e ganho de eficiéncia operacional com reduc¢do de erros e retrabalhos;

e economicidade na contratacdo de sistemas de folha de pagamento, evitando custos com
aquisicdo, licenciamento, manutencao e constantes atualizacdes.

2.5.3.2 Assim, considerando a necessidade institucional, a complexidade normativa, a economicidade e
a eficiéncia administrativa, a contratacao de servico continuado especializado é a op¢do mais adequada
e vantajosa para atender as necessidades do CRCES.

2.6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.6.1 Conforme documentos acostados aos autos, o valor estimado da contratacio é de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), conforme justificado no despacho de conclusdo da pesquisa de pregos.

2.6.2 Para fins de estimativa da contratacdo, foi realizada pesquisa direta com fornecedores, mediante
solicitagdo formal de propostas por e-mail, bem como consulta a sistemas oficiais, visando ampliar os
parametros de comparacao.

2.6.3 Em conformidade com o art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021, foi realizada
andlise critica dos pregos coletados, sendo o valor estimado definido com base no menor prego
considerado compativel com o objeto, devidamente justificado nos autos.

2.7 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADA!
MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO;

2.7.1 A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos de consultoria e apoio operacional nas areas fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria, com
a finalidade de auxiliar o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES no
cumprimento de suas obrigacOes legais e acessorias perante os 6rgdos da Administracdo Publica,
especialmente a Receita Federal do Brasil e demais entidades competentes.

2.7.2 A execucdo dos servicos compreenderd, de forma integrada e continua, atividades como a analise
e conferéncia de documentos fiscais apresentados por fornecedores, verificacdo da correta incidéncia
de tributos, apoio na apuragdo de retengdes tributdrias, emissdo de guias de recolhimento de tributos
federais (DARFs), bem como orientacdo técnica quanto a aplicacdo da legislacdo fiscal, tributaria,
trabalhista e previdencidria, aplicdvel as contratacdes e operagdes realizadas pelo CRCES.

2.7.3 A solugdo também contempla o suporte técnico no cumprimento das obrigacdes acessorias da
entidade, incluindo o acompanhamento, orientacdo e eventual apoio na elabora¢do ou validacao de
declaragdes exigidas pela legislacdo vigente, tais como DCTF, DIRF, eSocial, EFD-Reinf e demais
obrigacOes correlatas que venham a ser instituidas pelos drgaos fiscalizadores.

2.7.4 Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, mediante atendimento as demandas
encaminhadas pelo setor responsavel do CRCES, podendo ocorrer por meio de atendimento remoto (e-
mail, telefone ou sistemas eletronicos) e, quando necessario, por atendimento presencial previamente
agendado, garantindo a adequada orientacdo técnica e a solugcdo tempestiva das demandas
apresentadas pela Administra¢do.

2.7.5 A empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados e com comprovada
experiéncia nas dreas fiscal, tributaria, trabalhista e previdencidria, aptos a prestar suporte técnico
especializado e atualizado, considerando as constantes alteracdes na legislacdo e nos sistemas de
cumprimento de obrigacbes acessorias.

2.7.6 A solugao inclui, ainda, o acompanhamento das alteragdes legislativas e normativas relacionadas



as matérias objeto da contratagdo, devendo a contratada orientar o CRCES quanto a eventuais
impactos dessas mudancgas nas rotinas administrativas e no cumprimento das obrigacbes legais da
Autarquia.

2.7.7 Por se tratar de contratacdo de natureza predominantemente intelectual e técnica, ndo ha
previsdao de fornecimento de equipamentos, nem de servicos de manutencdo ou assisténcia técnica de
bens. A responsabilidade da contratada restringe-se a prestacao de servicos técnicos especializados e
ao suporte consultivo necessario ao adequado cumprimento das obriga¢des fiscais, tributdrias,
trabalhistas e previdenciarias da entidade.

2.7.8 Para a execu¢do das atividades, poderdo ser utilizados sistemas eletronicos préprios da
contratada, bem como plataformas e sistemas oficiais da Administra¢do Publica, especialmente aqueles
disponibilizados pela Receita Federal do Brasil e demais 6rgdos competentes, tais como e-CAC,
DCTFWeb, eSocial, EFD-Reinf, entre outros que venham a ser instituidos pela legislacdo vigente.

2.7.9 A contratada devera prestar orientacdes técnicas quanto a correta utilizacdo desses sistemas,
incluindo procedimentos de preenchimento, transmissdo de informag¢des, acompanhamento de
pendéncias e regulariza¢do de eventuais inconsisténcias identificadas pelos érgaos fiscalizadores.

2.7.10 Sempre que houver necessidade de acesso a sistemas institucionais ou informacgdes internas do
CRCES, a contratada deverd observar rigorosamente as normas de seguranca da informacao,
confidencialidade e protecio de dados pessoais, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protec¢do de Dados — LGPD).

2.7.11 A contratada compromete-se a utilizar as informacbes e dados a que tiver acesso
exclusivamente para fins relacionados a execucdo do objeto contratual, sendo vedada qualquer forma
de uso indevido, divulga¢do ou compartilhamento ndo autorizado.

2.7.12 Caberad ainda a contratada manter absoluto sigilo sobre todos os dados, documentos e
informagdes institucionais a que tiver acesso em razao da execugao dos servigos, responsabilizando-se
por eventuais danos decorrentes do descumprimento das obrigacdes de confidencialidade e protecdo
de dados.

2.8 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO;

2.8.1 Apds andlise técnica e administrativa, conclui-se pela impossibilidade de parcelamento da
contratacdo, uma vez que os servicos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e tributdrios sdo
interdependentes e utilizam sistemas integrados (eSocial, EFD-Reinf, SEFIP, DIRF, DCTF, entre outros). A
fragmentacdo poderia gerar inconsisténcias, atrasos e riscos de descumprimento de obrigacdes legais.

2.8.2 Assim, a contratacdo de uma Unica empresa especializada assegura uniformidade no tratamento
das informagdes, maior eficiéncia operacional e redugdo de riscos, atendendo ao principio da
economicidade e ao interesse publico, conforme art. 40, §39, Il da Lei n? 14.133/2021, o ndo
fracionamento visa garantir a efetividade da contratagdo, sem prejuizo a competitividade.

2.8.3 Além disso, a contratagao unificada possibilita:

e Padronizagao dos estudos e documentos técnicos;

e Melhor compatibilizacdo entre os projetos, evitando divergéncias de dados e interferéncias
fisicas;

e Maior celeridade e racionalizagdo da gestao contratual, com um Unico responsavel técnico pelo
conjunto das entregas;

e Reducdao de custos indiretos, decorrentes da economia de escala e da eliminagdo de
sobreposicdo de atividades;

¢ Facilidade no controle e na fiscalizagdo, concentrando a responsabilidade técnica em uma Unica
empresa habilitada.




2.8.4 O parcelamento da contratacdo poderia comprometer a integracdo e a unidade técnica dos
servicos, dificultando o acompanhamento adequado e a responsabilizagao técnica pelas informacgdes e
rotinas executadas. Além disso, pode gerar riscos de inconsisténcias e incompatibilidades entre os
registros trabalhistas, previdencidrios, fiscais e tributarios, especialmente nas interfaces entre folha de
pagamento, encargos sociais, apuracao de tributos e escrituracdo contdbil. Isso pode impactar a
confiabilidade das informacgdes e a conformidade com as obriga¢des legais e acessorias.

2.8.5 Dessa forma, a contratagdo ndo sera parcelada, por se tratar de servico técnico especializado e
interdependente, cujo resultado final depende da integracdo e compatibilizacdo entre as areas
envolvidas, conforme o disposto no art. 40, §19, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que permite a
contratacdo conjunta quando o parcelamento puder prejudicar a execu¢cdo ou comprometer a
funcionalidade do objeto.

2.9 - RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELH

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS;
2.9.1 Agilidade no cumprimento das obrigacdes legais.

2.9.1.1 Garantia do cumprimento rigoroso dos prazos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

2.9.1.2 Reducgdo de retrabalho e atrasos em processos rotineiros, como folhas de pagamento,
declaragdes fiscais e envio de informagdes aos 6rgdaos competentes;

2.9.1.3 Maior eficiéncia na atualizacdo e conferéncia de registros, cadastros e documentos,
minimizando erros e inconsisténcias.

2.9.2 Mitigacdo de riscos e conformidade legal.

2.9.2.1 Minimizacdo de riscos de penalidades, multas ou contingéncias trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

2.9.2.2 Garantia de conformidade com normas legais e regulatérias, reforcando a seguranga
juridica das operagoes;

2.9.2.3 Fortalecimento das praticas de governanga, alinhando-se as politicas institucionais e ao
Plano Estratégico do CFC.

2.9.3 Racionalizacdo das atividades e melhor aproveitamento de recursos materiais e financeiros

2.9.3.1 Otimizag¢do do uso de sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas para processos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

2.9.3.2 Reducdo de gastos com retrabalho, impressdo e armazenamento de documentos;

2.9.3.3 Implementacdo de processos padronizados que promovam economicidade, agilidade e
controle eficiente dos recursos.

2.10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGCA
CONTRATO

2.10.1 Designacao formal do gestor e do fiscal do contrato para o acompanhamento imediato do
cronograma de instalacao e validacdo técnica da solucao.

2.10.2 Organizacdo e disponibilizacdo das informacdes e documentos necessdrios a execucdao dos
servicos, observando a legislacdo vigente e a protecdo de dados;

2.11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;

2.11.1 Para o objeto deste estudo, ndo sdao necessarias contratacdes correlatas ou interdependentes. O
servico a ser contratado é autonomo e completo, ndo dependendo de outros contratos para sua
execucao ou entrega de resultados.

2.12 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADC

0

-




QUANDO APLICAVEL;

2.12.1 Considerando a natureza do objeto, contratacdo de empresa para prestacdao de servicos nas
areas fiscal, trabalhista e previdencidria, ndo ha geracdo de impactos ambientais significativos, e,
portanto, ndo se aplicam medidas mitigadoras para esta contratacao.

2.13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

2.13.1 Diante da analise da necessidade apresentada, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos nas areas fiscal, trabalhista e previdencidria mostra-se
adequada, pertinente e necessdaria para o atendimento dos objetivos institucionais da Administrac¢do.

2.13.2 A complexidade e a constante atualizacdo da legislacdo que rege essas dreas demandam
conhecimento técnico especializado, acompanhamento sistemdtico das normas vigentes e correta
aplicacdo dos procedimentos legais, o que justifica a contratacdo de empresa com comprovada
expertise, garantindo maior seguranca juridica, conformidade legal e mitigacdo de riscos de passivos
fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

2.13.3 Ressalta-se, ainda, que a contratacdo possibilita maior eficiéncia operacional, apoio técnico
qualificado a gestdo e melhor controle das obrigagdes acessdrias, contribuindo para a regularidade dos
atos administrativos e para o cumprimento tempestivo das exigéncias legais.

2.13.4 Dessa forma, restou demonstrado que a contratacdo pretendida atende plenamente a
necessidade a que se destina, sendo compativel com o interesse publico, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica, razdo pela qual se manifesta favoravelmente
a sua realiza¢do.

3. Normativos que disciplinam o servigo a ser contratado:

Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022 - Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢des anual e instituir o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SLTI n2 01, de 19 de janeiro de 2010 - DispGe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

4. Do Acesso as Informacgoes contidas nos presentes Estudos Preliminares:

Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

X | As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEI$
para qualquer interessado, pois nao se caracterizam como sigilosas.

As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO
nos termos do Art. 23 da Lei n® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.




5. Equipe de Planejamento:

Sao responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da

presente contratacdo os seguintes servidores:

Camila Amorim Santos
Matricula 203

Membro da
Planejamento

Rodrigo dos Santos Sanz Vanessa Covre Rangel
Marques
Matricula 50 Matricula 140
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
20/03/2026, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 20/03/2026, as
16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Camila Amorim Santos, Assistente Administrativo, em
20/03/2026, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1286642 e o

codigo CRC 3976B8E1.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@ crc-es.org.br

NLL - TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n? 9079618110000807.000052/2026-40

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos de assessoria, consultoria e
realizagdo de rotinas nas dareas trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de doze meses, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O presente servico é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagGes constantes
em Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O detalhamento necessdrio quanto ao periodo de vigéncia constara em instrumento contratual .

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentac¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descri¢dao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Garantia da contratacgao

4.1.1.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021, tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente sera realizado apds a referida prestacao e
atesto pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se apresente posteriormente, o
CRCES podera instaurar procedimento administrativo sancionador com base na legislagdo vigente.

4.1.2. Vistoria



4.1.2.1. N3o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execug¢do dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: até no maximo 02 (dois) dias Uteis da emissdo da ordem de servico;

5.1.2. Modelo de execugao dos servigos:

5.1.2.1. O CRCES encaminhard as informag¢des necessarias para elabora¢do da folha de pagamento,
férias, rescisOes, escrituracao contabil, apuragdo de impostos, langamentos, elaboracao de relatdrios,
emissdao de pareceres e outras informagdes que forem necessarias para a execu¢do dos servigos, através
de e-mail, para o preposto indicado pela CONTRATADA,;

5.1.2.2. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o envio das informacdes, para
proceder com a entrega da folha de pagamento, recibos de pagamento salarial, férias e demais
obrigacOes trabalhistas;

5.1.2.3. Juntamente com os documentos a folha de pagamento, deverdo ser encaminhadas as guias para
pagamento dos tributos relativos a mesma;

5.1.2.4. Os demais documentos, relatdrios e pareceres seguirdo cronograma e solicitacdo, cujo prazo
para atendimento ndo podera ser inferior a 48 (quarenta e oito) horas;

5.1.2.5. A entrega dos documentos pela CONTRATADA devera ser realizada digitalmente através de e-
mail informado pela contratada na ordem de servigo ou contrato;

5.1.2.6. Outras guias para pagamento de tributos deverdao ser encaminhadas com antecedéncia de 5 dias
Uteis para pagamentos.

5.1.2.7. Todos os comprovantes de apresentagdes de declaragdes aos 6rgaos publicos deverdo ser
encaminhados em até 5 dias apds a entrega para arquivamento no CRCES, em meio digital e impresso
(este ultimo quando solicitado) — incluindo os arquivos de envio;

5.1.2.8. A contratada devera comparecer presencialmente ou de forma online em reunides gerenciais, de
conselho diretor ou plenarias, sempre que convocado com antecedéncia de 48 horas.

5.2. Materiais a serem disponibilizados

5.2.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar com a aloca¢do dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s materiais e equipamentos, softwares e todos os insumos necessarios, na qualidade e quantidade
necessarias para a perfeita execugao dos servigos.

5.2.2. A aquisi¢do, manutengao e operac¢do do software para realizacdo dos servigos relacionados a folha
de pagamento é de obrigacdo da CONTRATANTE, sendo também sua responsabilidade a migracdo dos
dados do sistema atual utilizado pelo CRCES.

5.3. Rotinas a serem cumpridas:
Area trabalhista e previdenciaria:

a. Orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem
como aqueles pertinentes a Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as relacdes de
emprego mantidas pelo CRCES;

b. Execucdo das rotinas envolvendo admissdes, demissdes, afastamentos, férias, dentre outras rotinas
efetuando os respectivos registros, controles e emissdo de formuladrios e guias de recolhimento,
solicitagdes e conciliacbes de beneficios de vales transportes, plano de salde e vale alimentagdo, dentro



dos prazos legais e cronogramas estabelecidos pelo CRCES;

c. Atualizacdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de empregados e da CTPS dos
funcionarios da (o) Contratante, conforme as normas e regulamentos da CLT;

d. Realizar, quando solicitado, cdlculos trabalhistas em funcdo de acordos, ajustes, demandas judiciais,
entre outros que se fizerem necessarios, demonstrando-os através de planilhas, graficos, relatérios,
sempre que necessario;

e. Cadastramento de funcionarios junto ao PIS (Programa de Integrag¢do Social);
f. Elaboragao da Folha de Pagamento dos empregados;

g. Conferéncia de valores mensais;

h. Envio de contracheques por e-mail;

i. Elaboragdo de Folha de Pagamento de Auténomos;

j. Langamento de Férias;

k. Acompanhamento dos Vencimentos dos Periodos Aquisitivos;

I. Langamentos dos Periodos de Gozo;

m. Emissdo dos Avisos de Férias;

n. Emissdo dos Recibos de Férias;

0. Folha de Pagamento 132 Salario;

p. Conferéncia dos Valores pagos x devidos;

g. Emissdo das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;
r. Envio e Conferéncia da SEFIP;

s. Envio Mensal das InformacgGes e Conferéncias;

t. Emissdo da Guia do INSS Mensal;

u. Envio da Conectividade Social;

v. Conferéncia e fechamento dos valores;

w. Emissdo dos Arquivos de Protocolo;

X. Conferéncia da DIRF (Declara¢do Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte) e envio do arquivo ao
CRCES para transmissao;

y. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

z. Emissdo do comprovante do protocolo de envio;

aa. Emissdo do informe de rendimento anual para funcionadrios e prestadores de servicos;
bb. Envio e Conferéncia da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais);

cc. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

dd. Emissdao do comprovante do Protocolo de Envio;

ee. Elaborag¢do e envio do CAGED;

ff. Aplicacdo das Normas da Reforma Trabalhista;

gg. Aplicagao do eSocial.

Area fiscal

a. Analise documental e de notas fiscais para apuracao de impostos, escrituracao fiscal e preenchimento
das guias de recolhimento, exigidas pelas legislacGes federal, estadual e municipal, quando necessario;



b. Compensacdo e/ou retificagdo de tributos federais, estaduais e municipais, sempre que necessario,
incluindo Redarf, Perdcomp e outros;

c. DIRF — Declara¢do de Imposto de Renda Retido na Fonte;

d. DCTF — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria da Receita Federal,;

e. Prestacdo de Contas do ISS — Imposto sobre servicos prestados de acordo com normas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Vitéria ou outra legisla¢do vigente;

f. Orientar os fornecedores que porventura tenham objec¢des quanto a obrigatoriedade de reteng¢des na
fonte;

g. Escrituracgdo Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informagdes Fiscais — EFD Reinf, de forma alinhada ao
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

h. Taxas de cota parte obrigatéria pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ao Conselho Federal de
Contabilidade, nos termos do Decreto-Lei 9.295/46 e Resolucdes vigentes;

i. Recuperacao de cobranca junto ao Conselho Federal de Contabilidade nos termos da Resolu¢do CFC n2
1.539/2018 ou outra que vier a substitui-la;

j. Outras DeclaracgGes tributarias acessorias a que o CRCES venha ser obrigado a apresentar.

5.4. Local e horario da prestacao dos servicos
5.4.1. Os servicos serdo prestados na sede da contratada.

5.4.2. Os servicos serao prestados no seguinte horario: das 08h as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis.

5.5. Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.5.1. Para efeitos de pagamento, sera pago o valor fixo mensal.

5.5.2. No valor da proposta deverao estar inclusos todos os custos e despesas com materiais,
equipamentos, licencas, obrigagdes trabalhistas, transporte, servicos e demais despesas necessarias para
a execuc¢ao dos servicos.

5.5.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos respectivos serem fornecidos ao CRCES
sem 6nus adicionais.

Quantidade
DESCRICAO estimada de
funcionarios

Quantidade estimada
de estagidrios

Prestacdo de servicos de
assessoria e consultoria nas
areas fiscal, tributaria
trabalhista e previdenciaria

27 10

5.6. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.6.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).



5.7. Procedimentos de transi¢ao e finalizagao do contrato

5.7.1. Apresentar relatério final de atividades, contendo o resumo dos servicos executados, pendéncias
identificadas e orientagGes técnicas para continuidade das atividades;

5.7.2. Entregar toda a documentacdo técnica e operacional produzida durante a execu¢do do contrato,
em meio fisico e/ou digital, devidamente organizada, classificada e atualizada, garantindo a
rastreabilidade e integridade das informacgdes;

5.7.3. Transferir conhecimentos e informagdes relevantes ao(s) servidor(es) designado(s) pela
Administracdo, mediante reunides técnicas e esclarecimentos sobre os processos contabeis, fiscais,
trabalhistas e previdencidrios realizados;

5.7.4. Assegurar a continuidade do servico durante o periodo de transicdo, caso haja nova contratagdo
em andamento, por prazo acordado com a Administracdo, a fim de evitar a descontinuidade de
atividades essenciais;

5.7.5. Restituir, quando aplicavel, materiais, documentos, acessos a sistemas e demais bens
disponibilizados pela contratante;

5.7.6. Emitir declaragdo formal de encerramento das obrigagGes contratuais, condicionada a aceitagao
pela fiscalizacdo e a inexisténcia de pendéncias técnicas ou administrativas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O CRCES podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apods a assinatura do contrato, o CRCES podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgGes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢dao do objeto, do
plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados
e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicgos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7 Fiscalizacao

6.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanharad a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);



6.7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regulariza¢gdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacGes para a
correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, Ill);

6.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V);

6.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.8. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracOes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.8.3. O gestor do contrato acompanharda a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, ).

6.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢dao dos



objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o relatdrio/checklist para atesto de notas fiscais para
afericdo da qualidade da prestagao do servigo.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do
da prestacao dos servigos.

7.1.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.1.4. A avaliacdo da execucdo do objeto sera conduzida utilizando o instrumento de verificacdo de
conformidade, em conformidade com as especificagcdes técnicas estabelecidas no item 5.1.3

7.2 Do recebimento

7.2.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo.
(Art. 140,1,a,da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

7.2.2 O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicac¢do de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3 O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022 ).

7.2.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.5 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.2.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.

7.2.7 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.

119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)



7.2.8 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.2.9 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.2.10 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VIIl, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.2.11.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

7.2.11.3. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢gdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.2.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor doart. 143 da lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidag¢do e pagamento.

7.2.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.14. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.3 Liquidagao

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de cinco dias Uteis
para fins de liquidagao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2¢
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata oinciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.3.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. o prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emisséo;

7.3.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.3.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.3.3.5. o valor a pagar; e

7.3.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.



7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no
art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condi¢bes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no
ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.3.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.4 Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo mdaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da
liguidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.5 Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de chave pix indicada pelo fornecedor,
desde que a conta para pagamento esteja em nome da empresa contratada, ou através de boleto/fatura
emitido por este.

7.5.2. Na impossibilidade de pagamento via chave pix ou boleto/fatura, o valor podera ser transferido
para conta bancaria, desde que a mesma esteja em nome da empresa contratada.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO



8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

Regime de execugdo

8.1.2. O regime de execucdo do objeto sera empreitada por preco (global).
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2. Habilitagdo juridica

8.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

8.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.3. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do



fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial/Extrajudicial, expedida pelo (s)
distribuidor (es) da sede da pessoa juridica e, quando se tratar de Sociedade simples, apresentar
Certiddo Negativa dos Distribuidores Civeis, com data ndao superior a 30 (trinta) dias de sua emissdo,
guando ndo for expresso sua validade.

8.4.1.1. Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, deverdo ser
cumpridos, por meio da documentac¢do apropriada, os seguintes requisitos, cumulativamente:

I) Cumprimento de todos os demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital;
I1) Sentenca homologatéria do plano de recuperacao judicial.

8.4.2. Balanco Patrimonial e Demonstra¢des Contdbeis do Ultimo exercicio social, acompanhado dos
termos de abertura e encerramento do Livro Didrio, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei (todas as
pecas Contdbeis), que comprovante a boa situacdo financeira da empresa, podendo ser atualizados,
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como
base de varia¢do, ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO — IGPM, publicado
pela Fundag¢do Getulio Vargas — FGV, ou de outro indicador que o venha substituir.

8.4.2.1. Serdao considerados como aceitos na forma da Lei o Balango Patrimonial e Demonstra¢des
Contabeis assim apresentados:

8.4.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei n2 6.404/76 (sociedade andnima): a) Publicados no Diario Oficial;
ou b) Publicados em jornal de grande circulagao; ou c) Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

8.4.2.1.2. Sociedade por cota de responsabilidade limitada (LTDA): a) Por fotocdpia do Balango e das
Demonstracdes Contdbeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante, conforme a Lei.

8.4.2.1.3. Sociedade criada no exercicio em curso: a) Fotocdpia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme a Lei.

8.4.2.1.4. Para empresas que sejam obrigadas a registrar seus balancos de forma eletrénica junto a
Receita Federal (escrituracdo contabil digital — ECD), de acordo com as formalidades legais, tal
documento é o exigivel para fins de habilitagdio econdmico-financeira, devidamente certificado por
Contador registrado no Conselho de Contabilidade, com o recibo de entrega via SPED, além das notas
explicativas, conforme a Lei.

8.4.3. Balanco patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios, assinados ou certificados digitalmente pelo
socio administrador e contador devidamente registrado no CRC, quando obrigado por lei Art 69 da Lei
14.133/21;

8.4.4. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

8.4.5. A comprovacao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices



de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) ou, na hipdtese
de ndo se atingir esse percentual, como forma alternativa, capital minimo ou valor do patrimonio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢do ou do item pertinente.

8.4.6. Os indices descritos, serao resultantes da aplicagao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizadvel a

LG Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

LC | Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.4.7. Em relacdo ao indice eleito no subitem 8.4.5 para fins de qualificacdo econémico financeira, em
que pese a Lei n. 14.133/2021 n3o enumerar como obrigatdria a observancia especifica de indices
contabeis, a boa pratica administrativa impde a sua previsdo, com o intuito de evitar contratacdo com
empresa que ndo detenha idoneidade financeira ou condicbes de executar a obrigacdo a qual ficara
sujeita no futuro contrato a ser firmado.

8.4.8. Na falta de normativo estadual disciplinando o indice de solvéncia, a Administracdo Publica
Estadual tem se valido da Instru¢do Normativa n. 03, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

8.4.9. Ademais, a previsdo de requisito de habilitacio econdémico-financeira alternativo estda em
consonancia com o art. 69, §42 e 32, da Lei n. 14.133/2021, e a Sumula 275 do TCU.

8.4.10. Caso o licitante ndo atinja a boa situacdo financeira através dos indices demonstrados acima,
deverda demonstrar sua capacidade econdémico-financeira por maio da prova de possuir Capital Social,
e/ou Patrimonio Liquido equivalente ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

8.4.10.1. A comprovacdo do capital social serd feito mediante verificacdo do Contrato Social
apresentado, atualizado e registrado na Junta Comercial ou Orgdo equivalente da sede da licitante, ou
Certiddo emitida pela Junta Comercial ou Orgdo equivalente admitida a atualizacdo para a data da
apresentacao da proposta, na forma da Lei, através de indices oficiais.

8.5. Qualificacdo Técnica

8.5.1. Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), da empresa e do responsdvel técnico pelos
servicos, comprovando atividade relacionada com o objeto da contratacdo, em plena validade;

8.5.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdao de servicos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou



regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.5.2.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.5.3. Prestacdo de servicos relacionados as dreas trabalhista, previdenciaria contabil e fiscal;

8.5.4. Serd admitida, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.5.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.5.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.5.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacgdo
complementar:

8.5.7.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2°
a 62da Lein.5.764, de 1971;

8.5.7.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.5.7.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessdrios a execugao
contratual;

8.5.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.5.7.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; e

8.5.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacdo;

8.5.7.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declara¢do, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo
fiscalizador.

8.5.7.8. Modelo de gestdo operacional, conforme art. 10, § 12, da IN SEGES/ME n2 05/2017.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 24.000,00 (vinte e quatro e dois mil reais), conforme
demonstrado na tabela abaixo.

9.1.1.Ressalta-se que o valor foi apurado a partir da Pesquisa de Precos e consolidado no respectivo
Mapa Comparativo de Pregos, em conformidade com o disposto no inciso XXIlI, alinea “i”, do art. 62 da
Lei n? 14.133/2021.



ITEM 1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Prestacao de servicos de assessoria e
consultoria nas areas fiscal, tributaria R$2.000,00 R$24.000,00
trabalhista e previdenciaria

VALOR TOTAL RS 24.000,00

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRCES.

10.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo: Projeto 5001 - Servicos Administrativos -
Rubrica Contabil: 6.3.1.3.02.01.002 — Servicos de Assessoria e Consultoria.

Elaine Leopoldino Ferreira

Coordenadora do Setor Administrativo
Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias para a selecao do fornecedor, cumprindo as demais
etapas legais para a contratagdo publica.

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente

. *I Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 20/03/2026,
JEI- .:'j as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

e de novembro de 2020.

=
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sel! o | . . .
assinaturs . Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 20/03/2026,

) s 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

de novembro de 2020.




& https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

fm acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1286644 e o
cédigo CRC E9F9D4B2.

Referéncia: Processo n2 9079618110000807.000052/2026-40 SElI n2 1286644
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO

ANALISE DE RISCOS

Processo n2 9079618110000807.000052/2026-40
1. RISCOS ASSOCIADOS A CONTRATACAO

Identificacdo do Risco

Termo de referéncia impreciso ou incompleto.

Contratagdo de experiéncia

capacidade técnica.

empresa sem ou

Falta de acompanhamento de prazos, entregas ou
gualidade.

Probabilidade

Média

Média

Média

Impacto

Alto

Alto

Médio

Plano de
Mitigacao
Elaborar TR
detalhado, com
escopo e
entregaveis
claros.

Exigir
comprovacdo de
experiéncia,
certidoes e

referéncias.

Selecdo criteriosa
da empresa com

base em
atestados
técnicos
relevantes.
Estabelecimento
de critérios
minimos para
analise
documental,
entrevistas e
verificacdo de
evidéncias no
Termo de

Referéncia.



Identificacdo do Risco

Procedimentos de contrata¢cdo ndo seguem legislacao

ou normativos internos.

Riscos legais ou normativos internos

2. RISCOS ASSOCIADOS AO FORNECEDOR

Identificacdao do Risco

Erros em apuragdo de
impostos, tributos e
obrigacdes acessorias.

Pagamentos incorretos a
funcionarios ou
recolhimentos indevidos.

Falhas no recolhimento de
contribuicdes sociais e
previdenciarias.

Probabilidade

Média

Média

Média

Impacto

Alto

Alto

Alto

Probabilidade Impacto
Baixa Alto
Baixa Alto

Plano de Mitigacao

Plano de
Mitigacao

Verificacdo de
capacidade
técnica,
financeira e
experiéncia
prévia. Exigéncia
de
documentacdo
comprobatdria

na fase de

habilitac3o.
Previsao
contratual de
transicao para
nova empresa
em caso de
rescisao.

Definir
cronograma e
critérios de
medicdo e
avaliacdo dos
Servigos.
Aplicacdo de
sangoes
administrativas
em caso de

descumprimento.

Exigir comprovacao de regularidade fiscal,
relatérios periddicos e auditoria.

Revisdo periddica de folhas, auditoria interna
e clausulas de responsabilizacdo.

Comprovagdo mensal de recolhimento e
monitoramento de obrigacdes legais.



Identificacdo do Risco Probabilidade Impacto Plano de Mitigacao

Empresa nao acompanha
alteracdes na legislacao Alta Médio Contratar empresa com  histérico de
fiscal, trabalhista ou atualizacdo normativa constante.

previdenciaria.

Paradas temporarias
devido a problemas Baixa Médio
internos da empresa.

Plano de contingéncia e possibilidade de
substituicdo contratual.

Ndo cumprimento de
prazos, quantidade ou Média Médio
gualidade de servicos

Monitoramento continuo e penalidades
contratuais previstas

. *I Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
JEI- tﬁ 20/03/2026, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

SSIRAlUra

eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

. *I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo dos Santos Sanz, Coordenador, em 20/03/2026, as
JEI- l':ﬁ 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de

SSIRAlUra

eletrbnica novembro de 2020.

} I
. *I Documento assinado eletronicamente por Camila Amorim Santos, Assistente Administrativo, em
JEI- tﬁ 20/03/2026, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

SSIRAlUra

eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=
1= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

Ll acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1286645 e o
fm cOdigo CRC E07A7148.

Referéncia: Processo n2 9079618110000807.000052/2026-40 SElI n© 1286645
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CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 09:13

Para: ‘contato@hfacontabil.com.br’; 'processos@hfacontabil.com.br'
Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho solicitar novamente o envio do orgamento, considerando que realizamos algumas
alteracoes no Termo de Referéncia para aprimorar a descricdo dos servigcos necessarios a
contratagdo de empresa especializada nas areas fiscal, trabalhista e previdencidria para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratagéo.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragdo e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuracéo dos tributos devidos e geracao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracgao, conferéncia e transmissao das obrigacdes acessorias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuigdes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificacdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emisséo das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacoes acessadrias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacéo de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagcdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacoes.
As aquisicdes sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, é indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 09:13

Para: ‘contato@rlassessoriacontabil.com.br'

Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho solicitar novamente o envio do orgamento, considerando que realizamos algumas
alteracoes no Termo de Referéncia para aprimorar a descricdo dos servigcos necessarios a
contratagdo de empresa especializada nas areas fiscal, trabalhista e previdencidria para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratacéo.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragdo e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuracéo dos tributos devidos e geracao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracgao, conferéncia e transmissao das obrigacdes acessorias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuigdes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificacdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emisséo das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacoes acessadrias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacéo de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacoes.
As aquisicdes sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, é indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 09:14

Para: ‘gerencial@gerencial.srv.br'

Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho solicitar novamente o envio do orgamento, considerando que realizamos algumas
alteracoes no Termo de Referéncia para aprimorar a descricdo dos servigcos necessarios a
contratagdo de empresa especializada nas areas fiscal, trabalhista e previdenciaria para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratacéo.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragdo e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuracéo dos tributos devidos e geracao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracgao, conferéncia e transmissao das obrigacdes acessorias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuigdes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificacdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emisséo das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacoes acessarias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacéo de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacoes.
As aquisicdes sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, € indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 09:15

Para: ‘comercial@metapublica.com.br'

Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho solicitar novamente o envio do orgamento, considerando que realizamos algumas
alteracoes no Termo de Referéncia para aprimorar a descricdo dos servigcos necessarios a
contratagdo de empresa especializada nas areas fiscal, trabalhista e previdenciaria para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratagéo.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragdo e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuracéo dos tributos devidos e geracao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracgao, conferéncia e transmissao das obrigacdes acessorias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuigdes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificacdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emisséo das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacoes acessarias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacéo de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacoes.
As aquisicdes sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, é indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 09:16

Para: ‘contato@deport.com.br'

Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho solicitar novamente o envio do orgamento, considerando que realizamos algumas
alteracoes no Termo de Referéncia para aprimorar a descricdo dos servigcos necessarios a
contratagdo de empresa especializada nas areas fiscal, trabalhista e previdenciaria para o
Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratacéo.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragdo e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuracéo dos tributos devidos e geracao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracgao, conferéncia e transmissao das obrigacdes acessorias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuigdes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificacdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emisséo das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacoes acessdrias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacéo de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagcdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacoes.
As aquisicdes sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, é indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 11:33

Para: ‘contabilidade@atuarcontabil.com.br'

Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho Solicitar o envio de orgamento para contratacao de empresa especializada para a prestacéao
de servicos nas areas fiscal, trabalhista e previdenciaria do Conselho Regional de Contabilidade
do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagcdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratacao.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragao e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuragéao dos tributos devidos e geragao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracao, conferéncia e transmissao das obrigagdes acessdrias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuicoes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificagdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emissao das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacdes acessorias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacao de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacgoes.
As aquisicdes sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, é indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



CRCES - Compras

De: CRCES - Compras

Enviado em: quinta-feira, 11 de dezembro de 2025 11:33

Para: 'marcioaguiar@advconsultoria.com'

Assunto: Solicitacdo de Orcamento — Servigos de Contabilidade
Anexos: Termo de Referencia.pdf

Bom dia, prezado(a),

Venho Solicitar o envio de orgamento para contratacao de empresa especializada para a prestacéao
de servicos nas areas fiscal, trabalhista e previdenciaria do Conselho Regional de Contabilidade
do Espirito Santo (CRCES).

Para melhor compreensao das demandas e especificagcdes técnicas, encaminhamos em anexo o
Termo de Referéncia da contratacao.

Solicito, por gentileza, que informem o valor unitario e o valor total de cada item, conforme a tabela
a seguir:

ITEM1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacao de empresa para
prestagdo de servigos nas areas
Fiscal, trabalhista e previdenciaria
para o CRCES.

VALOR TOTAL

R$ R$

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:

Escrituragao e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

Apuragao dos tributos devidos e geragao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracao, conferéncia e transmissao das obrigagdes acessdrias pertinentes (ex.: DCTF, EFD, EFD-
Contribuicoes, entre outras);

Prestacéo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificagdes ou demandas de 6rgédos de
controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugao precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;

Calculo e emissao das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacdes acessorias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);
Prestacao de orientagdes técnicas quanto a aplicagao da legislagao trabalhista vigente.



3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada devera garantir suporte especializado e execugao das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientagdo e suporte sobre contribuigdes previdenciarias;

Elaboracao e entrega de obrigagcdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
Apoio técnico em fiscalizagdes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

Prazo para envio do orgamento: até 01 (um) dia atil a contar do recebimento deste
e-mail.
Importante: Informar o CNPJ da empresa responsavel pelo orcamento.

O CRCES é reconhecido como um contratante responsavel e comprometido com a boa
administracao publica, destacando-se pela transparéncia e eficiéncia em suas contratacoes.
As aquisi¢des sao realizadas por dispensa de licitagao ou pregao eletrénico, por meio do portal
oficial:

www.gov.br/compras

Para participacao, é indispensavel que a empresa esteja previamente cadastrada no Portal de
Compras e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os editais e avisos de contratacao direta também sao divulgados em nosso site institucional:
https://crc-es.org.br/novas-licitacoes

Contamos com sua participacao e reforcamos que o CRCES valoriza parcerias com fornecedores
comprometidos com qualidade, ética e responsabilidade.

Atenciosamente,

Maria Eduarda Storch

F | Administrativo - Compras
- - P Y M e
- "'ﬂ ¢ compras@crc-es.orq.br | https://crc-es.org.br | i |

Tel: +55 (27) 3232-1634
Rua Amélia da Cunha Ornelas, N 30, Bairro Bento Ferreira - Vitéria / ES - 29050-620

#Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece



PROPOSTAS RECEBIDAS




SALIDITRIA S THEINAKMEMT L2

- PROPOSTA

PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

Vitéria-ES, 11 de dezembro de 2025

Ao

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIiRITO SANTO -
CRC-ES

Ao

Setor de Compras

Sra.: Maria Eduarda Storch
Vitéria/ES

Queremos consignar antecipadamente nossa satisfagdo em apresentar Proposta de Prego
para prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria em Contabilidade Publica,
Tributaria e Trabalhista ao CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO - CRC-ES.

Evidentemente, para a elaboracdo da citada proposta, consideramos a experiéncia
adquirida na prestagdo de servigos desta natureza em o6rgaos publicos, principalmente
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e entidades congéneres, o que contribuiu
sobremaneira no adequado dimensionamento dos servi¢cos a serem executados.

Para um atendimento de exceléncia estamos enviando a Sra. esta proposta, separamos o
trabalho em areas, conforme segue abaixo.

Na expectativa de prestar o melhor servigo, subscrevemo-nos,
RODRIGO LAGASSE Assinado de forma digital por RODRIGO

D|AS— LDéiﬁf:i%?sf\Mea'oo‘
RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E FINANCEIRA
E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA
CNPJ: 17.694.198/0001-53 / CR
RODRIGO LAGASSE DIAS

Sécio / Contador / Auditor
CP /CR
& (27 99581-B028 @) @rlcontablliidade auditoria ) contatarlassessoriacontabll.com by
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SALIDITRIA S THEINAKMEMT L2

NOSSA EMPRESA

MISSAO

Desenvolver servicos de assessoria, consultoria e auditoria com qualidade,
proporcionando aos clientes a garantia de que sua Contabilidade e Demonstragbes
Contabeis atenderao as Praticas Contabeis Adotadas no Brasil e legislagédo especifica
a sua atividade. Oferecer servigos éticos, independentes e desenvolvidos por
profissionais altamente competentes que buscam sua educacdo continuada,
assegurando desta forma a satisfagéo total de seus clientes.

VISAO
Consolidar-se como empresa referéncia, no ambito nacional, no segmento de
assessoria, consultoria e auditoria contabil e financeira, voltada para a administracéo
publica.

VALORES

Atuar de forma responsavel e transparente, com ética, honestidade, comprometimento
e seriedade, respeitando as leis, as pessoas e promovendo a formagdo de novos
profissionais.

POLITICA DA QUALIDADE

Buscar continuamente o desenvolvimento e melhoria técnica e operacional de nossos
profissionais, com o objetivo de qualificar cada vez mais os servigos prestados,
conquistando assim, credibilidade junto aos seus clientes.

NOSSA EMPRESA

A denominagdo de nossa organizagdo € RL ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL E FINANCEIRA E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA, com Sede em
Vitdria, Espirito Santo, na Av. Nossa Senhora da Penha, n® 2796, Sala 804, Ed. Impacto
Empresarial, Santa Luzia, CEP: 29.045-402.

Também contamos com a Filial de Cariacica, Espirito Santo, na Rua Waldemar
Siepierski, n° 1048, Salas 620 a 624, Rio Branco.

Constituida em marco de 2013, € uma Sociedade Empresaria de responsabilidade
limitada, como convém a natureza dos servigos de contabilidade.
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Inicialmente voltada apenas para assessoria contabil, foi se especializando em
contabilidade publica, tendo como principal nicho os Conselho de Fiscalizagao
Profissional, incorporando com o tempo as atividades de consultoria e auditoria.

Credenciada junto a CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO
SANTO - CRC/ES sob n.° 04260/0-5 e autorizagédo para atuar em mais de 07 Estados.
Possui um corpo técnico qualificado, composto de profissionais especializados, com
experiéncia e formacéao profissional.

ATIVIDADES

6920-6/01 — Atividades de contabilidade;

6920-6/02 — Atividades de consultoria e auditoria contabil e
tributaria;

8219-9/99 — Preparagao de documentos e servigos especializados
de apoio administrativo em geral a empresas; e

8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial.

INFORMACOES NECESSARIAS
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO — CRC-ES.
Tel.: (27) 3232-1600
e-mail: administrativo@crc-es.org.br
End.: Rua Amélia da Cunha Ornelas, n°® 30, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP.: 29.050-
620.

SERVIGO(s) CONTRATADO(s)

Assessoria Contabil Pericia
X  Assessoria Tributaria/Fiscal Treinamento
X  Assessoria Dep. Pessoal Consultoria
Revisao de Tributos Planejamento Tributario
Abertura de Empresa IRPF/ ITR
Alteragao Contratual Outros
& (27 99581-B028 @) @rlcontablliidade auditoria ) contatarlassessoriacontabll.com by
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TRIBUTAGAO

Simples Nacional X Imune ou Isenta

Lucro Presumido X | Publica
Lucro Real

ATIVIDADE

Comércio Financeira

X  Servigo Condominio
Industria

BENEFICIOS

InUmeras serdo as vantagens que vocé tera ao contratar os nossos servigos, uma vez que
disponibilizamos para nossos clientes uma contabilidade eficaz, comprometida e clara,
proporcionando para o cliente agilidade nas informagdes contabeis, bem como, uma
redugao de custos.

Com nossa equipe analitica e qualificada, permitimos que o cliente conheca de forma
detalhada as suas contas, destacando neste sentido as despesas orcamentarias, seus
superavits, a evolugcdo das receitas e despesas, pareces qualificados com analises
mensais, dentre outros atendimentos personalizados a cada cliente.

DETALHES
Trabalhamos frente a 06 areas, das quais estarao detalhadas em anexo I.
( N )
Contabil Trlll:);;tg;;o ! Orgamentario
N AN J
4 N )
Trabalhista e Demais Auditoria
Previdenciaria Servicos Independente
N\ AN J
VALOR DA PROPOSTA

Abaixo seguem os valores dos nossos servigos, que serao cobrados a partir do %5}
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aceite contratual.

e R
R$ 2.000,00 *Valor mensal, a partir da data de inicio da
(dois mil reais) prestagéo dos servigoes.
N _
e R
R$ 24.000,00
, . ) *Valor Global de 12 meses.
(vinte e quatro mil reais)
N J

No preco acima proposto, estéo inclusos todos os custos necessarios para a prestagao dos
servigos, de forma virtual e a distancia, na Sede da nossa empresa, objeto desta licitagao,
e que influenciem na formagao dos pregos desta Proposta.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
apresentacao da proposta.

Possuimos todos os requisitos e qualificagbes necessarias para se enquadrar na
contratacao por inexigibilidade.

AINDA...

Os dados utilizados para elaboragdo desta Proposta de Prego foram fornecidos pela
contratante:

Folha de pagamento mensal e com adiantamento quinzenal;

Sem necessidade de comparecimento na Sede do CRC-ES, ou
seja, servigos prestados de forma virtual, remoto e a distancia;
Reunides, quando convocado, de forma virtual ou presencial, dentro
do horério comercial, de segunda & sexta, das 8h as 18h;

A proposta comercial foi elabora com base no Termo de Referéncia
do processo n° 9079618110000807.000058/2025-36, para
assessoria em departamento pessoal e fiscal.

Assinado de forma digital por

RODRIGO LAGASSE RODRIGO LAGASSE

D|AS— Dados: 2025.12.11 09:30:02

-03'00"
RL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E FINANCEIRA
E AUDITORIA INDEPENDENTE LTDA
CNPJ: 17.694.198/0001-53 / CR
RODRIGO LAGASSE DIAS
Socio / Contador / Auditor

crr QD | cr D C\ G
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ANEXO |

Da descrigao dos servigos e das responsabilidades da contratada:

3.1. Area Contabil:
3.1.1. Classificagéo e escrituragdo mensal de langamentos mensais, nos ditames da Lei
n° 4.320/64 e com base nas novas normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico;

3.1.2. Elaboracado de balancetes e relatdrios financeiros mensais e demonstracoes
contabeis anuais, exigidas na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade
— NBC, conforme abaixo:

Balango Financeiro mensal e anual;

Balango Patrimonial mensal e anual;

Balango Patrimonial comparado mensal e anual;

Balango Orgamentario mensal e anual;

Demonstrativo das variagdes patrimoniais, mensal e anual;

Comparativo da receita orgada com a arrecadada, mensal e anual;
Comparativo da despesa fixada com a realizada, mensal e anual;
Demonstrativo mensal comparativo das receitas arrecadadas;

Demonstrativo mensal comparativo das despesas realizadas;

Demais relatérios contabeis de acordo com a necessidade da entidade;
Emisséo de parecer acerca das informagdes contabeis e prestagcédo de contas,
mensal e anual;

Emissdo de relatério mensal sobre a situacdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial,

Demonstracao de Fluxo de Caixa;

Demonstracao do Resultado Econémico (Quando exigivel);

Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Quando exigivel);

Notas Explicativas anual;

Classificagdo e orientagdo das receitas e das despesas, segundo plano de
contas, sempre que solicitado;

Elaboracdo mensal e anual das declaragdes federais vigentes, tais como
DCTFweb;

Elaboragdo de prestagdes de contas anuais ao CFC e ao TCU, no que tange a
contabilidade;

Elaboragédo dos Balangos Anuais, Livros Diario e Razdo, Pareceres Contabeis
mensais € anuais;

Auxilio na elaboragao da Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte, com
base nos elementos fornecidos pelo CRC-ES e pelo CFC.

™ (271 995E1-B028 @) arlcontabllidade auditoria 5 contatadrlassessariacontabll.com.br
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3.2. Area Fiscal:

Orientagcdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam,
Federais, Estaduais ou Municipais;

Escrituracao dos registros fiscais legais;

Registro de apuragao do ISS, servigos tomados, de acordo com as notas fiscais
apresentadas;

Emissao de guias para recolhimento de impostos;

Acompanhamento, interpretacdo e orientacdo da legislagdo do municipio de
Aracaju-SE;

Cumprimento de obrigagdes acessorias exigidas pelo Fisco Municipal;
Elaboragéo de obrigagbes acessdérias DCTFweb e DIPJ, e demais que vierem a
ser legalmente necessarias;

Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como
de eventuais procedimentos de fiscalizagao tributaria.

3.3. Area Trabalhista e Previdenciaria:
3.3.1. Admissoes:

Analise dos documentos de admissao;

Orientagdes quanto a regularizagdo de documentos pessoais e CTPS quando
ocorre divergéncia de informagoes;

Analise dos atestados admissionais;

Analise quanto a equiparagéao salarial de empregados por cargos;
Preenchimento eletrénico do registro de empregado;

Anotacdes na Carteira de Trabalho;

Emisséo do Contrato de Experiéncia;

Declaragéo de Encargos para fins de Imposto de Renda;

Emissao da Ficha de Salario Familia;

Emisséo do Termo de Responsabilidade pela Concessao do Salario Familia;
Emisséo da declaragao de Inexisténcia de filhos;

Declaracao de beneficiario do vale transporte — Opgao ou renuncia;

Emisséao do recibo de entrega da CTPS;

Cadastramento no PIS dos Empregados sem inscrigéo;

Comunicagao da Admissao ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65).

3.3.2. Folhas de Pagamento Mensal:

O CRC-ES, atualmente, com 24 servidores efetivos/comissionados,
aproximadamente 25 contribuintes, com possibilidade de até 25 servidores e 05
estagiarios e 30 contribuintes eventuais/conselheiros;

Analise mensal da folha de pagamento;

™ (271 995E1-B028 @) arlcontabllidade auditoria 5 contatadrlassessariacontabll.com.br
N =]

ENDEREGD: &V, MOERA SENHORL DA PEHHA, N 2736, EDF. IMPACTO EMPRESS RILL. SALS BIE, SAHTS LUIZA, VITOERA - EG
FILIAL; RUA WWALDERAR SIEFMERSE, N"200, VILLAGE CAMPO GRAMDE COMERGIAL SaL& S20VET], RS0 BRANCD, CARCICA -ES

— e

Documento de Pesquisa de Prego (1286646) SEI 9079618110000807.000052/2026-40 / pg. 60



SALIDITRIA S THEINAKMEMT L2

Processamento e listagem da folha mensal e dos respectivos recibos de
pagamento e relagdo bancaria;

Processamento e listagem da folha de adiantamento de 13° salario com recibos
e relagao bancaria;

Processamento e listagem das folhas e recibos de 13° salario integral;
Processamento e listagem das folhas complementares referentes a acordo
coletivo;

Lancamento de Recibos de Pessoa Fisica — RPA;

Calculo da Remuneracao de Férias e elaboragao dos respectivos avisos e
recibos;

Calculo de encargos sociais devidos sobre as folhas de pagamento e
remuneragdes de prestadores servico.

3.3.3. Guias de Recolhimento:
3.3.3.1. Calculo e preenchimento das seguintes guias:

GPS — Guia da Previdéncia Social (INSS) — Mensal e Retengdes;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social;
GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

DARF — IRRF — Assalariados (folha mensal; rescisdes e férias);

DARF — IRRF — Sem vinculo empregaticio;

DARF — PIS sobre a folha;

GR - Contribuicao Sindical — Empregados;

GR — Mensalidade Sindical.

*As guias de GPS, PIS e IR sado geradas, atualmente pelo e-social e EFD-reinf. de forma
consolidada. Ja a guia de FGTS é gerada atualmente pelo FGTS-digital.

3.3.4. Rescisoes:

Andlise de cada demissao;

Andlise de situagdes especiais previstas em Legislagdo e Resolugédo do Préprio
CRC-ES;

Preenchimento do aviso prévio;

Calculos dos proventos e descontos;

Emissdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

Preenchimento da Comunicagcio do Seguro Desemprego;

Emisséo da Chave para saque do FGTS;

Anotacgao da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;
Comunicacgao da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65);
Orientacdo quanto aos prazos de pagamentos das rescisdes.

Calculo dos Reajustes Salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;
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Calculo de reajustes salariais espontaneos;

Atualizagéo da Carteira de Trabalho e do Registro de Empregado;

Inclusdo e acompanhamento de Afastamento por Licenga Maternidade;
Preenchimento da Relacdo de Salarios de Contribuigdo para o INSS;

Calculo Mensal da Proviséo de Férias e Encargos Sociais;

Calculo Mensal da Proviséo do 13° Salario e Encargos Sociais;

Orientagdo quanto a Medicina Ocupacional — Orientagdo quanto a
obrigatoriedade de elaboragdo dos Programas ocupacionais;

CIPA e Atestados de saude;

Orientagao quanto a concessao de beneficios aos empregados (Vale-transporte;
Vale-Refeicao; Plano de Assisténcia a Saude; etc.);

Orientagdo e Cadastramento das empresas no Programa de Alimentagéo ao
Trabalho — PAT;

Preenchimento dos documentos necessarios para encaminhamento de
empregados para pericia médica;

Preenchimento e Comunicacdo da CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho;

Orientagdo quanto a regularizagao de divergéncias cadastrais dos empregados
junto ao PIS;

Orientagbes e Preenchimento de Processos de Transferéncia de Contas do
FGTS;

Acompanhamento e assessoria nas Fiscalizagdes junto ao Ministério do
Trabalho;

Acompanhamento e orienta¢gdes quanto ao cumprimento de cotas para
contratagdo de aprendizes e portadores de necessidades especiais;

Assessoria na parte trabalhista e previdenciaria;

Acompanhamento junto a Previdéncia Social quanto a aliquota FAP;
Orientagbes quanto a obrigatoriedade da obtengédo Certificado Digital e sua
validade, inclusive, procuragao eletrénica;

3.3.5. Obrigacdes Mensais:

Processamento e envio do CAGED ao Ministério do Trabalho e Emprego;
Processamento e envio do arquivo e-Social e EFD-reinf. aos oérgaos
competentes.

Processamento e envio do FGTS Digital.

3.3.6. Obrigagdes Anuais:

Processamento e envio da RAIS;
Processamento e envio da DIRF;
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Processamento e envio dos informes de rendimentos pagos ou creditados;
Atendimento ao regramento da Lei 4.320/64.

3.3.7. Orientagdo contabil e controle da aplicacdo dos preceitos da CLT, bem como
aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as
relacdes de emprego mantidas pelo empregador;

3.3.8. Manutengao dos registros dos empregados, responsabilidade juridica e fiscal
sobre o e-social, informagao sobre periodos concessivos de férias, afastamentos,
atualizacao anual de registros;

3.3.9. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagao;

3.4. Outros itens ligados a Contabilidade:

Anadlise e parecer sobre aplicagdo de suprimentos de fundos e adiantamentos
de valores para viagens;

Analise e pareceres sobre licitagdes, quando convocado;

Participagdo, quando convocado, de Sessdes Plenarias, de Diretoria e da
Comissao de Controle e Finangas de forma virtual, dentro do horario comercial,
de segunda a sexta-feira, de 8h as 18h;

Custo de comparecimento na Sede do CRC-ES ou qualquer servigo foda de
nossas dependéncias, a cargo do CRC-ES;

Assessorar a Comissao de Licitagdo, quando convocado, elaborando calculos
relativos a balango patrimonial e planilhas de pregos de empresas participantes
em licitagdes do CRC-ES, bem como, calculos em geral de atualizagdo de
débitos;

Observancia fiel as normas emanadas do Tribunal de Contas da Uniao,
Conselho Federal de Servigo Social e Auditorias Interna e Externa;
Conhecimento avangado do Sistema Spiderware Informatica, nos moédulos de
contabilidade, ordem de pagamento, almoxarifado, patrimbnio, financeiro,
suprimento de fundos, e integragéo contabil entre os sistemas;
Acompanhamento de toda e qualquer Auditoria que for feita no CRC-ES,
corrigindo as falhas apontadas que forem relacionadas a area contabil.

Emitir relatérios gerenciais, pareceres contabeis, que possam subsidiar o
Conselho em tomada de decisdes.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
Rua Amélia da Cunha Ornelas, 30, - Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP 29050-620
Telefone: (27) 3232-1600 - www.crc-es.org.br E-mail: diretoria@crc-es.org.br

NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 9079618110000807.000058/2025-36

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdao de empresa para prestacao de servicos nas areas fiscal, trabalhista e previdenciaria,
conforme especificacdes abaixo e demais condi¢des estabelecidas neste instrumento.

ITEM 1

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos nas areas Fiscal,
trabalhista e previdencidria para o
CRCES.

RS 5.700,00 RS 68.400,00

VALOR TOTAL

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O presente servico é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagdes constantes em
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O detalhamento necessario quanto ao periodo de vigéncia constara em instrumento contratual .

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.



3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em servicos de assessoria e
execucdo das rotinas fiscais, trabalhistas e previdencidrias, de forma integrada e continua, visando
assegurar a conformidade do CRCES com a legislacdo vigente, com os prazos legais aplicdveis e com as
boas praticas de gestdo administrativa.

A empresa contratada sera responsdvel pela execugao, conferéncia, apuragao, entrega, suporte técnico
e acompanhamento de todas as obrigacdes principais e acessorias das areas contempladas, conforme
descrito a seguir.

3.1.1 Area Fiscal

A contratada devera realizar, de forma sistematizada e dentro dos prazos legais:
Escrituracdo e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;
Apuracado dos tributos devidos e geracao das respectivas guias de recolhimento;

Elaboracdo, conferéncia e transmissdo das obrigacdes acessdrias pertinentes (ex.: DCTF, EFD,
EFD-Contribuicdes, entre outras);

Prestacdo de suporte técnico em casos de fiscalizagdes, notificacdes ou demandas de érgaos
de controle.

3.1.2 Area Trabalhista

A empresa contratada devera assegurar a execugdo precisa e tempestiva das rotinas trabalhistas,
incluindo:

Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagiarios;
Calculo e emissao das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
Cumprimento de obrigacbes acessérias relacionadas (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);

Prestacdo de orientacdes técnicas quanto a aplicacdo da legislacdo trabalhista vigente.

3.1.3 Area Previdenciaria

A contratada deverd garantir suporte especializado e execu¢cdo das demandas previdenciarias,
compreendendo:

Orientacgdo e suporte sobre contribui¢cdes previdenciarias;
Elaboracdo e entrega de obriga¢des acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);

Apoio técnico em fiscalizagGes, autos de infragdo e demais demandas relacionadas ao INSS.

3.2 Manutengao, Suporte e Assisténcia Técnica Continua

Considerando a natureza técnica dos servicos contratados, caberd a empresa:

e Manter atualizadas todas as informacdes, langcamentos, apuraces e obrigacGes, de acordo com
exigéncias legais e mudancas normativas;



#= Garantir suporte técnico continuo para esclarecimento de duvidas, ajustes e intervencgdes
necessarias;

# Disponibilizar equipe qualificada e habilitada, incluindo profissionais das areas fiscal, contabil,
trabalhista e previdenciaria, conforme demanda;

#= Assegurar o sigilo e a integridade das informacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias do CRCES;

# Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para envio de documentos, processamento de
rotinas e entrega de obrigacGes acessoérias;

# Prestar apoio técnico sempre que houver fiscaliza¢gdes, auditorias internas ou exigéncias
decorrentes de orgaos de controle ou alteragdes legais.

3.3 Escopo Integrado da Solugao

A solucdo contratada abrange todo o ciclo de gestdo fiscal, trabalhista e previdencidria do CRCES,
garantindo:

# Continuidade na execucdo das rotinas operacionais;

= Conformidade normativa com legislagbes atualizadas;

# Mitigacdo de riscos relacionados a multas, inconsisténcias e apontamentos de o&rgdos
fiscalizadores;

& Eficiéncia e seguranga no tratamento das informagdes institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.2. Garantia da contratagdo

4.2.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente sera realizado apos a referida prestacdo e
atesto pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se apresente posteriormente, o
CRCES poderd instaurar procedimento administrativo sancionador com base na legisla¢ao vigente.

4.3 Vistoria

4.3.1 A vistoria nao é necessaria, considerando que o objeto consiste em produto de consumo comum,
devidamente padronizado e regulamentado pelos 6rgdaos competentes.

4.4 Subcontratacao

4.4.1 E expressamente vedada a subcontrata¢do total ou parcial do objeto deste contrato, sendo
obrigatdria a execugdo direta pela empresa contratada, que deverd assumir integral responsabilidade
técnica, administrativa e operacional pela prestacdo dos servicos.

4.4.2. O descumprimento desta vedacdo caracterizara infracdo contratual grave, sujeitando a contratada



as penalidades previstas na Lei n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, sem prejuizo da rescisdo
contratual e demais medidas administrativas cabiveis.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1. Inicio da execugdo: 5 (cinco) dias da emissdo da ordem de servico;

5.2 Descri¢do das etapas, métodos e procedimentos:
Area trabalhista e previdenciaria:

- Orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como
aqueles pertinentes a Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as relacdes de
emprego mantidas pelo CRCES;

- Execugdo das rotinas envolvendo admissdes, demissdes, afastamentos, férias, dentre outras rotinas,
efetuando os respectivos registros, controles e emissdo de formuldrios e guias de recolhimento,
solicitagOes e conciliacGes de beneficios de vales-transportes, plano de saude e vale-alimentacdo, dentro
dos prazos legais e cronogramas estabelecidos pelo CRCES;

- Atualizagdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de empregados e da CTPS dos
funcionarios da(o) Contratante, conforme as normas e regulamentos da CLT;

- Realizar, quando solicitado, calculos trabalhistas em funcdo de acordos, ajustes, demandas judiciais,
entre outros que se fizerem necessdrios, demonstrando-os através de planilhas, graficos e relatérios,
sempre gue necessario;

- Cadastramento de funcionarios junto ao PIS (Programa de Integragdo Social);
- Elaboracao da Folha de Pagamento dos empregados;

- Conferéncia de valores mensais;

- Envio de contracheques por e-mail;

- Elaboracdo de Folha de Pagamento de Auténomos;

- Lancamento de férias;

- Acompanhamento dos vencimentos dos periodos aquisitivos;

- Langamentos dos periodos de gozo;

- Emissao dos avisos de férias;

- Emissao dos recibos de férias;

- Folha de Pagamento do 132 Saldrio;

- Conferéncia dos valores pagos x devidos;

- Emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;
- Envio e conferéncia da SEFIP;

- Envio mensal das informacgdes e conferéncias;

- Emissao da guia do INSS mensal;

- Envio da Conectividade Social;

- Conferéncia e fechamento dos valores;

- Emissao dos arquivos de protocolo;



- Conferéncia da DIRF (Declaracdo Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte) e envio do arquivo ao
CRCES para transmissao;

- Conferéncia de valores importados do sistema de folha de pagamento;

- Emissao do comprovante do protocolo de envio;

- Emissao do informe de rendimento anual para funciondrios e prestadores de servicos;
- Envio e conferéncia da RAIS (Relacdo Anual de Informacg&es Sociais);

- Emissdo do comprovante do protocolo de envio;

- Elaboracgdo e envio do CAGED;

- Aplicacdo das normas da Reforma Trabalhista;

- Implantagdo e aplicacdo do eSocial (cadastro da empresa e demais fases).

Area fiscal:

- Andlise documental e de notas fiscais para apuracdo de impostos, escrituracdo fiscal e preenchimento
das guias de recolhimento exigidas pelas legislagdes federal, estadual e municipal, quando necessario;

- Efetuar a compensacdo e/ou retificacdo de tributos federais, estaduais e municipais, sempre que
necessdrio, incluindo Redarf, Perdcomp e outros;

- Elaborar a DIRF — Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte e encaminhar comprovantes de
rendimentos anual a todos os prestadores de servicos, fornecedores, funciondrios, conselheiros e outros
favorecidos;

- Elaborar a DCTF — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal;

- Elaborar prestagdo de contas do ISS — Imposto sobre Servigos Prestados, de acordo com normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Vitdéria ou outra legislacdo vigente;

- Orientar os fornecedores que porventura tenham objecGes quanto a obrigatoriedade de retencGes na
fonte;

- Implantar a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais — EFD-Reinf, de forma
alinhada ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial;

- Conciliar os calculos de taxas de cota parte obrigatdria pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ao
Conselho Federal de Contabilidade, nos termos do Decreto-Lei n2 9.295/46 e Resolugdes vigentes;

- Providenciar recuperacdo de cobranca junto ao Conselho Federal de Contabilidade, nos termos da
Resolucdo CFC n2 1.539/2018 ou outra que vier a substitui-la;

- Elaborar outras declaragdes tributdrias acessoérias a que o CRCES venha ser obrigado a apresentar.

5.3 Cronograma de realizagdao dos servigos

5.1.3.1 Os servicos serdo prestados de forma continua e ininterrupta durante a vigéncia contratual,
observando os prazos e periodicidades definidos neste Termo de Referéncia.

5.4 Prazos adicionais e emergenciais

5.1.4.1 Sempre que houver exigéncia legal de cumprimento em prazo especifico ndo previsto no
calendario regular, a contratada devera atender de forma prioritdria, comunicando previamente ao
CRCES e garantindo a conformidade com a legislagdo vigente.



5.5 Metodologia:

A execucdo dos servicos sera realizada de forma integrada e continua, observando a legislacdo vigente e
os prazos legais aplicaveis, conforme segue:

5.1.5.1 Area Fiscal

5.1.5.1.1 Escrituracao e conferéncia das notas fiscais de entrada e saida;

5.1.5.1.2 Apuracao e geracao das guias de recolhimento de tributos;

5.1.5.1.3 Elaboracdo e transmissdo das obrigacdes acessorias (ex.: DCTF, EFD, EFD-ContribuicGes, entre
outras);

5.1.5.1.4 Suporte técnico em eventuais fiscalizagdes ou notificagdes.

5.1.5.2 Area Trabalhista

5.1.5.2.1 Processamento mensal da folha de pagamento de empregados e estagidrios;
5.1.5.2.2 Célculo e emissdo das guias de encargos sociais e trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, etc.);
5.1.5.2.3 Cumprimento das obrigacdes acessorias (eSocial, RAIS, DIRF, entre outras);

5.1.5.2.4 Orientacdo quanto a aplicagdo da legislacdo trabalhista vigente.

5.1.5.3 Area Previdencidria

5.1.5.3.1 Orientacdo e suporte sobre contribuicGes previdenciarias;

5.1.5.3.2 Elaboragéo e entrega de obrigagdes acessorias vinculadas a Previdéncia Social (GFIP/eSocial);
5.1.5.3.3 Apoio em fiscalizagdes, autos de infragdao e demandas relacionadas ao INSS.

5.6 Local e horario da prestacdo dos servicos
5.6.1 Endereco de execucgdo: Os servicos serdo prestados nas dependéncias da contratada.

5.6.2 Horario de execugao: Os servigos deverao ser executados no horario de funcionamento do CRCES:
De segunda a sexta, das 7h30 as 16h30, conforme cronograma acordado.

5.7 Rotinas a serem cumpridas:

5.7.1 O CRCES encaminhara as informacgdes necessarias para elaboracdo da folha de pagamento, férias,
rescisoes, apuracdo de impostos, elaboracao de relatérios, emissdao de pareceres e outras informacdes
gue forem necessarias para a execugdo dos servigos, através de e-mail, para o preposto indicado pela
CONTRATADA;

5.7.2 A CONTRATADA terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o envio das informacdes, para
proceder com a entrega da folha de pagamento, recibos de pagamento salarial, férias e demais
obrigacdes trabalhistas;

5.7.3 Juntamente com os documentos do item 5.7.2, deverdao ser encaminhadas as guias para
recolhimento dos encargos sociais e tributos incidentes;

5.7.4 A entrega dos documentos pela CONTRATADA devera ser realizada digitalmente através de e-mail
informado pela contratada na ordem de servigo ou contrato;

5.7.5 Outras guias de recolhimento de tributos deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis da data de vencimento.

5.7.6 Todos os comprovantes de entrega de declara¢gdes acessorias e tributos recolhidos deverao ser
encaminhados em até 5 (cinco) dias apds a transmissdo/pagamento, em meio digital e, quando
solicitado, também em formato impresso;

5.7.7 A CONTRATADA deverd comparecer presencialmente ou de forma online em reunides gerenciais,
do Conselho Diretor ou plenarias, sempre que convocada com antecedéncia minima de 48 horas
(quarenta e oito).

5.8 Produto esperado:



5.8.1 Cumprimento das rotinas fiscais, trabalhistas e previdencidrias dentro dos prazos legais e
regulatorios;

5.8.2 Emissao correta e tempestiva de guias de recolhimento de tributos e encargos sociais;

5.8.3 Entrega das obrigacdes acessérias (ex.: eSocial, DIRF, EFD-Reinf) de acordo com a legislacdo vigente;
5.8.4 Folha de pagamento de empregados e autdbnomos processada corretamente, incluindo férias, 13¢
salario e demais pagamentos;

5.8.5 Suporte técnico em eventuais demandas de fiscalizacdo, retificacdo de tributos ou duvidas sobre
legislacao;

5.8.6 Registro e controle atualizado das informagbes trabalhistas e previdenciarias, permitindo
rastreabilidade e conferéncia pelo CRCES;

5.8.7 Relatdrios ou comprovantes de envio de todas as obrigacbes e guias para conferéncia e
arquivamento pelo CRCES.

5.9 Materiais a serem disponibilizados:

5.9.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos e/ou softwares necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.10 Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.10.1 Atualmente o CRCES tem em seu quadro funcional 27 (vinte e sete) funcionarios regidos pela CLT e
02 (dois) estagiarios podendo esse quantitativo variar ao longo do periodo contratual.

5.10.2 Os servicos serao executados nas dependéncias da CONTRATADA.

5.10.3 A aquisicdo, manutencdo e operacdo do software para realizacdo dos servicos relacionados a folha
de pagamento é de obrigacdo da CONTRATADA, sendo também sua responsabilidade a migracdo dos
dados do sistema atual utilizado pelo CRCES.

5.10.4 No valor da proposta deverdao estar inclusos todos os custos e despesas com materiais,
equipamentos, licencas, obrigacdes trabalhistas, transporte, servicos e demais despesas necessarias para
a execucao dos servicos.

5.10.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos que forem omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos a esse ou a qualquer titulo, devendo os servicos respectivos serem fornecidos ao CRCES
sem Onus adicionais.

5.11 Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §19, inciso lIl, da Lei n© 14.133, de 2021 )

5.11.1 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.12 Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.12.1 A contratada devera disponibilizar ao CRCES, em meio fisico e/ou digital, todos os documentos,
relatdrios, declaragdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem como arquivos eletrénicos gerados
durante a execug¢ao contratual.

5.12.2 A contratada deverd apresentar relagdo das obrigagGes fiscais, previdencidrias e trabalhistas
pendentes de cumprimento, com respectivos prazos e providéncias necessarias, de forma a permitir a
transicao para a nova contratada ou para a equipe interna.

5.12.3 A contratada prestara suporte técnico e operacional durante o periodo de transicdo, pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias, quando solicitado pelo CRCES, visando assegurar a correta continuidade dos
servigos.



5.12.4 A contratada devera devolver eventuais materiais disponibilizados pelo CRCES, bem como
informar sobre a revogacdo/encerramento de logins e senhas de acesso a sistemas eventualmente
utilizados.

5.12.5 A contratada mantera o dever de confidencialidade sobre todas as informac¢des e documentos
tratados durante a execuc¢ado contratual, inclusive apds o encerramento do contrato.

5.12.6 A contratada deverd apresentar declaracdo final de que todos os servicos previstos foram
devidamente prestados e que ndo ha pendéncias relacionadas ao cumprimento contratual.

5.13 - A empresa contratada devera:

#= Execucdo ininterrupta dos servicos durante toda a vigéncia contratual, assegurando continuidade e
regularidade no atendimento.

= Prestacdo de servicos continuos contemplando todas as rotinas fiscais, trabalhistas e
previdenciarias necessarias ao cumprimento das obrigacdes legais do CRCES.

# Observanciaintegral as normas e legisla¢gdes aplicaveis, incluindo:
* Reforma Trabalhista;
» Sistema eSocial;
¢ Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
¢ Legislacdo fiscal, trabalhista, previdencidria e de controle da administracao publica.

= Disponibilizacdo de profissionais qualificados, com formacao e experiéncia compativeis as
exigéncias técnicas da contratagado.

# Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

# Comprovacdo de experiéncia na prestacdo de servicos semelhantes a entes publicos e/ou
entidades da administracdo publica.

# Capacidade técnica comprovada para atendimento as exigéncias legais e normativas aplicdveis ao
setor publico.

= Disponibilidade de equipe multidisciplinar composta, no minimo, por contadores, analistas fiscais e
especialistas em legislacdo trabalhista e previdenciaria.

= Disponibilizacdo de atendimento presencial e/ou remoto, conforme necessidade do CRCES.

#* Atualizacdo permanente quanto a legislacdo e normas vigentes relacionadas as areas objeto da
contratacdo, mediante comprovac¢do quando solicitada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicag¢Ges entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O CRCES podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato, o CRCES podera convocar o representante da empresa contratada



para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execucado da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados
e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

6.7 Fiscalizacao

6.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, 1l);

6.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, lll);

6.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V);

6.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.8. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacio da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a



autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 111).

6.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢ao ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informac¢des sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o relatério/checklist para atesto de notas fiscais para
afericdo da qualidade da prestacdo do servigo.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servicos.

7.1.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.1.4. A avaliacdo da execucdo do objeto serd conduzida utilizando o instrumento de verificacdo de
conformidade, em conformidade com as especificagcGes técnicas estabelecidas no item 5.1.3

7.2 Do recebimento

7.2.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1,a, da Lein2 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

7.2.2 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3 O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022 ).




7.2.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.5 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.2.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.2.7 A fiscalizacdo n3o efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.2.8 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.9 Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.2.10 Quando a fiscaliza¢cdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.11.1. Emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n2 11.246, de 2022 ).

7.2.11.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag3do.

7.2.11.3. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.2.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021 , comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.14. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.3 Liquidagao



7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrad o prazo de cinco dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2¢
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.3.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. o prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emissdo;

7.3.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.3.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.3.3.5. o valor a pagar; e

7.3.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagiao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condicées
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no
ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.3.8. Ndo havendo regulariza¢cdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.4 Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uUteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.5 Forma de pagamento



